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FD-INSTIPP-013-2023

CONVENIO DE FORMACION DUAL ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO ISMAEL PEREZ PAZMINO Y CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL EASY PEASY.

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte, el Instituto Superior
Tecnolégico Ismael Pérez Pazmifio, legalmente representado por la Magister Carmen Luisa
Cabrera Espinoza, en su calidad de Rectora, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
No. SENESCYT-2017-005, del 16 de mayo de 2017 y Contrato de Servicios Ocasionales del 19
de mayo del 2022, delegado por el Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, para suscribir ¢l presente instrumento, conforme determina el conforme Acuerdo No.
2020-048 de 15 de mayo de 2020, a quién en adelante y para los fines del presente instrumento
se denominard como el “INSTITUTO”; y, por otra parte CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL EASY PEASY, con RUC No 0707028056001, representada legalmente por
GAMBOA RAMIREZ HEYLER ALEJANDRINA en calidad de GERENTE, a quien en
adelante y para los fines del presente instrumento se denominard “ENTIDAD RECEPTORA”™.

Las partes convienen en celebrar el presente Convenio de Formacion Dual, libre y
voluntariamente, por sus propios y personales derechos y obligaciones y por los que representan,
en pleno uso de su capacidad legal para contratar y obligarse, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1. El articulo 350 de la Constitucion establece que: “El sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo™.

2. El articulo 352 de la Carta Suprema dispone que el Sistema de Educacion Superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnologicos y pedagodgicos; y, conservatorios superiores de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendréan fines de
lucro.

3. Elarticulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, referente a los fines de la Educacion
Superior, sefiala: “La educacion superior de cardcter humanista, intercultural y cientifica
constituye un derecho de las personas y un bien piiblico social que, de conformidad con la
Constitucion de la Repiiblica, respondera al interés piiblico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos”.

4. Elliteral a) del articulo 118 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior, determina que el nivel
técnico o tecnoldgico superior se encuentra: “(...) orientado al desarrollo de las habilidades
ydestrezas relacionadas con la aplicacion, adaptacion e innovacion tecnolégica en procesos
relacionados con la produccion de bienes y servicios, corresponden a este nivel los titulos
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profesionales de técnico superior, tecnélogo superior o su equivalente y tecnélogo superior
universitario o su equivalente "

El articulo 182 de ia Ley Orgdnica de Educacién Superior dispone que: “La Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el érgano que tiene
por objeto ejercer la rectoria de la politica piiblica de educacion superior y coordinar
acciones entre la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacion Superior.
Estard dirigida por el Secretario Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Educacion Superior, designado por el Presidente de la Republica. Esta
Secretaria Nacional contard con el personal necesario para su funcionamiento”.

El articulo 63 del Reglamento de Régimen Académico — Resolucién RPC-SE-08-No.023-
2022, determina: “La modalidad dual es aquella en la que el proceso formativo se realiza de
Jorma sistemdtica y secuencial/continua en dos entornos de aprendizaje: el académico y el
laboral. La formacion de cardcter tecrico se realiza en la institucion educativa (minimo 30%-
mdaximo 50%) en cualquier modalidad prevista en este Reglamento, en tanto que la formacién
prdctica se realiza en un entorno laboral especifico. que puede ser creado por la IES o
provisto por una entidad receptora formadora (minimo 50%-mdximo 70%), de manera
complementaria y correspondiente. En caso de que la IES no cuente con laboratorios y
entornos de aprendizaje especificos para la implementacion de la carrera, podrd realizar
convenios con empresas formadoras que proveerdn los mismos en sus entornos laborales
(empresa). Todo lo referente a la modalidad dual se encontrard contenido en la normativa

e L

Carresponaieiiie .

El articulo 1 del Acuerdo Interinstitucional No. MDT-SENESCYT-2015-0003, de 09 de abril
de 2015, suscrito entre el Ministerio del Trabajo y la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion determina: “Articulo 1.- Del Objeto.- la presente Norma
tiene por objeto regular el vinculo de las y los estudiantes de los institutos superiores
tecnolégicos piiblicos con las entidades receptoras para la aplicacién de la modalidad dual
de formacién en las carreras técnicas y tecnoldgicas que impartan dichos institutos.”.
Asimismo, ¢l mencionado Acuerdo norma los procedimientos a scguir para la
implementacion de la modalidad dual.

El articulo 8 del Acuerdo Interinstitucional No. MDT-SENESCYT-2015-0003, en mencion
dispone: “(...) En los convenios especificos, los institutos superiores tecnoldgicos piiblicos y
las entidades receptoras, de comiin acuerdo, establecerdn los mecanismos adecuados para
establecer la compensacion a las y los estudiantes en formacién dual, que podrdn ser:
transporte, alimentacion, sistemas de becas, subsidios y beneficios adicionales. La
campensacién se emregard directamente al estudiante que contard con un respaldo en un
dociiiniento sintilar a iii rol de Pagao. f\eaﬁeCtO ala pr ovision de t‘t'iiffbf’iffr?s v el eq t't'f}'.')'o fiiniiio
de proteccion personal, la entrega serd obligatoria por parte de la entidad receptora.”.

El articulo 10 del Acuerdo ibidem establece que: “(...) Por la naturaleza de la modalidad
educativa de formacion dual, el vinculo entre las y los estudiantes con las entidades
receploras no genera ningtin tipo de relacion de dependencia laboral, por lo tanto, no existen
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obligaciones de indole laboral entre las y los estudiantes de formacion dual y las entidades
receptoras. .

A través del Acuerdo No. 2012-065 publicado en el Registro Oficial 834, de 20 de noviembre
de 2012, el Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, declar6 a:
“(...) los institutos superiores técnicos, tecnolégicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios
superiores de miisica priblicos, como entidades operativas desconcentradas, de la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (...)”, entre los cuales consta el
Instituto Tecnolégico Superior Ismael Pérez Pazmiiio.

A través del Acuerdo No. 2020-048, de 15 de mayo de 2020, el Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, determiné a favor de los rectores y rectoras de
los Institutos Superiores Técnicos, Tecnoldgicos, Pedagdgicos, de Artes y los Conservatorios
Superiores Publicos; entrec otras atribuciones y obligaciones las siguientes: “(...)0a
suscripcion, modificacion y/o extincion de los convenios que tengan por objeto lo siguiente:
1. La realizacién de programas de pasantias y/o prdcticas pre profesionales; 2. La
implementacion de carreras de modalidad dual que garanticen la gestion del aprendizaje
prdctico con tutorias profesionales y académicas integrales in situ; 3. El uso gratuito de
instalaciones para beneficio de institutos publicos; 4. La implementacion de proyectos de
vinculacion con la sociedad; 5. La cooperacion entre los mencionados institutos y las
diferentes personas naturales y juridicas nacionales, y, 6. La conformaciony la participacion
en redes académicas internacionales, previa aprobacion del Consejo de Educacion Superior,
las cuales estaran dirigidas a proyectos académicos que contemplen programas académicos,
investigacion y educacion continua, con la finalidad de fortalecer la educacion técnica y
tecnologica piiblica del Ecuador. El Consejo de Educacion Superior sera el encargado de
supervisar la ejecucion de dichos proyectos (...). Articulo 5.- “Los rectores y rectoras de los
institutos superiores piiblicos, deberan usar obligatoriamente las plantillas y modelos de
convenios autorizadas por la Coordinacién General de Asesoria Juridica de esta Secretaria
de Estado, para la suscripcion de los actos juridicos mencionados en el articulo 1 del
presente Acuerdo, los cuales deberdn ser remitidos oportunamente a las Coordinaciones
Zonales para su correspondiente actualizacion™.

El Instituto Superior Tecnologico Ismael Pérez Pazmifio, ubicado en la ciudad de Machala,
Provincia de El Oro, fue registrado en el CONESUP, con el No. 107, de 04 de julio del 2003,
es una institucion de Educacion Superior Publica que se dedica a la formacion de
profesionales de nivel téenico superior y tecnoldgico.

Mediante Contrato de Servicios Ocasionales, del 19 de mayo del 2022, la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion designo a Carmen Luisa Cabrera
Espinoza, portador de la cédula de ciudadania N° 070337886-9, en calidad de Rector/a del
Instituto Tecnolégico Superior “Ismael Pérez Pazmifio”, por un periodo comprendido entre
el 19 de mayo del 2022 y el 31 de diciembre del 2022.

El/la seiior(a) GAMBOA RAMIREZ HEYLER ALEJANDRINA, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 0707028056001, es una persona NATURAL, con domicilio tributario en
el canton MACHALA, Provincia de EL ORO, Parroquia LA PROVIDENCIA, Calle:
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UNIORO Numero: S/N Interseccion: AV FERROVIARIA Referencia: FRENTE AL
COLEGIO HERMANO MIGUEL, que se dedica a las actividades de LA EDUCACION
PREPRIMARIA O INICIAL (ES EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO AL
DESARROLLO INTEGRAL QUE CONSIDERA LOS ASPECTOS COGNITIVOS.
AFECTIVO, PSICOMOTRIZ, SOCIAL, DE IDENTIDAD, AUTONOMIA Y
PERTINENCIA A LA COMUNIDAD DISENADA PRINCIPALMENTE PARA
INTRODUCIR A LOS NINOS Y NINAS. DESDE LOS TRES ANOS HASTA L.OS CINCO
ANOS DE EDAD EN UN ENTORNO EDUCATIVO DE TIPO ESCOLAR. ES DECIR,
SERVIR DE PUENTE ENTRE EL HOGAR Y EL MEDIO ESCOLAR): EDUCACION
ESPECIAL, ENSENANZA DE FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL PARA
ALUMNOS CON DISCAPACIDAD: ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE DEBERES
DIRIGIDOS, TUTORIA ACADEMICA, PREPARACION PARA EL INGRESO A LA
UNIVERSIDAD, CENTROS DE ENSENANZA QUE OFRECEN CURSOS DE
RECUPERACION Y CURSOS DE REPASO PARA EXAMENES PROFESIONALES:
ACTIVIDADES DE ENSENANZA DE IDIOMAS Y CLASES DE CONVERSACION:
PRESTACION DE SERVICIOS NO EDUCATIVOS DE APOYO A PROCESOS O
SISTEMAS EDUCATIVOS COMO CONSULTORIA DE EDUCACION, ORIENTACION
EDUCATIVA, SERVICIOS DE EXAMENES Y EVALUACION DE LOS MISMOS. desde
el 12 DE ABRIL DEL 2018, bajo la denominacion comercial de CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL EASY PEASY

Mediante Informe Téenico — Académico de Viabilidad para la firma de Convenio No. SIES-
INSTIPP-013-2023, de 02 de mayo del 2023, se recomienda que: “De acuerdo a los criterios
desarrollados, es conveniente, para el INSTITUTO, la firma del convenio con la ENTIDAD
RECEPTORA, pues cuenta con los elementos académicos, condiciones e infraestructuras
suficientes para la formacion profesional de los estudiantes.”.

Mediante documento No R-ISTIPP-08-2023 de fecha 03 de mayo del 2023, la Rectora del
“INSTITUTO", solicité al Organo Colegiado Superior, “la aprobacién del Informe Técnico
- Académico de Viabilidad No. SIES-INSTIPP-013-2023 de fecha 02 de mayo del 2023 para
la formacion dual de la carrera de TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL, previo la firma del convenio (...)".

Mediante Resolucién/Acta No. IST IPP-OCS-SE-21-18-2023 de fecha 10 de mayo del 2023,
del Organo Colegiado Superior (OCS) del “INSTITUTO”, aprueba el Informe Téenico —
Académico de Viabilidad para la firma del Convenio especifico de Formacion Dual con
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL EASY PEASY.

Con los antecedentes expuestos, el “INSTITUTO” y la “ENTIDAD RECEPTORA” acuerdan
suscribir el presente Convenio de Formacion Dual para viabilizar que los estudiantes de la
CARRERA DE TECNOLOGIA SUPERIOR EN DESARROLLO INFANTIL
INTEGRAL del “INSTITUTO" realicen su formacién dual.
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descritas como causales de terminacion del Convenio. Se consideraran causas de fuerza
mayor o caso fortuito las establecidas en el articulo 30 del Codigo Civil.

La terminacién del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no afectard
la conclusion del objeto y las obligaciones que las partes hubieren adquirido y que se encuentren
cjecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma. No obstante, la
terminacion del presente convenio no implicara el pago de indemnizacion alguna ni entre las
partes ni entre éstas y los estudiantes o terceros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:

Por la naturaleza del presente Convenio, se entiende que ninguna de las partes comparecientes,
adquieren relacion laboral ni de dependencia respecto del personal de la otra institucion que
trabaje en el cumplimiento de este instrumento.

De igual manera, la “ENTIDAD RECEPTORA™ no tendrd relacion laboral ni obligaciones
laborales ni de seguridad social con los estudiantes en formacion dual que se vinculen a ella, ni
éstos tendran subordinacidn ni dependencia laboral con la “ENTIDAD RECEPTORA™, en los
términos establecidos en el Acuerdo No. MDT-SENESCYT-2015-0003, de 09 de abril de 2015.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los derechos patrimoniales de autor sobre los productos que se generan en ¢l proceso de
formacion dual, que realice el estudiante en virtud del presente Convenio corresponden de forma
compartida al “INSTITUTO” y a la “ENTIDAD RECEPTORA™ de conformidad con lo
establecido en el Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos y en el articulo
9 de la Decision de la Comunidad Andina No. 351.

La propiedad material de aquello que se produzca durante la ejecucion del proceso de formacion
dual objeto de este Convenio corresponderda de forma compartida al “INSTITUTO™ y a la
“ENTIDAD RECEPTORA™, el estudiante podra referirse a ellos o citarlos como antecedentes de
su actividad educativa y se le reconocerd los derechos morales correspondientes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CONTROVERSIAS:

Basdndose en la buena fe como fundamental para la ejecucion de este convenio para el caso de
controversias derivadas de su interpretacion, aplicacion, ejecucion o terminacién, las partes
aceptan solucionarlas de manera amistosa a través de las maximas autoridades de las instituciones
comparecientes; de no ser posible una solucion amistosa, las controversias producto del presente
Convenio se ventilaran ante el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, con
sede en la ciudad de Machala, provincia de ElI Oro; y, a la falta de acuerdo se ventilardn las
controversias de conformidad con lo establecido en el Cadigo Organico General de Procesos
(COGEP); siendo competente para conocer dichas controversias el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo o la Unidad Judicial de lo Contencioso Administrativo.
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objeto del convenio; y, sean justificadas técnica, legal o académicamente; para cuyo efecto las
PARTES suscribiran el instrumento juridico pertinente.

Ninguna modificacion podré ir en detrimento de los derechos de los estudiantes que se encuentren
vinculados en la “ENTIDAD RECEPTORA™.

CLAUSULA DECIMA.- ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

Para realizar la coordinacion, ejecucion y seguimiento del presente Convenio y del proceso de
formacién dual, las partes designan a los funcionarios que a continuacion se detallan para que
actden en calidad de administradores, quienes velaran por la cabal y oportuna ejecucion de todas
y cada una de las obligaciones derivadas del mismo, asi como de su seguimiento y coordinacion,
debiendo informar por escrito a la méxima autoridad del “INSTITUTO™ y al representante legal
de la “ENTIDAD RECEPTORA”, mediante informes semestrales por cada ciclo académico
respecto al cumplimiento del objeto del presente instrumento:

Por el “INSTITUTO?” se designa a la Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad
Por la “ENTIDAD RECEPTORA?” se designa al Encargado de Talento Humano.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion, seran designados
con la debida antelacién, notificando a la parte contraria de manera inmediata, y sin que sea
necesaria la modificacion del texto convencional, a fin de no interrumpir la ejecucion y el plazo
del convenio: para lo cual ¢l o los administradores salientes deberan presentar un informe de su
gestion y la entrega recepeion de actividades.

Los Administradores del Convenio a la conclusién del plazo, presentaran un informe consolidado
sobre la ejecucion del Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio terminara por una de las siguientes causas:

1. Por vencimiento del plazo:

2. Por cumplimiento del objeto del Convenio;

3. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencic que no pueda continuarse su
ejecucion por motivos téenicos, econdmicos, legales, sociales o fisicos para lo cual
celebraran un acta de terminacién por mutuo acuerdo. La parte que por los motivos antes
expuestos no pudiere continuar con la ejecucion del presente Convenio, deberd poner en
conocimiento de su contraparte su intencién de dar por terminado el convenio por mutuo
con al menos treinta (30) dias de antelacion a la fecha de terminacion del presente
instrumento;

4. Por terminacion unilateral por incumplimiento de una de las partes, lo cual deberd ser
técnicamente y legalmente justificado por quien lo alegare; y,

5. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare. y
notificado dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de ocurrido el hecho. En estos
casos, se suscribird la respectiva acta de terminacion en el que se determinaran las causas
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n) Disefiar y ejecutar, en coordinacion con la entidad receptora formadora, el examen

tedrico-préactico intermedio y el examen tedrico-practico final.

5.2 DE LA ENTIDAD RECEPTORA:
a) Planificar y ejecutar el proceso de formacion en el entorno laboral real del estudiante o

b)

c)
d)

e)

g

h)

)
)

k)

los estudiantes en modalidad de formacion dual durante toda su carrera formativa,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Formacién Dual y el plan marco de
formacion de la carrera.

Elaborar, suscribir y ejecutar, en coordinaciéon con la IES, los instrumentos para la
implementacion de la modalidad de formacién dual (p.¢j. Plan de Formacion Practica y
Rotacion).

Designar a los tutores requeridos teniendo en cuenta las diferentes areas o procesos.
Capacitar a sus tutores a través del curso para tutores empresariales en formacion dual.
Contar al menos con un tutor capacitado conforme al convenio suscrito para formacion
dual.

Evaluar el desempefio de los estudiantes en modalidad de formacion dual sobre la base
de los objetivos planteados en el plan de aprendizaje préctico.

Remitir a la IES los reportes de evaluacion parcial y final del periodo académico sobre el
rendimiento de los estudiantes en su fase de formacién en el entorno laboral real.
Notificar a la IES las faltas disciplinarias cometidas por el estudiante dentro de la
“ENTIDAD RECEPTORA” y emitir el correspondiente informe escrito, a efectos que la
[ES pueda iniciar el proceso disciplinario correspondiente.

Determinar el numero de estudiantes duales nuevos que acoja la “ENTIDAD
RECEPTORA™ a inicio de cada ciclo académico.

Garantizar que los estudiantes suscriban un codigo de conducta y un convenio de
confidencialidad, en el entorno laboral donde realicen su practica de formacion dual, de
acuerdo al Plan Marco de Formacion y Plan de Rotacion de la carrera, cumpliendo con
las normas y reglamentos internos de la “ENTIDAD RECEPTORA?”, sobre todo en lo
que se refiere a normas de seguridad y codigo de conducta.

Observar el Codigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, referente a
los derechos de las obras creadas en las instituciones de educacion superior y centros
educativos en ¢l Art. 114 y a las Obras bajo relacion de dependencia y por encargo
descrito en el Art. 115, reconociendo a los estudiantes los derechos morales respecto al
trabajo definido como consecuencia de su formacion dual.

Otorgar el apoyo necesario para el desarrollo de las actividades de aprendizaje de los
estudiantes en formaciéon dual y contribuir a la transferencia de conocimientos y
tecnologias (saber hacer), asi como evaluar el desarrollo de las actividades que se asignen
a los estudiantes dentro de la fase de formacién préctica en el entorno laboral real.
Entregar a cada estudiante en formacion dual el equipo minimo de proteccion personal
para ¢l cumplimiento de su formacion en entorno laboral real. Proporcionar a los
estudiantes los equipos ¢ insumos pertinentes a efectos de evitar accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales y orientarles adecuadamente acerca de su utilizacion.
Designar al menos un (1) tutor empresarial principal y un (1) suplente por cada carrera
para llevar a cabo, monitorear y evaluar el proceso de formacion prictica de los
estudiantes en formacion dual.

Secretaria de Educacion Superior,
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0) Emitir un informe de evaluacion a los estudiantes al fin de cada periodo o ciclo académico
y enviar al “INSTITUTO”, para que incorpore la calificacion en su récord académico.

p) Permitir que los estudiantes evalien a los tutores en lo que respecta al cumplimiento de
sus deberes en el proceso de formacion en el entorno laboral real.

q) Entregar a la IES la documentacién correspondiente de la formacion préctica cumplida
(horas y actividades seglin plan marco de formacion y plan de formacion practica) del
estudiante en caso de que el mismo sea desvinculado por cualquier motivo justificado.

r) Permitir que sus tutores se capaciten a través de cursos de formacion continua y de
actualizacion profesional

s) Siuno de los estudiantes que se encuentre cursando su formacion dual en la “ENTIDAD
RECEPTORA™ actia con negligencia, dolo, falta de probidad, conducta inmoral.
inoperancia, cometiera actos ilicitos o infracciones, y que por ellos la “ENTIDAD
RECEPTORA™ podria verse de alguna forma perjudicada; esta, podrd solicitar la
separacion inmediata del estudiante para evitar mayores riesgos o perjuicios, remitiendo
para ¢l efecto un informe con los hechos acontecidos y las pruebas pertinentes. El debido
proceso disciplinario se realizara en el “INSTITUTO™.

CLAUSULA SEXTA.- COMPENSACION:

La Entidad Receptora otorgara a modo de compensacion a las y los estudiantes en formacion dual,
beneficios que podréan ser: transporte, alimentacion, sistemas de becas, subsidios y beneficios
adicionales.

Dicha compensacion se entregard directamente al estudiante que contard con un respaldo en un
documento similar a un rol de pago.

CLAUSULA SEPTIMA.- REGIMEN FINANCIERO:

Debido a la naturaleza del Convenio, la presente cooperacion no generara obligaciones financieras
reciprocas, erogacioén alguna, ni transferencias de recursos econémicos entre las partes: las
erogaciones generadas por las acciones cjecutadas por el cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente instrumento, serdn asumidas con cargo a la Institucion / Entidad que las
ejecute.

CLAUSULA OCTAVA.- PLAZO:

El plazo total para la ejecucion del presente Convenio es de cinco (5) afios contados a partir de la
fecha de suscripcion, mismo que podra ser renovado previo consentimiento de las partes de
mancra escrita con al menos treinta (30) dias de anticipaciéon a la fecha de terminacion del
convenio, para lo cual las partes deberdn suscribir el instrumento juridico pertinente prorrogando
el mismo y estableciendo las nuevas condiciones, de existir.

CLAUSULA NOVENA.- MODIFICACIONES:

Los términos de este convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre que dichas modificaciones no alteren la naturaleza ni el
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objeto del convenio; y, sean justificadas técnica, legal o académicamente: para cuyo efecto las
PARTES suscribirdn el instrumento juridico pertinente.

Ninguna modificacion podra ir en detrimento de los derechos de los estudiantes que se encuentren
vinculados en la “ENTIDAD RECEPTORA™.

CLAUSULA DECIMA.- ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

Para realizar la coordinacion, ejecucion y seguimiento del presente Convenio y del proceso de
formacion dual, las partes designan a los funcionarios que a continuacion se detallan para que
actien en calidad de administradores, quienes velaran por la cabal y oportuna ejecucion de todas
y cada una de las obligaciones derivadas del mismo, asi como de su seguimiento y coordinacion,
debiendo informar por escrito a la maxima autoridad del “INSTITUTO™ y al representante legal
de la “ENTIDAD RECEPTORA”, mediante informes semestrales por cada ciclo académico
respecto al cumplimiento del objeto del presente instrumento:

Por el “INSTITUTO?” se designa a la Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad
Por la “ENTIDAD RECEPTORA?” se designa al Encargado de Talento Humano.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracion, seran designados
con la debida antelacion, notificando a la parte contraria de manera inmediata, y sin que sea
necesaria la modificacion del texto convencional, a fin de no interrumpir la ejecucion y el plazo
del convenio: para lo cual el o los administradores salientes deberdn presentar un informe de su
gestion y la entrega recepeion de actividades.

Los Administradores del Convenio a la conclusion del plazo, presentaran un informe consolidado
sobre la ¢jecucion del Convenio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio terminarad por una de las siguientes causas:

Por vencimiento del plazo;

Por cumplimiento del objeto del Convenio;

Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencie que no pueda continuarse su

¢jecucion por motivos téenicos, econdmicos, legales, sociales o fisicos para lo cual

celebraran un acta de terminacion por mutuo acuerdo. La parte que por los motivos antes

expuestos no pudiere continuar con la ejecucion del presente Convenio, deberd poner en

conocimiento de su contraparte su intencion de dar por terminado el convenio por mutuo

con al menos treinta (30) dias de antelacion a la fecha de terminacion del presente

instrumento;

4. Por terminacion unilateral por incumplimiento de una de las partes, lo cual deberd ser
técnicamente y legalmente justificado por quicn lo alegare; vy,

5. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare, y

notificado dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de ocurrido el hecho. En estos

casos, se suscribira la respectiva acta de terminacion en el que se determinardn las causas
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descritas como causales de terminacion del Convenio. Se considerardn causas de fuerza
mayor o caso fortuito las establecidas en el articulo 30 del Cédigo Civil.

La terminacién del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no afectara
la conclusion del objeto y las obligaciones que las partes hubieren adquirido y que se encuentren
cjecutando cn ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma. No obstante, la
terminacion del presente convenio no implicard ¢l pago de indemnizacién alguna ni entre las
partes ni entre €stas y los estudiantes o terceros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL:

Por la naturaleza del presente Convenio, se entiende que ninguna de las partes comparecientes,
adquieren relacion laboral ni de dependencia respecto del personal de la otra institucién que
trabaje cn el cumplimiento de este instrumento.

De igual manera, la “ENTIDAD RECEPTORA™ no tendra relacion laboral ni obligaciones
laborales ni de seguridad social con los estudiantes en formacion dual que se vinculen a ella, ni
¢stos tendrdn subordinacion ni dependencia laboral con la “ENTIDAD RECEPTORA?™, en los
términos establecidos cn el Acuerdo No. MDT-SENESCYT-2015-0003, de 09 de abril de 2015.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los derechos patrimoniales de autor sobre los productos que se generan en el proceso de
formacion dual, que realice el estudiante en virtud del presente Convenio corresponden de forma
compartida al “INSTITUTO” y a la “ENTIDAD RECEPTORA™ de conformidad con lo
establecido en el Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos y en el articulo
9 de la Decision de la Comunidad Andina No. 351.

La propiedad material de aquello que se produzca durante la ejecucion del proceso de formacion
dual objeto de este Convenio corresponderd de forma compartida al “INSTITUTO” y a la
“ENTIDAD RECEPTORA?, el estudiante podra referirse a ellos o citarlos como antecedentes de
su actividad educativa y se le reconocera los derechos morales correspondientes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CONTROVERSIAS:

Basdndose en la buena fe como fundamental para la ejecucion de este convenio para el caso de
controversias derivadas de su interpretacion, aplicacion, ejecucién o terminacion, las partes
aceptan solucionarlas de manera amistosa a través de las maximas autoridades de las instituciones
comparecientes; de no ser posible una solucién amistosa, las controversias producto del presente
Convenio se ventilardn ante ¢l Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, con
sede en la ciudad de Machala, provincia de EI Oro; y, a la falta de acuerdo se ventilaran las
controversias de conformidad con lo establecido en el Codigo Orgidnico General de Procesos
(COGEP); siendo competente para conocer dichas controversias el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo o la Unidad Judicial de lo Contencioso Administrativo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del Convenio, los siguientes documentos:

a) Los que acreditan la calidad y capacidad de los comparecientes; y,
b) Los documentos a que se¢ hace referencia en la clausula de antecedentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Todas las comunicaciones y notificaciones entre las partes. se realizaran por escrito a las
siguientes dirccciones:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
ISMAEL PEREZ PAZMINO:

Direccion: Ciudadela Martha Bucaram, calles
10ma Ay 10ma B Sur

Ciudad-Provincia: Machala — El Oro
Teléfono: 0985386700

Mail: insup.ismaclpp@gmail.com

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
EASY PEASY:

Direccion: Calle: UNIORO Numero: S/N
Interseccion: AV FERROVIARIA Referencia:
FRENTE AL COLEGIO HERMANO MIGUEL.
Ciudad-Provincia: MACHALA - EL ORO
Teléfono: 0987482407

Mail: heylergamboaramirez@gmail.com

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION:

Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de los requisitos de Ley, los comparecientes
expresan su aceptacion a todo lo convenido en el presente instrumento, a cuyas estipulaciones se
someten, por convenir a sus legitimos intereses institucionales, en fe de lo cual proceden a
suscribirlo en cuatro (4) ejemplares de igual tenor y valor juridico.

Dado, en la ciudad de Machala a los 19 dias del mes de mayo del 2023.

“Por delegacion del Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia en Innovacion:”
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RECTORA ,
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