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l. Introduccion

La Coordinacion de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion (C-I1DTI) en el
Instituto Ismael Pérez Pazmifio despliega una serie de actividades y funciones
destinadas a fomentar y gestionar proyectos de investigacion en diferentes areas del
conocimiento. Este proceso comienza con la identificacion y definicion de las areas
prioritarias de investigacidon, las cuales son determinadas en colaboracién con el
cuerpo académico y los especialistas del instituto. Este analisis exhaustivo permite
seleccionar temas relevantes y con potencial impacto en el ambito cientifico,
tecnoldgico o social.

Una vez establecidas las areas prioritarias, la coordinacion de investigacion se
encarga de desarrollar proyectos especificos que aborden problemas o interrogantes
dentro de dichas areas. Esto implica la formulacion de propuestas detalladas, la
elaboracion de presupuestos y la identificacion de los recursos necesarios para llevar
a cabo cada proyecto. Ademas, puede implicar la busqueda de financiamiento externo
a través de la presentacion de solicitudes de subvenciones o la colaboracion con otras
instituciones académicas, gubernamentales o privadas.

Una vez que los proyectos de investigacion estan en marcha, la coordinacion se
encarga de brindar apoyo continuo a los investigadores. Esto puede incluir
asesoramiento en el disefo experimental, la metodologia de investigacion, el analisis
de datos y la redaccion de informes. Ademas, se asegura de que los investigadores
tengan acceso a la infraestructura y el equipamiento necesarios para llevar a cabo
sus investigaciones de manera efectiva.

Ademas de apoyar proyectos individuales, la coordinacion de investigacion también
juega un papel importante en la promocién y difusion de la investigacion realizada en
el instituto. Esto puede implicar la organizacion de conferencias, seminarios y talleres,
asi como la participacion en redes de investigacion a nivel nacional e internacional.
Asimismo, se fomenta la publicacion de resultados en revistas cientificas y la
divulgacion de la investigacion a través de medios de comunicacion y redes sociales,
con el fin de maximizar su impacto y alcance.

En el continuo compromiso con la excelencia académica y la formacion integral de
profesionales altamente capacitados, el Instituto Superior Tecnologico Ismael Pérez
Pazmino presenta el Plan Operativo Anual para la Coordinacion de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion. Este documento refleja la dedicacidén constante
a la mejora continua, la innovacion educativa y el fortalecimiento de los pilares
fundamentales que sustentan la formacion de los estudiantes de nivel tecnoldgico.

La articulacion del Plan Operativo Anual (POA) con el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) es esencial para garantizar la coherencia y alineacién de las
acciones operativas con los objetivos a largo plazo de la institucion, siendo un
componente muy importante como requisito para la evaluacion y acreditacion que se
les realizan a las instituciones de educacion superior por parte de CACES,
constituyéndose en una herramienta transcendental en el cumplimiento de los
procesos de docencia, vinculacion e investigacidon en una institucion.

La implementacién y aplicacion del PEDI y POA en las instituciones de educacion
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superior permite un posicionamiento elevado en la calidad de la educacion superior;
los procesos presentados como resultado de la planificacion institucional realizada
para el seguimiento y control en el desarrollo de sus funciones sustantivas y la gestion
institucional, donde se involucran las partes interesadas de la comunidad educativa,
externas e internas, como aporte concatenado para la ejecucion de los procesos
institucionales que permiten fortalecer colaboraciones o alianzas institucionales para
alcanzar los objetivos propuestos a largo plazo

La Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion desempena
un papel fundamental en la planificacion estratégica del Instituto Superior Tecnoldgico
Ismael Pérez Pazmino (INSTIPP). Su labor se centra en proporcionar apoyo y
asesoramiento para la ejecucion de las funciones sustantivas de la institucion,
incluyendo la gestion de programas de investigacion, proyectos de investigacion y la
produccion cientifica.

En primer lugar, la C-IDTI contribuye a establecer objetivos generales para la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion, alineados con la vision y
mision del INSTIPP. Estos objetivos se traducen luego en programas de investigacion
especificos, que guian las actividades de los investigadores y grupos de trabajo.

Ademas, la C-IDTI asesora en la identificacion y formulacion de proyectos de
investigacion, proporcionando orientacion sobre las areas prioritarias, la viabilidad
técnica y financiera, y las fuentes de financiamiento disponibles. Esta asesoria ayuda
a maximizar el impacto de los recursos destinados a la investigacion y a garantizar
que los proyectos estén alineados con las necesidades y prioridades institucionales.

En cuanto a la produccion cientifica, la C-IDTI colabora con los investigadores en la
planificacion y ejecucion de actividades para aumentar la calidad y cantidad de las
publicaciones cientificas y técnicas. Esto incluye la promocion de buenas préacticas de
investigacion, la identificacion de oportunidades de publicacién en revistas indexadas,
y el apoyo en la preparacion y revision de manuscritos.

A medida que se desarrollan los programas de investigacion y proyectos, la C-IDTI
monitorea su progreso y realiza ajustes segun sea necesario para asegurar el
cumplimiento de los objetivos establecidos. Ademas, facilita la comunicacion y
colaboracién entre investigadores, fomentando el intercambio de conocimientos y la
creacion de redes de investigacion tanto a nivel interno como externo.

En ultima instancia, la Coordinacién de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacién colabora estrechamente con las areas responsables de la planificacion
institucional, como la Direccién Académica y la Direccion de Investigacion, para
asegurar la articulacion de los programas de investigacién con el Plan Operativo
Anual (POA) y otras iniciativas estratégicas del INSTIPP. Esta colaboracién garantiza
que los recursos destinados a la investigacion se utilicen de manera eficiente y que
contribuyan al logro de los objetivos institucionales a largo plazo.

El Plan Operativo Anual (POA) como herramienta de gestion institucional, permite
establecer metas y objetivos especificos, llevado a cabo durante un determinado
periodo, como instrumento de gestion estratégica, facilita traducir la mision y vision
de la institucion, en acciones, actividades, proyectos, planes o programas, medibles
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y concretos.

Para un correcta planificacion operativa y tactica, se debe articular el POA en el PEDI
de la Institucion cumplimiento los siguientes pasos:

Cumplir objetivos estratégicos: El POA se articula como puente entre la
ejecucion periddica de actividades operativas o departamentales y la planificacion
estratégica, necesarias para garantizar los procesos alineados a la mision, vision
y los valores institucionales. También es fundamental identificar las metas
estratégicas y los indicadores de éxito que se han definido en el PEDI para la
Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion

Orientacion y seguimiento: Brinda una direccion enfocada hacia cada equipo
para describir cdbmo deben hacer sus tareas para contribuir al éxito de la
organizacion. Facilita el seguimiento y medicion de los procesos, su rendimiento y
permite identificar posibles desviaciones para tomar acciones correctivas

Asignacion de recursos: Es importante determinar los recursos necesarios para
la implementacion de cada iniciativa operativa. Esto puede incluir recursos
financieros, humanos, tecnoldgicos, entre otros.

Comunicacion: promueve la comunicacion y coordinacion para diferentes niveles
organizaciones y areas, con el fin de ubicar a todos los actores de la institucion en
la misma direccién.

Adaptacion: Pese a ser una ruta trazada permite flexibilidad ante cambios
imprevistos en el entorno, por condiciones ajenas a las planificadas, a fin de
reajustarlas para mantener la efectividad de los procesos.

Objetivo del POA

Objetivo general:

Fortalecer la calidad educativa y la gestion institucional mediante el seguimiento y
control de la planificacidon operativa anual, con el fin de alcanzar los objetivos
estratégicos institucionales, promoviendo a su vez la investigacion como parte integral
de este proceso.

Objetivos especificos:

1. Difundir el modelo de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion que
asegure el desarrollo de programas y/o proyectos.

2. Evaluar el desempefio docente en la funcion sustantiva de investigacion.

3. Ejecutar y dar seguimiento a los proyectos de investigacién.

4. Gestionar la participacion del Instituto en congresos, redes, programas,
comités o consejos académicos, editoriales de revistas de alto impacto,
seminarios y conferencias para la presentacion de avances y resultados de la
investigacion.

5. Preservar los resultados de los proyectos de investigacion y/o vinculacion con
la sociedad, a traveés del registro de derechos de autor.
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Il Analisis situacional

Considerando el andlisis situacional del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
(PEDI) del Instituto Superior Tecnoldgico Ismael Pérez Pazmifo (INSTIPP), se aborda
la coordinacion de investigacion desde una perspectiva que va de lo general a lo
particular, tomando en cuenta diversos documentos de referencia.

Desde la perspectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para el afio
2030, se reconoce la importancia de difundir el modelo de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion como una herramienta fundamental para el progreso
educativo y la consecucion de los objetivos estratégicos institucionales. Los ODS, en
particular el ODS 4 de educacion de calidad, se alinean con la mision del instituto de
promover oportunidades de aprendizaje inclusivas y equitativas, asi como con el
objetivo transversal de erradicar la pobreza, ya que una educacion de calidad es un
vehiculo clave para la movilidad socioeconomica y la lucha contra la pobreza.

Ademas, la Agenda 2035 de la Educacion Superior establece una serie de asuntos
clave que influyen en la planificacion y desarrollo de la educacion superior, y que
deben ser considerados por la coordinacién de investigacion del INSTIPP. Entre estos
asuntos se encuentran el acceso, permanencia y graduacién en los distintos niveles
educativos, asi como la oferta profesional y académica pertinente a las necesidades
del pais y la region.

En el contexto nacional, el Plan Creacion de Oportunidades 2021-2025 destaca la
importancia de garantizar una educacién innovadora, inclusiva y de calidad en todos
los niveles, lo que implica un desafio para la coordinacién de investigacion del
INSTIPP en términos de potenciar la oferta de programas y proyectos de investigacion
alineados con las macro lineas y programas estratégicos definidos en el plan.

Considerando estos documentos y el analisis situacional, la coordinacion de
investigacion del INSTIPP debe trabajar en fortalecer la calidad educativa y la gestion
institucional a través de la promocion y ejecucion de proyectos de investigacion que
contribuyan al desarrollo sostenible, la innovacion y la mejora continua de la
educacion superior en el contexto nacional e internacional. Esto implica establecer
alianzas estratégicas con otras instituciones, promover la participacion en eventos
académicos y cientificos de alto impacto, y preservar y difundir los resultados de la
investigacion para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y los
ODS.

IV.  Diagnéstico del INSTIPP

Antecedentes historicos y sustento juridico del INSTIPP.

El colegio Ismael Pérez Pazmifio fue fundado el 16 de julio de 1952, segun Resolucion
Ministerial N.° 487, con el funcionamiento de 4 cursos de Manualidades, y los tres
primeros cursos de Comercio y Administracion, siendo ministro de Educacion el Dr.
Fernando Chavez y secretario el Sr. Anibal Munoz.

Luego en el periodo lectivo 1991-1993 segun Resolucién Ministerial N.° 089 de fecha
4 febrero de 1992, el Ministerio de Educacion autoriza el funcionamiento de
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Contabilidad Bancaria, posteriormente el 27 de agosto de 1997 segun Resolucién
Ministerial N.° 2662 se autoriza el funcionamiento definitivo del Post- bachillerato en
la seccion nocturna, iniciando con la carrera de Programacion en sistema en las dos

secciones.

Una serie de innovaciones curriculares que se han realizado, permitieron que
mediante Acuerdo N.° 107-Conesup en 2003, se eleve a la categoria de Tecnolgico
y de la misma manera se apruebe el redisefo curricular, quedando autorizadas las
carreras de: Técnico Superior en Programacion de Sistemas, Tecnologia en Analisis
de Sistemas, Técnico Superior en Secretariado Ejecutivo, Tecnologia en Secretariado
Ejecutivo, Técnico Superior en Administracion menciéon Contabilidad,
Tecnologia en Administracion mencién Contabilidad y Auditoria.3

En 2017 el Consejo de Educacion Superior (CES) aprueba el disefio de las carreras
de Técnico Superior en Gestion de Produccion y Servicios, Tecnologia Superior en
Redes y Telecomunicaciones, Tecnologia Superior en Secretariado Ejecutivo,
Tecnologia Superior en Contabilidad.

Desde Julio del 2019 el INSTIPP viene haciendo uso gratuito de la infraestructura de
la Escuela Nueve de Octubre en la Ciudadela Martha Bucaram de la ciudad de
Machala. En 2021 por Resolucién No. 046-SO-10-CACES-2021, el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) en consideracion y
por el cumplimiento de los procesos de evaluacion externa, resuelve aprobar el
informe de evaluacion externa y acreditar al INSTIPP; actualmente el instituto paso
de tener cuatro carreras a contar con 21 carreras vigentes para atender la demanda

de estudiantes de todo el pais.

Para 2022 por RPC-S0-11-No.168-2022 el Consejo de Educacion Superior en consideracion
y en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educaciéon Superior,
aprueba en segundo debate la extincion por la figura de fusién por absorciéon de Instituto
Superior Tecnologico El Oro, Instituto Superior Tecnoldgico José Ochoa Ledn, Instituto
Superior Tecnolégico Manuel Encalada Zufiga

En agosto de 2023 el instituto obtiene la condicion de Superior Universitario al cumplir
con los requisitos previstos por los 6rganos de control de la educacién superior.

Ubicacion y zona de influencia del INSTIPP

El INSTIPP cuenta con 4 campus, la ubicacién de cada uno se encuentra detallada
en el punto I. Datos informativos; su principal segmento de estudiantes proviene de
los colegios fiscales de la provincia de El Oro como son: Colegio Nocturno Kleber
Franco Cruz, Colegio de Bachillerato Machala, Colegio de Bachillerato UNE, Colegio
de Bachillerato Republica del Pera, Colegio de Bachillerato Simén Bolivar, Colegio de
Bachillerato Nueve de Octubre, Colegio de Bachillerato Ismael Pérez Pazmino.

El mayor grupo de estudiantes del INSTIPP reside en las parroquias de Puerto Bolivar
y Machala; a pesar de la distancia, se cuenta también con estudiantes provenientes
de El Guabo, Pasaje, Santa Rosa, Huaquillas, Arenillas, Pifas y demas cantones
aledanos a la capital provincial, esta demanda guarda relacién con el nimero de
carreras ofertadas actualmente.

Para el desarrollo de los procesos institucionales y el uso eficiente de su talento
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humano, el INSTIPP cuenta con una estructura organica funcional de acuerdo a
funciones administrativas, académicas, de apoyo y asesoria, las mismas que fueron
aprobadas en 2019 en el Estatuto Del Instituto Superior Tecnoldgico Ismael Pérez
Pazmino, de esta forma cuenta con:

1. Maximo Organo Superior

1.1. Organo Colegiado Superior

2. Nivel de gobierno
2.1. Rectorado
2.2. Vicerrectorado

3. Nivel Académico

3.1. Coordinaciones de Carrera

3.2. Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad

3.3. Coordinacién de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
3.4. Centro de Idiomas

3.5. Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados

4. Nivel de Asesoria y Apoyo

4.1. Secretaria General

4.2. Procuraduria General

4.3. Coordinacion de Bienestar Institucional

4.4. Direccion Administrativa Financiera

4.5. Coordinacion Estrategica

4.6. Unidad de Aseguramiento de la Calidad

4.7. Unidad de Servicios de Biblioteca

4.8. Unidad de Comunicacion

4.9. Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales

Nombre de la coordinacion: Coordinacion de Investigacion Desarrollo Tecnologico
e Innovacion

o Objetivo de la coordinacion: Promover proyectos de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacién que contribuyan al avance del conocimiento, la mejora
continua de la calidad educativa y la generacion de soluciones innovadoras para
los desafios socioecondémicos y ambientales, en linea con las necesidades
institucionales y los objetivos estratégicos del Instituto Ismael Pérez Pazmino.

Recursos de la coordinacion:
Pagina Web
Biblioteca digital
Infraestructura de redes
Correo institucional
Drive de carrera
Hosting virtual y dominios

Principales nudos criticos para la coordinacion de investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion.
Calidad y rigor de las publicaciones: Asegurar que las publicaciones cientificas y
técnicas cumplen con los estandares de calidad exigidos en la educacion superior,
incluyendo la revision externa por pares académicos cualificados. Esto implica
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garantizar no solo la adecuada editorializacion de las publicaciones, sino también la
solidez metodologica, la precision en la presentacion de resultados y conclusiones,
asi como la coherencia y originalidad del contenido. Ademas, es fundamental que las
publicaciones reflejen avances significativos en el conocimiento y contribuyan al
desarrollo del campo disciplinario correspondiente.

Relevancia tematica y pertinencia institucional: Es crucial que las publicaciones
se centren en temas de significativa relevancia académica, técnica o cultural,
relacionados estrechamente con la actividad profesional de las carreras ofrecidas por
la institucion o con la unidad curricular basica de estas. Esto no solo garantiza la
coherencia con la mision y visién de la institucién, sino que también aumenta el
impacto y la utilidad de la investigacion generada.

Apoyo institucional y recursos: Ademas de la calidad académica, es importante
demostrar el apoyo institucional en la produccion de las publicaciones. Esto puede
incluir el acceso a recursos y facilidades necesarias para llevar a cabo investigaciones
de alta calidad, asi como la promocion activa de la investigacion entre el cuerpo
docente. La institucion debe proporcionar un entorno propicio para la investigacion,
que incluya infraestructura adecuada, acceso a bibliotecas y bases de datos
especializadas, financiamiento para proyectos de investigacion, y tiempo dedicado a
la labor investigadora.

Estabilidad y permanencia del personal docente investigador: Es fundamental
verificar que el personal docente que contribuyd a la produccion de las publicaciones
estaba contratado en la institucién durante el periodo en que se produjo la obra. La
estabilidad laboral y la continuidad en la vinculacion con la institucion son
determinantes para el desarrollo de investigaciones a largo plazo y para mantener la
coherencia y continuidad en las lineas de investigacion.

Acceso a evidencias y transparencia: La disponibilidad de documentos vy
certificaciones que respalden la elaboracion y revision de las publicaciones, asi como
el apoyo institucional brindado, es esencial para garantizar la transparencia y la
credibilidad en el proceso de evaluacion. Esto incluye la presentacion de versiones
digitales de las publicaciones, comunicaciones de aceptacion para publicar,
certificaciones institucionales sobre la contribucién del personal docente, entre otros
documentos relevantes.

V. Filosofia institucional del INSTIPP.

Mision: Contribuir a la solucion de problemas sociales, mediante la formacion integral
de profesionales de pregrado y postgrado, basado en un modelo educativo, de gestion
de la vinculacion con la sociedad e investigacion pertinentes, que contribuyan al
crecimiento y desarrollo del pais con una vision de desarrollo sostenible.

Vision: ser el Instituto Superior Tecnologico referente en el pais, sustentado en la
excelencia de sus procesos académicos, de vinculacion con la sociedad,
investigacion basada en la gestion y la practica de valores éticos y morales, que
permitan el desarrollo social y productivo para la sociedad en general.

Valores institucionales:
e Honestidad
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VL

Responsabilidad
Puntualidad
Solidaridad

Politicas institucionales.

Politica de gestién institucional: Garantizar la administracion responsable y transparente
de los recursos y procesos institucionales, orientada a la promocién de la calidad
educativa, la satisfaccion de usuarios internos y externos, y el desarrollo sostenible.
Politica académica: Garantizar un ambiente educativo participativo que propicie la calidad
en la ensefanza y el aprendizaje pertinente a las necesidades sociales, impulsando el
desarrollo integral de los estudiantes.

Politica de Vinculacion con la Sociedad: Impulsar la contribucién activa del instituto para
el desarrollo humano y bienestar social, integrando conocimientos tedricos y practicos en
programas, proyectos y actividades de vinculacion, bajo el enfoque de responsabilidad
social y la participacion activa de la comunidad académica en su entorno.

Politica de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion: Impulsar una cultura
institucional que fomente la investigacién, el desarrollo tecnolégico y la innovacion en el
INSTIPP, promoviendo las alianzas estratégicas, la generacién de conocimiento de
calidad, el énfasis en la aplicacion de soluciones innovadoras que respondan a las
necesidades del entorno y contribuyan de manera significativa a los objetivos de
desarrollo sostenible.

Politica de Seguimiento a Graduados: implementar un sistema de seguimiento a los
graduados del INSTIPP y servicios complementarios, que asegure la retroalimentacion
constante y contribuya al desarrollo integral de los profesionales formados en el Instituto
y a su insercion laboral.

Politica de Inclusién y Desarrollo Académico: Garantizar la inclusién y el desarrollo
académico integral de todos los estudiantes mediante la implementacién de tutorias
permanentes para alumnos con capacidades diferentes, la asignacién preferente de aulas
para estudiantes con necesidades de atencion prioritaria, el seguimiento continuo a
quienes presenten inasistencias justificadas, y la promocién activa de becas y ayudas
economicas disponibles, asegurando con ello su permanencia y éxito académico.
Politica de Accion Afirmativa: Promover la inclusién, igualdad y diversidad en la
comunidad educativa, a través de la participacion activa de los estudiantes, asegurando
la universalidad en la formacién de los profesionales del INSTIPP.

Politica de Género: Fomentar la igualdad y el respeto entre los miembros de la comunidad
educativa del INSTIPP, promoviendo la sensibilizacién sobre los derechos de las mujeres
y la erradicacion del lenguaje sexista, impulsando el trabajo académico con perspectiva
de género.

Politica de desarrollo de talento humano: Contribuir al desarrollo profesional permanente
del personal docente, administrativo y de servicios del INSTIPP, que garantice el
crecimiento y mejora constante de la gestion de los procesos sustantivos.

Politica de TIC: Desarrollar competencias digitales en los miembros de la comunidad
educativa del INSTIPP, fomentando la automatizacién de las funciones sustantivas con
soporte y asesoramiento técnico especializado.

Politica de cuotas: Promover el acceso a las carreras que oferta el INSTIPP de personas
provenientes de grupos socialmente excluidos, asegurando el 10% de la carga de cupos
como politica de cuotas en cada periodo académico.

Politica de bienestar psicoldgico: Promover el bienestar psicolégico, la cultura del respeto
y amabilidad en los miembros de la comunidad educativa del INSTIPP, como componente
fundamental para el desarrollo de un ambiente saludable de los miembros de la
comunidad educativa.
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VIl. Interaccién de la coordinacion o unidad en los procesos del INSTIPP
llustracion 1. Mapa de Procesos INSTIPP
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Fuente: INSTIPP
Autores: Mgs. Carmen Luisa Cabrera E., Mgs. Andrés Bismark Castro A., 2023

La Coordinacién de Investigacién, Desarrollo Tecnologico e Innovacion despliega un
papel fundamental en el fortalecimiento y la ejecucion de las funciones sustantivas de
la institucién, particularmente en lo que respecta a programas de investigacion,
proyectos de investigacion y produccion cientifica. Desde su nivel de apoyo y asesoria,
la Coordinacion proporciona una serie de contribuciones significativas que impulsan
el desarrollo y la excelencia en estas areas clave:

Disefio y gestion de programas de investigacion: La coordinacion participa
activamente en la concepcion y planificacibn de programas de investigacion,
identificando areas prioritarias de estudio, estableciendo objetivos claros y delineando
estrategias para su implementacion eficaz. Esto implica colaborar estrechamente con
los departamentos académicos y otros organismos pertinentes para asegurar que los
programas sean coherentes con la mision y vision institucionales, asi como con las
demandas y necesidades del entorno.

Facilitacion de la formulacion de proyectos de investigacion: La Coordinacién
brinda apoyo en la formulacion de proyectos de investigacion, ofreciendo orientacion
en la identificacion de problemas de investigacion, el disefio de metodologias
apropiadas, la elaboracion de presupuestos y la busqueda de financiamiento.
Ademas, proporciona recursos y herramientas para fortalecer las capacidades de los
investigadores en la elaboracién de propuestas competitivas y relevantes.
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Fomento de la colaboracion interdisciplinaria y la vinculacién con el sector
productivo: La Coordinacion promueve la integracion de equipos multidisciplinarios
en la ejecucion de proyectos de investigacion, facilitando el intercambio de
conocimientos y la colaboracion entre diferentes areas del conocimiento. Asimismo,
estimula la vinculacién con el sector productivo y otras instituciones académicas y de
investigacion, con el fin de potenciar el impacto y la relevancia de los resultados
obtenidos.

Apoyo en la gestion y administracion de recursos: La Coordinacion brinda
asistencia en la gestion y administracion de recursos destinados a la investigacion,
incluyendo la identificacion de fuentes de financiamiento, la elaboracion de
presupuestos, el seguimiento de ejecucion y la rendicion de cuentas. Esto asegura
una utilizaciéon eficiente y transparente de los recursos disponibles, maximizando el
impacto de las inversiones en investigacion y desarrollo.

Promocion de la produccion cientifica de calidad: La Coordinacion promueve una
cultura de produccion cientifica de calidad, fomentando la excelencia en la
investigacion, la publicacion en revistas indexadas y la difusion de resultados a traves
de conferencias y otros medios. Proporciona apoyo en la revision y edicion de
manuscritos, asi como en la identificacion de oportunidades para la publicacion y
diseminacion de resultados.

VIll. Obijetivos estratégicos del INSTIPP.

Objetivo Estratégico 1 - Gestién institucional: Desarrollar un sistema de gestion
institucional eficiente, ejecutando procesos con puntualidad y altos estandares de
calidad educativa para un desarrollo sostenible orientado a la satisfaccion de los
usuarios internos y externos.

Objetivo Estratégico 2 - Docencia: Formar integralmente profesionales de pregrado
y postgrado en el INSTIPP mediante el uso de entornos de aprendizaje, garantizando
la oferta académica con acciones oportunas que cumplan estandares de calidad; vy,
respondan honesta y solidariamente a las necesidades sociales en la incorporacion
al sector productivo.

Objetivo Estratégico 3 - Vinculacion: Contribuir al desarrollo humano y el bienestar
de la sociedad, mediante la articulacion de los diferentes saberes y roles de
participacién docente-estudiante en la ejecucion responsable de programas,
proyectos y/o actividades de vinculacién con la sociedad.

Objetivo Estratégico 4 - Investigacion: Fomentar el desarrollo, investigacion e

innovacion con honestidad cientifica, en correspondencia y relacién a los objetivos del
desarrollo sostenible que generen impacto en la sociedad
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Planificacion Operativa Anual

1X.
Ghjetivo apico 4 -

honestidad clentifica, sn

F el desarrollo, Investig:
dal

achén e innovaclkén con

Estratagia para la
implementacién del

Objetivo Estratégico 4

Promover la farmacidn
Invastigativa en la
comunidad educativa del
INSTIPP

Incramantar la producciin
cientifica en relacidn a las
macro lineas, programas y

da
da la institucién.

p ¥ alos ob Id que PLAN DE ACCION PARA ALCANZAR EL OBJETIVO ESTRATEGICO 4
generen impacto en la socledad.
Linea B 16n del objsti B bles de la Indicador da N Mota del
{ espacifico 4 “ajocuc especifico anua
Indicador PEDI Responsables I.PBA.Z’I:I-:J] Objetivos especificos ifl 16n i 1 sy Medio de verificaclén
Maodelo de gestién de
Difusién del modelo de geston Investigacdn, Desarmolio
dalr gaciin, D —— Tecnolbgico e Innovacian, Plan
Tecnoldgico e Innovacién , que it a'dr:jn :Issarmlhda Capacitacidn del 100% del 100% da trabajo metodaldgico,
asegure la integracidn de las lsmi:%‘m alinnnvaciﬁn personal docente resalucidn de aprobacdn de
funciones sustantivas da la OCS, convocaloria, registra de
educacidn supeior asistoncia, material de
itacidn
Mormativa interna de
Investigacion, Desarrollo
Difusion de la interna | Vicer da, Coord, & \ T i I ¥
el o | da investgacin, dvsarsla | Paickacén dol 100% dol 100% © Go el melodo0Oko,
Tecnoldgico & Innovacidn tecnoldgico e innovacian resolucion de aprobacién da
QCS, convecatoria, registro de
MNdmero de proyectos de . Cifundir el modalo do i .
investigacién aprobados y Rodocrz:?é E::g::gradﬂ. Investigacidn, Desarmlio Cifusion del modelo de gestidn
alienados al modelo de gestién | tigacién, Desarmllo 44 Tecnoldgico e Innovacién que de Investigacién, Desarrollo Modelo de gestidn de
dai i r rallo, Tucnolsglao a IFivacin asegura ol da idgico e | acion , que Centro de ion integral | Capaci "‘ ::r_al !OO'M'. de los 100% Investigacion, Desarmlio
tecnolbgico e innovacidn. programas yl'o proyectos. asegure la integracién da las ¥ senvicios Tecnoldgico o Innovacién, Plan
funciones sustantivas de la de rabajo matodolégica,
educacidn superior
Normativa interna do
— — Investigacidn, Desarmollo
Difuside dala normativa intema | o g g ion integral | P i6n del 100% de los Tecroldgico e Innovacién,
de Investigacidn, Desamollo e o 100% i #
Tecnolgico & Innovacién ¥ senicios convocatoria, convocatoria del
curso de capacitacidn ylo
farmacidn continua.
Incorporacidn de la estrategia
de investigacion, mediante la Metodologia do la Investigacién
ejocucion del cursa de Ceontro de formacidn integral | Capacitacidn del 100% de los 100% cientifica, convocatoria del
capaciacidn ylo formacidn ¥ senicios especalizados estudiantes curso de capacitacidn ylo
continua sobre Metodologla de farmacidn continua,
la investigacién cientifica
Seocializacidn del Sistema ) : T e 00% Convocatona, registro de
integral da evaluacién docente Ejpcuta; Vicarreciorado SedlZAR00. ! asistencia,_cficio drouar
Ejocuta: Coordinaciones de
carrara, coordinacian de
3 " vinculacién con la sociedad, . L
R e e P Organa Cnleg_uadn Superior, Evaluar el desempefio docente en E\ra]uac:?n integral de los erontinacin de danarbls Numero de docontes 100% Informes d evaluacién inteqgral
gestion de la funcidn sustantiva Re%‘g“g‘;gél‘e"’mméf“- 0 la funcitn sustantiva de Kgico, investigacian e 9 sacenia
de vinculacidn con la sociedad Vificilasitn can la sadedad inveshgacian innovacién, DAF; docentes,
estudiantes
. " i Suscripodn dal informe da los
Suscripcién de informe por los . . Numero de docentes que han
intervinientes en la evaluacion Elecuta: "r'wf‘:”r’d“ Y recibida el resuitada de 100% "’:,L'"w"’ il ““““I"" a8
de desempedo integral docenta e evaluacian integral m"‘?&;m‘:gﬂ g
Epcuta: Coordinacsin de
Anklisis de rscasidadis rlnveﬂ“-gzpén.lnmrpl(h Informa de las nm:wdaiins sl Informe de las necesidades
irvestigativas para la Janoia o d 3 H investigativas encontradas
Asesorar a las carreras en la identficacion de las dreas en E;?;;;aml I_;;::::
B;b‘?'m de D'a"f;s y proyectos las qua n , tan Spoya’y Investigaciédn, Desarrolio °°“"¥°'°" de requlans ¥ - Informa da las necesidades
investigacdn alineadas a las capacitacién. T 160 | i lineamientos para cubrir las S ati trad
macro lineas, programas y c:::;:ggn;"dr:gr:' necesidades encontradas Invastigativas enconlradss
; proyecios. L
ir:;‘z;ig:::;zdcsl rie’ Rectorado, Vicerrectorado, Pr ian del o Epadta Cf:ordlrnacl‘m do Difusian del programa de Convocatoria, registro de
alienados al medelo de gestidn cmul?"c‘gnd! 44 investigacidn a las Earla(as Tecnnht:gia: & Innovacidn, imydigacin 61 100 dd 100% assinica, mal.erlai de
dai i . L ! esan;l::- Gestor do Investigacin personal docante presentacidn
tecnolgico & innovacdn. ecnaldgico e Innovacitn E a: Coordinacianes de Oficio para la aprobacién dal
Elaboracén de los proyecios de 'G:a”:";m docentes del Aprobacidn del 100% Aprobacibn titulo de Proyecto investigacidn,
invesbgacion, I:ISTIPF' proyectos investigacitn resclucion do aprobacion de
Ejecutar y dar segumiento a los = )
% ) i wia: Coordinacicnes de
proy e q Ej del pray: dae Ejec . Resultados parciales de los
investigacian carnr?h;?l_t;;gus aal Elecuciin Ll proyectos de investigacién
Infarme de ejecucion parcial de Ejecuta: Coardinacin da 100% de avances entregadas 100% Infarme por penoda acaddmico

los proyectos de investigacidn

Investinacién, Desarrolio

dal proyecto de investigacin
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Tecnoldgico e Innavadian,
Gestor de Investigaciin

Informe de aprobacdn para

50% do los proyectos de

Infarme de aprobacién para

Contribuir al desarrollo social y
preductivo a traves de la
insercidn de los resultados de
investigacion y vinculacidn con
la sociedad

Indica de eficendia da la gestién
del centro de produccién da
blones ylo prestacdn de
servicios (Ciudad de la cultura)
{Parcentaje del Promedio de
Numero de Proyectos + Numero
de proyectos registrados +
Numero da proyectos
sjecutados)

Rectorada, Coordinacidn do
Investigacidn, Desarrolio
Tecnoldgico @ Innovacion.

EX Y

publicacién de resullados : investigacion de los publicacn de resultados
pardales da los proyectos da Ej a: Gestor editarial resultados parciales 50% parciales de ks proyecios de
investgacdn publicables investigacion
Publicacién del 100% da L
Gostdn para la publicacdn de i i i proyectos aprobados para ser Putlicacian d‘." 25'}1’, da_lus
i Ejecuta: C de : 100% proyectos de investigaciin
bis rasultad.s parciales. yio Investgacién, Desarmolio s 35 on (d tuvisia aprobados para ser publicados
finales del proyecto de ,rmlfgim b " cientifica del INSTIPP P P P
Inyastigacidn, an a ravists Gestor de Investigacdn, Publicacitn del 70% do Publicacidn del 50% de los
clontifica del INSTIPP o a od I proyectos aprobados para ser p mamhe)
Revistas especializadas astor scltoda publicados en revistas 0% proyecios de (riveetigacion
annociil radis aprobados para ser publicados
Ejecuta: Coordinacion de
Informe final de ef on da los ién, D 100% de proyecios de 100% Informa final da ejecucidn de
proyecios de investigacian Tecnolagico e Innavacion, investigacion entregados. los proyectos de investigacién
Gestor da [nvestigacion
Planificacin de la difusién Hesuta: Coordindcin gy dela Planificacién [Smoacken e ledibeion
interna da los proyectos da ¥ ? da la difusién infema da los Aprobacian ATiaIna 16 Jok proyack
investigacién ecnologico e Innavacdn, proyectas da investigacin investigacion, resalucion de
Gostor do Investigacidn aprobacién de OCS
Epcucitn do eventos de Ejecuta: Coordinacsén da CAIOCHDN. ausiios o6
sl | 4 i Parbicinacid | difusién interna de resuttados
difusién interna de J L D Particip del p 100% de kos pro S
do los proyectos de Tecnoldgico e Innovacén, docentes st n\‘: cm.s!m P
investigacian, Gastor de Investigacion + _gauo . regi
5 partiipacion el dentificacion de | e
- cacion de las.
Instituto en congresos, redes, N "
programas, comités o consejos °W"“"dad°:::spxm': aci
académicos, editoriales de :’" msng ks 6 corision
revisias de alto impacta, prog ém'.ms editarals d:‘ Ejecuta: Coordinacién de Identificacidn de congresos, Oficio de acercamiento a las
seminarios y conferenclas para b ﬁs.allu i ks Tvast i 4n. D rollo redes, programas, comités o diferentes entidades para la
la presentacién de avances v ¥ [y I;flﬂ T baa o A ¥ démicos, 5l participacdn en la difusidn de
dela la presentaciin de avances y Gestor do Investigacion odmiﬂs:;:o;:::;::: Aty los avamlcnsg::omsummm:n
resultados de la Investigacian mp: i proy:
para la difusién de los avances
ylo resuttados de proyecios de
investigaciin
. ) Ejecuta: Coordinacidn da
5:“"6" ::r"'::"":;‘:;:;n igacién, D Participacién del p % Certificados obtenidos por
;"‘b’“ b :‘I tigacid Tecnoldgico e Innavacidn, docentes participacién
i Nk PYSYECIOL O Ao Gestor de Investigacidn
Gestion def reposiiona e Jos Centro de produccién de bienes Registro del 100% de proyecios Repositorio actualizado de
resultados de los proyectos de o 4 7 : i b
? ligackdn y/o vinculacién con la /o prestacién de servicios de investigacion y/o vinculacién 100% proyectos de investigacién y/fo

Bioteriasloa ratiadon daloa: [ mmtes :xkd‘d (Ciudad de la cultura), TIC con la sociedad vinculacion con la sociedad

proy de investigacion ylo

vinculacién con la socedad, a t‘hlﬁ‘:: d:;:(‘:’ e ::::I;:: cen;r: ﬂ:::::::::::::ﬂ Registro del 100°% derechos de Registros de derechos de autor de
través del registro de derechos de b P e e autor que rednan las los resultados de los proyectos que

auter Investigacién yfo vinculacién con la {Ciudad de la cultura), o 5 w44
+ L : caracteristicas de l+D+| de 100% rednan las caracteristicas de 1+D+1
sociedad que rednan las Coordinacion de Investigacion, i ;i N i
. acuerdo al sisterna de absorcion de acuerdo al sistema de absercion
caracteristicas de 1+D+1 de acuerdo Desarrolle Tecnoldgico e del INSTIPP Sel INSTIFP
al sistema de absorcion del INSTIPP Innavaciin
Promocion de los resultades de los _ =
proyectos de investigacion yfo Lantzode p'@u“hﬂ de.b.m‘" Promocidn del 100% de los
A v/o prestacién de servicios Conferencias, faros, paneles y/fo
winculacién con la sociedad que resultados de los proyectos de + ripd
2 . (Ciudad de la cultura), 2 EEE ferias de emprendimientos,
rednan las caracteristicas de 1+D+1 HrE ot investigacion y/o vinculaclén con 100%

R T— de atuerdo al sistema de absorcién | CO0Tdinackin de Investigacisa, Ia sociedad que rednan las samacilory, reglatr de
Difundir y adjudicar los resultados del INSTIP A loraidad crite Desarrollo Tecnolégico e i iterities de b Tl asistencias, evidencias fotografica
de los proyectos de investigacian + 00NN o Innovacidn 5 iy

ylo vinculaciin con la soci narmativa vigents.

i ] - " Adjudicacion de los
que han sido reg con A ién de bos resultados de
derecho de autor. los proyectos de investigacion y/o . . resuttados "‘? los proyacios ;
inculacidn con la sociedad que Centro de produccidn de bienes ) da lr_ww.t»gadbn Yo Registros de derechos de autor,
r:llinm o chaetcticas de Dol /o prestacién de servicios vinculacidn con la sociedad 100% Acta entrega-recepcion de la
4 a2l sictaria o6 abtoreih (Ciudad de la cultura) que rednan las caracteristicas sesion de derecho
@ acuerdo al sistema ADsOrcon da I+D+] al 100% de las
del INSTIPP, partes inferesadas
Capacitacitn para el disefio del Centro de produccidn de bienes P
modela de gestién de los vio prestacidn de servicios c”ggﬂﬁﬂﬂ ;20;1“ 100% Convocatoria, registros de
Asesorar a los adjudicatarios en proyectos adjudicados resultantes (Ciudad de la cultura), Centro de proyectos asistencia, material de trabajo.
&l proceso de gestidn de los de ciudad cultura Educacidn Continua
proyectas de cudad cultura, Acompafamiento en la ejecucidn Centro de produccion de bienes Acompafiamiento del 100% Informe de acompafiamiento,
de los proyectos gestionados a /o prestacién de servicios do adjudicatarios da los 100% ia, coaching

través de ciudad cultura

(Ciudad de la cultura)

proyocios

mentoria, aseso
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Evaluacion de los resultados de la
ejecucsdn de los proyectos

Centro de produccion de bienes

Evaluacidn del 100% de los

Intrumentos y metricas para la

estineadis o taiiki e catad ¥io qe\ta:vdn de servicios o5 100% evaluacion de la ejecucion de los
® cultura [Ciudad de la cultura) proyect proyectos
Coordinacién de relaciones
\dentificar necesidades ; mt_smaaonalea L]
. Jonal institucionales, Rectorado, z
é’fﬂ‘u“:};’“‘ab? dﬁfmﬁ‘;’;m“ Coardinacian de Infarme de necesidades si ;;"‘r";;d?,“”“““"‘?‘ i
; investigacién, desarrollo institucionales taalizacon g coopereciin pam
convenio :_Ie la_!acnon :_!e Agico @ | b actividades da investigacidn
g 1
L " | coordinacitn de Vincuacion
Identificar las das de con la Sociedad
Rectorade, Coordinacin da _ suscripcidn da convenios de Coardinacion da relaciones
Gestio riddi ok introducoidn de innovaciones, la interacionales o " z
k:s‘:::mr;'i:: inst:!i::l:al:s Nimero de convenios \tr‘:'on::;?nﬂam: J.;‘ic:;:d;. CHpAGIacOr, ol accsto & Indenificaciénde soclay Instttuconali; Mecimd; astra:gﬁ:i:i;zﬁ:o:mbm 51 Repos‘n;!;:?a?ﬁ::e:%;t‘?glms
portinentes a las institucionales de ir igacién Int ionales o 0k drelrichm thcrica Seiratigicns S-aoninachur te las necesidades identificad. identifi
sidades de 14D+ o |f;lt9|'iﬂ$| oy equipamiento especializado y el investigacién, desarrollo 4 ik a8 Henbficidas
o d Cnorﬂinalr_bn Zoral T desarralio de proyectos de tecnolégico e innovacdn
Investgacidn, proyecios Elaboract ipcisn o Coordinacion de relaciones p
académicos on conjunto. i d\;susmpa sl L] Comvenos elaborados 100% Convenios da choparacién
¥ institucionales, Zonal 7 HEcrtos
Coordinacién de relacones Informes perlodicos de la
Desarrolio de propuestas del % A . .
A dezwp:ngadon infernacionales 8 Ejecucién 100% ejecuciin de los convenios e
institucionales. investigacidn
= F Elabora: Ci ion da Informe técnico de viabdlidad
EP::":'O“ :Iadl:§ propueslas del I Desarrolio amitida por la Coardinacién 100% Convenias suscritos
Y = Tecnoldgico o Innovacian. Zonal 7.
identificactn y caractenzacion 2 io da ak %
do las necesidades Coordinacién de Conocimiento externa axlermnos : 0 L dol
insttucionales para ol proceso investigacidn identificada identificados conacaniento, cofiveniide,
da investigacidn cientifica anualmenta Crope/acitn
; R . 2 conoamientas ) :
del ito C 1de c i 3 Informe de actividad realizada,
(conocimiento extermo) investigacidn benly Abadibkia oo abeottiday aclas
anualmenta
) " 2 nuevos
Asimilacion del e i sshén
Desarrallar | idad i ...,r! e to e 1da Imnuamdﬂ‘i?r::;:':m conocimientos Infarme de resultados,
rroflar las capacidades - investigacidn 7 induida en el Certificacién del entrenamiento
y i Rectorado, Organo Explotar el conocmiento axlema) 9 bibdictecario L
do abson?ér‘;: ML'?SJ dala Desarrolla d;g“pam.ada:: Colegiado Superior, adqunda par fuentes . a acervc: bilkolscario — Py e
parbitn b 7 A Coaordinacién de Vinculacién traves del sistama de gestion de foyedo cedriaduccdn da e
p[::::‘:;; :‘::::mhﬂ‘;? {Ho(asi:vl:;‘.:;::;?m 0 con la Sociedad, absorcién e Innovacdn del ) ; 1 proceso de Innavacion, sislama de
ool mondiradorss da camers INSTIEP Transformacion y explotacidn Coordinacidn de Actuahzacién del proceos de Innovacdn, proyecto de

del nuevo conocimiento

investigacidn

gestidn instituconal

gestitn im_h‘tuoonal

que sea explicito
en &l proceso de innovacan,
ficha de absorcidn

Difusién de los resultados del
conecimiento adguirido
mediante &l sislema de
absorcion del INSTIPP

Coordinacién de
investigacian

Difusidn del resullado del
procesa de absorcidn del

nuevo conocimienta

1 evento de difusién
del resutado del
proceso de
absorcién del nuevo
conocimiento

Flyers, material audiovisual,
registro de asistencias. material
subido a plataformas
institucionales, registros de la
capacitacidn, registros de
oventas de multiplicacién,

documentas de evidenca
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X. Matriz de ejecucion de programas/planes/proyectos/estrategias/actividades

# Horas
'é PARTICIPACIO [ signadas
£ DATOSEL NESTUDIANTIL P3P
W | PROGRAMA/PROYECTOPLANESTRATEGIAJACTIVIDA APROBACION OCS o ogc%o pe | #prendizal APLICACION DE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMAPROYECTO/PLAN/ESTRATEGIA/ACTIVIDAD
z N INVESTIGACIG | ©Practico
[: de
=9 N y
g d rotacion
i d (PAPR)
§ 1 1+ D (INVESTIGACION Y DESARROLLO)
o3 Hasado Dirigido a PROYECTOS
3 en resultados USANDO EL
Apuntado ENTIDA
I Aprobacién Actividad de APORTE = concepto | Inseguro scbre que podrian RESULTADO
un INNOVACIO FECH D
3 rhuto e | o | Tar L | e | SSISE | | v [ SR | e | R | S | gty | Tor | NGO | peasonte | PN | et | ool
ity nivel y carrera o hallazgo | MPUMe® o Lisbtrrimprtisiny] Hiphlodiori (NOVEDAD) ik INICIO SE
§ ( \no ) ; yio INVESTIGACIO HHIERTA
o ) obvios reproducibles N
{creativo) )]
Difusién del modela de gestién
b de Inva_sngaam. Dagarmlb 1
2 | Fomologns Imamcon, qua’ | 1a). [ ocubre/ NA A NA nA | A NA NiA NiA NiA NA NIA NIA NA A | s NiA
é funciones sust,antiuas dela S3 D
educacidn superior
g Difusion de la normativainterna | | o 31
s da Investigacién, Desarrolio I'K)\:BI’I*)I'G octubre / NIA NIA NIA MNIA MIA NIA A NI N/A NA MNiA MNIA NiA N/A MNIA MNIA
Tecnolégico @ Innavacidn 31 marzo
o Andlisis de necesidades
a investigativas para la 1 abritr 1 k1]
E identificacidn de las dreas en las r\o:ielrblo octubre ! MUA NiA HN/A NiA NiA MiA MNA NIA MA MNIA MNiA NA NiA NIA WA NiA
E que necesitan apoyo y 3 marzo
capacitacdn,
2| eressnasha d 1 abril 1 &
% Tanbrnc "‘ . I:‘:’g"“‘“ » Aot octubre | NA NIA NIA wa | A NA A NA NiA NA A A NA A MiA NIA
31 marzo
% Informe da ejecucin parcial d 1 abril! 1 -
:é i gl o o octubra | NiA NIA NIA NA | NiA N/A NIA NIA NiA NIA NA NiA NIA NiA NIA NA
it ' 31 marzo
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Adividad

Informe de aprobacidn para
publicacién de resultados
parcales de los proyectos de
invesbgacdn

1 abrilf 1
noviembire

El
actubre /
3 marzo

/A

N/A

A

NiA

NiA

HiA

HiA

NA

MIA

Y

MIA

MNi&

NiA

Actividad

Gastibn para |a publicacién de
los resultados parclales ylo
finales del proyecto de
investigacian, en la revista
cientifica del INSTIPP o Revistas
especialirzadas

1 abrib/ 1
noviembre

3
octubre /
31 marzo

NiA

LN

MNiA

NiA

NIA

MIA

MNIA

N'A

Ni&

A

A

Ni&

A

MIA

Actividad

Informe final de ejecucian de los
proyectos de investigacidn

2024

2024

MIA

Ni&

NiA

MNIA

N/

HiA

NiA

MIA

MNIA

NA

N/A

NIA

NiA

WA

MIA

Actividad

Planificacion de la difusién
interna de los proyectos de
investigacién

2024

2024

NA

MNiA

NiA

NIA

MNiA

NiA

MNiA

N/A

NIA

MNIA

NA

N/A

N/A

NiA

WA

21LY

Actividad

Ejecucién de eventos de difusidn
interna de resultados de los
proyectas de investigacdn.

2024

N/A&

A

MNiA

N/A

A

NiA

MNIA

MNiA

NIA

MNiA

NiA

NiA

NA

MIA

Actividad

Identificacion de las
oportunid ades de participacdn
8N congresas, redes, programas,
comités o consejos académicos,
editoriales de revistas de alto
Impacto, seminaries y
conferencias para
la presentacién de avances y
resultades de la investigacién
para la difusién de los avances
yio resultados de proyectos de
investigacion

2024

2024

NA

NA

MIA

NiA&

NA

NIA

NiA

WA

A

NIA

MIA

MAA

N/A

A

NiA

Actividad

Geslion de la participacién en
eventes externos para la difusion
de los proyectos de investigacian

2024

NIA

MiA

N/A

NiA&

MN/A

/A

NA

MIA

NiA

NiA

MNi

N/A

NiA

MIA

NA
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Actividad

Gestidn del repositorio de los
resultadas de los proyectos de
imvestigacion y/o vinculacion con la
sociedad

2024

2024

NiA

NiA

NiA

NIA

N/A

A

MNIA

N/A

N/A

MIA

NA

MIA

Actividad

Registro de derechos de autor de
los resultados de los proyectos de
investigacién yfo vinculacion con la
sociedad que rednan las
caracteristicas de 1+D+] de acverdo
al siterna de absorcion del INSTIPP

2024

2024

MiA

MNIA

NrA

MNfA

Y

Ni&

A

NiA

NiA

MNiA

MNiA

NIA

MNIA

N/A

MNiA

Actividad

Promocion de los resultados de los
proyectos de investigacién y/o
winculacidn con la sociedad que
rednan las caracteristicas de 14D+
de acuerdo al sistema de absorcidn
del INSTIPP, en conformidad con la
normativa vigente.

2024

NiA

N/A

N/A

NiA

NiA

N/A

N/A

HIA

MNIA

MIA

MIA

N/A

A

A

215Y

Actividad

Adjudicacidn de Jos resultados de
los proyectos de investigacidn y/o
winculacidn con la sociedad que
reunan las caracteristicas de 1+ 0+|
de acuerdo al sisterma de absorcidn
del INSTIPP,

2024

2024

Mia

MIA

HIA

A

WA

MNiA

A

HIA

MNiA

NIA

NiA

A

Actividad

Capacitacién para el disefio del
modelo de gestion de los proyectos
adjudicados resultantes de ciudad
cultura

1 abril/ 1
naviembre

M
octubre /
31 marzo

A

NIA

NIA

NIA

NIA

NA

NIA

NfA

NiA

NiA

NiA

MNiA

NiA

MiA

NiA

Actividad

Acompafiamiento en la ejecucion
de los proyectos gestionados a
traveés de ciudad cultura

1 abril 1
naviembre

3
octubre /
31 marzo

NiA

NiA

NiA

NiA

NiA

A

MNiA

N/A

MNIA

A

MA

A

NIA

NiA

NA

Actividad

Evaluacion de los resultados de la
ejecucidn de los proyectos
Eestionados a traves de ciudad
cultura

1 abrill 1
noviembre

n
octubre /
31 marzo

MIA

MNiA

MNIA

NA

N/A

WA

NIA

NIA

NiA

N/A&

MA

NIA

NiA

NiA
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Actividad

Ejecucsin da las propuestas dal
proyecto de investigacién

2024

MNIA

Y

NIA

NIA

NIA

A

1Y

WA

NIA

NA

NiA

MIA

NA

NA

NiA

Actividad

dentificacin y caracterizacidn
de las necesidades
Institucionales para el proceso
de investgacidn centifica

2024

NIA

MNiA

NiA

NiA

MNIA

/A

NiA

NIA

NiA

NIA,

HiA

Ni&

Actividad

Absorcion del conocimiento
{conocimiento externa)

NIA

N/A

A

MNIA

A

MIA

NiA

Ni&

A

NA

Y

NiA

MiA

Actividad

Asimilacdn del nuevo
conocimiento (conocimienta
externa)

2024

2024

MIA

NIA

A

A

N/A

WA

A

NiA

N/&

NiA

MIA

Actrvidad

Transformacidn y explotacidn ded
nuevo conocimiento

2024

2024

Y

MIA

NA

NIA

NiA

MIA

HIA

MIA

MNiA

N/A

M

NIA

HiA

Actividad

Difussdin de los resultados del
conocimiento adquirkdo medianta
€l sistema de absorcidn del
INSTIPP

2024

2024

Y

MIA

NFA

A

A

NA

MNIA

A

MNiA

Ni&

WA

MNIA

NIA&

NiA

NiA
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Xl.  Control y evaluacion de la ejecucion del POA

El plan de accién para alcanzar los objetivos estratégicos establecidos en el PEDI, se
articula a las estrategias definidas por cada area, coordinacion o unidad, a las que
respondera mediante el cumplimiento de objetivos especificos para la posterior
operativizacion y asignacion de responsables de ejecutarlos para ser medidos bajo
indicadores. Los procesos ejecutados seran evaluados para retroalimentar a través
del seguimiento y control del POA a fin de identificar las posibles mejoras.

Consideraciones para el control y evaluacién de la ejecucion del POA

e Indicadores:
Especificos y medibles que reflejen el progreso hacia los objetivos del POA. Estos
indicadores deben ser cuantificables y estar alineados con los resultados esperados.

e Metas:
Definidas para cada indicador, estas metas deben ser medibles, realistas y
alcanzables.

e Plazos:
Determinar la ejecucion del POA, considerando que la planificacion anual del INSTIPP
puede abarcar hasta 3 periodos académicos en el mismo ano.

e Monitoreo continuo:

Revisar regularmente los indicadores y las metas para evaluar el progreso, implica el
seguimiento de datos, informes o reportes de actividades de los responsables de cada
proceso.

e Recopilacion de datos:
Recopilar datos reales para medir el cumplimiento de los procesos ejecutados o por
ejecutarse.

e Analisis de desviaciones:

Comparar los datos recopilados con las metas y los indicadores planificados y
declarados en el medio de verificacion, que permita identificar cualquier desviacion
significativa y analizar las posibles razones detras de estas desviaciones.

e Acciones preventivas y correctivas:

Si se detectan desviaciones, se trabajard en conjunto con los responsables para
tomar medidas preventivas y correctivas. Ajustar procesos, recursos y medios de
verificacion segun sea necesario para mantener el curso hacia las metas.

e Comunicacion y reportes:

Mantener una comunicacion constante con los responsables de las diferentes
actividades y con los responsables de los procesos gobernantes. Generar informes
periodicos que reporten el cumplimiento, progreso y las posibles acciones de mejora
de las areas, unidades o coordinaciones.

e Seguimiento y control:
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El seguimiento de los POA se realizara de forma trimestral en los periodos: enero-
marzo, abril-junio, julio-septiembre, octubre-diciembre, mientras el control se
efectuara a través de la verificacion de las evidencias presentadas al momento de la
revision en conjunto con la unidad responsable.

e Evaluacion final y lecciones aprendidas:

Al final del periodo del POA se realizara una evaluacién, que permita el analisis de
los resultados alcanzados en relacion con las metas y objetivos establecidos. Las
lecciones aprendidas se aplicaran en futuros POA.

e Retroalimentacion y mejora continua:

La retroalimentacion y la mejora continua son acciones esenciales para evaluar el
progreso y los resultados alcanzados en relacion con los objetivos del POA; las
sugerencias de las areas, unidades y/o coordinaciones involucradas en la ejecucion,
permite mejorar el proceso de planificacién y ejecucion en futuros POA.
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