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l. Introduccién

La Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad es fundamental en cualquier
organizacion o institucion que busca mantener una conexion activa y significativa con
su entorno. Este departamento o area se encarga de establecer y fortalecer los lazos
entre la institucion y diversos actores sociales, como la comunidad local, empresas,
organizaciones sin fines de lucro y gobierno. Su objetivo principal es fomentar una
colaboracion mutuamente beneficiosa que contribuya al desarrollo tanto de la
institucion como de la sociedad en general. Esto implica la organizacién de eventos,
programas de responsabilidad social, colaboraciones en proyectos comunitarios y la
comunicacion efectiva para garantizar una relaciéon sélida y transparente con todos
los involucrados.

En el continuo compromiso con la excelencia académica y la formacion integral de
profesionales altamente capacitados, el Instituto Superior Tecnolégico Ismael Pérez
Pazmifio presenta el Plan Operativo Anual para la Coordinacion de Vinculacion con
la Sociedad. Este documento refleja la dedicacion constante a la mejora continua, la
innovacion educativa y el fortalecimiento de los pilares fundamentales que sustentan
la formacion de los estudiantes de nivel tecnologico.

La coordinacion de la vinculacion con la sociedad articula en su planificacién con el
centro de formacién integral y de servicios especializados gracias a la vision integral
y holistica del INSTIPP del desarrollo educativo y social. Ambas unidades comparten
un objetivo fundamental para sumar al desarrollo sostenible de la sociedad,
principalmente enriquecer las funciones sustantivas desde su area de atencion;
ambas coordinaciones, a través de su trabajo integrado, permiten la identificacion de
necesidades de la comunidad de forma efectiva y precisa, promoviendo la sinergia
para alcanzar los objetivos estratégicos a largo plazo.

El centro de formacion integral y de servicios especializados toma informacién de
vinculacién con la sociedad, investigacion, necesidades de desarrollo docente,
fortalecimiento y/o actualizacion de los PEA (Planes de Estudio de las Asignaturas),
formacion y/o capacitacién para la ciudadania, necesidades de actualizacion de
conocimientos para egresados y graduados.

La articulacion del Plan Operativo Anual (POA) con el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) es esencial para garantizar la coherencia y alineacion de las
acciones operativas con los objetivos a largo plazo de la institucion, siendo un
componente como requisito para la evaluacion y acreditacion que se les realizan a las
instituciones de educacion superior por parte de CACES, constituyéndose en una
herramienta transcendental en el cumplimiento de los procesos de docencia,
vinculacion e investigacion en una institucion.

La implementacion y aplicacion del PEDI y POA en las instituciones de educacion
superior permite un posicionamiento elevado en la calidad de la educacion superior;
los procesos presentados como resultado de la planificacion institucional realizada
para el seguimiento y control en el desarrollo de sus funciones sustantivas y la gestion
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alcanzar los objetivos propuestos a largo plazo

La importancia de la vinculacion en el contexto de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) radica en la promocion de un entorno colaborativo necesario para
alcanzar estos objetivos cruciales. Los ODS representan un llamado a la accion global
para garantizar un futuro sostenible para las generaciones venideras. Para
materializar esta vision, es esencial forjar alianzas efectivas con actores a nivel
mundial, regional, nacional y local, basadas en la cooperacion y la colaboracion.

En este contexto, las instituciones de educacion superior desempefian un papel
fundamental al unirse a este esfuerzo a través de convenios de vinculacion. Estos
acuerdos fomentan la colaboracion entre instituciones similares y también entre
aquellas que pueden tener enfoques y objetivos diferentes. La vinculacion no solo
fortalece la capacidad de las instituciones para contribuir al logro de los ODS, sino
que también impulsa la inclusion al facilitar la participacion de diversas partes
interesadas en la basqueda de soluciones innovadoras y sostenibles.

La Vinculacion con la Sociedad se convierte en un puente estratégico que permite a
la institucion cumplir con su misién, al tiempo que responde a las necesidades
cambiantes del entorno y contribuye al desarrollo sostenible, esto garantiza que los
programas y proyectos académicos sean pertinentes y estén alineados con las
demandas y aspiraciones de la sociedad.

Ademéas, promueve el intercambio de conocimiento bidireccional entre la institucion y
la comunidad enriqueciendo a la formacion de los estudiantes al brindarles
oportunidades para aplicar lo que han aprendido en un contexto real. Esto origina el
desarrollo de habilidades practicas, interpersonales y una comprension mas profunda
de los desafios sociales.

La institucién busca cumplir la innovaciéon y emprendimiento con la sociedad para
generar nuevas ideas y se cree proyectos conjuntos que puedan inspirar la creacion
de soluciones novedosas a problemas locales y regionales.

En resumen, el Plan Operativo Anual dentro de la coordinacién de vinculacion con la
sociedad es esencial para establecer una relacion simbidtica entre la institucion y la
comunidad. Esto no solo beneficia a la sociedad en términos de desarrollo y mejora
de la calidad de vida, sino que también enriquece la experiencia educativa de los
estudiantes y fortalece la relevancia y reputacion de la institucion en el &mbito local y
mas alla

El Plan Operativo Anual (POA) como herramienta de’ gestion institucional, permite
establecer metas y objetivos especificos, llevado a cabo durante un determinado
periodo, como instrumento de gestion estratégica, facilita traducir la mision y vision
de la institucion, en acciones, actividades, proyectos, planes o programas, medibles
y concretos.

Para un correcta planificacion operativa y tactica, se debe articular el POA en el PEDI
de la Institucion cumplimiento los siguientes pasos:

e Cumplir objetivos estratégicos: El POA se articula como puente entre la
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ejecucion periodica de actividades operativas o departamentales y la planificacion
estratégica, necesarias para garantizar los procesos alineados a la mision, vision
y los valores institucionales. También es fundamental identificar las metas
estratégicas y los indicadores de éxito que se han definido en el PEDI para la
Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad.

e Orientacion y seguimiento: Brinda una direccion enfocada hacia cada equipo
para describir como deben hacer sus tareas para contribuir al éxito de la
organizacion. Facilita el seguimiento y medicion de los procesos, su rendimiento y
permite identificar posibles desviaciones para tomar acciones correctivas

e Asignacion de recursos: Es importante determinar los recursos necesarios para
la implementacion de cada iniciativa operativa. Esto puede incluir recursos
financieros, humanos, tecnolégicos, entre otros.

e Comunicacion: promueve la comunicacion y coordinacion para diferentes niveles
organizaciones y areas, con el fin de ubicar a todos los actores de la institucion en
la misma direccion.

e Adaptacion: Pese a ser una ruta trazada permite flexibilidad ante cambios
imprevistos en el entorno, por condiciones ajenas a las planificadas, a fin de
reajustarlas para mantener la efectividad de los procesos.

. Objetivo del POA
Objetivo general:

Impulsar a la institucién como un espacio académico y de interaccidon social, que
construya pensamiento y propuestas para el desarrollo nacional; asi como
promocionar y difundir la cultura y ofertar a la sociedad servicios especializados de
calidad. Esto se lograra mediante la implementacion de programas, proyectos y/o
actividades, cursos y certificaciones de educacion continua, asi como a través del
centro de idiomas, que satisfagan las necesidades de aprendizaje y desarrollo de la
comunidad académica y la sociedad en general.

Objetivos especificos:

1. Difundir el modelo de gestion de la vinculacion con la sociedad mediante la
elaboracion de materiales informativos y la realizacidbn de jornadas de
sensibilizacién dirigidas a la comunidad educativa, con el fin de promover una
comprension profunda de los procesos y objetivos de la vinculacién con la
sociedad.

2. Establecer un programa de difusion y promocion de las practicas pre
profesionales investigativas (PPI) entre estudiantes y docentes, mediante la
organizacion de charlas, talleres y eventos que destaquen la importancia de
estas practicas para el desarrollo académico y profesional.

3. Gestionar la participacion del Instituto en proyectos sociales, productivos y
empresariales de vinculacibn mediante la identificacidon y seleccion de
4



POA INSTIPP 2024

oportunidades de colaboracion con entidades externas, asi como el diseno y
desarrollo de proyectos de asesoria y consultoria que respondan a las
necesidades de la comunidad.

4. Ejecutar los proyectos sociales, productivos, empresariales y de vinculacion
con la sociedad, asesoria y consultoria de manera efectiva y eficiente,
asegurando la implementacion adecuada de las actividades planificadas y la
consecucion de los objetivos propuestos en cada proyecto.

5. Implementar un sistema integral de evaluacién, seguimiento y control de los
proyectos, planes, convenios y otras actividades de vinculacion con la
sociedad, que permita medir el impacto de las acciones realizadas, identificar
areas de mejora y garantizar la rendicion de cuentas ante la comunidad
educativa y la sociedad en general.

il Analisis situacional

La Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad en el marco de la Agenda ODS 2030
adquiere un papel crucial en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Este enfoque implica una integracion estratégica de los principios de
sostenibilidad, equidad y participacién ciudadana en todas las actividades de la
institucion. La coordinacion busca no solo promover la sensibilizacién y el compromiso
de la sociedad con los ODS, sino también facilitar la colaboracion entre diferentes
actores sociales para alcanzar metas comunes. Desde la realizacion de campanas de
concienciacién hasta la implementacién de proyectos de desarrollo local, la
coordinacién de vinculacion con la sociedad bajo la Agenda ODS 2030 se centra en
construir alianzas sdlidas y promover acciones concretas que impulsen un cambio
positivo hacia un futuro mas sostenible y equitativo para todos.

En el marco de la Agenda 2035 de la Educacion Superior, se reconoce la importancia
fundamental de la vinculacion con la sociedad en la consecucién de los objetivos de
desarrollo educativo y social. El analisis de "La educacion superior en continua
transformacion” ofrece una vision detallada de cémo las universidades han
evolucionado a lo largo del tiempo, destacando tres revoluciones significativas que
han moldeado sus funciones y su relacién con la sociedad. Este analisis no solo
proporciona una comprension profunda de los cambios histéricos, sino que también
ofrece insights sobre como estas transformaciones han impactado especificamente
en América Latina, partiendo desde el emblematico movimiento de la reforma de
Cérdoba hace cien anos.

Ademas, se aborda la mision social de la educacion, desafiando la concepcion
tradicional que limita su rol a ser solo un agente activo de innovacién, y enfatizando
la necesidad de un enfoque mas amplio y comprometido con las necesidades y
aspiraciones de la sociedad en su conjunto. Por ultimo, se reflexiona sobre los
principios organizativos del sistema de educacion superior ecuatoriano, destacando
la importancia de la autonomia, la democracia interna y la responsabilidad social
como pilares fundamentales que sustentan una vinculacion efectiva y pertinente con
la sociedad. Estos principios no solo orientan las acciones de las instituciones
educativas, sino que también promueven una colaboracion activa y transparente con
todos los actores sociales, contribuyendo asi al desarrollo integral y sostenible de la
comunidad.
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El Plan Creacion de Oportunidades 2021-2025 tiene como objetivo central establecer
un marco estratégico que promueva el desarrollo integral y la equidad para todos los
ciudadanos. En este contexto, la vinculacidén con la sociedad se erige como un pilar
fundamental para el éxito y la efectividad de este plan. La creacion de oportunidades
no solo implica brindar acceso a recursos y servicios, sino también involucrar
activamente a la sociedad en la identificacidn de necesidades, la formulacion de
soluciones y la implementacién de acciones concretas que generen un impacto
positivo y sostenible en las comunidades. Asimismo, la vinculacion con la sociedad
facilita la colaboracion entre diferentes actores, como el gobierno, el sector privado,
las organizaciones sin fines de lucro y la ciudadania en general, para trabajar de
manera conjunta en la construccion de un futuro mas inclusivo, justo y prospero para
todos.

El Plan Creacion de Oportunidades 2021-2025 tiene como objetivo prioritario impulsar
el desarrollo sostenible y la equidad social, reconociendo la importancia de la
Vinculacion con la Sociedad como un factor clave para alcanzar estos objetivos. En
este sentido, las instituciones de educacién superior tienen la responsabilidad de
integrar en su planificacion temas relevantes a nivel nacional e internacional, como
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que establecen metas para promover
la educacion de calidad, la inclusion y la igualdad de oportunidades para todos. Es
crucial destacar que una educacion de calidad no solo contribuye al cumplimiento del
ODS 4, sino que también sirve como un catalizador para abordar otros desafios
sociales, como la reduccion de la pobreza (ODS 1), al facilitar la movilidad
socioecondmica y el acceso a oportunidades. Ademas, la Agenda 2035 de la
Educacion Superior y otros compromisos internacionales, como el fomento de la
transparencia y la colaboracion global, son elementos fundamentales que guian las
acciones de las instituciones de educacion superior hacia un futuro mas inclusivo,
justo y sostenible. En este contexto, la vinculacion con la sociedad se materializa a
través de alianzas estratégicas, convenios de cooperacion interinstitucional,
programas de investigacion y practicas pre profesionales, entre otras iniciativas, que
promueven la participacion activa de la comunidad en la consecucion de los objetivos
de desarrollo sostenible y el fortalecimiento del sistema de educacion superior como
un motor de cambio positivo en la sociedad.

IV. Diagnéstico del INSTIPP

Antecedentes historicos y sustento juridico del INSTIPP.

El colegio Ismael Pérez Pazmino fue fundado el 16 de julio de 1952, segun Resolucion
Ministerial N.° 487, con el funcionamiento de 4 cursos de Manualidades, y los tres
primeros cursos de Comercio y Administracion, siendo ministro de Educacion el Dr.
Fernando Chavez y secretario el Sr. Anibal Mufioz.

Luego en el periodo lectivo 1991-1993 segun Resolucion Ministerial N.° 089 de fecha
4 febrero de 1992, el Ministerio de Educacion autoriza el funcionamiento de
Contabilidad Bancaria, posteriormente el 27 de agosto de 1997 segun Resolucion
Ministerial N.° 2662 se autoriza el funcionamiento definitivo del Post- bachillerato en
la seccion nocturna, iniciando con la carrera de Programacion en sistema en las dos
secciones.
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Una serie de innovaciones curriculares que se han realizado, permitieron que
mediante Acuerdo N.° 107-Conesup en 2003, se eleve a la categoria de Tecnoldgico
y de la misma manera se apruebe el redisefo curricular, quedando autorizadas las
carreras de: Técnico Superior en Programacion de Sistemas, Tecnologia en Analisis
de Sistemas, Técnico Superior en Secretariado Ejecutivo, Tecnologia en Secretariado
Ejecutivo, Técnico Superior en Administracion menciéon Contabilidad,
Tecnologia en Administracién menciéon Contabilidad y Auditoria.3

En 2017 el Consejo de Educacion Superior (CES) aprueba el disefio de las carreras
de Técnico Superior en Gestion de Produccion y Servicios, Tecnologia Superior en
Redes y Telecomunicaciones, Tecnologia Superior en Secretariado Ejecutivo,
Tecnologia Superior en Contabilidad.

Desde Julio del 2019 el INSTIPP viene haciendo uso gratuito de la infraestructura de
la Escuela Nueve de Octubre en la Ciudadela Martha Bucaram de la ciudad de
Machala. En 2021 por Resolucién No. 046-SO-10-CACES-2021, el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) en consideracion y
por el cumplimiento de los procesos de evaluacion externa, resuelve aprobar el
informe de evaluacién externa y acreditar al INSTIPP; actualmente el instituto paso
de tener cuatro carreras a contar con 21 carreras vigentes para atender la demanda
de estudiantes de todo el pais.

Para 2022 por RPC-S0-11-No.168-2022 el Consejo de Educacion Superior en consideracion
y en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior,
aprueba en segundo debate la extincion por la figura de fusion por absorcion de Instituto
Superior Tecnoldgico El Oro, Instituto Superior Tecnolégico José Ochoa Leodn, Instituto
Superior Tecnoldgico Manuel Encalada Zuiiga

En agosto de 2023 el instituto obtiene la condicién de Superior Universitario al cumplir
con los requisitos previstos por los 6rganos de control de la educacion superior.

Ubicacién y zona de influencia del INSTIPP

El INSTIPP cuenta con 4 campus, la ubicacion de cada uno se encuentra detallada
en el punto |. Datos informativos; su principal segmento de estudiantes proviene de
los colegios fiscales de la provincia de El Oro como son: Colegio Nocturno Kleber
Franco Cruz, Colegio de Bachillerato Machala, Colegio de Bachillerato UNE, Colegio
de Bachillerato Republica del Peru, Colegio de Bachillerato Simén Bolivar, Colegio de
Bachillerato Nueve de Octubre, Colegio de Bachillerato Ismael Pérez Pazmino.

El mayor grupo de estudiantes del INSTIPP reside en las parroquias de Puerto Bolivar
y Machala; a pesar de la distancia, se cuenta también con estudiantes provenientes
de El Guabo, Pasaje, Santa Rosa, Huaquillas, Arenillas, Pinas y demas cantones
aledafos a la capital provincial, esta demanda guarda relacion con el nimero de
carreras ofertadas actualmente.

Estructura organizacional

Para el desarrollo de los procesos institucionales y el uso eficiente de su talento
humano, el INSTIPP cuenta con una estructura organica funcional de acuerdo a
funciones administrativas, académicas, de apoyo y asesoria, las mismas que fueron
aprobadas en 2019 en el Estatuto Del Instituto Superior Tecnoldgico Ismael Pérez
Pazmifo, de esta forma cuenta con:
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1. Maximo Organo Superior
1.1. Organo Colegiado Superior

2. Nivel de gobierno
2.1. Rectorado
2.2. Vicerrectorado

3. Nivel Académico

3.1. Coordinaciones de Carrera

3.2. Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad

3.3. Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion
3.4. Centro de Idiomas

3.5. Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados

4. Nivel de Asesoria y Apoyo

4.1. Secretaria General

4.2. Procuraduria General

4.3. Coordinacion de Bienestar Institucional

4.4. Direccion Administrativa Financiera

4.5. Coordinacion Estratégica

4.6. Unidad de Aseguramiento de la Calidad

4.7. Unidad de Servicios de Biblioteca

4.8. Unidad de Comunicacion

4.9. Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales

Nombre de la coordinacion o unidad: Coordinacion de Vinculacidon con la
Sociedad

Objetivo de la coordinacion: Fortalecer la posicion de la institucion como un
centro académico y de interaccion social de referencia, fomentando la generacion
de conocimiento y propuestas innovadoras para contribuir al desarrollo nacional.
Ademas, promover y difundir activamente la cultura, asi como ofrecer a la
sociedad servicios especializados de alta calidad, adaptados a las necesidades y
demandas del entorno socioeconémico y cultural.

Recursos de la coordinacion o unidad:

Pagina Web

Biblioteca digital
Infraestructura de redes
Correo institucional

Drive de carrera

Hosting virtual y dominios



POA INSTIPP 2024

o Principales nudos criticos para la coordinaciéon de Vinculacion con la
Sociedad

El nudo critico se centra en la articulacion de las funciones sustantivas del Instituto
Superior Tecnologico Ismael Pérez Pazmifio con su planificacion estratégica para
lograr una efectiva vinculacion con la sociedad. Aunque se destaca una planificacion
que se apoya en un diagnéstico participativo y en las capacidades del cuerpo docente
para desarrollar programas y proyectos de vinculacién, es crucial examinar como
estas actividades se integran con las funciones sustantivas del instituto, como la
docencia, la investigacion y la vinculacion. ;Se estan aprovechando plenamente
estas funciones para fortalecer la vinculacién con la sociedad? ; Existe una alineacion
clara entre la planificacién estratégica y las metas institucionales a largo plazo? Es
esencial evaluar si la planificacién estratégica no solo dirige los esfuerzos hacia la
vinculacion efectiva, sino que también asegura la coherencia y la sinergia entre todas
las funciones del instituto para maximizar su impacto en la comunidad

V. Filosofia institucional del INSTIPP

Misién: Contribuir a la solucion de problemas sociales, mediante la formacion integral
de profesionales de pregrado y postgrado, basado en un modelo educativo, de gestion
de la vinculacion con la sociedad e investigacion pertinentes, que contribuyan al
crecimiento y desarrollo del pais con una vision de desarrollo sostenible.

Vision: ser el Instituto Superior Tecnolégico referente en el pais, sustentado en la
excelencia de sus procesos académicos, de vinculacién con la sociedad,
investigacion basada en la gestion y la practica de valores éticos y morales, que
permitan el desarrollo social y productivo para la sociedad en general.

Valores institucionales:
e Honestidad

e Responsabilidad

e Puntualidad

e Solidaridad

VL. Politicas institucionales

e Politica de gestion institucional: Garantizar la administracion responsable y transparente
de los recursos y procesos institucionales, orientada a la promocién de la calidad
educativa, |a satisfaccion de usuarios internos y externos, y el desarrollo sostenible.

e Politica académica: Garantizar un ambiente educativo participativo que propicie la calidad
en la ensefianza y el aprendizaje pertinente a las necesidades sociales, impulsando el
desarrollo integral de los estudiantes.

e Politica de Vinculacién con la Sociedad: Impulsar la contribucion activa del instituto para
el desarrollo humano y bienestar social, integrando conocimientos teéricos y practicos en
programas, proyectos y actividades de vinculacion, bajo el enfoque de responsabilidad
social y la participacién activa de la comunidad académica en su entorno.

e Politica de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién: Impulsar una cultura
institucional que fomente la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién en el
INSTIPP, promoviendo las alianzas estratégicas, la generacion de conocimiento de
calidad, el énfasis en la aplicacion de soluciones innovadoras que respondan a las

necesidades del entorno y contribuyan de manera significativa a los objetivos de
9
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desarrollo sostenible.

o Politica de Seguimiento a Graduados: implementar un sistema de seguimiento a los
graduados del INSTIPP y servicios complementarios, que asegure la retroalimentacion
constante y contribuya al desarrollo integral de los profesionales formados en el Instituto
y a su insercion laboral.

e Politica de Inclusion y Desarrollo Académico: Garantizar la inclusion y el desarrollo
académico integral de todos los estudiantes mediante la implementacion de tutorias
permanentes para alumnos con capacidades diferentes, la asignacion preferente de aulas
para estudiantes con necesidades de atencidn prioritaria, el seguimiento continuo a
quienes presenten inasistencias justificadas, y la promocion activa de becas y ayudas
economicas disponibles, asegurando con ello su permanencia y éxito acadéemico.

e Politica de Acciéon Afirmativa: Promover la inclusion, igualdad y diversidad en la
comunidad educativa, a través de la participacion activa de los estudiantes, asegurando
la universalidad en la formacién de los profesionales del INSTIPP.

o Politica de Género: Fomentar la igualdad y el respeto entre los miembros de la comunidad
educativa del INSTIPP, promoviendo la sensibilizacion sobre los derechos de las mujeres
y la erradicacion del lenguaje sexista, impulsando el trabajo académico con perspectiva
de género.

e Politica de desarrollo de talento humano: Contribuir al desarrollo profesional permanente
del personal docente, administrativo y de servicios del INSTIPP, que garantice el
crecimiento y mejora constante de la gestion de los procesos sustantivos.

e Politica de TIC: Desarrollar competencias digitales en los miembros de la comunidad
educativa del INSTIPP, fomentando la automatizacion de las funciones sustantivas con
soporte y asesoramiento técnico especializado.

e Politica de cuotas: Promover el acceso a las carreras que oferta el INSTIPP de personas
provenientes de grupos socialmente excluidos, asegurando el 10% de la carga de cupos
como politica de cuotas en cada periodo académico.

e Politica de bienestar psicoldgico: Promover el bienestar psicoldgico, la cultura del respeto
y amabilidad en los miembros de la comunidad educativa del INSTIPP, como componente
fundamental para el desarrollo de un ambiente saludable de los miembros de la
comunidad educativa.
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VIl. Interaccion de la coordinaciéon o unidad en los procesos del INSTIPP
llustracién 1. Mapa de Procesos INSTIPP

Entradas 0 Salidas
[ Fmconssemvacoceen |
ENSENANZA- SEGUAIIENTO
MATRIfiyLACiO DISTRIBUTIVO APRENDIZAJE ACADBMICO
s |  FUNCION SUSTANTIVAVINCULACIONCONLASOCIEDAD |
-
- PROGRAMAS DE PROYECTOS DE “ACTIVIDADES DE
w VINCULACION VINCULACICON VINCULACION
o
- A - ]
| FUNCION SUSTANTIVAINVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION -
PROGRAMA DE PROYECTO DE PRODUCCION
INVESTIGACICN INVESTIGACION CIENTIFICA

NECESIDADES DE LA SOCIEDAD
SATISFACCION DE LAS NECESIDADES SOCIALES

Fuente: INSTIPP
Autores: Mgs. Carmen Luisa Cabrera E., Mgs. Andrés Bismark Castro A., 2023

La articulacion de la funciéon de vinculacion con la sociedad con los procesos
institucionales en su parte operativa a través de programas, proyectos y/o actividades,
estan articulados a una linea de investigacion derivada de los dominios académicos
de la institucién; su principal entrada son las necesidades sociales de las entidades
benéficas con las que se tiene convenios institucionales con el fin de solventar
problemas identificados en la etapa de diagndstico y, posterior al proceso de
transformacion en el INSTIPP, brindar como salida un producto que pueda contribuir

significativamente a la transformacion de la matriz productiva.

VIIl. Objetivos estratégicos del INSTIPP

Objetivo Estratégico 1 - Gestion institucional: Desarrollar un sistema de gestion
institucional eficiente, ejecutando procesos con puntualidad y altos estandares de
calidad educativa para un desarrollo sostenible orientado a la satisfaccion de los
usuarios internos y externos.

Objetivo Estratégico 2 - Docencia: Formar integralmente profesionales de pregrado
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y postgrado en el INSTIPP mediante el uso de entornos de aprendizaje, garantizando
la oferta académica con acciones oportunas que cumplan estandares de calidad; vy,
respondan honesta y solidariamente a las necesidades sociales en la incorporacion
al sector productivo.

Objetivo Estratégico 3 - Vinculacion: Contribuir al desarrollo humano y el bienestar
de la sociedad, mediante la articulacion de los diferentes saberes y roles de
participacion docente-estudiante en la ejecucién responsable de programas,
proyectos y/o actividades de vinculacion con la sociedad.

Objetivo Estratégico 4 - Investigacion: Fomentar el desarrollo, investigacion e

innovacion con honestidad cientifica, en correspondencia y relacion a los objetivos del
desarrollo sostenible que generen impacto en la sociedad,
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IX.

Planificacion Operativa Anual

Objetivo Estratéglco 3 - Vinculaclén: Contribuir al desarrcllo y ol bl dela ledad
maedlante la articulaclén de los diferentes sab y roles de p d enla PLAN DE ACCION PARA ALCANZAR EL OBJETIVO ESTRATEGICO 3
" I o ble de prog proyectos ylo actividades de vinculacién con la socledad,
Estrategia para la Indicador de
Implementacisn del Indicador PEDI Rasponsables dal Linea Base (IPA2023) | Objetivos especificos |  Operativizacién del objetivo especifi R“";’:::z'l’d:'d' L cumplimisnto Matx "":::;‘I’""""'“ Medio de verificacién
Objetivo Estratégico 3 v especifico anual
Aplicar el modelo de gestidn insttucional de Coardinaciones de Aplicacién del Madalo de Madelo do gestidn
vinculacion con la sociedad, Socanias gestidn institucional de 100% institucional de vinculacién
que asequre la integracién de las funciones w;::alam” " vinculacion con la con la sociedad, resolucién de
sustantivas da la educacién superiar : sociedad aprobacion de OCS
G . i [ dacents por Plan de rabajo matodolégico,
Plan d'ﬁ’ ‘"’::‘;r::mdow'm,m;x'r:y seguimiento por ponodo académico sobra convocatoria a capacitacidn,
coordinacidn de el modelo da gestidn de 100% reqistro de asistencia, registro
tuocen :rnnvlnc:.!a_aaﬂlmr:aip mdfd’q.' \ vinwlac_-én conla la \rincula_u'On conla lotug(ﬁﬂou._rmt_edal da
Coordinacion da Aprobacitn de los Prwrarna;s da vinculacdn;
i do vi e vinculacin con la programas de educacién continua, gestién
b i 2 " * sociedad, Centro de vinculacdn, educacion da redes, cooperacidn y
educackin.conims, 9:’“‘3“ do redes, formacién integral y continua, gestin de Aprobacian desarrollo, difusidn y
i W:”"’F' iy ok nabar i i redes, 4 distribucion del saber,
 Gilusion ¥ ol saber. coardinaciones de desarrollo, difusidn y resolucidn de aprobacién de
cafora distribucidn del saber. ocs
baciin del Plan por
" Coordinacién de Apm 5 Plan por periodo acadbémico
Plan por Mﬁnalmold":dm vincldazin Vinculacidn conla gt Iachnmad“ Aprobacidn de vinculacidn con la
Sociedad : sociedad, resolucidn de OCS
sociedad
Planficacsén de la
Estrat para imp de :
proy soclales, prod o eI de I!.lfLEJérl ddézl:;po;d
Fortal &k : Difundir &l modelo de ompresariales y de vinculacién con la vinculacién con la ‘planﬁ o:per:atlvo anua){ de 100%
orislacet 8 lamaodn gestion de la vinculacion comunidad, y planes de vinculacidn octedad vinculackén conla
e: m:mo:ﬁﬁig ;nl R con la sociedad que con la sociedad sociodad Plan de difusién,
i eand A Rectorada, asegure la f T torl ik
n&aﬁ;‘:& Contirios: | iealizarmn bus geveesdh Vicetvectorsdy, inlegral de loa vincm?:i::l :?:: Ia . abitanc, 8cia €8 ::Joe‘rd:nu
Vi - 1 . e Coordinacion da 100.00% estudiantes, a través del iicisdad rieha Aprabacién da la
n_nudaam e da_\nnchlaaﬁr! vl vinculacién con la plan por periodo Estrateqia de difusién del plan por periodo - P Estrategia de difusidn del .
Saciedad (GVS) , qua sociedad en los plazos sociedad académico para la cadbmico Rectorado; ejecuta plari poe periodo Aprobacidn
aseqgure la integracion de establecidos ; Dircom y la coordinacién rh
las funciones sustartivas retr 1ir|':°rs|tt:g%r la de vinculacin con la acaddmico
de la educacidn superiar. v f iy ez saciedad
Coordinacidn de
vinculacin can la
sociedad, ejecuta
i coordinaciones de f S 2 2
Plantillas de seguimienta yg::ﬂf\;,rol del plan per T T Y Plantillas ::mulmlenw 100% Plantillas grmulmlaﬂlo ¥
psrkdo ncad docentes encargados del ¥
proyecio ylo adividad de
vinculacién con la
sociodad
Coordinacidn de
vinculacidn con la
saciedad, ejecula
. coordinaciones de Informes de saguimiento, Informes de seguimienta,
tnformn;;alaeq u'““m:fmmlxc:“wm carrera derivando a los informes do control, 100% infarmes de control, informes
plan por periods Acad docentes gados del fi do evaluacié de evaluacién
proyecto yfo actividad de
vinculaciin con la
sociedad
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Ditusidn de los resultados del plan por periodo

Coordinacion do
wvinculacién con la
saciedad, aprueba
Reclorado, ejecuta

Difusién del 100% de los.

Informe final ded plan por
puriodo académico, informe

Porcentaje de
ostudiantes que
realizaron sus procesos
de pricticas pro
profesionales
investigativas (PPI} en
los plazos esiablecidos

Mimero de programas de
vinculacidn con la
sociedad

. Dircom y la coordinacién resultados del plan por 100%
acadinog do vineulacién con la periodo académico '9”"'!""5" Co cueniay
sociedad, coordinaciones aplicativo CPCTS
de cameras, docentes y
estudiantes
Plan de trabajo metodologico,
16n de Ci 4n docents por comvocatoria a capacitacidn,
Capacitacidn y asesoramiento a las inculacin poriodo académico sabra registro de asistencia, registro
en el proceso de practicas pre profesionales \:;r:w A, d el proceso de pricticas 100% fotografico, material de
da los estudiantes. mmm;: 8. pre profesionales capacitacidn, plan por periodo
investigativas académico de practicas pre
profesicnales investigativas
Y . Vicermectorado,
Plafl‘de trabajo mstadulﬁglw_ por periodo iy por Plan de trabajo m —
{plan de i de Aprobacidn del Plan da i ey mmmémmimhu
gestidn de las practicas pre profesionales vinculacisn conla trabajo metodolkdghco por Aprabacion 'mm':. ¥ n:dd:a bamn'de
investigativas estudiantil para docentes s::ndad ertkiad periodo académico chm
tutores y lutores de la entidad beneficiaria beneficiara
Dfundir 8l proceso de
dcticas pra =
X : Aprobacién del Plan por .
profesionales 3 Plan por penodo académico
AT00% imvestigativas a los supervision periodo académico de practicas V?on:t:d;cng:éa:::‘a Wm:;?:::m:’ o4 100% da pricticas pre profesionales
estudiantes y docentes pro profesionales investigativas : abeind ol investigativas, resolucion de
que participan (PP} mw e 0Cs
T Aprobacédn del Plan de
i 4 . Coordinacién de .
Einde et (e Hecion o Vincuacion con a aprandizafe pedclico y de Aprobacién PAPR, Aprobacion do OCS
(PAPR)
Coardinacién de
vinculacién con la
Sacitdinl; jocita Plantiias de sequimiento
Plantillas de seguimiento y control del procesa coordinaciones de sogu L
de practicas pre profesionales, informe de carrera derivando a los ¥ control fa .p'wlt'“’ pre 100% Plartiles ?;mlulmlanto ¥
practicas pre profesionales. docentes encargados del P“‘B:r.m:ti“
proyecto ylo actividad de imvestigativas
vinculacdn con la
Coordinacitn de
vinculacin con la
sociedad,; ejecuta
y acta de calif de la coardinaciones de Informe de practicas pre Informe de practicas pre
de la planificacion do prd L] carrera deri alos i i ig 3 100% profesionales investigativa,
profesionales investigativas estudiantil docentes encargados del acta de calificaciones acta de calificaciones
proyecto y/o actividad de
vinculacidn con la
sociedad
Gestionar la participacian Coordinacion de Documentacian de
del Instituto en proyecios A a las entidades benaficl, vinculacidn con la planificacion de los
5 sociales, productivos y para definir los elemaentos a tratar en el i las A i al 100% de 100% programas, proyectos ylo
empresariales de a . proy ylo actividad de coc i de i beneficiar, actividad de
vinculagion y, promaver y vinculacidn con la sociedad carrera, y las entidades vinculacidn con la sociedad:
desarrollar proyecto de benaficiarias Plantilla del prog da
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asasorla yio consultorla

para la i

Suscripcién de para el

Convenios suscritos por

jurto a las de programas y proyecios de vinculacidn con Rectorado, entidad carrera (considerando 4 16 proyecto ylo actividad de
coordinaciones de la sociedad y practicas pre profesionales o beneficiaria niveles y un promedio de vinculacion, plantilla de
cafrara formacidn dual; y, velar por su cumplimiento 30 estudiantes por aula) relacién integral de procesos
. sustantivos; resolucidn de
) Coordinacion de Levantamiento da aprobacién de OCS
L de prog . proyecto ylo vinculacidn con la programa, proyecto ylo
actividad de vinculacién con la sociedad iedad, inaci widad de vi . 100%
de cada camera de carrera y entidades con la sociedad
iarias da cada carrera
Coordinacién de
Ef ibn de la d i6n de vinculacidn con la
planificacidn de los prog . proy ylo iedad, dinack D 100%
idad de vi i6n con la de carrera y entidades
Presentacidn al OCS de programas, proyectos | Presenta: Coordinacidn Aprabacion :E ylo
ylo actividad de vi i0n con la soci de vi itn con la Ll i
para su aprobacitn sociedad, *’d""::“[::;m :"‘5"
Ejecuta: Coordinacién de
vinculacidn con la
socledad, entidad Convocalona, registro de
P dnala 1 duo los bonoficiaria; y las asistencia, acta, memoria
proy ylo do coordinaciones de audiovisual, oficio para la
dacion con la dad a g on el carrera, docontes Firesmiscion W% entidad beneficiaria con la
periodo académico responsables del namina y nivel da los
proyecto ylo actividad de estudiantes por carmera
vinculacién con la
Ejecuta: Coordinacicnes Reqistro de asistencia al
da carrera, docentes, proyecto ylo actividad de
del ¥l activk de estudiantes responsables vinculacién con la socledad
wincul .’! ,wn 18 socisdad del proyecto ylo actividad Ejecucidn 100% con su evidencia audiovisual,
Ejecutar los proyectos de vinculacién con la sequimiento mensual -
. sociales, uctivos, socledad y entidades royecto ylo actividades de
Num:r;ﬂd‘:ﬂgmm?! de 45 P y da peiar EIfmladdvn con la sociedad
! m;:le;:n . vinculacidn con la Ejecuta: Coordinaciones
sociedad, asesorla y de carrera, docentes, informe m I de
consultorla Informe mensual de seguimiento y evaluacidn | estudiantes responsables uimiento y evaluacién del
del proyecto/actividades de del proyecto ylo adtividad Numer da Informes 3 i waiﬁvuma da
vinculacién con la sociedad de vinculaciin con la vip‘nmladﬁn can la sociedad
sociedad y entidades
benoficiatias
Ejecuta: Coordinacidn de
vinculacin con la
sociedad y las
coordinaciones de Informe mensual de
Retroalimentacidn y correctives en la carrera, docentes : seguimiento y evaluacién del
de prog 3 ylo Retroalimentacdn 100% i
davh 380 (i Lot ; rsapuna.ublela_d‘pid Ipmysq.o!am.dadu de
proy ylo de vinculacion con la socledad
vinculacién con la
sacledad y entidades
baneficiarias
Ejecuta: docente
respansable del proyecto
ylo actividad de
vinculacion con la
L Ap dabos Instrumentos de evaluacidn
Implementar el sistema dalosi de rospor d asda la i (sa (euantitative o cualtative)
de evaluacidn, por pariodo académico del proyedto yio ylo amkl;d :;a o::r:idmn pl!:moar 3 3 oli;mnlde?“n gv;lu;::lv
" uimiento y control de ividad de vinculacidn con la sociedad ' $ nstrumentcs para cumplimiento del objetiva
Nmm_rc e Qd"ld"d” mlg‘ pluymya. planes, v_lnwlaaén conla triangular los resultados) espacifico,
da vinculacién con la 60 sociedad y estudiantes
3 corvenios y olias
sociedad acth/id scas de que elabaran del
2 proyecto ylo actividad de
'I'nu"lm.‘én oon s vinculaciin con la
sociedad sociadad
Indarrme fnal T y evaluacién de Einm:la. ::Ic::m? Infarmae final seguimiento y
proyectos ylo actividad do yio actividad de Informe final 1 :‘r“,"y:"d";‘,‘:"y?o“a";@éﬁzt
vinculacidn con la socledad wmlma?n la Virieutacitn con 18 socledad

vinculacién; ITV, habilitantes,
conveno, plantilla del
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Presentaciin de los resultados y evaluacién
da las actividades da los proyectos ejecutados
en el perodo académico (hacia e interior del
INSTIPP)

Ejecuta: docente
respansabla del proyecto
ylo actividad de
vinculacdn con la
sociedad, docentes
responsables de la
ejocucitn del proyecto
ylo actividad de
vinculacién con la
sociedad y estudiantes
que alaboran del
proyecto ylo actividad de
vinculacidn con la
socledad y entidad
beneficiaria

Prosentacon

100%

Cemvocatoria, registro de
asistencia, acta, memoria

audiovisual, entrega de
resultades a la enlidad

beneficiarna

Ejecucidn da eventas de difusidn de
raeu.l_!tados de los proyoectos sociales,

Ejecuta: Coordinaciin de
vinculacdn con la
sociedad, docente

responsable del proyecto

ylo actividad de
vinculacdn con la
sociedad, docentes
responsables dae la

de vinculacit

presariales y do
con la sociedad (hacia el exterior)

o del proy
ylo actividad da
vinculackdn con la
sociedad y estudiantes
que elaboran del
proyecto ylo adtividad de
vinculacién con la
sociedad y entidad
beneficiana

Flyer, memaria audiovisual,

pregrama del evento.

Docentes evaluados en
la gestidn de la funcidén
sustantiva de vinculacidn
«con la sociedad

Grgarn Colegiado
Superior, Reclorado,
Vicerrectorado, TIC,

Coordinacién de
vinculacién con la
sociedad

Evaluar ol desempeno
docents en la funcian
sustantiva de vinculacidn
con la sociedad

Socializacién del Sistema integral de
avaluacidn docents

Ejecata: Vicerrectorado

Socializacdn

100%

Comvocatoria, registro de
asistancia, oficio dircular

Evaluacién integral de los docentes

Ejecuta: Coordinaciones
de carrera, coordinacn
de vinculacidn con la
sociedad, coordinacidn
de desarolio
tecnoldgico,
investigacian &
innovadién; DAF;
docentes, estudiantes

Suscripcidn de informe por los intervinientes
en la evaluacion de desempedo integral
docente

Himero de docentes
evaluados integralmente

100%

Informes d evaluacién integral
dacenta

Ejecuta: Vicermectorado y
docentes

Numero de docentes que
han recibido ol resulado
de evaluackin integral

100%

Suscripeidn del informae de los
resuftados de evaluacion de

desempeno integral del

docenta.

Desarrollar |as

Proyectos para la
Introduccidn de las
innovaciones, estudios
quae evidencien los
resultados obtenidos.

I+ de
absorcidn a través de la
generacidn de
habilidades practicas e
Innovacidn, para
responder a las
demandas de la
sociedad.

P de dacit

Rectorado, Organo
Colegiado Superior,
Coordinacién de

dos 0 en

con la

ejecucion en los que se
explicite la introduccidn
de innovaciones en las
entidades beneficiarias.

. coordinadores
de camera

3

a3

Explotar el conocimienta
adquirido por fuentes
eaternas, alravés del

sistema de absorcidn del

INSTIPP

Identificacidn y caracterzacén de las
necesidades sociales para gonerar el proceso
de absorcidn.

Reclorado,
Vicerrectorada,
Coordinaciones

académicas,
Coordinacién Vinculacidn
con la Socledad

Absarcidn del { imient

Conocimiento extermo
identificado

1 conocimiento externo

E iaria de "

por cada programa de
vinculackdn con la
sociedad

cooperacian

F ded
conacimiento, convenio de

Rectorado,
Vicorrectorado,
Coord

externc)

académicas,
Coordinacién Vinculacién
con la Sociedad

1 conocimiento externa
absorbido anualmente
pot cada programa de
vinculacién con la
sociedad

Informe de actividad
realizada, aclas

Rectorado,
Vicerrectorado,
Caanis

del nuevo iento
{conocimients externa)

Sones
académicas,
Coordinacién Vinculacion

con la Sociedad

Inclusién del
canocimiento nuevo en el
acervo bibliotecario

1 nueves conocimiento
por cada programa de
vinculacidn con la
sociedad incluido en el
acervo bibliotecano

Informa de resultados,

Caificacion del
entrenamiento.
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Proceso de absorcidn de
RuEYD conocmiento,
documentos academicos y
tecnicos relacionados,
registros de la captacién del
etnocenocimiento o
conocimiento tradicional,
programas de educacidn
continua.

Divulgacian

Transformacdian y explotacién del nuove
conacimiento

Rectoradao

Vicersctorad

1

Ooordinat_:ione;

P por prog
da vinculacién can la

proyecto por programa
de vinculacién con la

Coordinacitn \

con la Socedad

iedad que contenga
absorcin e innovaciin

Proyecto de introduccidn de la
innovacian, sistema de
innovacidn, proyecto de

vinculacén que saa explicito
en el proceso de innovacidn,
ficha de absorcién

Difusién da los resultados del conocimienta

s de

adquirido mediante el sistema de
del INSTIPP

investigacién

Didusién del resultado del
procesa de absorcsdn dal
nuevo conocimienta

1 evento de difusidn del
resultado del procesa de
absorcidn del nuevo
conacimiento

Flyers. matenal audiovisual,
registro de asistencias,
material subido a plataformas
Institucionales, registros de la
capacitacidn, registros de
eventos de multiplicacion,

da i 1

Actualizar la oferta de
educacidn continua y de
certificaciones de
competencia del institio

Ofedta académica de
capacitacdn ylo
formacitn continua

Oforta académica de

educacidn continua

{CCC) Operadar da
Capacitacidn Calificada

Rectorado, cocrdinacian
educacidn continua,
coordinaciones de
carrera

Gesti los

Elaboracidn del plan anual de capacitacidn ylo
formacién continua

Ejecuta: Centro da
formacién infegral y de
servicios especializados

Aprobacién del plan de
capacitagién ylo
formacién continua del
pariodo académico

Aprobacién

Informes de la necesidad de
programas de capacilacion
ylo formagién continua
(remplazado por Diagnostico
Institucianal del PEDI,
Informes de Seguimiento a
Graduados, Proyecto de
disefo y rediseno de carrara),
plan del capacitacidn ylo
formacién continua del
pericdo académico, resolucién
de aprobacidn de OCS,
Informes de necesidades de
los cursos de capacitacidn
conlinua

da capacitacion ylo
formacién continua con la
infermacién proveniente
de: programas por
camera, actualizacidn de
conocimiento para
graduadosfegresadas,
actualizacién docentes
{Plan de trabajo
metodoldgico), centro de
idiomas, vinculacidn con
la sociedad, investigacion

Ejecucién de los programas de capacitacidn
y/o formacién continua

Ejecuta: Centro de
formacién integral y de
servicios

Ejecucdn del 100% de

Coordinaciones de
carrera

los

100%

Programa de capacdacion yio
formacin continua por
camera, registros de
asistencia, material a
utilizarse: bibliografia de la
asignatura, contenido
audiovisual, gulas de estudio,
panes de clase, plan

i0, silabo

Evaluacién de los prog da
ylo formacén continua

Ejecuta: Centro de
formacién integral y de
sefvicos especializados

Evaluacion del 100% los
programas

Instrumento de seguimiento
periodico para los.
participantes de los

programas do capacitacian

yio formacidn continua,
instrumentos de evaluacion
{cuantitative o cualitativo)
orientado a evaluar el impacto
del programa de educacién
continua.

6 dalos | 1as de

Ejecuta: Centro de
formacidn integral y de
sarvicios especializados

Retroalimentacian

100%

Informe de sugerencias
elaborado por el centro de
formacion integral y de servicios
especializados, sobre los
participantes que tomaron los
programas de capacitacién y/o
formacidn continua.

Gesticnar los cursos de

F por perioda démico de los
cursos de capacitach i regi

Eiocgta: Centro de

en el Ministeria de trabajo

integral y de
servicos especializados

Aprabacidn de la
planificacsn

Aprobacidn

Flanificacion de los cursos de
capacitacidn continua
registrados en el Ministerio de
trabajo, resoluclén de

bacidn de OCS

Acreditacidn de la auditoria del Instituto como

registrados en el
Ministerio de Trabajo

operador de capacitacidn continua con
estandares nacionales

Ejecuta: Centro de
formacién integral y de
servicos especializados,
Minestadio de trabaja

Acreditacién del 100%
{cada 2 aflos)

100%

Expediente segun la norma
técnica para presentarse al
examen de auditoria,
Resoludones aprobadas por el
ministerio de trabajo, cursos y
certificaciones programados,
registro de participantes,

certificaciones di

Verfficaatn de los cursos de capacitacion
1 dal M: de Trabajo
que seran parto de la planificacidn de
capacitacién por perodo académico

Ejecuta: Centro de
formacién integral y de
servicios i

Listado de cursos acorde
alas dreas de
conocimiento de las

100%

Catalego de cualificaciones
profesionales
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Ejecucidn de |a planificacién de cursos de

Ejecuta: Centro de
formacién integral y de

Ejecucion del 100% de

Registro de matricula, registro

Cetificaciones por
competencia (OEC)
Organismo Evaluador de
la Conformidad

Gestionar las
certificaciones por

competenda registrades

del

io de Trabajo

Gestionar la ampliacién

de

las certificaciones por

competenda registrados
del Ministerio de Trabajo

¢ k servicios especializados, kos cursos de 100% dae asistencia, flyers
Capaciiaciin wontinua Coordinaciones da capacitacdn continua infnrmativD:
carreta
i Matenal de trabajo, registros
Seguiminrﬂc:)' evaluacién de los cursos de fﬁm f':;;:; :eﬂe Segn:::e:::u\;‘:.;ar:udn 100% ~ diarios de :;J;en:lga,
pacitacidn continua servicio | i edtlnda instrumento de evaluacidn del
L aprendizaje,
Registro de calificaciones de los
Registro de calificaciones, generacién y Ei : participantes, sctas de
4 jecuta: Centro de aprobacion de los cursas de
eniraga d? ""“'“‘1”""‘;’; loe_culsm ? forr_ngcién integl:_l y do Registro de calificaciones 100% capacitachén continua, registro
Ministorio do trabajo servicos especializados. de certificados entregados,
instrumento de evaluacién del
Curso
Planificacion de las
Planificacién de las certi iones por i certificaciones por competencia
compatencia del catdlogo nacional de jgem:; d::’::r:izns Aprobacién do la Aprobacion del catalogo nacional de
Iificacion profesional del Ministerio de e aial plandicacion cualificacién profesional del
Trabajo Ministerio de trabajo, resolucidn
de aprobadién de OCS
Flyers informativos, registro
de particpantes en el
Ejecucitn de la planificacidn de las Centro de formacién 2 + aplicativo del ministerio de
G achonn por :ampelenda para los integral y de servics EJ“‘““:;‘&“QSE:‘ dela 100% F fabiia, debcigs dal
perfiles aprobados por el Ministerio de Trabajo especializados. instrumento de evaluacidn del
aplicativo del ministerio da
trabajo
Actas de aprobacion de los
H i Centro de formacéan participantes para certificaciones
Eva]uaa_dn de_ los participantes para la integral y de servicios Cemﬁcaamea_par 100% por competenda, reghitra de
certificaciin por competencia especializados, ompatencis. amifidas certificados por mm:&elmu
entregados.
Registro de calificacienes de los
Registro de calificaciones, generacién y Centro de formacdn participantes, actas de
entrega de las cedificaciones por competencia integral y de servicios Registro de calificaciones 100% aprobacion de las certificaciones
del aplicativo del Ministerio de trabajo especializados. por competencia, registro de
Expediente segun la norma
técnica para presentarse al
Acreditacién de la auditoria del Instituto coma Centro de formacién FIamen pasudtars,
arganismo evaluador de la integral y de servicios Acreditacian del 100% rem’u.n?"“.'pmb‘u“ por e
iy f 100% ministerio de traba;
conformidad y elaborar los esquemas de especializados, {cada 2 anos) e
centificacidn, Ministerio de trabajo certificaciones por :u_mpetenm
programados, registro de
participantes, certificaciones
Seleccién da los perfiles :
del catélogo nacional de Resolucién de aprobacion de
cuslifiationos 100% OCS para la ampliacién de
Centro de profesionales eaqUamiy (¢ ooftiitacion
Infarma da las necesidades de ampliacién de integral y_de Seryicos 2 1&n del listado de apfrobadas m; & ministerio do
los perfiles de la oferta por cada carrera Cm;'dinacionas c'le ¥ escuemas para trabaja, car!lfu:oaones por
carrera ampliacién acorde a las Aprobacidn WI‘I’!DGlGﬂOB! a.pf.ob’d“'
Areas de conocimienta mg.'gm de P""."'”.’“”-
priiricenisluaciny registro de certificacicnes
entregadas
Aprobacstn d Expedients de la norma
. prol L] técnica para solicitar
Salictud de ampliacién de perfiles del Iﬁ”‘“{’; d:"’"“"?"’" ampliacién de perfiles del ampliacitn de perfiles del
catdlogo naclonal de cualficaciones ?s r_m;:r:;cns catalogo nacional de Aprobacidn catalogo nacional de
profesicnales eri::'?q da Imb'ajo cualificaciones cualificacicnes profesionales,
profesionales resolucidn de aprobacidn del

ministerio da trabajo.
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X. Matriz de ejecucion de programas/planes/proyectos/estrategias/actividades

#Horas
PARTICIPAC | asignada
ION a
ESTUDIANTI
PATOR EL LENEL | aprendiza
PROGRAMA/PROYECTO/PLAN/ESTRATEGIAJA APROBACION OCS PROYECTO P J APLICACION DE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA/PROYECTO/PLAN/ESTRATEGIAJACTIVIDAD
CTIVIDAD DE
prictico
INVESTIGAC y de
10N rotacién
(PAPR)
PROGRAMA/PROYECTO/PLANJESTRATEGIA/ 1+ D (INVESTIGACION Y DESARROLLO)
ACTVIRD Bﬁ“ Dirigido a PROYECTOS
USANDO EL
unta " . resultados ENTID
Abiobic.o Actividad de e founta | onoep g P que INNOVAC! Rssgzé[m FECH AD
FECHA | FECHA | . " 9" Aprob nodvo | hindtssi sobre sl ¥y podrian ser ON A FECH | DOND
TiTULD c PPI | V8 | PRACTI pot ducld APORTE
INICIO FIN 16n Zonal | oM OCS por nivel y co hallazg " F (NOVEDA | ooierico | INIC | AFIN | ESE
7 camera o final <. 8o M D) DE LA o INSER
{ { T
(nu;;da bra) o) esylo INVESTIGAC L
reproducibl 10N
os)
Programas de vinculacidn
con la sociedad,
educacion continua, WO N
Programa gestion de redes, 2024 2024 N/A NiA Ni& A A NA M/A HNIA NIA NIA /A /A Ni& NIA NIA NIA
cooperaciin y
desarrollo, drfusién y
i ion del saber.
Plan por pariodo tabvy | 3 G |
Plan dmico de vinculackd (i 131 NiA MNiA N/A A A N/A WA NA NA NiA NIA NIA NIA NIA N/A NiA
con la sociedad L] AR
Estratogia para
implemantacidn de
programas, proyectos
saciales, productivos, N N
Estrategia empresariales y de 2024 2024 N/A N/A WA A A NIA NiA MNIA NiA NIA NfA NA N/A NiA N/A NIA
vinculacién con la
comunidad, y planes do
vinculacidn
con la sociedad
Estrategia de difusidn del NI W
Estrategia plan por periodo 2024 2024 N/A NIA MiA A A N/A NA N/A NiA Ni& NIA NA MNA NiA NIA NIA
Plantilas do soguimionts | 1abeif1 | d?_l‘m i e
Actividad y control del plan por naviembr 131 NIA NIA NA A A NA NiA N/A NIA N/A HIA NIA NIA NIA NA NIA
periodo académica ]
marzo
Informes de seguimiento, 1 abritl 1 N
Actividad “’":I‘;'n“'p‘:’fm: el | noviembr | 9745 NiA NiA NiA N Ml ona NiA NIA NIA NA NiA NiA NIA wa | oA | A
académico " marzo
Difusion de los resuttados | 1abrr1 | 3 .
Actividad del plan por periodo noviambr 131 NIA MNIA HNiA A A NIA NIA NIA NiA NfA MIA NIA MNIA Ni& HIA N/A
académico o
marzo
Capacitacion y
asesoramiento a las 1 abrill 1 n
Actividad “"‘?5‘;&”’;?” 90 | noviembe [ 2513 NiA NiA NiA NN NiA NIA NIA NA NiA NIA NIA wa | A | NA
profesionales de los ° marzo
estudiantes.
supervisidn pernodo 1 abrilf 1 3'Ib W N
ac de practi e octubre ) f
Actvidad ‘pre profesionales o [EY] HIA MNIA NIA A A MNIA A NI& N/A MNiA NIA NIA
investigativas marzo
Plan de aprendizaje 1 abrilf 1 OC&L“ ol
Plan practico y de rotacidn del naviembr Ni& NIA NiA ] NIA MNIA HIA NIA NIA NIA NIA NIA HNIA N/A Ni&
! 3 A A
estudiante (PAPR) a Fopats
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Plantdlas de seguimiento

¥ control del procesa de 1 abritl 1 3
pricticas pre : octubre N N/
Actividad profesicnales, informe de rml:mb( 131 NiA N/A NiA A A NA MNIA NIA NiA N/A NA MNIA MiA NiA NA HNiA
pmdlt_‘.as pra marza
Informes y acta de
calificaciones de la 1 abritl 1 3
- evaluacidn de la : octubre L N/
Actividad planificacién de practicas nu\rl:rnb( 131 NiA MNIA MNiA A A NiA MNIA NA HN/A MIA NA MNIA /A NIA Ni& A
pre profesicnales marzo
investigativas estudianti
Acercamiento a las
entidades beneficianas a1
i para definir los elementos 1 abnlf 1 ilis N "
Actividad a tratar en el programa, noviembr 13 NiA N/A Ni& A A N/A MNiA A NIA NIA NiA NIA /A NIA NfA NIA
proyecto ylo actividad de e
vincutacién con la socieda matn
d
Levantamiento da a1
pregrama, proyecta yio 1 abril/ 1 oy N N
Acthvidad | de uja‘d & 131 NIA N/A NiA A A N/A NiA NA HIA HIA NA NA A MNIA Y NA
con la soci ]
de cada carrera R
Elaboracién de la
documentacion de 29
o planificacidn de los 1 al_mh' 1 ey N W
Actividad s S, p ctos yio b 131 NIA N/A NiA A A Ni& NiA NA HIA NIA NIA NIA A MNiA NIA NA
actividad de a
vinculacion con la socieda marzo
d
Presentacion al OCS de a1
programas, proyecios yio 1 abrilf 1 PR N N
Actividad dad da vinculacit { 131 NIA Ni& NiA A A Ni& MNiA WA HNIA MiA NIA NiA HIA HNA NIA NIA
con |a sociedad o
pérs s mprobacid marza
Presentacién a la
comunidad educativa de 31
los programas, proyectos 1 abrill 1 octubre N/ N
Actividad ylo actividad de noviembr A MNfA NIA MNIA NfA A /A MIA NIA NA J
vinculacion con la @ 151 A A A NA A A
sociedad a ejecutarse en e
ol poriodo i
Ejocucién del proyecto yio | 1abrv1 | 3 a i
Actividad actividad de vinculacian roviembr A N/A NIA NA Ni& M/A MNIA N/A NiA NIA
con la sociedad a 431 A A A NA MA A
marzo
informe mensual de
sequimiento y evaluacidn 1 abeit 1 N
del proyecto/actividades . octube
Actividad Ry naviembr | OTU0° | a NA NiA MY wa NiA NiA NIA NIA NA NiA NiA na | ona | A
winculacién con la socieda e marzo
d
tacitn y
cormectivos en la 1 abril 1 Eh
. ejecucidn de programa, : octubre L M/
Actividad sy am":?d o da | TOviembr 91 MIA N/A MNA a | NIA NIA NIA NiA NIA NIA NIA NiA WA NIA N/A
vinculacién con la socieda o marzo
d
Ejecucion de eventos do
difusién de resultados de
los proyecios sociales, - 3
o productivos, n octubre M/ NS
Actividad empresariales y do naviembr 131 /A N/ NiA A A N/A Ni& NA NIA A MNiA NiA NIA MN/A N/A N/A
vinculacion con la e marzo
sociedad (hacia el
oxtorior)
Socializacion del Sistema | 1 abril/ 1 octﬂ:m N
Acthidad integral de evaluacidn naviembr IEY] N/A NIA MNIA A T NA NIA Y MNIA /A Ni& NfA
docente @
marzo
Identificacion y n
caracterizacion de los 1 abrild 1 octibire N NI
Actividad resultados da los : naviembr 131 Ni& NIA N/A A A NIA NA NIA NIA Ni& Ni& NIA NA NiA NA /A
proyectos de vinculacidn ]
con la sociedad o il
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Invastigacién para
generar laos procesos do
absorcién

Actividad

Absorcion del
conocimiento de los
proyectos de vinculacian
con la sociedad e
investigacién con
proyecios vigenies.

1 abrill 1
naviembr
@

A
octubre
[k
marzo

NIA

NIA

NIA

»Z

NA

NiA

MNiA

A

MNiA

NiA

NiA

NJA

MNiA

Actividad

Asimihzacion de los
nuevos contenidos
(conacimiento externo e

mmrm!

1 abnlf 1
noviembr
a

3
octubre
3
marzo

NA

NIA

NA

»Z

MNIA

Nia

MNiA

MNiA

NiA

NIA

MIA

Actividad

Transformacian y
aprovechamiento de las
exporioncias de la via de
1+D y da 1+D+i

1 abrill 1
naviembr
L]

octubre
3
marzo

NA

NiA

NIA

»>Z

MNIA

MNIA

MNiA

MNiA

NiA

MNiA

MN/A

MIA

Actividad

Difusidn de los resultados
del conocimiento
dowirid Sanke ol

1 abrilf 1

sistema de absorcidn del
INSTIPP

3
octubre
13
marzo

MIA

NfA

»Z

NiA

NI

NiA

NIA

NiA

WA

NiA

NiA

NiA

MNIA

A

Plan

Elaboracitn dol plan
anual de capacitacién yio
formacién continua

Actividad

2024

NiA

NiA

NiA

»Z

NIA

MNIA

MIA

A

MNIA

NIA

MIA

MNiA

MIA

WA

Ejecucidn de los
programas de
capacitacidn ylo
formacidn continua

2024

2024

NIA

NIA

>z

MNIA

MfA

N/A

NiA

N/A

NiA

NiA

NiA

MNiA

NIA

WA

Actividad

Evaluacion de los
programas de
capacilacidn yla

2024

NIA

HiA

NiA

»Z

»Z

NiA

N/A

MIA

NiA

N/A

NiA

A

MNIA

MNIA

NIA

NIA

Actividad

Retroalimentacidn de los
programas da
capacitacién yla
formacion continua

Actividad

2024

2024

A

NIA

MNiA

»Z

>z

HiA

H/A

NIA

NiA

MIA

N/A

MNIA

NiA

NIA

Plandicaciin por penodo
académico de los cursos
de itacidn it

1 abril/ 1

reqgistrados en el
Ministerio da trabajo

Actividad

N
octubre
3
marzo

NIA

NIA

NIA

>

»Z

NA

NiA

NiA

MIA

MNiA

NIA

NIA

NiA

NiA

NiA

Acreditacidn de la
auditoria del Instituto
como operadar de
capacitacidn continua con
ostandares nacionales

Actividad

2024

NiA

NiA

NiA

»Z

NIA

NIA

NiA

NIA

NIA

NiA

NiA

MNIA

NA

Yorificacion da los cursos
de capacitacidn continua
del catdlogo del Ministerio
de Trabajo que seran
parte de la planificacidn
de capacitacion por
perioda académico

Actividad

2024

2024

NiA

»Z

NiA

NiA

MIA

NiA

NiA

NIA

NiA

MIA

MNIA

MIA

Ejecucidn da la
planificacidn de cursos de
capacitacién continua

Actividad

2024

2024

NIA

NIA

»Z

>Z

NIA

N/A

NIA

NiA

A

NiA

A

NiA

WA

N/A

Seguimiento y evaluacién
de los cursos de

capacitacién continua

Actividad

2024

NIA

NfA

NiA

»Z

NIA

NI

NiA

NIA

L)

MNIA

NIA

NiA

NiA

NIA

Registro de calificaciones,
generacién y entrega de
certificados de los cursos
de capacitacidn continua
del aplicativo del
Ministerio da trabajo

2024

/A

NiA

MNIA

»Z

»Z

N/A

MNIA

NIA

N/A

NiA

A

Nia

NiA

N/A

NIA

A

Actividad

Planificacion de las
certificaciones por
competencia del catdlogo
nacional de cualificacion
profesional del Ministerio

de Trabajo

2024

2024

Ni&

NI

NIA

>z

»Z

NIA

WA

MN/A

NIA

WA

NIA

NA

NIA

MNIA
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Actividad

Ejecuciin de la
planificacian de las
certificaciones por

compelencia para los
perfiles aprobados por el
Ministerio de Trabajo

2024

2024

HIA

HiA

»Z

NiA

WA

NI

MNiA

WA

MIA

HNA

NA

MiA

Actividad

Evaluacidn de los
parlicipantes para la
cortificacibn por
competenca

Actividad

2024

NIA

MIA

WA

»Z

NIA

NIA

NiA

NIA

WA

NA

NA

NIA

NiA

HIA

Registro de calficacones,
generacian y entrega de
las cerificaciones por
compatencia del
aplicativo del Ministerio
da trabaja

2024

NA

NIA

»£

NiA

NiA

HIA

NIA

NIA

NiA

NiA

NiA

MNIA

NIA

Actividad

Acreditacidn de la
auditoria del Instituto
COMO OIYanisma
evaluador de la
conformidad y elaborar
los esquemas de
carificacidn.

Actividad

2024

MIA

NIA

NIA

»E

»Z

MNIA

HIA

NiA

NiA

MNiA

HiA

MNiA

MIA

N/A

Informe de las.
necesidades de
ampliacién de los perfiles
de la oferla por cada
carnesa

2024

NiA

»E

»Z

NiA

MN/A

WA

N/A

MNiA

A

NIA

NiA

NA

NIA

Actividad

Solicitud de ampliacidn de
porfiles del catalogo
nacional de
cualificaciones

2024

2024

MNiA

NiA

N/A

»Z

»Z

N/A

A

NiA

MNA

MN/A

NIA

L)

MNiA
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Xl.  Control y evaluacion de la ejecucion del POA

El plan de accion para alcanzar los objetivos estratégicos establecidos en el PEDI, se
articula a las estrategias definidas por cada area, coordinacién o unidad, a las que
respondera mediante el cumplimiento de objetivos especificos para la posterior
operativizacion y asignacién de responsables de ejecutarlos para ser medidos bajo
indicadores. Los procesos ejecutados seran evaluados para retroalimentar a traveés
del seguimiento y control del POA a fin de identificar las posibles mejoras.

Consideraciones para el control y evaluacion de la ejecucion del POA

e Indicadores:
Especificos y medibles que reflejen el progreso hacia los objetivos del POA. Estos
indicadores deben ser cuantificables y estar alineados con los resultados esperados.

e Metas:
Definidas para cada indicador, estas metas deben ser medibles, realistas y
alcanzables.

e Plazos:
Determinar la ejecucién del POA, considerando que la planificacion anual del INSTIPP
puede abarcar hasta 3 periodos académicos en el mismo ano.

e Monitoreo continuo:

Revisar regularmente los indicadores y las metas para evaluar el progreso, implica el
seguimiento de datos, informes o reportes de actividades de los responsables de cada
proceso.

e Recopilacién de datos:
Recopilar datos reales para medir el cumplimiento de los procesos ejecutados o por
ejecutarse.

e Analisis de desviaciones:

Comparar los datos recopilados con las metas y los indicadores planificados y
declarados en el medio de verificacién, que permita identificar cualquier desviacion
significativa y analizar las posibles razones detras de estas desviaciones.

e Acciones preventivas y correctivas:

Si se detectan desviaciones, se trabajara en conjunto con los responsables para
tomar medidas preventivas y correctivas. Ajustar procesos, recursos y medios de
verificacion segln sea necesario para mantener el curso hacia las metas.

e Comunicacion y reportes:

Mantener una comunicacién constante con los responsables de las diferentes
actividades y con los responsables de los procesos gobernantes. Generar informes
periddicos que reporten el cumplimiento, progreso y las posibles acciones de mejora
de las areas, unidades o coordinaciones.
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e Seguimiento y control:

El seguimiento de los POA se realizara de forma trimestral en los periodos: enero-
marzo, abriljunio, julio-septiembre, octubre-diciembre, mientras el control se
efectuara a través de la verificacion de las evidencias presentadas al momento de la
revision en conjunto con la unidad responsable.

o Evaluacion final y lecciones aprendidas:

Al final del periodo del POA se realizara una evaluacion, que permita el analisis de
los resultados alcanzados en relacion con las metas y objetivos establecidos. Las
lecciones aprendidas se aplicaran en futuros POA.

e Retroalimentacion y mejora continua:

La retroalimentacion y la mejora continua son acciones esenciales para evaluar el
progreso y los resultados alcanzados en relacion con los objetivos del POA; las
sugerencias de las areas, unidades y/o coordinaciones involucradas en la ejecucion,
permite mejorar el proceso de planificacién y ejecucién en futuros POA.
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