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Introducción. 

El sistema de educación superior del Ecuador está estructurado por universidades y escuelas 

politécnicas, institutos técnicos y tecnológicos, y conservatorios superiores, con la oferta de 

programas de pregrado y posgrado. Regulado por el Consejo de Educación Superior (CES), que 

establece políticas y normas; la Secretaría de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e 

Innovación (SENESCYT), que coordina la política pública y administra los recursos de las 

entidades sin autonomía; y el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior 

(CACES), responsable de la evaluación y acreditación de las instituciones.  

En conjunto con otros organismos nacionales e internacionales que conforman un ecosistema 

dinámico pare enfrentar cambios los constantes desafíos del siglo XXI. El Instituto Superior 

Tecnológico Ismael Pérez Pazmiño (INSTIPP) dentro de este contexto, atraviesa un proceso 

crucial para mejorar y transformarse así mismo con el fin de responder eficientemente a las 

necesidades de la matriz productiva, específicamente en el marco de la educación técnica y 

tecnológica, ocupa un rol especial para la formación de profesionales con la capacidad de 

adaptarse a necesidades de mercados nacionales e internacionales, resaltando la importancia 

de desarrollar una planificación estratégica fundamentada teóricamente y sólida en su estructura 

de implementación. 

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) es diseñado para brindar al INSTIPP una 

hoja de ruta en su búsqueda de la excelencia académica y el cumplimiento de su misión trazada, 

convirtiendo a la planificación como el principal elemento en la navegación hacia el éxito 

institucional, asegurando una oferta académica de calidad y pertinente con las necesidades 

sociales, el documento presente, es el resultado de procesos de construcción participativa con 

actores externos e internos, permitiendo abordar diversas perspectivas que posteriormente se 

reflejaran en las metas planteadas. 

La educación superior ha experimentado un proceso de transformación en los últimos años, en 

grande proporción gracias a los avances de la tecnología, nuevas formas de interacción social y 

cambios en el mercado laboral; la educación superior se encuentra en la necesidad particular de 

proporcionar una posición estratégica en la formación de profesionales capacitados para 

responder a nuevas exigencias de la matriz productiva. En este contexto la educación superior 

técnica, no solo tiene la responsabilidad de la formación profesional sino la contribución al 

desarrollo sostenible mediante la proyección de soluciones innovadoras a los problemas 

socioeconómicos a través de la generación de conocimiento. El INSTIPP se enfrenta al principal 

desafío de asegurar y garantizar la calidad y pertinencia de la oferta académica con impacto en 
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el desarrollo social y económico de la región. 

La construcción de la planificación estratégica en una institución, responde a la urgente 

necesidad de consolidar esfuerzos en el marco de organizar y destinar recursos institucionales 

de forma articulado; actualmente el entorno exige a las instituciones una adaptación oportuna y 

rápida a los cambios surgidos, sin perder de vista la ruta trazada en su misión y visión. El INSTIPP 

en su planificación estratégica responde a las demandas actuales del sistema de educación 

superior, enmarcadas en el uso eficiente de su estructura organizacional y recursos a través de 

la gestión institucional y funciones sustantivas, alineadas con objetivos nacionales e 

internacionales, que prepare a los futuros profesionales para enfrentar diferentes retos en el 

mundo moderno laboral.  

El objetivo del presente documento es proporcionar una guía coherente para orientar las 

acciones institucionales en el periodo de tiempo trazado, a través de su implementación se busca 

garantizar que la institución avance en su búsqueda de la excelencia académica y consolide su 

posición como un referente en la educación técnica y tecnológica. Este plan busca un desarrollo 

de las funciones sustantivas docencia, vinculación con la sociedad e investigación, alineadas con 

las necesidades reales del sector productivo y demandas sociales. 

La metodología utilizada para su construcción ha cuidado especialmente de involucrar a 

diferentes actores externos e internos que forman parte de la comunidad del INSTIPP, 

recolectando percepciones, opiniones y sugerencias a través de encuestas, entrevistas y talleres 

participativos que permitan a la institución la reflexión acerca de la ejecución de sus procesos 

frente a las necesidades de los diversos grupos de interés. Se centró en la participación y 

colaboración para la propuesta de estrategias que respondan a las expectativas y demandas de 

estudiantes, personal académico, personal de servicios, docentes y otros que pudieron ser 

compilados mediante diferentes herramientas que permiten un análisis del rumbo a trazar, con 

una visión clara de las capacidades del INSTIPP y áreas que podrían necesitar ser fortalecidas. 

La planificación estratégica del INSTIPP inicia con un análisis situacional que examina el contexto 

en el que opera el INSTIPP, incluyendo un diagnóstico con una descripción institucional. Para 

poder establecer una filosofía institucional y posteriormente definir objetivos estratégicos que 

guiarán a la institución en los próximos años. Cada objetivo está acompañado de estrategias 

específicas y metas claras, así como de indicadores que permitirán medir el avance y evaluar el 

impacto de las acciones implementadas. En su segunda etapa de implementación se describe la 

forma en la que se realizara y finalmente concluye con la etapa de seguimiento, evaluación y 

control para asegurar que la planificación no sea solo un documento de referencia sino una 

herramienta de gestión institucional para guiar las actividades en el corto, mediano y largo plazo, 
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un enfoque dinámico que permita realizar de ser necesario los ajustes y las mejoras continuas 

en función de los cambios que puedan suceder en el entorno o evoluciones propias por concepto 

de necesidades de la institución. 

El sistema de planificación del INSTIPP 

Se presenta la fundamentación y estructuración del sistema de planificación del Instituto 

Superior Tecnológico Ismael Pérez Pazmiño, desde un criterio de sistemas, la modelación como 

método científico general del nivel teórico del conocimiento, y conceptualizaciones relacionadas 

a la planificación institucional como principal proceso de gestión a modelar. 

Un sistema es una entidad compleja que está compuesta por partes que tienen interdependencia 

pero que interactúan entre sí para conseguir un propósito específico (Bertalanffy, 1968). 

Premisas, propiedades, relaciones esenciales, principios, entradas, componentes y salidas que 

conforman el sistema de planificación del Instituto Superior Tecnológico Ismael Pérez Pazmiño 

La planificación institucional es un proceso mediante el cual las entidades establecen, luego del 

análisis de su situación actual, como deben actuar en un plazo de tiempo determinado, es decir, 

establecer sus acciones a largo plazo para mitigar los posibles desafíos que puedan presentarse 

en el entorno (SENPLADES, Guía metodológica de planificación institucional, 2021). 

El sistema de planificación del INSTIPP se constituye como una estructura institucional 

encargada de formular, implementar y dar seguimiento, control y evaluación a su planificación 

estratégica para alcanzar objetivos a largo plazo. El sistema se fundamenta en la recopilación 

de información del entorno a través de sus entradas para orientar las acciones hacia el logro de 

resultados o salidas deseadas 

Es necesario entonces, asumir los criterios conceptuales del sistema de planificación 

institucional del INSTIPP, que permitan su diseño. 

González (2006, p.69) asume el enfoque de sistemas para la definición de sistema de 

planificación y considera que es “un sistema es el conjunto de elementos que caracterizan un 

objeto, interrelacionados entre sí y que ofrecen una cualidad superior a la mera suma de los 

elementos”. 

Es necesario también definir que es la modelación para la elaboración del sistema de 

planificación, por ello se asume el criterio de Cruz (2001), quien considera que es una 

reproducción ideal o materia de determinado proceso a través de analogías tomadas de otros 

sistemas, se espera con esto profundizar en el conocimiento de aquello que se está modelando. 

Desde un enfoque de Sistemas la planificación institucional expresa el compromiso con la 
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sociedad al adoptar un enfoque integral y holístico para abordar sus objetivos y desafíos. 

Siguiendo el enfoque de González (2006), el sistema de planificación se concibe como un 

conjunto de elementos interrelacionados que caracterizan la institución, donde la interacción 

entre estos elementos genera sinergia. Esto implica considerar no solo los aspectos internos de 

la institución, como su estructura y capacidad, sino los factores externos que influyen en su 

funcionamiento y los resultados.  

Considerando que las definiciones de González (2006) y Cruz (2001) se complementan y 

aportan un criterio en común en relación al sistema de planificación institucional, éste se 

desarrolla a partir de un criterio de sistemas, puesto que permite definir los principios, premisas, 

relaciones esenciales, componentes, entradas, procesos y salidas. 

Metodológicamente, para la construcción del sistema de planificación institucional del INSTIPP 

se asumió el procedimiento definido por Valle (2007, pp. 12-15) que considera que para la 

concepción de un modelo se debe definir los elementos: principios, fin y objetivos, estrategia o 

metodología, formas de implementación del modelo y formas de evaluación del modelo: 

● Objeto de modelación: La planificación del Instituto Superior Tecnológico Ismael Pérez 

Pazmiño. 

● Regularidades y características esenciales: Características de la planificación institucional 

del INSTIPP. 

● Conformación del modelo: Estructura del sistema de planificación institucional del INSTIPP 

que incluye las premisas, principios, relaciones esenciales, componentes, entradas, 

proceso de la planificación, salidas y evaluación. 

● Implementación del modelo: Implementación del sistema de planificación institucional a 

través de programas, proyectos, estrategias y planes en el Instituto Superior Tecnológico 

Ismael Pérez Pazmiño. 

Se describen a continuación los elementos que conforman el sistema de planificación 

institucional del INSTIPP: 

a. Premisas del Sistema de planificación 

La Real Academia de la Lengua Española (2023) define el término premisa desde un punto de 

vista filosófico como “cada una de las dos primeras proposiciones del silogismo, de donde se 

infiere y saca la conclusión”, se asume las siguientes premisas para el sistema de planificación 

del INSTIPP: 
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● Las políticas institucionales: Declaraciones formales que permiten establecer principios, 

valores, normas u obligaciones que guíen el comportamiento, cultura, ética, moral y las 

decisiones dentro de una institución. Proporcionan un marco de referencia para orientar 

acciones de la comunidad educativa. 

● Responsabilidad compartida: para el funcionamiento adecuado del sistema de planificación 

se requiere el compromiso de la comunidad educativa expresado en la estructura orgánica 

funcional y normativa interna institucional; sobre todo, promoción de las autoridades 

institucionales en la formación continua del personal del instituto, siendo el talento humano 

la base para el mencionado sistema. 

● La comunidad educativa es un organismo: por lo cual se requiere que cada uno de los 

miembros de la comunidad del instituto asuma la función que le corresponde en el sistema 

de planificación, permitiendo la retroalimentación desde las diferentes aristas de los actores 

involucrados. 

b. Propiedades del Sistema de planificación  

● Totalidad: Con el objetivo de mantener la estabilidad del sistema de planificación con un 

criterio holístico. 

● Equifinalidad: Aun cuando los componentes tienen funciones diferentes, permiten arribar a 

un estado ideal de la gestión institucional a través de los objetivos institucionales. 

● Retroalimentación: debido al intercambio y generación de información, ésta se convierte en 

una salida que posteriormente puede volver a ingresar al sistema de planificación de orden 

mayor. 

c. Relaciones esenciales del sistema de planificación  

Se requiere definir las relaciones en términos de interacciones de los elementos que componen 

el sistema de planificación: 

● Relación instituto con la sociedad, se evidencia en la entrada que tiene el sistema de 

planificación, cuyas entradas corresponden a una planificación nacional, una planificación 

zonal, una planificación o agendas provinciales, y finalmente la agenda o planificación local, 

a fin de que exista una verdadera articulación con la planificación institucional.    

● Relación de los niveles organizacionales, los niveles estratégicos, tácticos y operativos 

interactúan en el sistema de planificación del INSTIPP de manera constante para asegurar 

la alineación de las acciones planificadas en todos sus niveles. El nivel estratégico establece 

la dirección general y los objetivos a largo plazo, el nivel táctico se constituye como el 
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encargado de traducir estos objetivos en planes, programas, proyectos y/o estrategias 

concretas para la ejecución del posterior nivel, el nivel operativo, encargado de ejecutar y 

monitorear acciones diarias. Esta relación asegura que las decisiones y acciones en todos 

los niveles estén alineadas con los objetivos estratégicos institucionales que fueron 

concebidos en alineación con la visión y misión institucional. 

● Relación de apoyo y soporte: los objetivos estratégicos proporcionan una dirección para que 

las estrategias sean consistentes y enfoquen sus recursos con el fin de asegurar y garantizar 

el cumplimiento de la misión institucional, lo más eficiente posible. 

d. Principios del sistema de planificación 

Un principio es definido por la Real Academia de la Lengua Española (2023) como una “norma 

o idea fundamental que rige el pensamiento o la conducta”, por lo tanto, orienta a efectos de la 

presente investigación a los integrantes de la institución hacia un camino ideal. El sistema de 

planificación del Instituto Superior Tecnológico Ismael Pérez Pazmiño se rige por los siguientes 

principios: 

● Enfoque a largo plazo: Se centra en establecer objetivos y acciones que conduzcan a la 

organización hacia su visión a largo plazo. 

● Análisis del entorno: Identifica oportunidades y amenazas externas, así como fortalezas 

y debilidades internas 

● Integración: Implica la integración de diferentes niveles de la organización, asegurando 

la alineación de actividades. 

● Establecimiento de objetivos: Define clara y específicamente los objetivos estratégicos 

que la institución quiere alcanzar; le proporciona una dirección. 

● Formulación de estrategias: Identificar las acciones concretas para que la institución 

pueda alcanzar sus objetivos estratégicos. 

● Implementación y seguimiento: A través del control y seguimiento, Asegurar que las 

estrategias y acciones planificadas se implementen adecuadamente  

● Evaluación y mejora continua: Evaluación regular del desempeño y los resultados 

obtenidos para garantizar una adaptación continua de la planificación. 

e. Entradas del sistema de planificación institucional 

La planificación tiene su génesis en el diagnóstico de las diferentes problemáticas que afectan 

a la localidad, región y país; y que, inciden en las instituciones de educación superior. 

Las entradas del sistema de planificación se refieren al plan nacional de desarrollo, agenda/plan 

zonal, agenda/plan provincial y la agenda/plan local.  
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● Plan Nacional de Desarrollo: Documento que establece las políticas, estrategias y metas a 

nivel nacional para el desarrollo integral del país en diversos ámbitos, incluyendo la 

educación superior, es importante para la institución de educación superior alinear su 

planificación, asegurando su contribución al cumplimiento de los mismos. 

● Agenda/Plan Zonal: Agendas o planes que tienen en cuenta particularidades y necesidades 

específicas de una determinada zona geográfica o región. Desde políticas, programas y/o 

proyectos orientados al desarrollo socioeconómico y educativo de la zona. 

● Agenda/Plan Provincial: Agendas o planes que se enfocan en las particularidades y 

demandas de una provincia específica. Consideran aspectos relacionados con la 

infraestructura, servicios públicos, educación, entre otros. 

● Agenda/Plan Local: Agendas o planes que se centran en las necesidades y desafíos de una 

comunidad, ciudad o municipio en particular. Incluyen proyectos de desarrollo local, mejoras 

en los servicios básicos, iniciativas culturales, entre otros aspectos relevantes para la 

comunidad.  

La institución de educación superior debe vincularse con estas diferentes agendas o 

planificaciones con el propósito de contribuir al desarrollo sostenible y mejorar la calidad de vida 

de la comunidad donde se inserta. Las diferentes entradas del sistema de planificación 

institucional se interconectan y deben ser consideradas de manera integral para asegurar que 

la institución sea coherente, contextualizada y contribuya al desarrollo integral del país y las 

comunidades a las que sirve. 

f. Componentes del sistema de planificación 

Los componentes del sistema de planificación se refieren a los procesos que formarán parte de 

este y con los cuales se asegura la gestión institucional. Por ello se detallan a continuación 

dichos procesos, lo que permite además establecer su función y relación entre sí: 

● PEDI: El primer elemento que aparece en el sistema de planificación se trata de la 

planificación estratégica institucional; sus procesos implican un análisis situacional y el 

diagnostico institucional en consideración de las entradas del sistema, que fue redactada 

en la primera relación. La finalización de ese proceso de construcción que implica la 

participación de toda la comunidad, tal como está determinado en una de las premisas de 

este sistema, para la definición de la Visión, Misión y Valores, que permiten el posterior 

establecimiento de la dirección estratégica de la institución, incluyendo su propósito 

fundamental, aspiraciones a largo plazo y principios rectores, traducidas en Objetivos 
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Estratégicos Institucionales. El último proceso de este primer elemento consiste en la 

formulación de estrategias para la implementación de los OEI y se convierten en el nexo 

con los siguientes niveles 

● POA: En el segundo nivel, táctico, se ubican los objetivos específicos por 

departamento/área/coordinación o unidad académica o administrativa, permiten traducir 

las estrategias en metas concretas y medibles a alcanzar en un año específico. Los 

objetivos específicos del POA están directamente relacionados con las competencias que 

se espera que los estudiantes adquieran durante su formación. Los objetivos específicos 

del POA incluyen programas, planes y/o proyectos de investigación, pasantías o prácticas 

profesionales, entre otras iniciativas, que buscan desarrollar las habilidades profesionales 

de los estudiantes y prepararlos para enfrentar los desafíos del mercado laboral. 

● Programas, proyectos, estrategias, planes: Situados en el tercer nivel, operativo, los 

cuales a través de implementación de acciones específicas y proyectos diseñados para 

contribuir al logro de los objetivos estratégicos establecidos en el, teniendo en cuenta el 

seguimiento del progreso de los programas, proyectos, estrategias y planes en relación 

con los objetivos institucionales, realizando ajustes según sea necesario para mejorar su 

efectividad. 

g. Salidas del sistema de planificación 

La principal salida del sistema de planificación institucional del INSTIPP se expresa en 

términos de: 

● La formación integral de profesionales de pregrado de nivel técnico, tecnológico y 

tecnológico superior universitario, así como postgrado en especializaciones y maestrías 

tecnológicas. 

● Vinculación, solución a problemas sociales y productos a través de programas, proyecto 

y/o actividades de vinculación con la sociedad. 

● Investigación, transformación, desarrollo tecnológico e innovación 

Una vez definidas las premisas, relaciones esenciales, principios, entradas, componentes y 

salidas del sistema de planificación del instituto Superior Tecnológico Ismael Pérez Pazmiño, 

se presenta a continuación el sistema de planificación:
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Ilustración 1. Sistema de Planificación del Instituto Superior Tecnológico Ismael Pérez Pazmiño 

Autores: Mgs. Carmen Luisa Cabrera E., Mgs. Andrés Bismark Castro A., 2023 
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I. Plan Estratégico de Desarrollo Institucional del INSTIPP (PEDI) 

La planificación estratégica es un proceso dinámico, participativo y sistemático que integra 

diversos fundamentos y metodologías para diseñar, desarrollar e implementar estrategias 

orientadas a alcanzar los objetivos a largo plazo de una institución; constituye el centro del 

sistema de planificación institucional.  

La planificación se basa en la identificación y análisis de los elementos internos y externos que 

impactan en la entidad, considerando la visión, misión y valores como pilares fundamentales; su 

propósito enmarca la anticipación, la adaptación al entorno y la alineación de recursos. A través 

de una visión holística y participativa se logran establecer objetivos claros y medibles que buscan, 

mediante acciones concretas, el perfeccionamiento académico de la educación superior, la 

calidad y excelencia educativa con responsabilidad y ética profesional para minimizar el impacto 

ambiental. 

A través de un ciclo de planificación que comprende tres momentos (Chiavenato, 2017): la 

formulación de la planeación estratégica, la implementación de la planeación estratégica y el 

seguimiento y evaluación de la planeación estratégica 

 

Características del PEDI del INSTIPP 

El PEDI del INSTIPP tiene las siguientes características: 

● Sistemático: el PEDI del INSTIPP se gestiona como un todo, aun cuando cada área y/o 

departamento del Instituto desarrolla sus propios procesos según las funciones declaradas 

en el estatuto. 

● Prospectivo: el PEDI del INSTIPP está planificado para 5 años, desde el 2023 hasta el 2027; 

por lo cual, los objetivos estratégicos se redactan considerando alcanzarlos en el plazo 

previsto. 

● Crea valor: el PEDI del INSTIPP está orientado hacia el logro de los objetivos estratégicos, 

las estrategias que se implementen para lograrlo deben ser útiles tanto para los actores 

internos como para los actores externos del Instituto. 

● Participativo: el PEDI del INSTIPP se construye con la comunidad educativa y los actores 

externos del Instituto; además, se implementan mecanismos de difusión para que todos los 

actores se mantengan informados tanto del PEDI como del avance en el logro de los objetivos 

estratégicos. 

● Continuo: el PEDI del INSTIPP parte del diagnóstico para la construcción de los objetivos 

estratégicos y posteriormente las estrategias para alcanzarlos, por ello debido a cambios en 

el entorno es necesario realizar re planeaciones a lo largo de los años de vigencia del mismo. 
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● Implementación: para lograr los objetivos estratégicos el INSTIPP debe ejecutar el PEDI, su 

implementación es un proceso diario en el que están involucrados todos los miembros de la 

comunidad educativa. 

● Monitoreo: El PEDI del INSTIPP y sus resultados deben ser evaluados, por ello las 

estrategias planteadas para alcanzar los objetivos estratégicos deben contemplar indicadores 

de medición y datos financieros que permitirán recoger datos trimestrales permitirán la 

retroalimentación e implementación de medidas correctivas oportunamente. 

 

Metodología para la construcción del PEDI 

A continuación, se presentan los pasos metodológicos para la construcción participativa del PEDI 

del INSTIPP, para lo cual se utilizó la Guía Metodológica de Planificación Institucional expedida 

por la Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo (SENPLADES, 2012), identificando 

principalmente el sector al cual se pertenece la entidad; para el caso del instituto, corresponde la 

categoría de educación superior: 

Etapa de planeación: 

1 Desarrollar el análisis situacional, a fin de revelar las particularidades de la realidad en la que 

opera el INSTIPP en relación al contexto nacional e internacional.   

2 Elaborar el diagnóstico institucional, que proporcionará la base de datos, información y 

comprensión de las necesidades del entorno a través de elementos tales como la descripción 

de la institución para proporcionar una visión general del INSTIPP a través de su historia, 

recursos disponibles y posición en el contexto educativo; modelo educativo permitirá la 

comprensión de principios y enfoques pedagógicos que guían el proceso de enseñanza 

aprendizaje del INSTIPP; modelo de gestión de vinculación con la sociedad para determinar 

su proceso de vinculación con la sociedad o proceso extensionista, el sistema de investigación 

para describir el proceso de investigación científica; análisis de actores externos para 

comprender el entorno en el que opera la institución, el análisis de actores internos que 

examina a los miembros de la comunidad educativa; finalmente un análisis FODA. 

3 Declarar los elementos orientadores institucionales, mediante la metodología participativa 

para la construcción de la misión, visión y valores, que constituyen la dirección para el accionar 

del INSTIPP. 

4 Diseñar los objetivos estratégicos institucionales, evidencian hacia donde la institución 

pretende llegar en el periodo de tiempo estimado en la planificación; y, están diseñados para 

brindar claridad en la dirección, priorización de esfuerzos, alinear y motivar la institución hacia 

el cumplimiento de las metas en común. 
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5 Diseñar las estrategias, se describen como las acciones concretas que evidencian como se 

pretende lograr los objetivos estratégicos institucionales; y, permiten asignar recursos de 

forma efectiva, ayudan a identificar soluciones prácticas y facilitan la adaptación ante cambios 

en el entorno. 

6 Diseñar los indicadores de medición, como herramientas para medir y evaluar el progreso de 

los objetivos estratégicos establecidos, proporcionan información concreta para la futura toma 

de decisiones.  

 

Etapa de Implementación: 

7 Planificar los planes, programas, proyectos, actividades, o cualquier otro documento que 

permita la operativización de los objetivos específicos de cada estrategia, y que esto tribute a 

su vez al cumplimiento de los objetivos estratégicos. Se deberá también asignar 

responsabilidades, definir plazos y establecer métricas para el seguimiento. 

 

Etapa de evaluación 

8 El seguimiento, control y evaluación del PEDI, reunirá las herramientas e instrumentos 

necesarios para asegurar que se puedan cumplir los objetivos establecidos de manera 

efectiva; y, servirá de retroalimentación para la toma de decisiones oportunas. 

 

I.1 Análisis situacional 

Para el análisis situacional del PEDI del INSTIPP desde una perspectiva histórico-cultural, con la 

intención de enriquecer los datos, se utilizó tanto métodos cualitativos como cuantitativos de 

investigación, conforme el siguiente detalle: 

Contexto internacional: 

○ Agenda de Desarrollo Sostenible 2030, se utilizó para caracterizar elementos referentes a 

la importancia de la educación de calidad y cómo esta incide en la reducción de la 

desigualdad, la erradicación de la pobreza y la capacidad institucional respecto de la 

mitigación del cambio climático; y, cómo las alianzas tributan a lograrlo, se aplicó un estudio 

documental, Anexo 1 

○ Educación Superior en América Latina y El Caribe, en concordancia con la Agenda de 

Desarrollo Sostenible 2030 se aplicó un estudio documental para caracterizar los 

elementos definidos en el párrafo que antecede a nivel de América Latina y El Caribe, 

Anexo 2. 
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Contexto nacional: 

○ Plan Creación de Oportunidades 2021-2025, su principal aporte está relacionado con los 

objetivos de la educación superior en Ecuador y su meta, para lo cual se aplicó un análisis 

documental, Anexo 3. 

○ Agenda 2035 de la Educación Superior, elaborada por la Secretaría de Educación Superior, 

Ciencia, Tecnología e Innovación, con la intención de identificar los aportes de la agenda 

en los asuntos claves que deben ser atendidos por el Sistema de Educación Superior del 

Ecuador, se aplicó un estudio documental, Anexo 4. 

○ Informe de resultados cuentas nacionales trimestrales, para el análisis de los factores 

políticos, económicos, sociales, tecnológicos para contextualizar los elementos descritos 

en Ecuador, estudio documental, Anexo 5 

○ Boletín técnico #12-2022-índice de Precios al Consumidor (IPC), para el análisis de los 

factores sociales para contextualizar los elementos descritos en Ecuador estudio 

documental, Anexo 6 

○ Boletín técnico #15-2022-Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo 

(ENEMDU) trimestre julio-septiembre 2022, para el análisis de los factores sociales para 

contextualizar los elementos descritos en Ecuador estudio documental, Anexo 7 

○ Informe Ejecutivo de las Canastas Analíticas: Básica y Vital (diciembre 2022), para 

correlacionar la canasta básica con índice de precios al consumidor con la intención de 

analizar el desarrollo socioeconómico de Ecuador, estudio documental, Anexo 8 

○ Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2020-2030 de El Oro, para analizar los 

movimientos migratorios en Ecuador y la demanda que genera en Educación Superior, 

estudio documental, Anexo 9 

○ Informe de la evolución de la economía ecuatoriana en 2022 y perspectiva 2023 del Banco 

Central del Ecuador (2023), para analizar las principales actividades económicas de la 

provincia de El Oro, estudio de documentos, Anexo 10 

 

Contexto internacional 

Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 

El eficiente desarrollo sostenible es una preocupación compartida por las instituciones que 

forman el SES del Ecuador y del mundo, los institutos de educación superior deben hacer 

partícipe en su planificación temas en tendencia a nivel nacional e internacional, tal es el caso 

de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), que se enlazan directa o indirectamente a la 

educación como un objetivo transversal; el ODS 4 es lograr una educación de calidad, que 
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pretende garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad, promover oportunidades de 

aprendizaje durante toda la vida para todos; y, este se convierte en un nexo para el cumplimento 

del ODS 1: fin de la pobreza, pues una educación de calidad permite una libre movilidad 

socioeconómica clave para salir de la pobreza; en la última década se ha logrado avances al 

ampliar el acceso a la educación superior, pese a los inconvenientes que puedan representar los 

sistemas establecidos para garantizar este acceso o limitantes respecto a infraestructura y 

capacidad para albergar la cantidad suficiente de estudiantes. 

Es importante destacar el Objetivo 16 de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030: Paz, justicia 

e instituciones sólidas, que considera fundamental la construcción de sociedades estables que 

necesitan de sistemas transparentes para el progreso socioeconómico. La transparencia 

fortalece la confianza en las entidades gubernamentales, reduce el margen de corrupción, 

asegura el proceso de rendición de cuentas, promueve el involucramiento y participación social 

en la toma de decisiones; en el ámbito político es fundamental para fortalecer la democracia e 

impulsar la confianza en las gestiones públicas, económicamente genera un entorno más 

confiable que garantiza la asignación eficiente de recursos. En el factor social, un sistema  

transparente puede fortalecer la justicia al asegurar la igualdad de oportunidades y finalmente en 

el ámbito tecnológico, justificando la necesidad de transparentar la información, promueve el 

desarrollo de sistemas informáticos para facilitar el acceso a documentación o datos relevantes 

de interés social, lo cual reduce significativamente la interacción personal en Ecuador, localizado 

en el puesto 36 del Índice de percepción de corrupción (IPC), según el índex 2022 de la página 

web de Transparencia Internacional. (https://www.transparency.org/en/cpi/2022)  

Durante la pandemia de 2020-2022 estudiantes de educación básica y bachillerato quedaron 

fuera del sistema de educación formal debido al cierre de escuelas; sin embargo, la educación 

superior mantuvo su objetivo de trabajar por el bienestar de los estudiantes que aún estaban sin 

acceso a la misma, el Instituto hace su aporte al vincularse con una de las metas de este objetivo 

el cual consiste en vincular laboralmente el recurso humano acorde a los requisitos establecidos 

por la Secretaría de Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación (SENESCYT), 

personal docente calificado, para formar parte del claustro docente del INSTIPP.  

Los ODS promulgan un ambiente colaborativo para conseguir el cumplimiento de sus objetivos, 

esto con la intención de elegir las mejores opciones para las futuras generaciones. Las alianzas 

para lograr los objetivos de desarrollo sostenible solo se pueden conseguir en cooperación 

mundial, regional, nacional y local, estableciendo acciones inclusivas. Los institutos de educación 

superior se suman al cumplimiento de este objetivo a través de la suscripción de convenios de 

cooperación interinstitucional, de uso gratuito de infraestructura, de vinculación con la sociedad, 

https://www.transparency.org/en/cpi/2022
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de prácticas pre-profesionales, de formación dual que promueven el trabajo colaborativo entre 

instituciones afines o no; los convenios de investigación hacen también su aporte mediante la 

constante búsqueda en diversas áreas de interés socioeconómico. 

Finalmente, otro objetivo de desarrollo sostenible a considerar es la acción por el cambio 

climático. El cambio climático es un tema real que afecta a todos los países, en un esfuerzo por 

desarrollar conciencia ambiental y responsabilidad ambiental, los currículos son diseñados sin 

dejar fuera esta temática. 

Por otra parte a nivel internacional en base a diferentes actores involucrados en el desarrollo de 

la educación superior, se considera como objetivo reestructurar ideas y acciones para garantizar 

el desarrollo sostenible para la humanidad y el planeta; es así, como en esta tendencia se han 

tratado en el último año cinco principales temas para abordar en forma colectiva retos de defensa 

de derechos, investigación y políticas, igualdad e inclusión, que se manifiesta en promocionar 

constantemente el acceso y oportunidades para empezar y terminar la educación superior para 

todo aquel que manifieste su deseo de estudiar, independientemente del entorno y condiciones, 

se hace con esto también un llamado al respeto a la pluriculturalidad, la virtualización en función 

de considerar que el acceso a la tecnología no es un lujo, se ha convertido en un bien de primera 

necesidad e incluso un derecho por tratarse de una herramienta importante de apoyo para la 

educación superior, la relación estrecha que puede eliminar barreras geográficas y el apoyo a la 

expansión de la educación, sumándose el contexto de financiación, en su mayoría un recurso 

manejado estatalmente, surge la inquietud si el recurso asignado es suficiente ante la demanda 

y de no serlo, cual es la posibilidad de ampliar ese recurso, pues depende de esto otro factor 

importante como el aseguramiento de la calidad al ser papel de los entes acreditadores el regular 

el cumplimiento de diferentes parámetros y estándares; sin embargo, está en los institutos la 

responsabilidad de cumplirlos o cambiar los ecosistemas de educación superior con los recursos 

disponibles. 

Un factor importante que se debe trabajar desde las instituciones educativas es la capacitación 

docente, lo cual se ha manejado por el INSTIPP de una manera eficiente al incluir el plan de 

trabajo metodológico previo al desarrollo de cada periodo académico. Las capacitaciones 

internas y el cumplimiento también de capacitaciones externas con temas relacionados a la 

cátedra asignada o la profesión; así como también, cursos de educación continua dispuestos por 

Presidencia de la República, Consejo de Educación Superior, SENESCYT y CACES. 

Educación Superior en América Latina y El Caribe 

Para caracterizar el entorno internacional se consideró la agenda para la educación superior de 

América Latina y el Caribe que guarda relación con los ODS 2030, considerando catorce de los 
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diecisiete objetivos.  

En este contexto se identifica la accesibilidad y equidad, calidad de la educación, innovación e 

investigación, internacionalización, sostenibilidad y responsabilidad social empresarial como 

elementos a incluir en las acciones que día a día desarrollan las Instituciones de Educación 

Superior. 

Para los próximos años se considera en la planificación la agenda de interés para la comunidad 

educativa internacional, temas fundamentales para plantear estrategias que faciliten el acceso a 

la educación superior, fomentar y reforzar metodologías basadas en la equidad e igualdad de 

género, en un proceso de mejora continua con enfoque en la calidad objetiva y subjetiva, con 

visión hacia la ciencia e innovación se deben incrementar las investigaciones en diferentes áreas, 

buscando nuevos métodos de enseñanza y aprendizaje.  

Fomentar la movilidad de estudiantes y docentes, estableciendo redes internacionales de 

colaboración, resulta esencial encontrar formas sostenibles, y esto se puede lograr mediante 

alianzas estratégicas de colaboración interinstitucional, vinculando al estudiante en nuevo 

horizonte, pues es preparado no solo para explotar los recursos naturales disponibles, sino para 

hacerlo de forma responsable con las generaciones futuras, abordando desafíos ambientales y 

sociales en la región.  

Contexto nacional 

En el contexto nacional se realiza el siguiente análisis del entorno que impactaría en la educación 

superior en el 2023-2025, en el Plan Creación de Oportunidades 2021-2025 (SENPLADES, 

2021) que propone una serie de políticas, programas y proyectos en cumplimiento del 

presupuesto estatal y la asignación eficiente de recursos a la áreas necesarias, por tratarse el 

INSTIPP de una entidad pública y brindar un servicio educativo, se debe considerar como puntos 

directrices los objetivos del plan que se vinculan directa o indirectamente con la educación. 

La Agenda 2035 de la Educación Superior (SENESCYT, 2016) establece diez asuntos claves 

que representan diferentes desafíos; y, que se ha considerado enlazar los principales para el 

PEDI del INSTIPP, alineados con los ejes estratégicos planteados más adelante. Un tema 

necesario para establecer lineamientos, y que estos se ajusten transversalmente a las 

necesidades de la educación superior, pese a ser una agenda hacia el 2035, su aporte es 

significativo para una planificación a largo plazo.  

Acceso, permanencia y graduación en los distintos niveles: Tecnológico, Grado y Posgrado, para 

mejorar la calidad de vida y garantizar un desarrollo poblacional se requiere de un sistema de 

educación superior que ofrezca carreras pertinentes con las necesidades sociales y 

principalmente proporcione las condiciones adecuadas para la permanencia del estudiante; y, 
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por su puesto su finalización, el Sistema de Educación Superior ha logrado incluir grupos 

históricamente excluidos, grupos de estudiantes cuyos padres no tuvieron el acceso a la ES, 

pero esto debe ir acompañado de una permanencia, que las tasas de retención suben 

progresivamente. El principal desafío es implementar modelos de gestión de las funciones 

sustantivas para la formación integral de profesionales que aseguren el éxito en el mundo laboral. 

Oferta profesional y académica, la educación superior tiene entre sus funciones generar 

conocimiento y formar el talento humano necesario para contribuir al desarrollo del país, así 

como proponer nuevas alternativas de empleo en la matriz productiva, este es un asunto 

considerado en la agenda 2035 por el objetivo del desarrollo del país y su búsqueda de pasar de 

ser un país productor y exportador de materia prima y recursos no renovables hacia la producción 

del conocimiento, formar tecnología, participar en la ciencia e innovación. Las IES deben 

comprometerse con ofertar carreras pertinentes; pero este desarrollo y proceso de 

transformación enfrenta desafíos y riesgos, en los que se deben destinar Investigación + 

Desarrollo + Innovación, con metas como aumentar la producción científica, incrementar el 

número de investigadores.  

En cuanto al Informe de resultados cuentas nacionales trimestrales, el gobierno ha enfocado su 

plan en cinco ejes: económico, social, seguridad, transición ecológica e institución, con el 

compromiso de combatir eficientemente desafíos en la lucha contra la pobreza, desigualdad 

social y la lucha contra la corrupción; este enfoque pretendía abordar temas de interés social 

como la pobreza, la desigualdad social y la corrupción, del informe se desprende lo siguiente 

Político: Tras las elecciones presidenciales de 2021 el gobierno enfrentó durante el 2022 y 2023 

importantes desafíos para el cumplimiento de una agenda política propuesta en campaña 

electoral encaminada hacia la reactivación económica, manejo de pandemia de COVID 19, lucha 

contra la corrupción, reformas sociales y relaciones internacionales; sin embargo, el escenario 

político observado era diverso, con la participación de diferentes actores y fuerzas políticas que 

generaban debates sobre la implementación de políticas públicas, reformas a leyes en el ámbito 

de la seguridad, educación, salud, desarrollo social y empleo que no lograban concluir en 

acciones específicas. El entorno político se vio envuelto en la constante búsqueda de estrategias 

para consolidar una estabilidad y liderazgo, la búsqueda de consensos y coaliciones políticas 

que permitan impulsar iniciativas que beneficien al Ecuador. 

Económico: la principal preocupación estatal en vista de los acontecimientos post pandemia ha 

sido la reactivación económica mediante incentivos a pequeños emprendedores, la atracción 

turística y el impulso del   gobierno para el cambio de la matriz productiva y energética.  

Al 2022 de acuerdo a datos del Banco Central se tuvo una desaceleración de 1.7% respecto al 
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2021, esto obedece a una serie de factores consecuentes por divisiones sociales y desacuerdos 

con el gobierno, pese a esto otras cifras que también obedecen representativamente al producto 

interno bruto (PIB) son los consumos domésticos con un crecimiento de 4.9%, impulsados por 

remesas, importaciones o créditos de consumo; de acuerdo a la misma fuente, los sectores que 

registran un incremento positivo con los de acuicultura y pesca de camarón en 20,3%, 

alojamiento y servicios de comida en 7,9%, comunicaciones en 5,8%, suministro de electricidad 

y agua en 5,5%, transporte en 5,0%, comercio en 4,3%. El crecimiento estimado para el 2023 es 

de 3.1% como recuperación al 2.8% de 2022 y un 4.2% de 2021, esto en base a un análisis de 

aspectos favorables pese a los entornos inciertos que se presentaron en 2022 como 

consecuencia de un aumento del acceso a créditos de financiamiento, inversión pública, privada 

y políticas públicas implementadas para contener los efectos de pandemia. 

Para la provincia de El Oro durante el 2022 el escenario fue esperanzador por encontrarse entre 

las cinco provincias con crecimiento económico favorable, según datos de la Cámara de 

Industrias y Producción (CIP) el crecimiento fue del 15% en comparación al 2021, la provincia 

registró un crecimiento del 17.5% durante el periodo de marzo 2022 con actividades que 

destacan como minería, alojamiento, agricultura, los ingresos en exportaciones representan un 

9.1% con 586 millones de dólares, ventas locales de 13.5% correspondiente a 2.124 millones de 

dólares, los porcentajes constituyen las variaciones anuales (BCE, 2022). 

Social: Tras haber salido progresiva y exitosamente de un proceso de recesión por la pandemia 

y los esfuerzos en las campañas de vacunación por parte del gobierno, el nuevo desafío apunta 

al sector social en atención a los sectores más vulnerables como pueblos y nacionalidades 

indígenas, montubios, afro ecuatorianos, jóvenes y mujeres que se deben incluir en las 

principales agendas a trabajar por el gobierno. Resulta complejo el ambiente social actual debido 

a factores de riesgo a los que la sociedad está expuesta y en buena porción pueden afectar sus 

planes de desarrollo en búsqueda del concepto de una vida digna, factores externos como 

guerras pueden desacelerar la economía de los principales países consumidores de productos 

ecuatorianos.  

Desde el aspecto social el actual gobierno busca crear un ambiente de oportunidades para todos, 

a esto se suma los movimientos migratorios, un escenario en el que constantemente 

ecuatorianos se desplazan hacia el exterior en busca de mejores economías, mientras al país 

llegan migrantes por el mismo motivo.  

Debido a la situación actual del país; para el tercer trimestre de 2022 la tasa de desempleo según 

datos del INEC, alcanzó 4.1% con 5.2% para el área urbana y 1.9% en el área rural, la tasa de 

empleo adecuado para Machala se situó para ese trimestre en 44.3%. la canasta familiar básica 
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para finales de 2022 oscilaba 763 dólares a nivel nacional, 747 dólares en la región costa y 740 

dólares para la ciudad de Machala; en este mismo informe se presenta un valor de 30 dólares 

en promedio destinados a la educación (INEC, 2022).  

Según datos del Gobierno Provincial de El Oro, en el ámbito social se reflejan movimientos 

migratorios desde la parte rural a urbano, principalmente por el deseo de acceder a mejores 

ofertas laborales o a mejorar la educación; esto por la tasa de atención de educación superior de 

36% a nivel provincial con mayor porcentaje en Machala del 24% siendo la mayor y 11% en 

Marcabelí como la menor (Plan de Desarrollo, 2019). 

Tecnología: Para los próximos años se espera un incremento de equipos de computación en 

cada hogar, pues los eventos durante la pandemia ya conducían a la necesidad de contar con el 

acceso a tecnología para las actividades de teletrabajo y educación virtual, con el desarrollo a 

nivel internacional se espera que sea mayor la posibilidad de adquirir estos equipos; otro factor 

importante y básico en la actualidad es el acceso a internet no como entretenimiento sino como 

una necesidad para acoplarse a los nuevos requerimientos de la educación.  

Los procesos académicos de educación superior deben ir de la mano de la tecnología y usar 

esta herramienta como un respaldo en el propósito de beneficiar a la comunidad estudiantil, su 

uso adecuado y responsable genera una ventaja competitiva, como la creación de plataformas 

virtuales que facilitan el acceso e interacción entre las funciones sustantivas. 

Educación, el acceso e inserción laboral principalmente de los grupos más vulnerables forma 

parte también de las responsabilidades de las IES a través de la formación integral de 

profesionales, con procesos que respondan a las necesidades crecientes de mercados 

globalizados y de la sociedad, el gobierno busca mediante el objetivo 7 del Plan Nacional 

Creación de Oportunidades, potenciar las capacidades de la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles y con esto cumplir las metas 

de incrementar de 37,34% al 50,27% de matriculados y disminuir la tasas de deserción al menos 

al 19% y subir el número de titulados por educación técnica y tecnológica en 28%, esto como 

metas para el cumplimiento del eje social que busca una sociedad igualitaria. Para el 

cumplimiento del objetivo del plan el INSTIPP suma contribuciones transversales a las metas 

propuestas por los objetivos como potenciar la oferta de cupos para las carreras técnicas y 

tecnológicas, difundir y aplicar las políticas de acción afirmativa para reducir las brechas de 

discriminación de cualquier tipo (SENPLADES, 2021). 
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I.2. Diagnóstico institucional 

Descripción Institucional 

Datos Informativos 
Nombre del Instituto:  Instituto Superior Tecnológico Ismael Pérez Pazmiño 

Código de la IES:   2020 

Siglas:    INSTIPP 

Coordinación Zonal:  Zonal 7 (El Oro, Loja, Zamora Chinchipe) 

Provincia:    El Oro 

Campus Matriz:   Av. Bolívar Madero Vargas, Puerto Bolívar 

Campus El Oro:   Av.10ma A Sur y Carrera 19ava Oeste 

Campus José Ochoa León: Av. Quito &, Pasaje 

Mail:     secretariageneral@instipp.edu.ec  

Teléfono:    0985386700 

Página web:   www.instipp.edu.ec 

 

Antecedentes Históricos y Sustento Jurídico del INSTIPP 

El colegio Ismael Pérez Pazmiño fue fundado el 16 de julio de 1952, según Resolución Ministerial 

N.º 487, con el funcionamiento de 4 cursos de Manualidades, y los tres primeros cursos de 

Comercio y Administración, siendo ministro de Educación el Dr. Fernando Chávez y secretario el 

Sr. Aníbal Muñoz.  

Posteriormente, en el bienio 1987-1989 según Resolución Ministerial 217 de fecha 25 de 

Noviembre de 1988 por el Sr. Ab. Andrade Viteri, Subsecretario de Educación, Sr. Dr. Augusto 

Montaño Briceño, Director Nacional de Planeamiento, se crea el Post- Bachillerato diurno en 

Secretariado Ejecutivo Bilingüe, a partir del año lectivo 1989-1990 responsabilizando a las 

Autoridades  del plantel, se informa sobre el avance de los programas y proyectos en ejecución 

y de los resultados de la evolución de los mismo; cabe señalar que esta especialización funciona 

con la racionalización de recursos propios, hasta que el estado incrementó el presupuesto del 

plantel. 

Luego en el periodo lectivo 1991-1993 según Resolución Ministerial N.º 089 de fecha 4 febrero 

de 1992, el Ministerio de Educación autoriza el funcionamiento de Contabilidad Bancaria, 

posteriormente el 27 de agosto de 1997 según Resolución Ministerial N.º 2662 se autoriza el 

funcionamiento definitivo del Post- bachillerato en la sección nocturna, iniciando con la carrera 

de Programación en sistema en las dos secciones. 

Una serie de innovaciones curriculares que se han realizado, permitieron que mediante Acuerdo 

https://www.ces.gob.ec/?page_id=5051&cod=2020&codp=1543
http://www.instipp.edu.e/
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N.º 107-Conesup en 2003, se eleve a la categoría de Tecnológico y de la misma manera se 

apruebe el rediseño curricular, quedando autorizadas las carreras de: Técnico Superior en 

Programación de Sistemas, Tecnología en Análisis de Sistemas, Técnico Superior en 

Secretariado Ejecutivo, Tecnología en Secretariado Ejecutivo, Técnico Superior en 

Administración mención Contabilidad, Tecnología en Administración mención Contabilidad y 

Auditoría. 

En 2017 el Consejo de Educación Superior (CES) aprueba el diseño de las carreras de Técnico 

Superior en Gestión de Producción y Servicios, Tecnología Superior en Redes y 

Telecomunicaciones, Tecnología Superior en Secretariado Ejecutivo, Tecnología Superior en 

Contabilidad. 

Desde Julio del 2019 el INSTIPP viene haciendo uso gratuito de la infraestructura de la Escuela 

Nueve de Octubre en la Ciudadela Martha Bucaram de la ciudad de Machala. En 2021 por 

Resolución No. 046-SO-10-CACES-2021, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la 

Educación Superior (CACES) en consideración y por el cumplimiento de los procesos de 

evaluación externa, resuelve aprobar el informe de evaluación externa y acreditar al INSTIPP; 

actualmente el instituto pasó de tener cuatro carreras a contar con 21 carreras vigentes para 

atender la demanda de estudiantes de todo el país. 

En 2022 por RPC-SO-11-No.168-2022 el CES en consideración y en ejercicio de las atribuciones 

que le confiere la Ley Orgánica de Educación Superior, aprueba en segundo debate la extinción 

por la figura de fusión por absorción del Instituto Superior Tecnológico El Oro, Instituto Superior 

Tecnológico José Ochoa León, Instituto Superior Tecnológico Manuel Encalada Zúñiga.  

Actualmente el instituto cuenta con 4 campus: matriz ubicado en la vía a Puerto Bolívar junto al 

Liceo Naval Jambelí, El Oro y Manuel Encalada Zúñiga en la escuela 9 de octubre en el barrio 

Martha Bucaram, y José Ochoa León en el cantón Pasaje. 

En agosto de 2023 el instituto obtiene la condición de Superior Universitario al cumplir con los 

requisitos previstos por los órganos de control de la educación superior. 

En cuanto a la planificación estratégica del INSTIPP, ésta ha evolucionado considerando el 

Ministerio Público que los administró evidenciando las siguientes etapas: 
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Ilustración 2. Antecedentes históricos de la planificación estratégica en el INSTIPP 

Autores: Mgs. Carmen Luisa Cabrera E., Mgs. Andrés Bismark Castro A., 2023 

 

Se pretende con la planificación estratégica de desarrollo institucional 2023-2027, que le 

INSTIPP supere las deficiencias encontradas en las tres etapas cronológicas identificadas en la 

figura 2 y en el diagnóstico situacional que se presenta más adelante como parte de este 

documento. 

 

Ubicación y Zona de Influencia del INSTIPP  

El INSTIPP cuenta con 4 campus, la ubicación de cada uno se encuentra detallada en el punto 

I. Datos informativos; su principal segmento de estudiantes proviene de los colegios fiscales de 

la provincia de El Oro como son: Colegio Nocturno Kleber Franco Cruz, Colegio de Bachillerato 

Machala, Colegio de Bachillerato UNE, Colegio de Bachillerato República del Perú, Colegio de 

Bachillerato Simón Bolívar, Colegio de Bachillerato Nueve de Octubre, Colegio de Bachillerato 

Ismael Pérez Pazmiño. 

El mayor grupo de estudiantes del INSTIPP reside en las parroquias de Puerto Bolívar y Machala; 

a pesar de la distancia, se cuenta también con estudiantes provenientes de El Guabo, Pasaje, 

Santa Rosa, Huaquillas, Arenillas, Piñas y demás cantones aledaños a la capital provincial, esta 

demanda guarda relación con el número de carreras ofertadas actualmente. 
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Estructura organizacional 

Para el desarrollo de los procesos institucionales y el uso eficiente de su talento humano, el 

INSTIPP cuenta con una estructura orgánica funcional aprobada de acuerdo al estatuto vigente 

2019, de acuerdo a funciones administrativas, académicas, de apoyo y asesoría del Instituto 

Superior Tecnológico Ismael Pérez Pazmiño, de esta forma cuenta con:  

1. Máximo Órgano Superior 

1.1. Órgano Colegiado Superior  

2. Nivel de gobierno 

2.1. Rectorado 

2.2. Vicerrectorado 

3. Nivel Académico 

3.1. Coordinaciones de Carrera 

3.2. Coordinación de Vinculación con la Sociedad 

3.3. Coordinación de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 

3.4. Centro de Idiomas 

3.5. Centro de Formación Integral y de Servicios Especializados 

4. Nivel de Asesoría y Apoyo 

4.1. Secretaría General 

4.2. Procuraduría General 

4.3. Coordinación de Bienestar Institucional 

4.4. Dirección Administrativa Financiera 

4.5. Coordinación Estratégica 

4.6. Unidad de Aseguramiento de la Calidad  

4.7. Unidad de Servicios de Biblioteca  

4.8. Unidad de Comunicación  

4.9. Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales 

 

 

 

 

 

 



27 
 

  

Ilustración 3. Organigrama del INSTIPP, Estatuto 2019 
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En la cima del organigrama se encuentra Órgano Colegiado Superior (OCS) integrado por 

Rector/a quien lo presidirá y tendrá voto dirimente; Vicerrector/a; dos representantes de los 

docentes; un representante de los estudiantes, todos son miembros con voz y voto. Seguido del 

Rector/a, quien es el máximo responsable del instituto y de su política institucional.  

Debajo de él está el Vicerrector, con el encargo de coordinar todas las actividades académicas 

del instituto, incluyendo pregrado y posgrado. 

Bajo la dirección de vicerrectorado se encuentra también la Coordinación de Vinculación con la 

sociedad, encargada de establecer y mantener relaciones con empresas, organizaciones y otras 

instituciones del sector público y privado, con el fin de fomentar la colaboración y la realización 

de prácticas profesionales, así como proyectos conjuntos de beneficio mutuo.  

La Coordinación de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación, responsable de fomentar 

y coordinar las actividades de investigación en el instituto, y mediante la generación de proyectos 

de investigación trabajar en colaboración con las diferentes carreras y programas de pregrado y 

posgrado para impulsar la generación de nuevo conocimiento.  

El Centro de Idiomas, tiene como objetivo principal fomentar el aprendizaje de otros idiomas en 

los estudiantes, a través de cursos y programas especializados.  

El Centro de Formación Integral y de servicios especializados, encargado de ofrecer cursos, 

conferencias, talleres, charlas y otras actividades para fomentar el desarrollo integral de los 

estudiantes y público en general, que puedan fortalecer el crecimiento y desarrollo de 

habilidades. En este espacio se encuentra acreditado por el Ministerio de Trabajo el Organismo 

de Capacitación Continua (OCC) y el Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC). 

En la gestión administrativa y bajo dirección de Rectorado, se ubican Secretaría General, 

encargada de diversas gestiones administrativas incluyendo el manejo de documentos y 

expedientes, coordinación de reuniones y asambleas, así como la gestión de la información 

institucional.  

Procuraduría General, con el principal objetivo de resguardar intereses institucionales, en el 

ámbito legal y de relaciones interinstitucionales, elaboración y seguimiento de contratos, 

acuerdos y convenios con otras instituciones.  

Coordinación de Bienestar Institucional, encargada de garantizar el bienestar y la calidad de vida 

de los estudiantes, promoviendo la salud, la recreación y el desarrollo personal y social, ofrecer 

servicios de orientación, apoyo y acompañamiento a los estudiantes.  

Dirección Administrativa Financiera, con el encargo de la gestión financiera de la institución, 

elaboración y seguimiento del presupuesto, gestión de recursos y activos, control y la auditoría 

de los recursos institucionales.  
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Coordinación Estratégica, con el principal objetivo de definir y ejecutar la estrategia institucional, 

formulación y seguimiento del plan de desarrollo institucional, identificación y gestión de 

proyectos estratégicos, así como el seguimiento y evaluación de los objetivos y metas 

institucionales.  

Unidad de Aseguramiento de la Calidad, encargada de la evaluación y el seguimiento de la 

calidad académica y de los procesos institucionales, seguimiento de políticas, elaboración de 

informes y la gestión de procesos de acreditación y certificación.  

Unidad de Servicios de Biblioteca principalmente de la gestión y la promoción de los servicios de 

la biblioteca, incluyendo la adquisición, catalogación y préstamo de material bibliográfico, la 

gestión de recursos digitales y la promoción de la lectura y la investigación.  

Unidad de Comunicación, encargada de gestionar y promocionar la imagen institucional, 

mediante la elaboración, difusión de información y publicaciones. 

Unidad de Relaciones Interinstitucionales, encargada de gestionar la presencia institucional en 

redes sociales y otros medios, y gestionar relaciones interinstitucionales e internacionales. 

 

Recursos que Posee la Institución 

Los recursos que posee la institución abarcan una amplia gama de elementos tangibles e 

intangibles necesarios para el desarrollo y funcionamiento óptimo. 

 

Tabla 1. Recursos materiales del INSTIPP 

Recursos Materiales 

 

Campus El Oro 

El campus El Oro, ubicado en el barrio Martha Bucaram está 

conformado por: 1 bloque administrativo con capacidad para 

oficinas de rectorado, vicerrectorado, secretaría general y 2 

salas de docentes, seguido de los bloques destinados para 

11 aulas con capacidad para 30 alumnos cada una, pizarra 

por cada aula y proyectores a disposición del personal 

docente, espacios para biblioteca, bienestar estudiantil y 

bodega. 

Campus José Ochoa León 

El campus José Ochoa León ubicado en la ciudad de Pasaje, 

cuenta con 1 laboratorio de electrónica, 2 salas de cómputo, 

2 talleres de ajuste, 1 taller de ajuste y maquinas 
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herramientas, 1 taller de hidráulica y neumática, 1 taller de 

instalaciones eléctricas, 1 taller de máquinas fresadoras, 1 

taller de matricería, un taller de PLC, un taller de 

refrigeración, 1 taller de TIC, con capacidad para 25 alumnos 

cada uno. Cabe indicar que las instalaciones donde funciona 

la institución son de propiedad del Colegio de Bachillerato Dr. 

José Ochoa León, perteneciente al Ministerio de Educación 

(MINEDUC) 

Campus Matriz 

El campus Matriz ubicado en Puerto Bolívar, infraestructura 

que cuenta con 7 edificios divididos en bloques: Bloque A, 

destinado a gestión institucional con espacios para 15 

puestos administrativos y coordinaciones, salón de uso 

múltiple, biblioteca, cafetería, espacios para reuniones y 2 

salas para 24 docentes distribuidos en 2 espacios. 

Los Bloque B 1 y B2 con 32 aulas en total con una capacidad 

para 30 estudiantes, cada una equipada con 2 pizarras y un 

proyector. 

Los laboratorios C1 y C2 que comprenden Laboratorio de 

Desarrollo de Software, Laboratorio de Física – Química, 

Laboratorio de Informática, Laboratorio Seguridad y Salud 

Ocupacional, Laboratorio de Sistemas CAD/CAM/CAE, 

Laboratorio de Auto trónica, Laboratorio de Ensayos 

Mecánicos y Metrología, Laboratorio de Ciencias Biológicas, 

Laboratorio de Electrónica y Circuitos, Laboratorio de 

Electricidad, Laboratorio de Instalaciones Eléctricas, 

Laboratorio de Mantenimiento Eléctrico, Laboratorio de 

Programación de PLC´s, Laboratorio de Control Industrial,  

Laboratorio de Control de procesos e instrumentos, 

Laboratorio de Máquinas Eléctricas, Laboratorio de 

Termodinámica y Mecánica de Fluidos, Laboratorio de 

Hidráulica y Neumática, Laboratorio de Redes y 

Telecomunicaciones, Laboratorio de Diseño Electrónico, 

Los talleres divididos en 2 bloques: El taller automotriz para 

reparación de motores y mantenimiento 
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mecánico Automotriz, y el taller industrial para área de 

conformado, ajuste y fundición, área de máquinas, 

herramientas y CNC, taller de soldadura. 

Fuente: INSTIPP 

Autor: Mgs. Andrés Castro A., 2023 

 

Tabla 2. Recursos humanos del INSTIPP 

Recursos Humanos 

Docentes 

Para el Instituto Tecnológico Superior Ismael Pérez Pazmiño, el docente 

es un experto que enseña en una situación esencialmente interactiva 

utilizando métodos problémicos y técnicas activas y participativas, 

promoviendo el desarrollo de actividades individuales y grupales, 

potenciando zonas de desarrollo próximo.  

Su participación en el proceso instruccional para la enseñanza de algún 

contenido (conocimientos, destrezas, valores) en un inicio debe ser 

principalmente directiva, creando un sistema de apoyo que J. Bruner (V. 

Linaza, 1984) ha denominado andamiaje por donde transitan los 

alumnos y sin el cual ellos no podrían aspirar a niveles superiores de 

desempeño y ejecución y posteriormente con los avances del alumno en 

la adquisición o internalización del contenido, se va reduciendo su 

participación al nivel de un simple "espectador empático"; es decir, 

aplicando los niveles familiarización, reproducción, producción y 

creación, este tránsito de las actividades permite a los estudiantes hacer 

saltos cualitativamente superiores hacia la independencia cognoscitiva. 

El docente del INSTIPP debe ser capaz de integrar las funciones 

esenciales de la educación superior. Esto implica que, a partir del 

conocimiento impartido y mediante procesos investigativos, fomente en 

el alumno la capacidad y motivación para contribuir al crecimiento y 

desarrollo sostenible del país a través de proyectos de vinculación con la 

sociedad. (Modelo educativo del INSTIPP, 2019). 

Coordinaciones 
Se encargan de dar seguimiento y control al cumplimiento de actividades 

académicas, de vinculación con la sociedad y permanencia estudiantil. 
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Administrativo 
Capaz de agilitar procesos de gestión administrativa para satisfacer los 

requerimientos de los estudiantes, docentes, y público en general 

Procesos 

Gobernantes 

Rectorado, Vicerrectorado, OCS dirigir, orientar los procesos 

administrativos, académicos, vinculación con la sociedad, investigación y 

prácticas profesionales. Además, toma las decisiones oportunas en el 

bienestar estudiantil 

Fuente: INSTIPP 

Autor: Mgs. Andrés Castro A., 2023 

 

Tabla 3. Recursos Tecnológicos del INSTIPP 

Recursos Tecnológicos 

Parte del software tecnológico que utiliza el INSTIPP para desarrollar sus actividades son el 

SIGA y el SIAU, sin embargo, no son de propiedad de la institución; actualmente se 

encuentra en marcha el Proyecto para gestionar la información institucional. 

Plataforma AMAUTA propiedad del INSTIPP que sirve como herramienta de contacto virtual 

entre docentes y estudiantes 

Página Web 

Biblioteca digital 

Infraestructura de redes  

Equipo de video vigilancia (todos los campus) 

Correo institucional 

Drives 

Hosting virtual y dominios  

Fuente: INSTIPP 

Autor: Mgs. Andrés Castro A., 2023 

 

Oferta académica del INSTIPP 

La amplia gama de opciones educativas ha caracterizado la diversidad en la oferta académica 

del INSTIPP, poniendo a disposición del desarrollo y crecimiento profesional un abanico de 

oportunidades; destacando la variedad, pero principalmente la relevancia y pertinencia, pues las 

carreras han sido diseñadas meticulosamente a fin de ofrecer soluciones a problemas de interés 

social y la demanda actual del mercado laboral.  

La oferta académica ha sido seleccionada cuidadosamente y se actualiza constantemente con 

el propósito de brindar a la sociedad el conocimiento especializado, teórico y práctico, para 
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formar habilidades integrales que el mercado laboral requiere; en este contexto se resume la 

oferta académica en cuatro amplios campos en los que se han desarrollado carreras de pregrado, 

y en los anexos 11 y 12 se extiende la información con las carreras vigentes clasificadas en las 

siguientes áreas: 

● Administración de empresas y derecho 

● Ingeniería, industria y construcción 

● Tecnologías de la información y la comunicación 

● Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria 

En el segundo periodo académico de 2023, se observa una diversidad en la matriculación de 

programas educativos con mayor porcentaje de matriculados está Contabilidad con un 11.76%, 

Redes y Telecomunicaciones con un 9.83% y Secretariado Ejecutivo con un 9.22%. 

Los porcentajes medios de matriculación en términos de preferencia de los estudiantes 

corresponden a programas como Acuicultura con un 5.41%, Desarrollo Integral Infantil con un 

5.08% y Desarrollo de Software con un 6.82%.  

Entre los programas con menor porcentaje de matriculación demanda o interés por parte de los 

estudiantes en comparación con los demás programas listados se encuentran Análisis de 

Sistemas con un 0.07% y Mantenimiento Eléctrico y Seguridad Industrial con un 1.00%. 

Análisis de los programas de cuarto nivel para la oferta actual del INSTIPP  

Los nuevos retos para el instituto en la categoría de superior universitario, plantean el desafío de 

diseñar programas de cuarto nivel para las carreras técnicas y tecnológicas, programas 

pertinentes a la región abordando la excelencia y calidad de la educación superior, aquí se 

incluyen algunos parámetros a considerar para los proyectos de programas de posgrado como 

opción a la continuidad en la formación de pregrado ofertadas por el instituto. Esta propuesta 

considera las características de la región, el mercado laboral, la matriz productiva, los objetivos 

de los ODS 2030 y el plan de creación de oportunidades 2021-2025. 

Redes y Telecomunicaciones, puede abordar los nuevos desafíos de conectividad y acceso a 

internet en la región a fin de garantizar el acceso al mismo, con propuestas pertinentes para ser 

incluidas en las políticas públicas, que beneficien el crecimiento de la economía digital, 

incluyendo planes de estudio en ciberseguridad, programación de redes, virtualización de redes 

y la gestión de los servicios de telecomunicación.    

Contabilidad, sigue considerándose como un área importante para la gestión empresarial por su 

auxilio en la toma de decisiones; su plan de estudios es muy amplio al abarcar desde la 

contabilidad financiera, contabilidad de costos, auditoría, fiscalización y la gestión financiera. 

Secretariado ejecutivo, es una carrera diseñada para abordar las necesidades de la gestión de 
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oficina y la gestión administrativa desde la asistencia, su plan de estudios para el programa de 

cuarto nivel puede incluir la eficiente comunicación empresarial, la gestión sostenible de la 

información, la organización de eventos y atención al cliente, gestión del liderazgo, ética y 

responsabilidad empresarial.  

Gestión de operaciones turísticas, se trata de una industria en constante crecimiento, requiere 

de un eficiente aprovechamiento de recursos, su impacto está relacionado estrechamente con el 

dinamismo económico de un país, convirtiéndola en una carrera importante, se plantea 

programas de cuarto nivel para la gestión de turismo sostenible, marketing turístico, industria 

turística, gestión de calidad y hospitalidad. 

Agroecología, Producción Agropecuaria, la carrera enfrenta los desafíos de conseguir una 

producción agrícola sostenible y sustentable en la región, incluyendo la implementación de 

prácticas amigables con el medio ambiente, disminuir el impacto de agentes químicos en la 

producción que afectan la calidad de vida de las poblaciones rurales sin descuidar la calidad del 

producto y su competitividad, su plan de estudios de cuarto nivel debe orientarse hacia la gestión 

agrícola con responsabilidad ambiental, producción agrícola sostenible, gestión de proyectos 

agrícolas sostenibles.  

Mecánica Automotriz, el desarrollo automotriz no es un tema del siglo pasado, los avances 

tecnológicos son imparables y la tarea del profesional de esta área es adaptarse y en su 

posibilidad mejorar e innovar, en este contexto, para la preparación de cuarto nivel se puede 

incursionar en la gestión de talleres automotrices, Mantenimiento y reparación de vehículos, 

diseño y fabricación de componentes para vehículos. 

Desarrollo Infantil Integral, el profesional del área necesita profundizar sus conocimientos y 

reforzar sus habilidades a la vez que pueda contribuir al desarrollo sostenible y mejorar las 

perspectivas laborales, y desde este punto de atención se pueden desarrollar planes de estudio 

en políticas públicas para la infancia, programas de atención infantil, diseño de estrategias 

educativas para el desarrollo infantil, evaluación y monitoreo del desarrollo infantil integral. 

Electrónica, para diseñar programas de cuarto nivel para la carrera de electrónica en la región, 

es importante considerar las necesidades y demandas del mercado laboral y de la matriz 

productiva, diseño y desarrollo de dispositivos electrónicos, programación de microcontroladores, 

diseño de sistemas de comunicación, diseño de circuitos integrados, automatización industrial, 

electrónica digital, sistemas embebidos, robótica.  

Electricidad, las áreas de atención para la carrera de electricidad incluye un campo específico, 

sin embargo, la forma de abordar los programas de cuarto nivel alineados a las nuevas 

necesidades de la sociedad y en función de la globalización, diseño de sistemas de energía 
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eléctrica, análisis y diseño de circuitos eléctricos inteligentes, gestión de proyectos en eficiencia 

energética, energías renovables. 

Mecánica Industrial, para ayudar a los profesionales a adquirir habilidades y conocimientos 

especializados en áreas clave de la industria, a fin de contribuir a la mejora de la productividad y 

la competitividad de las empresas se prevé implementar posgrados para mantenimiento 

industrial, automatización industrial, procesos industriales. 

Logística Portuaria, algunos posibles programas para esta área, alineados con las características 

principales, gestión de puertos y terminales, logística y transporte internacional, comercio 

internacional y logística de puertos. 

Acuicultura, las proyecciones de la industria acuícola son de crecimiento a nivel mundial, con la 

tarea de satisfacer la demanda de proteína animal, compensar la población de peces silvestres 

afectados por los cambios climáticos y un enfoque en la aplicación de nuevas tecnologías, se 

pueden incluir en sus planes de estudio acuicultura tropical, biología y cultivo de organismos 

acuáticos, innovación y desarrollo de productos acuícolas. 

Electromecánica, fundamental en varios campos industriales, se espera en un futuro contar con 

más profesionales capaces de responder a las necesidades de automatizar y digitalizar procesos 

en la industria, serán necesarias las especializaciones para diseñar, construir, mantener o 

reparar, diseño y fabricación mecánica, sistemas eléctricos de potencias, automatización y 

control de procesos, mantenimiento industrial.  

Soldadura, la soldadura como un proceso de unión de materiales, es ampliamente utilizado en 

toda la industria, desde la construcción, automotriz, aeroespacial, entre otras, la creciente 

demanda de ensamblaje de estructuras requiere de un profesional en constante preparación e 

innovación, los planes de posgrado pueden enfocarse en inspección y control de calidad, 

materiales y procesos de soldadura, diseño y fabricación de estructuras, programación y control 

robótico para tareas de soldadura. 

Producción y realización audiovisual, en el contexto actual comprende el trabajo de los medios 

audiovisuales dentro del ámbito de la sociedad de la información. Esta carrera se posiciona 

estratégicamente en el cruce de la técnica y la tecnología, porque capacita profesionalmente en 

el manejo de equipos, generación de guiones, aplicación de software de edición avanzada y 

técnicas de producción audiovisual de vanguardia. Esto no solo les permitirá contribuir de manera 

significativa a la industria del entretenimiento y los medios de comunicación, sino también aportar 

al desarrollo de sectores como la publicidad, la educación, la industria cultural y el turismo, 

generando empleo y fortaleciendo la economía local y nacional. 

Políticas Institucionales 
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Se define una política como un conjunto de directrices o lineamientos que se establecen en la 

organización a fin de guiar decisiones o acciones en concreto para un área específica 

(Chiavenato, 2017); en contexto, las políticas definen la posición que asume oficialmente el 

INSTIPP en relación a los procesos sustantivos y su gestión. 

Política de gestión institucional: Garantizar la administración responsable y transparente de 

los recursos y procesos institucionales, orientada a la promoción de la calidad educativa, la 

satisfacción de usuarios internos y externos, y el desarrollo sostenible. 

Política académica: Garantizar un ambiente educativo participativo que propicie la calidad en la 

enseñanza y el aprendizaje pertinente a las necesidades sociales, impulsando el desarrollo 

integral de los estudiantes. 

Política de Vinculación con la Sociedad: Impulsar la contribución activa del instituto para el 

desarrollo humano y bienestar social, integrando conocimientos teóricos y prácticos en 

programas, proyectos y actividades de vinculación, bajo el enfoque de responsabilidad social y 

la participación activa de la comunidad académica en su entorno. 

Política de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación: Impulsar una cultura 

institucional que fomente la investigación, el desarrollo tecnológico y la innovación en el INSTIPP, 

promoviendo las alianzas estratégicas, la generación de conocimiento de calidad, el énfasis en 

la aplicación de soluciones innovadoras que respondan a las necesidades del entorno y 

contribuyan de manera significativa a los objetivos de desarrollo sostenible. 

Política de Seguimiento a Graduados: implementar un sistema de seguimiento a los graduados 

del INSTIPP y servicios complementarios, que asegure la retroalimentación constante y 

contribuya al desarrollo integral de los profesionales formados en el Instituto y a su inserción 

laboral.  

Política de Inclusión y Desarrollo Académico: Garantizar la inclusión y el desarrollo 

académico integral de todos los estudiantes mediante la implementación de tutorías permanentes 

para alumnos con capacidades diferentes, la asignación preferente de aulas para estudiantes 

con necesidades de atención prioritaria, el seguimiento continuo a quienes presenten 

inasistencias justificadas, y la promoción activa de becas y ayudas económicas disponibles, 

asegurando con ello su permanencia y éxito académico. 

Política de Acción Afirmativa: Promover la inclusión, igualdad y diversidad en la comunidad 

educativa, a través de la participación activa de los estudiantes, asegurando la universalidad en 

la formación de los profesionales del INSTIPP. 
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Política de Género: Fomentar la igualdad y el respeto entre los miembros de la comunidad 

educativa del INSTIPP, promoviendo la sensibilización sobre los derechos de las mujeres y la 

erradicación del lenguaje sexista, impulsando el trabajo académico con perspectiva de género.  

Política de desarrollo de talento humano: Contribuir al desarrollo profesional permanente del 

personal docente, administrativo y de servicios del INSTIPP, que garantice el crecimiento y 

mejora constante de la gestión de los procesos sustantivos. 

Política de TIC: Desarrollar competencias digitales en los miembros de la comunidad educativa 

del INSTIPP, fomentando la automatización de las funciones sustantivas con soporte y 

asesoramiento técnico especializado. 

Política de cuotas: Promover el acceso a las carreras que oferta el INSTIPP de personas 

provenientes de grupos socialmente excluidos, asegurando el 10% de la carga de cupos como 

política de cuotas en cada periodo académico.  

Política de bienestar psicológico: Promover el bienestar psicológico, la cultura del respeto y 

amabilidad en los miembros de la comunidad educativa del INSTIPP, como componente 

fundamental para el desarrollo de un ambiente saludable de los miembros de la comunidad 

educativa.  

 

Perfiles 

Perfil de los estudiantes 

El estudiante es visto en el Instituto Superior Tecnológico Ismael Pérez Pazmiño como ente 

social, protagonista y producto de las múltiples interacciones sociales en que se ve involucrado 

a lo largo de su vida escolar y extraescolar. Las funciones cognoscitivas superiores de hecho son 

producto de estas interacciones sociales, con las cuales además mantienen propiedades 

organizacionales en común. 

El estudiante es en ese sentido una persona que internaliza (reconstruye) el conocimiento, el 

cual estuvo primero en el plano interindividual y pasa posteriormente al plano intraindividual (ley 

de la doble formación del desarrollo, v. Vygotsky, 1978). Los conocimientos, habilidades, etc., 

que inicialmente fueron transmitidos y exorregulados (regulados por otros); posteriormente el 

educando los interioriza y es capaz de hacer uso de ellos de manera autorregulada. En este 

sentido el papel de la interacción social con los otros (especialmente los que saben más: experto, 

maestro, familia, individuos mayores, iguales, etc.) es considerada de importancia fundamental 

para el desarrollo cognoscitivo y sociocultural (Modelo educativo del INSTIPP, 2019).  
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Perfil de los Directivos 

Formación académica y profesional de trayectoria con experiencia en la gestión educativa y 

grado académico acorde a los requisitos de la LOES. Ser Investigador activo en la producción 

científica relevante y pertinente, acorde a las necesidades institucionales. Demostrar ética y 

transparencia para el cumplimiento de sus funciones administrativas, académicas y acreditar 

experiencia en docencia (Modelo educativo del INSTIPP, 2019). 

 

Perfil de Docentes 

Para el Instituto Tecnológico Superior Ismael Pérez Pazmiño, el docente es un experto que 

enseña en una situación esencialmente interactiva utilizando métodos problémicos y técnicas 

activas y participativas, promoviendo el desarrollo de actividades individuales y grupales, 

potenciando zonas de desarrollo próximo.  

Su participación en el proceso instruccional para la enseñanza de algún contenido 

(conocimientos, destrezas, valores) en un inicio debe ser principalmente directiva, creando un 

sistema de apoyo que J. Bruner (V. Linaza, 1984) ha denominado andamiaje por donde transitan 

los alumnos y sin el cual ellos no podrían aspirar a niveles superiores de desempeño y ejecución 

y posteriormente con los avances del alumno en la adquisición o internalización del contenido, 

se va reduciendo su participación al nivel de un simple "espectador empático"; es decir, aplicando 

los niveles familiarización, reproducción, producción y creación, este tránsito de las actividades 

permite a los estudiantes hacer saltos cualitativamente superiores hacia la independencia 

cognoscitiva. 

El docente del INSTIPP debe ser capaz de integrar las funciones esenciales de la educación 

superior. Esto implica que, a partir del conocimiento impartido y mediante procesos 

investigativos, fomente en el alumno la capacidad y motivación para contribuir al crecimiento y 

desarrollo sostenible del país a través de proyectos de vinculación con la sociedad. (Modelo 

educativo del INSTIPP, 2019). 

 

Cadena de Valor 

La cadena de valor de la institución se constituye mediante sus funciones sustantivas Docencia, 

Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación y Vinculación con la Sociedad. 

Una cadena de valor puede requerir de mayor datos para su interpretación; sin embargo, para 

un mayor entendimiento de los actores involucrados, se ha optado por una representación básica 

en la que se muestra la información entrante para el proceso de transformación que cursan los 

estudiantes mediante pilares fundamentales que pese a dar un aspecto de bifurcación, es 
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importante la comprensión por separado para una fusión de los tres procesos, dando como 

resultado un profesional capaz de responder y buscar soluciones a las nuevas necesidades 

socioeconómicas, no sólo por haber recibido una preparación teórica, sumando procesos 

prácticos y experimentales de acuerdo a cada área de la profesión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Autores: Mgs. Carmen Luisa Cabrera E., Mgs. Andrés Bismark Castro A., 2023 

 

Destacando aspectos relacionados a la cadena de valor, se ha propuesto mediante la recolección 

de información de los principales actores de este proceso de transformación, docentes, como un 

actor interno clave, pues el objetivo a corto, mediano y largo plazo, es brindar a la sociedad una 

educación de calidad y estos procesos teóricamente han tenido los mejores resultados mediante 

la aplicación de conceptos de mejora continua que solo es posible analizando el proceso de 

entrada, transformación, salida y retroalimentación. Es así que, dentro de los factores 

destacables, es la aprobación con los procesos que se llevan a cabo en la institución desde sus 

funciones sustantivas como docencia, investigación y vinculación, algo destacable es la evidente 

necesidad de una constante capacitación en cada uno de estos seguido de una importancia de 

estar constantemente comunicando sobre los procesos que se realizan en cada uno de estos. 

Otros procesos importantes que suman en este proceso de transformación del estudiante en un 

profesional dotado de herramientas, conocimientos, valores y sentido crítico analítico, es la 

inclusión de TIC, un proceso que pese a tener ciertas dificultades para su operación al 100%, 

destaca en la facilidad para gestionar actividades cotidianas en la interacción docente alumno. 
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Ilustración 4. Cadena de Valor del INSTIPP. 
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Mapa de Procesos del INSTIPP 

Autores: Mgs. Carmen Luisa Cabrera E., Mgs. Andrés Bismark Castro A., 2023 

La representación visual del mapa de procesos del INSTIPP muestra de manera clara y 

sistemática los procesos, actividades, interacciones y flujos de trabajo que se llevan a cabo. Es 

una visión general y estructurada de cómo se ejecutan las tareas y se relacionan entre sí para el 

cumplimiento de un objetivo 

Incluye: 

Entrada: Muestra qué se requiere para comenzar, todo el sistema de educación superior, 

ciudadanía en general, instituciones públicas, privadas y toda la interacción que se pueda 

generar para enriquecer la calidad, relevancia y pertinencia de las actividades y programas 

dentro de la institución  

El proceso operativo: se desarrolla en relación a las tres funciones sustantivas, academia, 

vinculación con la sociedad e investigación, desarrollo tecnológico e innovación; estos procesos 

se derivan bajo la guía y supervisión de un ente gobernante estratégico que desempeña un rol 
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clave en la toma de decisiones estratégicas y en la definición de políticas que guían el 

funcionamiento y desarrollo de la institución. Este proceso operativo solo se puede llevar a cabo 

gracias al nivel de soporte y apoyo que se encarga de brindar asistencia y servicios que respaldan 

las actividades académicas, administrativas y operativas de la institución; juega un papel esencial 

al respaldar las operaciones diarias, proporcionando los recursos necesarios y ofrecer servicios 

que contribuyen al funcionamiento eficiente de la institución y al logro de sus objetivos 

académicos y administrativos. 

Salida: El resultado de todo el proceso de transformación del encargo social, es un profesional 

capaz de insertarse en la matriz productiva para ofrecer soluciones a diversos problemas 

sociales. 

 

Caracterización de las funciones sustantivas en el INSTIPP 

 

Ilustración 6. Interacción funciones sustantivas a partir del encargo social 

Autor: Mgs. Carmen Luisa Cabrera E., 2023 
 

El proceso de formación del profesional, está integrado de macro procesos que de acuerdo a la 

Ley Orgánica de Educación Superior son funciones sustantivas. Estas funciones sustantivas se 

diferencian entre sí ya que poseen un objeto y metodología únicas: 

● Docencia, su objeto es el proceso de enseñanza – aprendizaje 
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● Vinculación con la sociedad, su objeto es el proceso extensionista 

● Investigación, su objeto es el proceso de investigación científica 

Sin embargo, su ejecución no se da de forma aislada, sino interrelacionada entre las funciones 

sustantivas, tributando al proceso de formación del profesional. Es por ello que se presenta a 

continuación una caracterización de los modelos de gestión asumidos por el INSTIPP para cada 

una de las funciones sustantivas. 

 

Función docencia – Modelo Educativo del INSTIPP 

 

Ilustración 7. Modelo Educativo del INSTIPP 

Autor: Mgs. Carmen Luisa Cabrera E., 2023 

 

Un modelo educativo consiste en una recopilación o síntesis de teorías y enfoques, que orientan 

a los miembros de la comunidad educativa en la sistematización del proceso de enseñanza 

aprendizaje. 

El modelo educativo es un patrón conceptual a través del cual se esquematizan las partes y los 

elementos del proceso docente educativo. Estos modelos varían de acuerdo al periodo histórico, 

ya que su vigencia y utilidad depende del contexto social. En el INSTIPP la educación se orienta 

hacia la formación integral de un sujeto; y, considera los siguientes elementos: 

● Fundamentación filosófica - epistemológica 
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● Fundamentación Psicológica – Sociológica 

● Fundamentación Pedagógica 

● Modelo Pedagógico integrado por el Modelo Curricular, Modelo Didáctico y Modelo de 

Evaluación 

Fundamentación filosófica, se asume el paradigma sociocultural de Lev Vygotsky relacionado al 

paradigma cognitivo, siendo los elementos sobre estrategias auto regulatorias, zona de 

desarrollo próximo y la evaluación dinámica el principal aporte de estos enfoques al proceso de 

formación de los estudiantes del INSTIPP.   

Gracias a la autorregulación los estudiantes interactúan entre sí y se motivan, se fijan metas, 

replantean sus ideas iniciales, arriban a conclusiones, reflexionan sobre su propio aprendizaje 

para finalmente transferir y adaptar estos conocimientos a nuevas situaciones. Desde esta 

perspectiva, la autorregulación brinda a los estudiantes autonomía en sus procesos de 

aprendizaje que van más allá del entorno escolar y traspasan su vida. 

En el INSTIPP se toman los criterio de Zona de Desarrollo Próximo y Zona de Desarrollo Actual, 

se aplica en las actividades intra y extra clase, a partir de la ejecución de las actividades 

mediadas por el lenguaje el estudiante bajo la guía del profesor y con ayuda de un par 

cualitativamente superior en ejercicios grupales e individuales, que impliquen la relación de lo 

intrapersonal e interpersonal, de ahí que más adelante en el modelo curricular, se adopte el 

enfoque sistémico de Carlos Álvarez de Zayas como columna que permite integrar el sistema de 

clases en las cuales se desarrollan las actividades, y que en conjunto al integrarse permiten que 

se sistematicen los conocimientos, destrezas y valores. 

 

Fundamentación epistemológica: las ideas de Vygotsky fueron influenciadas por el 

materialismo dialéctico, que se manifiesta en sus concepciones teóricas y metodológicas. Para 

Vygotsky, el problema del conocimiento entre el sujeto y el objeto del conocimiento, se resuelve 

con el planteamiento interaccionista   dialéctico (S      O) donde existe una relación de influencia 

recíproca entre ambos, interacción en doble dirección denominada actividad objetual ya que 

transforma al objeto (realidad) y al portador mismo de la actividad (sujeto). Es en la actividad 

objetual, donde se materializan y desarrollan las prácticas históricos-sociales (proceso de 

producción).  

Para Vygotsky, la relación entre el sujeto y el objeto de conocimiento está mediada por la 

actividad que el sujeto realiza sobre el objeto con el uso de instrumentos socioculturales como 

son las herramientas y los signos. Cada uno de estos instrumentos, orientan en forma distinta 

a la actividad del sujeto. A través de la actividad mediada, en interacción con su contexto 
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sociocultural, el sujeto construye-internaliza las funciones psicológicas superiores y la 

conciencia. 

Overton y Reese (1974, citados por García, 1991), asumen la postura de Vygotsky como 

dialéctica-contextual, explicando que en ella el conocimiento tiene su origen en la interacción 

dialéctica entre el sujeto cognoscente y el objeto, en un contexto histórico-contextual del que 

forma parte el sujeto, y que lo determina. 

La relación sujeto – objeto condicionada socio – culturalmente se expresa en la formación de 

profesionales del INSTIPP, en la interacción de los estudiantes con el objeto de estudio de cada 

una de las asignaturas que integran la malla curricular a través de los medios didácticos y 

herramientas propias de cada área de conocimiento. Gracias a esta interacción, se desarrolla el 

sistema de habilidades y valores, el grado en que el estudiante es capaz de manipular el objeto 

se refiere a la habilidad, mientras que la valoración que el estudiante haga del objeto se refiere 

a los valores profesionales que otorgan significado y sentido al objeto de estudio. 

 

Fundamentación sicológica-sociológica; Wetsch (1988) ha señalado, que el núcleo teórico 

del programa Vygotskiano, está compuesto por los siguientes elementos: 

● la convicción en el método genético o evolutivo. 

● la tesis que sostiene que las funciones psicológicas superiores tienen raíz en las relaciones 

sociales. 

● la tesis de que sólo los procesos psicológicos superiores pueden entenderse a través del 

estudio de la actividad mediada instrumental (uso de instrumentos). Para Wersch los tres 

temas están en interacción recíproca, sin embargo, es el tema de la mediación el que 

considera de mayor relevancia en el paradigma, dado que los dos primeros no pueden ser 

explicados sino se invoca a éste. 

Los instrumentos psicológicos o signos no son productos subjetivos o individuales, sino que 

tienen un origen social producto de la evolución sociocultural, y los individuos cuando entran en 

contacto con la cultura a la que pertenecen, los utilizan y se apropian de ellos. En el caso del 

lenguaje, primero es usado con fines sociales para influir en los demás (comunicación) y luego 

es utilizado para influir en uno mismo (lenguaje interno y pensamiento verbal). 

A partir de una serie de estudios realizados por Vygotsky, él llegó a la conclusión de que el 

desarrollo psicológico debe ser entendido como una serie de cambios o transformaciones 

cualitativas, asociados con cambios en el uso de herramientas psicológicas.  Se producen 

entonces cambios en las formas de mediación, y hacen que los sujetos realicen operaciones 

más complejas sobre los objetos. 
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Wertsch (1988, p.42) expone cuatro criterios para distinguir las funciones psicológicas 

elementales de las superiores, estos son: 

1.- el paso del control del entorno al individuo (regulación voluntaria), 

2.- el surgimiento de la realización consciente de los procesos psicológicos, 

3.- los orígenes sociales y la naturaleza social de las funciones psicológicas superiores, 

4.- el uso de signos como mediadores en las funciones psicológicas superiores, las funciones 

psicológicas superiores representan un nivel cualitativamente superior en el orden psicológico, 

donde influye de manera determinante el contexto sociocultural. 

Para Vygotsky, cualquier función aparece en dos dimensiones distintas (ley general del 

desarrollo). En primer lugar, en el plano social, interindividual o interpsicológico y luego 

posteriormente el plano intraindividual o intrapsicológico. A partir de esta ley general de 

desarrollo, podemos explicar la génesis de las funciones psicológicas superiores, las cuales 

están sujetas a un proceso de internalización progresivo. 

En el INSTIPP, se tendrá en cuenta en los distintos niveles de derivación e integración del 

proceso docente educativo, el desarrollo de actividades individuales y grupales, para favorecer 

tanto el desarrollo como la consolidación de habilidades y valores, de esta forma se trabaja de 

forma individual y grupal. 

Relacionado al desarrollo de actividades individuales y grupales, se tendrá cuidado de 

seleccionar adecuadamente los mediadores didácticos, al tratarse de carreras de nivel técnico y 

tecnológico se priorizará el uso de mediadores reales utilizados en las actividades propias de 

cada profesional. 

La conciencia de parte de los docentes de la existencia de los procesos psicológicos inferiores y 

superiores, son primordiales para el ordenamiento de las actividades que integran la célula 

básica del proceso de enseñanza aprendizaje, esto es la clase; es así, que en el INSTIPP, la 

micro planificación curricular, guías didácticas deberán organizar las actividades desde lo más 

sencillo a lo más complejo, partiendo de las operaciones intelectuales básicas del pensamiento 

a las operaciones intelectuales superiores, asegurando de esta forma el desarrollo de métodos 

propios de solución de problemas e independencia de conocimiento. 

Modelo pedagógico, es la construcción teórico formal que fundamentada científica e 

ideológicamente interpreta, diseña y ajusta la realidad pedagógica que responde a una necesidad 

histórica concreta. Los presupuestos teóricos para la concepción del modelo pedagógico del 

INSTIPP son: 

● Los criterios filosófico-epistemológicos, psicológico-sociológicos que le sirven de base 

general. 
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● El enfoque sistemático-estructural-funcional desde el que se hizo un análisis científico del 

proceso de enseñanza aprendizaje, revelando leyes, componentes, relaciones, funciones, 

etc. 

 

Concepción de la enseñanza: no existe una concepción de enseñanza Vygotskiana, sin 

embargo, se evidencia la importancia que tiene la instrucción formal en el desarrollo de las 

funciones psicológicas superiores. El desarrollo psicológico no es posible sin la instrucción, la 

instrucción reorganiza el desarrollo de las funciones psicológicas a través de la zona de 

desarrollo próximo y permite al mismo tiempo la aparición de los conceptos científicos. (Lee, 

1987). 

La instrucción entendida como el tratamiento de un contenido científico, se configura 

paralelamente con las habilidades y valores, permitiendo que se integre el sistema de 

contenidos. De esta forma, en el INSTIPP el diseño curricular de las carreras, niveles, syllabus 

de asignatura, unidades didácticas, clases se desarrolla atendiendo a este sistema de 

contenidos, considerando los distintos niveles de sistematicidad, profundidad e integración. 

 

Metas y objetivos de la educación: A partir de los escritos Vygotskianos se podría argumentar 

que la educación debe promover el desarrollo sociocultural y cognoscitivo del alumno; es decir, 

preparar al hombre para la vida. 

En el INSTIPP se considera al igual que Vygotsky que, los procesos de desarrollo no son 

autónomos de los procesos educacionales, ambos están estrechamente ligados desde el primer 

día de vida del individuo, ya que parte de un contexto sociocultural, y existen los padres, los 

compañeros, la escuela, etc.  quienes interactúan con él para transmitirle la cultura. 

El término cultura debe ser entendido en su sentido más amplio y abarcador. 

La cultura proporciona a los miembros de una sociedad, las herramientas necesarias para 

modificar su entorno físico y social, de gran relevancia para los individuos están los signos 

lingüísticos (el lenguaje) que mediatizan las interacciones sociales. La educación (cultura) 

entonces, es un hecho consustancial al desarrollo humano en el proceso de la evolución 

histórico cultural del hombre y en el desarrollo ontogenético, genera el aprendizaje y este a su 

vez al desarrollo. 

En el INSTIPP se coordina la enseñanza con el desarrollo del individuo (en sus niveles real y 

potencial) para promover niveles superiores de desarrollo y autorregulación, para ello se atiende 

en los documentos curriculares del Instituto a los niveles de profundidad del contenido: 

familiarización, reproducción, producción y creación. 
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Concepción del estudiante en el INSTIPP: El estudiante es visto en el INSTIPP como ente 

social, protagonista y producto de las múltiples interacciones sociales en que se ve involucrado 

a lo largo de su vida escolar y extraescolar. Las funciones cognoscitivas superiores de hecho son 

producto de estas interacciones sociales. 

El estudiante es en ese sentido una persona que internaliza (reconstruye) el conocimiento, el 

cual estuvo primero en el plano interindividual y pasa posteriormente al plano intraindividual (ley 

de la doble formación del desarrollo, v. Vygotsky, 1978). Los conocimientos, habilidades, etc., 

que inicialmente fueron transmitidos y exorregulados (regulados por otros); posteriormente el 

educando los interioriza y es capaz de hacer uso de ellos de manera autorregulada. En este 

sentido el papel de la interacción social con los otros (especialmente los que saben más: 

experto, maestro, familia, individuos mayores, iguales, etc.) es considerada de importancia 

fundamental para el desarrollo cognoscitivo y sociocultural. 

 

Concepción del docente en el INSTIPP: Para el INSTIPP, el docente es un experto que enseña 

en una situación esencialmente interactiva utilizando métodos problémicos y técnicas activas y 

participativas, promoviendo el desarrollo de actividades individuales y grupales, potenciando 

zonas de desarrollo próximo.  

Su participación en el proceso instruccional para la enseñanza de algún contenido 

(conocimientos, habilidades, valores) en un inicio debe ser principalmente de dirección, creando 

un sistema de apoyo que J. Bruner (v. Linaza, 1984) ha denominado "andamiaje" por donde 

transitan los alumnos y sin el cual ellos no podrían aspirar a niveles superiores de desempeño 

y ejecución y posteriormente con los avances del alumno en la adquisición o internalización del 

contenido, se va reduciendo su participación al nivel de un simple espectador; es decir, 

aplicando los niveles familiarización, reproducción, producción y creación, este tránsito de las 

actividades permite a los estudiantes hacer saltos cualitativamente superiores hacia la 

independencia cognoscitiva. 

Para crear y negociar zonas de desarrollo próximo, el maestro debe ser experto en el contenido 

que imparte, y ser sensible a los avances progresivos que el alumno va realizando. 

 

Concepto del aprendizaje en el INSTIPP: La instrucción o enseñanza adecuadamente 

organizada de acuerdo al INSTIPP, puede conducir a crear zonas de desarrollo próximo haciendo 

que el nivel potencial de desarrollo del educando se integre con el actual. Estas modificaciones, 

a su vez pueden promover progresos en el desarrollo cognoscitivo general.  

Metodología de la enseñanza en el INSTIPP: El INSTIPP adopta la metodología de la 
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enseñanza de los Vygotskiano, se fundamenta en la creación de zonas de desarrollo próximo 

(ZDT) con los estudiantes, para determinados dominios de conocimiento. 

El docente en el INSTIPP debe ser un experto en ese dominio de conocimiento particular y 

manejar procedimientos instruccionales óptimos para facilitar la negociación de las zonas. La 

creación de las ZDP, se da dentro de un contexto interpersonal maestro-alumno en el aula de 

clase, y el interés del profesor consiste en trasladar al educando de los niveles inferiores a los 

superiores de la zona, prestando un cierto grado necesario de competencia cognoscitiva y 

guiando con sensibilidad, con base en los desempeños alcanzados por los alumnos; es decir el 

proceso va de la exorregulación a la autorregulación; por lo que, las actividades del plan de 

clase deberán diseñarse desde las operaciones intelectual básicas hacia las superiores. 

La tarea instruccional se realiza por medio de la provisión de apoyos estratégicos a los alumnos, 

para lograr una solución superior del problema a aprender, también por el planteamiento de 

preguntas claves. 

En este enfoque metodológico, se busca fomentar la participación activa de los estudiantes en 

su propio proceso de aprendizaje, creando situaciones que los desafíen intelectualmente y los 

impulsen a desarrollar habilidades cognitivas superiores. Asimismo, se prioriza la resolución de 

problemas y la interacción entre los estudiantes como estrategias para favorecer la construcción 

de conocimiento significativo, a través de la creación de un ambiente de aprendizaje dinámico y 

participativo, donde los estudiantes puedan desarrollar sus capacidades intelectuales mediante 

la resolución de problemas y la interacción entre compañeros de clases, bajo la guía del docente. 

Se hace uso de métodos y técnicas que tienen como objetivo principal fomentar la participación 

activa de los estudiantes en su aprendizaje, promoviendo la resolución de problemas, la reflexión 

crítica y la interacción entre los estudiantes. 

● Aprendizaje basado en problemas (ABP): En este enfoque, los estudiantes se enfrentan a 

situaciones problemáticas del mundo real y trabajan en equipo para identificar soluciones. 

● Estudio de casos: Se presentan situaciones complejas o casos reales que requieren análisis 

y resolución por parte de los estudiantes.  

● Resolución de problemas guiada: Los estudiantes se enfrentan a problemas desafiantes que 

requieren la aplicación de conceptos y habilidades previamente aprendidos.  

● Simulaciones: Se utilizan simulaciones para recrear situaciones específicas y desafiantes en 

un entorno controlado.  

● Aprendizaje cooperativo: Los estudiantes colaboran en grupos pequeños para alcanzar 

objetivos comunes.  
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● Aprendizaje por descubrimiento: Los estudiantes exploran activamente conceptos y principios 

a través de la experimentación y la resolución de problemas.  

● Aprendizaje experiencial: Los estudiantes aprenden a través de la experiencia directa, 

participando en actividades prácticas, visitas de campo, prácticas profesionales, entre otros.  

 

Entre las técnicas participativas como parte de la metodología de enseñanza se incluye: 

● Discusiones en grupo: Se promueve la realización de discusiones en grupo donde los 

estudiantes pueden compartir sus ideas, debatir diferentes puntos de vista y llegar a acuerdos 

mediante el diálogo y la argumentación. 

● Juegos de roles: Se asignan roles a los estudiantes para simular situaciones específicas, lo 

que les permite experimentar diferentes perspectivas y desarrollar habilidades de empatía y 

comunicación. 

● Aprendizaje basado en proyectos: Se plantea a los estudiantes la realización de proyectos 

que requieran la aplicación de conocimientos adquiridos en clase.  

● Lluvia de ideas: Se invita a los estudiantes a aportar ideas, opiniones o soluciones sobre un 

tema específico de forma espontánea y sin censura.  

● Debates: Se organizan discusiones estructuradas en las que los estudiantes exponen y 

defienden sus puntos de vista sobre un tema controvertido. Se fomenta el pensamiento 

crítico, la argumentación y el respeto por las opiniones divergentes. 

● Técnicas de aprendizaje cooperativo: Se utilizan estrategias como el aprendizaje entre 

iguales, el aprendizaje en parejas o el aprendizaje en pequeños grupos para fomentar la 

colaboración y el intercambio de conocimientos. 

Entre las estrategias didácticas se fomenta: 

 

● Zonas de Desarrollo Próximo (ZDP): Se busca crear situaciones de aprendizaje que estén 

justo por encima del nivel actual de desarrollo de los estudiantes, de manera que puedan 

avanzar y alcanzar nuevos conocimientos con la ayuda del docente y de sus compañeros. 

● Diseño de actividades que transitan desde las operaciones intelectuales básicas hacia las 

superiores: Las actividades de enseñanza se estructuran de manera que permitan a los 

estudiantes avanzar progresivamente desde lo básico hacia operaciones más complejas, 

promoviendo así un aprendizaje gradual y significativo. 

● Uso de mediadores didácticos reales: Se prioriza el uso de materiales y recursos educativos 

reales y relevantes para cada área de conocimiento, de manera que los estudiantes puedan 

relacionar los contenidos teóricos con situaciones prácticas y contextos reales de aplicación. 
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● Promoción de la reflexión crítica: Se fomenta la reflexión crítica en los estudiantes, 

invitándolos a cuestionar, analizar y evaluar la información, a fin de desarrollar un 

pensamiento crítico y autónomo. 

● Fomento de la participación activa: Se promueve la participación activa de los estudiantes en 

su proceso de aprendizaje, a través de la realización de actividades prácticas, debates, 

discusiones en grupo y trabajos colaborativos. 

 

Modelo Curricular y Didáctico del INSTIPP 

Es la construcción teórico formal que fundamentada científica e ideológicamente interpreta, 

diseña y ajusta la concreción curricular que responde a una necesidad histórica – social – 

cultural concreta. 

Atendiendo a esto, los eslabones diseño, dinámica y evaluación del proceso docente educativo 

se ha seleccionado el enfoque sistémico – estructural – funcional de los procesos sociales del 

Dr. C. Carlos Álvarez de Zayas, que toma como punto de partida la necesidad social 

transformada a problemas didácticos que resuelve la institución. 

El modelo curricular es, por lo tanto, todos aquellos instrumentos que buscan representar 

gráficamente la realidad de las fases del proceso curricular, ya que muchos de ellos nos 

permiten analizar, diseñar, implementar y controlar el proceso. En consecuencia, cada 

curriculum es una representación simbólica de la forma como se percibe la realidad del proceso 

docente educativo por parte de los teóricos. 
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Ilustración 8. Modelo Curricular y Didáctico del INSTIPP 

Autor: Mgs. Carmen Luisa Cabrera E., 2019 
 

El sistema de categorías didácticas del enfoque sistémico – estructural funcional asumido, se 

expresa en los documentos académicos, organizados a través de la lógica de las categorías. 

La evaluación educativa, es considerada por el INSTIPP como el instrumento que permite 

sensibilizar el quehacer académico y facilitar la innovación de la Institución. 

Los componentes del proceso docente-educativo 

El encargo social es un problema, porque en este se concreta la necesidad que tiene la sociedad 

de preparar a sus ciudadanos con determinada formación – preparar ciudadanos para la vida, 

con determinados conocimientos, habilidades y valores para actuar en un contexto social en 

una época dada. Este es el primer componente del proceso. 

El objeto es la parte de la realidad portador del problema. Es decir, el objeto es un aspecto del 

proceso productivo o de servicio, en el cual se manifiesta la necesidad de preparar o superar a 

profesionales para que participen en la solución del problema, que se resuelve inmerso en el 

proceso de formación del ciudadano. Este es el segundo componente del proceso. 

El problema se vincula también con otro importante componente del proceso de enseñanza-

aprendizaje: el objetivo. El objetivo del proceso docente es la aspiración que se pretende lograr 

en la formación de los ciudadanos del país y en particular de las nuevas generaciones, para 
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resolver el problema. El objetivo es la aspiración, el propósito, que se quiere formar en los 

estudiantes: la instrucción, el desarrollo y la educación de los jóvenes, adolescentes e 

individuos. Este es el tercer componente del proceso. 

Para alcanzar ese objetivo el estudiante debe formar su pensamiento, cultivar sus facultades, 

como indica la práctica milenaria escolar, mediante el dominio de una rama del saber, de una 

ciencia, de parte de ella o de varias interrelacionadas y que está presente en el objeto en que 

se manifiesta el problema, a esto le llamamos el contenido del aprendizaje, de la enseñanza, 

del proceso docente-educativo. El contenido es el cuarto componente del proceso, y es a su 

vez un sistema compuesto de tres subsistemas: sistema de conocimientos científicos, sistema 

de habilidades y sistema de valores. 

El proceso de enseñanza-aprendizaje es el proceso mediante el cual se debe lograr el objetivo, 

cuando el estudiante se apropia del contenido. Este proceso debe tener un cierto orden, una 

determinada secuencia. A la secuencia u ordenamiento del proceso de enseñanza aprendizaje 

se le denomina método, que es el quinto componente del proceso.  

El proceso de enseñanza-aprendizaje se organiza en el tiempo, en un cierto intervalo de tiempo, 

en correspondencia con el contenido a asimilar y el objetivo a alcanzar; así mismo, se establece 

una determinada relación entre los estudiantes y el profesor, que viene dada por ejemplo por la 

cantidad de estudiantes que estarán en el aula con el profesor en un momento determinado, 

estos aspectos organizativos más externos se denominan forma de enseñanza; su sexto 

componente. 

El proceso de enseñanza aprendizaje se desarrolla con ayuda de algunos objetos, como son, 

el pizarrón, la tiza, los equipos de laboratorios, el retroproyector, etc., Además se utiliza como 

estrategia una Guía didáctica, para el desarrollo de contenidos de mejor forma; todo lo cual se 

denomina medio de enseñanza; su séptimo componente. 

El resultado, es el componente que expresa las transformaciones que se lograron alcanzar en 

el escolar; es el producto que se obtiene del proceso, y su octavo componente. 

Se encontraron ocho componentes, el problema, el objeto, el objetivo, el contenido, el método, 

la forma, el medio y el resultado. Estos ocho componentes se expresan en los instrumentos 

curriculares que en el INSTIPP se utilizan, desde el pensum de estudios hasta el plan de clase 

con sus actividades. 

 

Leyes del proceso docente-educativo 

Analizando las características propias del movimiento, del desarrollo del proceso que se explica 

mediante las leyes pedagógicas. 
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Esas leyes son la relación: 

1. Problema y el objeto, 

2. Objetivo y el contenido; 

3. Objetivo y el método, 

4. Objetivo y el resultado, 

Las leyes expresan las características propias del movimiento del proceso docente-educativo y 

en ellas se encuentra la esencia de este. Por supuesto las leyes son también categorías de la 

didáctica. 

De tal forma que, en el diseño macro, meso y micro curricular del INSTIPP se evidencia tanto 

en su estructura como en la relación entre los componentes que lo integran. 

La didáctica es sistémica, eficiente; es decir, en la didáctica se expresan las leyes más 

evidentemente. En la pedagogía también están presentes, pero de una manera más compleja, 

porque en el proceso formativo en general se pueden manifestar otros aspectos que no 

necesariamente lo están en la escuela, como puede ser el desarrollo de una actividad sindical, 

que puede tener otras intenciones además de la formativa. 

Al conocer y aplicar conscientemente los ocho componentes y las leyes el profesor puede dirigir 

como un todo el proceso docente-educativo en su conjunto, haciéndolo eficiente, es decir, 

logrando el objetivo y utilizando el mínimo de recursos humanos y materiales.  

Este proceso, con un enfoque teórico totalizador (holístico) es la expresión sistémica de todos 

los componentes y leyes estudiados, que permite explicar el comportamiento de los procesos  

 

Modelo de evaluación del INSTIPP 

La evaluación es un proceso complejo que involucra a toda la comunidad educativa, y que 

genera interrogantes vinculadas a su diseño, implementación, control y retroalimentación; 

además, permite la toma de decisiones relacionadas a sus resultados. 

Actualmente el término evaluación tiene una nueva concepción que va más allá de la simple 

recogida de datos, sino que al mismo tiempo se convierte en un factor primordial para que el 

docente atienda a los estudiantes conforme sus necesidades específicas, y por tanto pueda 

valorar las transformaciones que se han ido produciendo. 

La evaluación se puede concebir de diferente forma, en dependencia de las necesidades u 

objetivos institucionales, que pudieran ser de control, medición, enjuiciamiento, rendición de 

cuentas, etc. el asumir una posición teórica al respecto permitirá realizar el control, la medición, 

emitir un juicio de valor o la combinación de ambas concepciones. 

En diversas fuentes se encuentran definiciones dirigidas al control y medición, concebidas como 
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“una fase de control que tiene como objeto no sólo la revisión de lo realizado sino también el 

análisis sobre las causas y razones para determinados resultados, y la elaboración de un nuevo 

plan en la medida que proporciona antecedentes para el diagnóstico”. (Duque, 1993, p. 167). 

A su vez, el proceso de evaluación está delineado por leyes, reglamentos, decretos, 

resoluciones y demás documentación institucional, que permite en conjunto crear una cultura 

evaluativa, comprendida como la metodología implementada para desarrollar los procesos 

evaluativos. Ésta cultura se construye a partir de los valores institucionalizados y asumidos por 

el colectivo. 

Es así, que la evaluación en el sistema de educación superior no se limita al ámbito del 

aprendizaje, sino que también abarca otros elementos que intervienen en el proceso como son 

las autoridades, docentes, coordinadores de carrera; los mismos procesos sustantivos en su 

concepción más general son objeto de evaluación. 

El sistema de evaluación se complementa con la rendición social de cuentas que consiste en la 

entrega de información transparente a la ciudadanía sobre los resultados de los procesos de 

evaluación efectuados. 

Los objetivos fundamentales de la evaluación en el INSTIPP son el monitoreo de la calidad de 

la educación que brinda; y, la definición de políticas que permitan mejorar los procesos de 

enseñanza y aprendizaje. 

La evaluación interna del INSTIPP se ha diseñado teniendo en cuenta referencias teóricas del 

modelo Holístico Configuracional (H. Fuentes, 2000) que asume a la sociedad como una 

totalidad en la que se establecen relaciones sociales de diversa naturaleza. Con este criterio, 

tanto sociedad como sus procesos comprenden una realidad que evoluciona histórica y 

culturalmente producto de las contradicciones que se evidencian en su propio desarrollo.  

Desde este criterio, el objetivo principal consiste en diseñar y aplicar estrategias de “intervención 

social que transformen, humanicen y desarrollen la sociedad y el pensamiento” (H. Fuentes, 

2000). Por ello, la autoevaluación institucional, la evaluación del currículo, la evaluación el 

aprendizaje, la evaluación del desempeño del profesor - investigador y la evaluación de los 

directivos se explican a través de configuraciones, dimensiones y eslabones del proceso 

evaluativo. 

En el proceso de formación, el Modelo Holístico Configuracional, desde un punto de vista lógico, 

reconoce un sistema de categorías que permiten explicar, interpretar y predecir la construcción 

de significados y sentidos en el desarrollo del proceso docente educativo. 

Estas categorías son: 

a) Configuraciones del proceso: explican y sintetizan el proceso evaluativo, son expresiones 
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que al relacionarse e interactuar dialécticamente unas con otras se integran formando una 

unidad: problema, objeto, objetivo, contenido, método y resultado. 

b) Dimensiones del proceso: son aquellas expresiones de la totalidad que evidencian el 

movimiento del proceso, su transformación como resultado de las relaciones entre las 

configuraciones. Entre estas dimensiones están: la pertinencia, optimización y el impacto. 

c) Eslabones del proceso: son momentos del proceso evaluativo que implican una sucesión 

en el movimiento del mismo y tienen a los sujetos participantes en su centro siendo estos: 

heteroevaluación, coevaluación y autoevaluación. 

Configuraciones específicas de la evaluación: Se considera el eslabón de la evaluación a 

partir de las configuraciones del proceso (problema, objeto, objetivos, contenidos, método, 

resultados): 

● El resultado es la categoría que sintetiza al proceso en la evaluación; 

● El método lo constituye en la dinámica; 

● El contenido en el micro diseño; y, 

● El objetivo en el macro diseño. 

Cuando se relacionan las configuraciones (problema, objeto, objetivos, contenidos, método y 

resultados) con el eslabón de la evaluación surgen nuevas configuraciones que son propias de 

la evaluación, y expresan las cualidades del proceso como un todo y del resultado en particular 

como son: 

Resultado – Objetivo 

● Efectividad: relación entre resultado y objetivo 

● Expectabilidad: relación del resultado respecto al problema 

● Eficacia: relación entre el resultado y el contenido 

● Eficiencia: relación entre el resultado y el método 

 

Dimensiones de la evaluación: La dimensión es “el resultado del movimiento que se da en el 

proceso a través de las relaciones entre configuraciones” (H. Fuentes, 2000); y, cuando se 

produce revelan ciertas cualidades del proceso. 

Las dimensiones de la evaluación son: 

● Pertinencia 

● optimización 

● Impacto 
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Eslabones de la dinámica de la evaluación: Los movimientos de la “lógica interna de la 

evaluación del proceso consideran a su vez eslabones más específicos que permiten explicar 

tanto la dinámica del eslabón evaluación como la dinámica misma del proceso como un todo” (H. 

Fuentes, 2000). Los eslabones específicos son: 

● Heteroevaluación, es una evaluación externa, se evidencia en los individuos que participan 

del proceso: docentes, estudiantes, coordinadores de carrera, etc. individualmente, y desde 

una visión hacia los otros sujetos que son evaluados. La heteroevaluación tiene por lo tanto 

un carácter individual, se manifiesta cuando cada individuo de acuerdo a un conjunto de 

indicadores de resultados evalúa a los demás. En el caso docente, estos conjuntos de 

indicadores de resultados corresponden a los logros que se encuentran explicitados en los 

programas de asignatura o cualquier otro documento en el cual se haya diseñado la función 

sustantiva a evaluar, acotando que estos son dinámicos en su ejecución y que por tanto se 

transforman a lo largo del proceso, por lo que, se recomienda su permanente revisión. 

● Coevaluación, mantiene equilibrio entre la evaluación interna y la evaluación externa. - 

Tiene su base en las interacciones entre sujetos que intervienen en el proceso, docentes-

estudiantes, estudiantes-estudiantes, docentes-docentes, etc. Permite interrelacionar la 

evaluación individual y la grupal. 

Gracias a la coevaluación se pueden establecer compromisos que redunden en el 

fortalecimiento o construcción inclusive de valores y de contenidos, que comprenden la base 

de la formación de los profesionales en el sistema de educación superior. 

● Autoevaluación, requiere para su ejecución de un nivel cualitativamente superior, e 

implica de parte de los sujetos una mirada hacia el interior de sí mismo, es la evaluación 

de cada sujeto con capacidad de cuestionarse. 

Se produce cuando el sujeto tiene la capacidad de evaluar su patrón de resultados respecto 

del patrón de resultados socializado, interioriza sus diferencias y se propone nuevas metas. 

Para el perfeccionamiento del proceso de formación de los profesionales, es necesario saber 

qué piensa el estudiante de su propio aprendizaje, de la carrera estudiada, de los programas 

de asignatura aplicados, de la metodología de enseñanza aprendizaje utilizada por los 

docentes, de los medios didácticos usados. Para que la autoevaluación sea eficaz el docente 

debe planificar situaciones que la favorezcan, y por supuesto preparar a los estudiantes creando 

la cultura de autoevaluación. 

La evaluación debe ser: 

a. Holística e integradora 

b. De carácter de proceso 
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c. Eminentemente formativa 

d. Contextualizada 

e. Coherente epistemológicamente y en relación con el proyecto educativo en que se inserta 

f. Diversa 

g. Debe surgir y expandirse basándose en la negociación 

h. Debe potenciar lo participativo y no directivo 

i. Debe procurar ser comprensiva y motivador 

j. Debe implementar múltiples métodos y fuentes de información 

k. Regida por la ética

 

Ilustración 9. Modelo de evaluación del INSTIPP 

Autor: Mgs. Carmen Luisa Cabrera E., 2019 
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Sistema de Evaluación Estudiantil del INSTIPP 

Para definir las políticas generales y las disposiciones que garanticen la transparencia, justicia 

y equidad en el Sistema de Evaluación Estudiantil del Instituto Tecnológico Superior Ismael 

Pérez Pazmiño, así como establecer incentivos para los estudiantes que se distingan por sus 

méritos académicos, se implementará el Sistema Interno de Evaluación Estudiantil, el mismo 

que tendrá entre sus objetivos: 

a) Garantizar transparencia, justicia y equidad en la evaluación del aprendizaje de los 

estudiantes del Instituto Tecnológico Superior Ismael Pérez Pazmiño, conforme lo establece el 

artículo 85 de la Ley Orgánica de Educación Superior (LOES); 

b) Favorecer los aprendizajes de los estudiantes del Instituto Tecnológico Superior Ismael 

Pérez Pazmiño, orientados al desarrollo de habilidades, destrezas, valores y actitudes; 

c) Establecer los periodos en los cuales se evaluará los aprendizajes de los estudiantes del 

Instituto Tecnológico Superior Ismael Pérez Pazmiño. 

d) Articular la evaluación de los aprendizajes de los estudiantes del Instituto Tecnológico 

Superior Ismael Pérez Pazmiño a la panificación interna de la institución y a la que rige el 

Sistema de Educación Superior. 

 

Actores del proceso de evaluación. Son actores del Proceso de Evaluación del Instituto 

Tecnológico Superior Ismael Pérez Pazmiño. 

● Los docentes e investigadores 

● Los estudiantes que emiten opiniones sobre el desempeño del docente en la 

actividad en el aula. 

● El rector, vicerrector, coordinadores de carrera, jefes departamentales. 

● Las funciones sustantivas del Instituto Tecnológico Superior Ismael Pérez Pazmiño 

● La Comisión de Evaluación Interna 

● El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior (CACES) 

 

Función vinculación con la sociedad – Modelo de Gestión de la vinculación con la 

sociedad del INSTIPP  

La vinculación con la sociedad se asume como una función sustantiva del INSTIPP, que permite 

articular en la práctica la docencia y la investigación componentes del proceso de enseñanza 

aprendizaje.  

Desde un enfoque de sistemas la vinculación expresa el compromiso con la sociedad, el INSTIPP 
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se convierte en agente de cambio para la generación de los conocimientos y desarrollo de 

habilidades en la práctica, lo que permite la formación integral de los profesionales que se 

enfrentarán a los distintos problemas que les plantea la sociedad. 

El vínculo con la sociedad tiene su origen en el diagnóstico de las diferentes problemáticas que 

afectan a la localidad, región y país, y que se encuentran expresadas en los planes y programas 

de desarrollo, así constituyen instrumentos para el diseño del vínculo con la sociedad el Plan de 

creación de oportunidades 2021-2025, los Planes desarrollo Provincial, los Planes de desarrollo 

local, que orientan las líneas de acción que se deberá atender desde cada carrera para lograr el 

cambio de la matriz productiva. 

Con este criterio el INSTIPP propone un modelo de gestión de vinculación con la sociedad 

orientado hacia la formación integral de sus profesionales, mediante un acercamiento 

permanente a la realidad local, regional y nacional con pertinencia e impacto, como lo expresa el 

siguiente gráfico: 

 

 
Ilustración 10. Modelo de gestión de vinculación con la sociedad del Instituto Superior 

Tecnológico Ismael Pérez Pazmiño 

Autor: Mgs. Carmen Luisa Cabrera Espinoza, 2017 
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El objetivo del modelo se dirige a: contribuir a la solución de problemas en los diferentes sectores 

de la provincia de El Oro, mediante la gestión de la vinculación con la sociedad en el Instituto 

Superior Tecnológico Ismael Pérez Pazmiño. 

Las leyes que rigen el modelo de vinculación con la sociedad de este Instituto Superior 

Tecnológico, expresan las relaciones entre los componentes lo que permite su estructura: 

● Primera Ley: relación del Instituto con la sociedad. Esta ley se evidencia en las entradas que 

tiene el modelo, ya que los problemas profesionales que resuelven los estudiantes del 

Instituto son expresión de los problemas que emanan de la sociedad, lo que otorga 

pertinencia a los programas, proyectos y actividades planificados. 

● Segunda Ley: relación de los objetivos de nivel de estudios de la carrera con el objetivo de 

las actividades que forman parte del proyecto de vinculación con la sociedad. Esta ley permite 

establecer una coherencia entre las habilidades desarrolladas en cada nivel de estudios, y 

los componentes de cada actividad de vinculación, permitiendo una articulación coherente 

entre las funciones sustantivas en el proceso de formación del profesional, que permiten en 

conjunto la formación integral de los estudiantes. 

● Tercera Ley: relación de los problemas que resuelven los programas, proyectos, actividades 

de vinculación con las líneas de investigación de cada carrera (dominios académicos), lo que 

asegura pertinencia. 

El modelo de gestión de la vinculación con la sociedad del INSTIPP se rige por los siguientes 

principios: 

● Es un proceso dialógico y participativo entre la comunidad del instituto y la sociedad, 

● Es un proceso formativo, no de autogestión; por lo que, se debe resolver limitantes de 

concepción antes que limitantes económicas, 

● Los programas y proyectos de vinculación deben ser de tipo estructurantes, integrales y con 

visión de largo plazo, 

● La investigación y la innovación son transversales a los programas, proyectos y actividades 

de vinculación, 

● Prioriza el estímulo de la economía popular y solidaria, 

● Las actividades de vinculación deben ser integradoras de las asignaturas que forman parte 

del nivel de estudios de la carrera en el cual se ejecutan, ya se trate de actividades aisladas, 

o que formen desde un enfoque genético parte de un proyecto de vinculación con la sociedad. 

Este modelo tiene las siguientes dimensiones: 

● Desarrollo de capacidades de vinculación con la sociedad, es el proceso formativo que la 
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comunidad educativa del instituto superior debe desarrollar, con la intención de crear 

habilidades que le permitan articular programas, proyectos y actividades de vinculación con 

criterios técnicos, pero también humanos, acercándose a las necesidades de los sectores 

productivos y/o sociales. 

● Gestión de programas, proyectos y actividades de vinculación, relacionada con el ciclo de 

vida de los programas, proyectos y/o actividades de vinculación. 

● Gestión de información de apoyo a la vinculación, comprende los procedimientos 

relacionados al sistema de gestión documental, tanto físico como automatizado que permita 

mantener actualizada la información generada posibilitando el acceso oportuno a la misma. 

● Transferencia de conocimientos y tecnologías instituto superior-sociedad, como dimensión 

compleja por las diferentes aristas que implica. Está relacionada a la aplicación de los aportes 

obtenidos de los programas, proyectos y actividades de vinculación en otros contextos 

similares, de tal manera que puedan ser replicados. 

Como modalidades de vinculación con la sociedad asumidas por el INSTIPP con la intención de 

atender las demandas de la sociedad y sectores productivos de la provincia de El Oro, las 

distintas carreras planificarán, ejecutarán, monitorearán y evaluarán programas, proyectos y 

actividades de vinculación, en las que se detalle una o varias de las siguientes modalidades de 

vinculación: 

● Educación continua, se refiere a los programas de educación continua que se ofertará a la 

comunidad en general y a los estudiantes, egresados y graduados.  

Desde esta modalidad se busca diseñar programas de educación continua en base a los 

dominios académicos y atendiendo al método más general de cada carrera vigente. A partir del 

diagnóstico de las necesidades de los diferentes sectores, lo que genera que la institución se 

nutra de la diversidad para la toma de decisiones institucionales en relación a su vínculo directo 

con el entorno. 

● Consultorías y prestación de servicios, implica aquellas actividades de asesoría y/o 

implementación de procesos en los ámbitos de las carreras que oferta el instituto superior. 

Establecer convenios institucionales permite garantizar la inserción de los y las estudiantes al 

sector empresarial mediante vínculos de beneficios mutuos. 

● Transferencia de propiedad intelectual, la que está relacionada a la utilización de la propiedad 

intelectual en la transferencia de tecnología, ya que las diferentes entidades podrán 

implementar las tecnologías de propiedad intelectual del Instituto. 

● Innovación y desarrollo, está relacionada a la generación de nuevos productos, diseños, 

procesos, servicios, métodos; o, incrementar valor a los existentes, gracias a esta generación 
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se puede incidir de forma positiva en el desarrollo económico de la provincia, región y país. 

● Prácticas pre-profesionales, tienen que ver con la práctica en las empresas y/o instituciones 

de los estudiantes del instituto superior, y que se requiere por su carácter formativo cumplir 

de forma obligatoria. Permite llevar a la práctica la teoría desarrollada en clases. 

● Proyectos de investigación, constituyen también una modalidad de vinculación con la 

sociedad, acerca del que no se profundizará en este modelo en virtud de tener características 

propias que implican diseñar un sistema de investigación, y por ser consustancial al 

componente sustantivo de investigación. 

Conforme a las leyes, principios, dimensiones y modalidades del modelo de gestión de la 

vinculación con la sociedad del Instituto Superior Tecnológico Ismael Pérez Pazmiño, el vínculo 

con la sociedad tiene su origen en el diagnóstico de las diferentes problemáticas que afectan a 

la localidad, región y país, y que se encuentran expresadas en los planes y programas de 

desarrollo, así constituyen instrumentos para el diseño del vínculo con la sociedad el Plan 

Nacional de Desarrollo, los planes de desarrollo provincial, los planes de desarrollo local, que 

orientan las líneas de acción que se deberá atender desde las carreras para lograr las 

transformaciones requeridas. 

Se propone un modelo de vinculación con la sociedad orientado hacia la formación integral de 

sus profesionales, mediante un acercamiento permanente a la realidad local, regional y nacional 

con pertinencia e impacto. 

 

Estrategia para la implementación del modelo de gestión de la vinculación con la sociedad 

del INSTIPP 

Se asume la estrategia considerando el criterio de Herrera et al (2019) “En las bibliografías 

revisadas, al profundizar en la concepción de estrategia en el campo educativo esta se analiza 

como dirección pedagógica de transformación de un objeto, desde su estado real hasta un estado 

deseado, lo que presupone la proyección y ejecución de un sistema de acciones, teniendo como 

punto de partida un diagnóstico en el que se evidencia un problema” (p.3); lo que implica la 

planificación, ejecución, control y evaluación de un conjunto de acciones teniendo como punto 

de partida el diagnóstico. 

El objetivo de la estrategia es implementar el modelo de gestión de la vinculación con la sociedad 

en el Instituto Superior Tecnológico Ismael Pérez Pazmiño. 

La Estrategia, se estructura a partir de un criterio de integración de los componentes sustantivos, 

que se logra en cada nivel de estudios de la carrera conforme el siguiente gráfico: 
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Ilustración 11. Estrategia para la implementación del Modelo de gestión de vinculación con la 

sociedad del Instituto Superior Tecnológico Ismael Pérez Pazmiño 

Autor: Mgs. Carmen Luisa Cabrera Espinoza, 2017 

 

La Estrategia para la implementación del modelo de gestión de vinculación con la sociedad del 

instituto superior, se estructura a partir de las siguientes etapas: 

Etapa organizacional: Comprende la planificación y organización del proceso de vinculación, 

así como las condiciones en las cuales se realizará la misma; esto implica adicionalmente la firma 

de convenios de vinculación con entidades públicas y privadas. La institución debe tener claridad 

de los dominios académicos en los cuales deberá desarrollar la vinculación, y que contribuyan a 

la formación de los estudiantes. 

En esta primera etapa, cada carrera deberá analizar la malla curricular identificando la lógica de 

la carrera y los objetivos de cada nivel de estudio. El proyecto de vinculación se articula a la 

asignatura del eje de la profesión de la carrea, y tributan todas las asignaturas que se imparten 

en el nivel. Esto permite que exista una efectiva sistematización de los contenidos vistos en aula 

y llevados a la práctica social a través de vinculación con la sociedad. 

Etapa operativa: En esta etapa se desarrolla el proceso de vinculación organizado en la etapa 

anterior, implica la difusión de los proyectos y/o actividades; así como, el intercambio de 

experiencias y la participación activa de la comunidad del instituto y los sectores sociales y 

productivos relacionados. Se desarrollan cada una de las actividades planificadas en el 

cronograma del proyecto y/o actividad de vinculación, bajo la dirección del tutor y docentes 

responsables de cada etapa con la participación de los estudiantes. 
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Etapa de sistematización: Permite la retroalimentación de la vinculación con la sociedad con la 

intención de perfeccionar los procesos y contribuir de manera oportuna a la formación de los 

profesionales. En esta etapa se realiza la evaluación parcial que corresponde a la semana diez 

del calendario académico. 

Etapa de divulgación: Corresponde a la evaluación final del proyecto o actividad de vinculación; 

así como, la difusión de los resultados obtenidos ya sea a través de artículos de revisión, artículos 

científicos, ponencias, talleres, ferias. 

 

Función Investigación – Modelo de Gestión de Investigación del INSTIPP 

El INSTIPP gestiona la función de investigación de acuerdo a la Ley Orgánica de Educación 

Superior y sus reglamentos, así mismo se cuenta con la unidad de Investigación, Desarrollo 

Tecnológico e Innovación. 

El INSTIPP requiere un modelo de gestión de investigación que integre procesos de generación 

de conocimientos con la metodología de investigación para el desarrollo de habilidades y 

destrezas, donde la comunidad educativa desarrolle su creatividad en propuestas enmarcadas 

en el Plan de Creación de Oportunidades 2021-2025. 

El Modelo de Gestión de Investigación está concebido para la preservación, desarrollo y difusión 

de la cultura en su sentido más amplio, en un marco sustentado en un esquema organizativo 

propio y con recursos adecuados y suficientes. 

Se persigue con esto desarrollar una cultura de investigación con el fortalecimiento de las 

competencias investigativas de la comunidad del INSTIPP que potencie la calidad académica, 

característica distintiva de nuestra institución a lo largo de su trayectoria. 

El Modelo de Gestión de Investigación responde a los requerimientos que la sociedad demanda, 

a lo dispuesto por la carta constitucional de Ecuador, la Ley Orgánica de Educación Superior y 

sus Reglamentos. Sabiendo que el sistema de investigación es un conjunto de elementos 

sinérgicos organizados que interactúan entre sí y en su ambiente, que producen resultados en 

la cultura. 

El Modelo de Gestión de Investigación está diseñado para que nuestra comunidad educativa 

resuelva problemas del entorno con las competencias investigativas, logrando incorporar lo 

nuevo que permitirá transformar la realidad; para ello utiliza la tecnología, además comunica y 

dirige el proceso hacia la obtención de resultados de significativo impacto económico, científico, 

social y/o medio ambiental, a través de las líneas de investigación de cada carrera que ofertamos. 

Se espera que un amplio sector de la población se beneficie con las investigaciones. 

Siendo una de las principales limitantes al obtener resultados de la aplicación de una metodología 
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de investigación, se propone como elemento innovador que el proceso de preservación, 

desarrollo y difusión de la cultura se desarrolle a partir de la “Ciudad de la Cultura”, concepto que 

el INSTIPP ha tomado como criterio para sustentar que no basta publicar artículos o libros, es 

necesario llegar a la sociedad a través de programas, talleres, educación continua, y un 

sinnúmero de posibilidades para expandir a la comunidad los resultados de investigación. 

El modelo del sistema de investigación del Instituto Tecnológico Superior Ismael Pérez Pazmiño 

tiene la siguiente estructura: 

 

Ilustración 12. Modelo de gestión de Investigación del Instituto Superior Tecnológico Ismael 

Pérez Pazmiño 

Autor: Mgs. Carmen Luisa Cabrera Espinoza, 2019 

 

Los componentes del sistema constituyen las entradas, salidas, los programas y/o proyectos de 

investigación que se diseñan-ejecutan-evalúan en la dimensión de gestión de la ciencia; y, la 

preservación-desarrollo-difusión de la cultura. 
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Cada uno de los componentes cumple una función específica: 

Entradas: Constituyen el origen del sistema de investigación, y están vinculados al diagnóstico 

de los problemas que serán resueltos por la comunidad educativa del INSTIPP. 

Desde la generalidad de los problemas identificados por los entes correspondientes, se requiere 

que, una vez identificados los dominios académicos de cada carrera, se identifique en el plan 

nacional de desarrollo lo relacionado con nuestros dominios, y luego se desciende al Plan de 

Desarrollo provincial, local y finalmente se apliquen instrumentos de recogida de datos para 

caracterizar el problema identificado 

Programas de investigación: Agrupan un conjunto de proyectos de investigación que guardan 

relación coherente entre sí, pues tributan para la solución integral del problema identificado. 

Proyectos de investigación: Tienen que ver con el diseño, ejecución y evaluación de los 

proyectos de investigación implementados; y con, la transformación que logra el investigador en 

el objeto de estudio. 

Salidas: Constituyen los resultados de los programas y/o proyectos de investigación, estos 

resultados deben antes de difundirse ser registrados los derechos de autor. 

Preservación, desarrollo, difusión de la cultura: Tiene que ver con las formas, medios, 

recursos a través de los cuales se transforman los objetos, en los cuales se insertan los 

resultados de los programas y/o proyectos de investigación. Las relaciones entre los 

componentes determinan la estructura del Modelo de Gestión de investigación del INSTIPP, esta 

relación no es unidireccional. 

 

Leyes que rigen el Modelo de Gestión de Investigación del INSTIPP 

Es la relación entre los componentes lo que otorga la estructura al Modelo de Gestión de 

investigación del INSTIPP; y, define las leyes que rigen el proceso brindando un carácter de 

pertinencia al Sistema: 

Primera Ley: Relación INSTIPP con la sociedad. Esta ley se evidencia en la entrada que tiene 

el Modelo de Gestión de Investigación, ya que los problemas profesionales que resuelven los 

estudiantes del INSTIPP son una expresión de los problemas que emanan de la sociedad, lo que 

otorga un componente de pertinencia a los programas y/o proyectos de investigación. 

Segunda Ley: relación de los objetivos de nivel de estudios de la carrera con los objetivos de 

los programas y/o proyectos de investigación. Esta ley permite establecer una coherencia entre 

las habilidades desarrolladas en cada nivel de estudios, y los problemas-objetos-objetivos de 

cada programa y/o proyecto de investigación, logrando una articulación coherente entre los 

componentes sustantivos del Modelo de Gestión de Investigación, que permiten en conjunto la 
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formación integral de los estudiantes del INSTIPP. 

Tercera Ley: relación de los problemas que resuelven los programas y/o proyectos de 

investigación con las líneas de investigación de la carrera. Esta relación permite articular los 

programas y/o proyectos de investigación con los dominios académicos de la carrera, lo que 

asegura la pertinencia de los programas y/o proyectos de investigación en ejecución. 

 

Principios del Modelo de Gestión de Investigación del INSTIPP 

El Modelo de Gestión de Investigación del INSTIPP se rige por los siguientes principios: 

● La investigación es un eje transversal en la formación de los profesionales del INSTIPP. 

● La investigación es un proceso dialógico y participativo entre la comunidad del INSTIPP y la 

sociedad, tomando como base la teoría de actividad y comunicación de Leontiev. 

● El componente de investigación es un proceso formativo, cuyos productos podrán ser 

absorbidos, transferidos de acuerdo a la normativa vigente. 

● Los  programas y/o proyectos de investigación deben ser objetivos, 

realistas, multidisciplinarios. 

● Se deben resolver limitantes de concepción, antes que las limitantes económicas. 

● Los programas y/o proyectos de investigación deben ser integradores de las asignaturas que 

forman parte del nivel de estudios en los que se ejecutan. 

● Los programas y/o proyectos de investigación deben articular los procesos sustantivos del 

sistema de educación superior: académico-investigativo-laboral. 

 

Dimensiones del Modelo de Gestión de Investigación del INSTIPP 

El Modelo de Gestión de Investigación del INSTIPP tiene las siguientes dimensiones: 

● Desarrollo de competencias investigativas de la comunidad del INSTIPP, tiene que ver con 

el proceso formativo que la comunidad educativa del INSTIPP debe ejecutar, con la intención 

de desarrollar habilidades que le permitan el diseño, ejecución y evaluación de programas 

y/o proyectos de investigación; así como, competencias gerenciales para la adaptación del 

programa y/o proyecto de investigación a diferentes formatos de organismos públicos y 

privados, tanto nacionales como internacionales para acceder a fondos. 

● Gestión de la ciencia, tiene que ver con la gestión de los programas y/o proyectos de 

investigación que se desarrollan en INSTIPP, en la preservación, desarrollo y difusión de la 

cultura generada a partir de los resultados obtenidos de los programas y/o proyectos de 

investigación; implica, también la capacidad de absorción de conocimiento y, la valorización 

y comercialización de los resultados. 
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● Gestión de información de apoyo a la investigación científica, comprende los procedimientos 

relacionados al sistema de gestión documental, tanto físico como automatizado que permita 

mantener actualizada la información generada de los programas/proyectos de investigación, 

posibilitando el acceso oportuno a la misma. 

● Preservación, desarrollo y difusión de la cultura, una de las principales limitantes de 

concepción de las instituciones de educación superior en Ecuador en relación con los 

resultados de programas y/o proyectos de investigación, tiene que ver con la formación de 

habilidades y valores en la sociedad a partir de los conocimientos resultantes del Proceso de 

investigación científica. 

Esta dimensión ha sido concebida por el INSTIPP como el espacio que permite: 

● La preservación de una cultura acumulada, que se está perdiendo debido a la falta de 

mecanismos para su mantención. 

● El desarrollo de nuevos conocimientos, a partir de la cultura acumulada. 

● La difusión oportuna y sostenida de los conocimientos obtenidos. 

 

Estrategia para la implementación del Modelo de Gestión de Investigación del INSTIPP 

La Estrategia para la implementación del Modelo de Gestión de Investigación del INSTIPP, se 

estructura a partir de un criterio de integración de los componentes sustantivos, que se logra en 

cada nivel de estudios conforme el siguiente gráfico: 

 

Ilustración 13. Estrategia para la implementación del modelo de gestión de Investigación del 
Instituto Superior Tecnológico Ismael Pérez Pazmiño 
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Autor: Mgs. Carmen Luisa Cabrera Espinoza, 2019 

 

Objetivo de la estrategia: Implementar el modelo de gestión de investigación del INSTIPP. 

Constituyen etapas de la estrategia para la implementación del Modelo de Gestión de 

Investigación del INSTIPP: 

Etapa organizacional: Comprende la planificación y organización de los programas y proyectos 

de investigación, así como las condiciones en las cuales se realizarán; esto implica 

adicionalmente la firma de convenios de colaboración conjunta. La institución debe tener claridad 

de los dominios académicos en los cuales puede desarrollar programas y proyectos de 

investigación, y que contribuyan a la formación de los estudiantes. Implica en un primer momento 

al interior del Instituto: 

● Análisis de la malla curricular para definir la asignatura integradora de cada nivel de estudios. 

● A partir del objetivo del nivel de estudios y de la asignatura integradora: Diseño del documento 

académico donde se expresa como tributan cada una de las asignaturas del nivel a la 

consecución de los objetivos del proyecto de investigación. 

● Identificación de los sectores productivos y/o comunitarios que serán parte del proceso, en 

concordancia con los planes de desarrollo. Externamente, un segundo momento en la etapa 

de organización requiere de: 

● Acercamiento con los sectores productivos involucrados y priorización de sus necesidades 

mediante el desarrollo de talleres, se recomienda el uso de técnicas que permitan identificar 

las necesidades como son árbol de problemas. Participan los miembros del sector productivo 

y/o social, los coordinadores de carrera, docentes y estudiantes. 

● Elaboración del diseño teórico y metodológico que permita construir los instrumentos de 

recogida de datos y comprobar – contrastar las necesidades identificadas con los sectores 

productivos en la aplicación de la técnica de árbol de problemas, así como las causas que 

las provocan. 

● Recogida y procesamiento de la información que permita analizar, con base en los dominios 

de las carreras, qué parte de la situación problémica se atenderá en el programa y/o proyecto 

de investigación y qué niveles pueden articularse para dar respuesta a la situación 

problémica. 

Un tercer momento de la etapa organizativa, agrupa: 

● Diseño del programa y/o proyecto de investigación y socialización con el sector productivo 

y/o social. 

● Aprobación de los programas y/o proyectos de investigación por el Órgano Colegiado 
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Superior; así como, designación del docente responsable; esto se decide a partir del 

distributivo aprobado y al docente que está a cargo de la asignatura integradora en cada 

nivel. Adicionalmente se definen los docentes de apoyo al proceso que son aquellos que 

imparten clases en el nivel de estudios, los estudiantes son los que se encuentran legalmente 

matriculados en el nivel. 

● Notificación a los docentes a cargo para que inicien el proceso de acuerdo con el cronograma 

determinado, así como el registro de asistencia y documentación aprobada para el control de 

la ejecución de las actividades planificadas. 

● Preparación de los documentos habilitantes para el convenio de colaboración conjunta y 

remisión a la Coordinación de SENESCYT. 

La capacidad de absorción implica acciones para identificar, adquirir, asimilar, transformar y 

explotar conocimiento obtenido a partir de los proyectos de investigación, dicha absorción debe 

ser a la docencia, vinculación con la sociedad e inclusive investigación. 

Etapa operativa:  En esta etapa se desarrolla diseña, ejecuta y evalúa los programas/proyectos 

de investigación organizados en la etapa anterior, implica la ejecución de los programas y/o 

proyectos de investigación; así como, el intercambio de experiencias y la participación activa de 

la comunidad del ITS Ismael Pérez Pazmiño. 

Etapa de sistematización: Permite la retroalimentación de las actividades del cronograma de 

los programas y/o proyectos de investigación con la intención de perfeccionar los procesos y 

contribuir de manera oportuna a la formación de los profesionales. En esta etapa puede 

realizarse la presentación parcial de resultados a través de artículos de revisión. 

Etapa de preservación-desarrollo y difusión de la cultura: Comprende los proyectos que el 

programa Ciudad de la Cultura implementará. 

 

Ilustración 14. Macro Líneas de Investigación del Instituto Superior Tecnológico Ismael Pérez 

Pazmiño 

Autor: Mgs. Eva Villacreses, 2023 
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Análisis de los actores externos del INSTIPP 

La metodología usada para recoger información en este acápite fue la siguiente: 

● Informe de resultados de evaluación institucional 2016 al INSTIPP por el CEAACES para 

describir los resultados de la evaluación institucional del CEAACES desarrollada al INSTIPP, 

con la intención de caracterizar las mejoras implementadas, se aplicó un estudio documental, 

Anexo 13. 

● Informe de CACES 2020, para describir los resultados de la evaluación institucional del 

CACES desarrollada al INSTIPP con la intención de caracterizar las mejoras implementadas, 

Anexo 14. 

● Cuestionario a las entidades formadoras, para identificar las fortalezas y debilidades en el 

proceso de prácticas pre-profesionales, cooperación interinstitucional y vinculación con la 

sociedad, se aplicó un estudio documental, Anexo 15. 

● Grupo Focal a las entidades asociadas y partes interesadas en la gestión institucional del 

INSTIPP con la intención de identificar oportunidades del entorno y conocer su percepción 

de la institución, Anexo 16. 

● Estudio documental de los informes de seguimiento a egresados del periodo académico 2022 

para analizar su desempeño en el entorno laboral y como el INSTIPP contribuyó en su 

formación e implementar programas de educación continua para actualización, Anexo 17. 

Para otorgar rigurosidad científica se aplicó una triangulación metodológica, cuyos resultados se 

presentan al final del análisis individual de los instrumentos aplicados en este acápite. 

El Consejo de Evaluación Acreditación y Aseguramiento de la Educación Superior 

(CEAACES) evaluación institucional 2016 

Como resultado de la aplicación del estudio de documentos al informe de resultados de 

evaluación institucional 2016 al INSTIPP por el CEAACES (Anexo 13), se obtuvo los siguientes 

resultados: 

En cumplimiento del plan de desarrollo institucional 2016-2020, el INSTIPP planificó sus 

actividades en base al modelo de evaluación a realizarse en el 2016, el mismo que mediante 

resolución N°483-CEAACES-SE-12-2016, previo a la aprobación del informe final del proceso de 

evaluación, acreditación y categorización, ubica al INSTIPP en la categoría: En proceso de 

acreditación condicionado, a continuación, se resume en el siguiente cuadro los resultados 

obtenidos. 
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Tabla 4. Resultados INSTIPP Evaluación Externa CEAACES 2016 

Criterios CEAACES INSTIPP Media IST 

Pertinencia 8,05% 1,05% 2,39% 

Currículo 10,75% 9,57% 6,38% 

Calidad de la 

docencia 
38,34% 12,31% 12,51% 

Infraestructura 29,79% 16,12% 15,01% 

Ambiente 

institucional 
13,07% 4,71% 3,87% 

Total 100% 43,76% 40,16% 

Fuente: CEAACES 

Autor: CEAACES, 2017 

 

 

El Instituto Superior Tecnológico Ismael Pérez Pazmiño en el criterio currículo supera el valor 

estándar de calidad y los criterios ambiente institucional, calidad de la docencia, infraestructura 

y pertinencia, tienen un comportamiento menos favorable que el valor estándar de calidad. En 

relación al promedio de los institutos evaluados, los criterios: ambiente institucional, currículo, 

infraestructura tienen una mayor valoración, y los criterios calidad de la docencia, pertinencia 

tienen una menor valoración. 

 

El Consejo de Aseguramiento y Calidad de la Educación Superior (CACES) evaluación 

2020 

Como resultado de la aplicación del estudio de documentos al informe de resultados de 

evaluación institucional 2020 al INSTIPP por el CACES (Anexo 14), se determinó lo siguiente: 

En la Evaluación 2020 el instituto obtiene la acreditación, los valores se muestran en la siguiente 

tabla y serán la base para realizar un diagnóstico actual en miras hacia la próxima evaluación, a 

fin de trabajar en los puntos más débiles, potenciar las fortalezas y replantear las estrategias que 

no contribuyeron con los objetivos propuestos.   
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Tabla 5. Resultados INSTIPP Evaluación Externa CACES 2020 

Criterios CACES INSTIPP 

Organización 20% 13,6500% 

Docencia 33% 25,9691% 

I+D 12% 9,6000% 

Vinculación 6% 4,2000% 

Recursos e infraestructura 21% 8,5427% 

Estudiantes 8% 4,2000% 

Total 100% 66,1618% 

Fuente: CACES 

Autor: CACES, 2021 

 

De acuerdo al modelo de evaluación, el criterio organización capta la medida en que la institución 

en su concepción y objetivos responde a las demandas sociales, que constituye un pilar 

fundamental de su legitimidad, la distancia que separa en cuanto 13.65% obtenido por el 

INSTIPP obedecen a criterios que obtuvieron una baja calificación y son relaciones 

interinstitucionales y acción afirmativa, en las que debe trabajar para una futura evaluación.  

El criterio docencia abarca aspectos relacionados con los profesores, considerando que son el 

recurso más importante que una institución incorpora en el proceso de formación ya que su 

desempeño afectará positiva o negativamente en los resultados de la institución; para este 

criterio la distancia porcentual es menor, debido a indicadores que obtienen la calificación de 

poco satisfactorio, como selección de profesores, evaluación de profesores y desarrollo 

profesional que obtiene una calificación poco satisfactoria, por no evidenciarse un proceso de 

seguimiento de un plan de capacitación. 

El criterio (I+D), evalúa la planificación, ejecución y resultados de la actividad de I+D, una de las 

tres funciones sustantivas de la educación superior, las calificaciones de cuasi satisfactorio 

correspondían a los indicadores Planificación de la investigación y el desarrollo y Planificación 

de la investigación y el desarrollo.  

El criterio vinculación con la sociedad, cuenta con un solo subcriterio, denominado Gestión de la 

vinculación, que está integrado por los indicadores Planificación de la vinculación y Ejecución de 

la vinculación en los que obtiene la calificación de cuasi satisfactorio y no se aleja mucho del 

porcentaje óptimo requerido por el ente acreditador. 
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El criterio Recursos e infraestructura, propone evaluar las características de la infraestructura 

física, laboratorios específicos, condiciones de bienestar, tecnología de la información y los 

recursos bibliográficos que dispone el instituto; y si estos son adecuados para garantizar el 

desarrollo de las actividades de la comunidad académica; es el valor más bajo que pudo obtener 

y la observación más valorada por una clara deficiencia corresponde al de biblioteca, seguidos 

de seguridad y condiciones básicas de bienestar, mientras que Funcionalidad 2 y Suficiencia 2 

obtienen la calificación de Deficiente, pues no cuenta con laboratorios, talleres u otros espacios 

necesarios para el desarrollo de prácticas. 

El centro del criterio lo constituyen los estudiantes, e incluye aspectos relevantes del 

acompañamiento académico y pedagógico realizado con la finalidad de retroalimentar el proceso 

educativo; Acompañamiento a estudiantes obtiene una calificación de cuasi satisfactorio y poco 

satisfactorio el indicador de Seguimiento a graduados, procesos en los que se trabaja 

arduamente para su mejor desarrollo. 

Pese a estas observaciones el instituto obtiene una calificación que le permite acreditarse y 

entran en un proceso constante de mejora con miras de una nueva evaluación. 

 

Percepción de las entidades formadoras que mantienen convenios suscritos con el 

INSTIPP 

Cuestionario a las entidades formadoras, para identificar las fortalezas y debilidades en el 

proceso de prácticas pre-profesionales, cooperación interinstitucional y vinculación con la 

sociedad (Anexo 15). 

● De las 88 respuestas recopiladas de las entidades formadoras que mantienen convenios con 

el INSTIPP, se tiene que el 68.18% se encuentran ubicadas en la ciudad de Machala, 

mientras que el 15.91% se encuentran en la ciudad de Pasaje, en menor porcentaje otras 

entidades se encuentran en los cantones de Arenillas, El Cambio, El Guabo, Puerto Bolívar 

y Santa Rosa. Se mantienen también convenios con entidades ubicadas en las provincias de 

Azuay y Guayas, lo que evidencia el amplio ámbito de inserción de nuestros estudiantes en 

diferentes procesos productivos de las provincias. 

● De las 88 entidades formadoras, el 25% corresponde a Agricultura y Producción de alimentos, 

el 29.55% actividades de servicios, el 25% a Tecnología, las restantes entidades se insertan 

en actividades de comercio y distribución, construcción e infraestructura, finanzas y seguros, 

industria manufacturera; y transporte y logística. En relación a la actividad económica de  

● De las 88 entidades formadoras el 87.5% corresponde a entidades del sector privado; y el 

12.5% al sector público. 
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● Al indagar respecto a las carreras de las que provienen los estudiantes que han realizado 

prácticas pre profesionales en las 88 entidades estudiadas, se comprueba que son el 100% 

de carreras de la oferta académica del INSTIPP. 

● Se consultó a las entidades formadoras sobre recomendaciones para el proceso de 

formación de los profesionales del INSTIPP en relación a la transformación de la matriz 

productiva, se destaca con el 39.77% potenciar las habilidades técnicas de los estudiantes 

mediante capacitaciones adicionales a las clases, el 11.36% indica que se debe desarrollar 

capacitaciones a empresas/instituciones de la región, mientras que el 17.05% consideran que 

se debe desarrollar proyectos en función de tendencias locales. 

● De las 88 entidades formadoras consultadas, al indagar sobre los beneficios adicionales que 

recibirían a partir del desarrollo de prácticas pre-profesionales de los estudiantes del INSTIPP 

se destaca con el 23.86% el mejoramiento de modelos de gestión administrativa; y, con el 

20.45% el desarrollo de proyectos de investigación en áreas tecnológicas. 

● En cuanto a cómo podría el INSTIPP desde la vinculación y la academia contribuir a un 

cambio de la matriz productiva, se evidencia mayor incidencia de las horas prácticas en las 

empresas con el 29.55%. 

● Se consultó a las entidades formadoras qué áreas de conocimiento consideran que el IST 

Ismael Pérez Pazmiño no ha atendido, salud y bienestar con el 22.73%, tecnología y 

ciberseguridad con el 20.45%, medio ambiente y sostenibilidad con el 19.32%. 

Percepción de las entidades asociadas y partes interesadas en la gestión institucional del 

INSTIPP 

Se aplicó un grupo focal (Anexo 16) a las entidades asociadas y partes interesadas en la gestión 

institucional del INSTIPP con la intención de identificar oportunidades del entorno y conocer su 

percepción de la institución, de lo cual se desprende lo siguiente como aspectos positivos: 

● Relación actual entre la empresa y la institución de educación superior, se identificó una 

relación basada en la confianza mutua y el compromiso compartido hacia metas educativas 

y profesionales; sin embargo, algunos sectores estratégicos manifestaron el poco 

conocimiento de la totalidad de la oferta académica del INSTIPP, lo cual limita las posibles 

acciones a desarrollar entre las partes.  

● Se destacó la calidad académica en términos del desempeño de los estudiantes que realizan 

prácticas pre profesionales, de relaciones de colaboración, la calidad de las relaciones de 

colaboración, enfocadas en enriquecer la experiencia educativa y promover proyectos 

conjuntos que benefician a ambas partes 

● Experiencia en proyectos colaborativos exitosos, los participantes manifestaron el impacto 
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positivo y la relevancia de estas alianzas para el desarrollo de ambas instituciones. 

● Aprendizaje bidireccional, los participantes consideran el valor del intercambio de 

conocimientos entre estudiantes y las entidades formadoras con un enfoque integral y 

enriquecedor para ambas partes. 

● Como aspectos positivos está la interacción y la comunicación fluida entre la institución y la 

entidad formadora a través de los tutores, coordinadores de carrera, coordinación de 

vinculación con la sociedad y el ente rector, facilitando la consecución de objetivos comunes. 

Se debe mejorar en lo siguiente: 

● Identificar áreas de oportunidad para el crecimiento mutuo. 

● Fortalecer la relación de colaboración centrándose en la optimización de recursos y procesos. 

Se presenta los desafíos: 

● Revisar y actualizar los programas académicos para asegurar que estén alineados con las 

demandas y avances de la industria actual. 

● Promover la formación continua del personal docente para mantenerlos actualizados en las 

últimas tendencias, no sólo en función de tecnologías sino en áreas de desarrollo social 

apegadas a necesidades específicas de consultoría, asesoría, capacitación.  

● Fortalecer el personal docente, actualizado en áreas propias de su perfil profesional, 

alcanzando niveles de formación de tercer o cuarto nivel. Además, es fundamental 

proporcionar capacitación en las siguientes áreas: 

 Modelo Educativo: Comprender y aplicar el modelo educativo institucional para asegurar 

una enseñanza coherente y efectiva. 

 Modelo de Gestión de la Vinculación con las Sociedad: Adquirir conocimientos sobre el 

modelo de gestión de Vinculación con la Sociedad para fortalecer la relación entre la 

institución y la comunidad. 

 Modelo de Investigación: Desarrollar habilidades en el modelo de investigación 

institucional para fomentar una cultura investigativa robusta. 

 Metodología de la Investigación: Capacitarse en métodos de investigación para mejorar 

la calidad y rigor de los proyectos y estudios realizados. 

 Redacción Científica: Mejorar las competencias en redacción científica para publicar y 

compartir resultados de investigación con la comunidad académica. 

 Evaluación Estudiantil: Aprender técnicas y herramientas para una evaluación estudiantil 

justa y efectiva, que refleje verdaderamente el desempeño y aprendizaje de los 

estudiantes. 

 Necesidades Educativas: Formarse en la identificación y atención de necesidades 
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educativas especiales para promover una educación inclusiva. 

 Inglés: Fortalecer el dominio del idioma inglés, lo cual es crucial en un mundo globalizado 

y en la academia internacional. 

 Compras Públicas: Adquirir conocimientos sobre el proceso de compras públicas para 

asegurar la transparencia y eficiencia en la adquisición de recursos institucionales. 

● Invertir en la infraestructura educativa, laboratorios y equipamiento adecuado para garantizar 

un entorno propicio para la formación práctica y el aprendizaje efectivo, destacando el interés 

de formar parte de proyectos de vinculación a través de convenios interinstitucionales.   

Se detectaron las oportunidades: 

● Proyectos potenciales que podrían ampliar y fortalecer la relación empresa-institución, 

beneficiando a ambas partes. 

● Recursos, facilidades y posibles fuentes de financiamiento para respaldar iniciativas 

conjuntas. 

Las recomendaciones y sugerencias fueron: 

● Acciones concretas que podrían potenciar la contribución de la institución y la empresa hacia 

la sociedad y sus necesidades. 

● Se delinearon expectativas a cinco años enfocadas en una mayor integración, desarrollo 

conjunto y contribución social a largo plazo. 

 

Percepción de los egresados del INSTIPP sobre su formación e inserción al mercado 

laboral 

El INSTIPP a través de su sistema de seguimiento a egresados y graduados, busca mantener 

una buena relación y vincular a las actividades institucionales a egresados y graduados del 

instituto, al estar insertados en el mercado laboral ofrecen una valiosa perspectiva de su 

experiencia educativa desde el punto de vista laboral. 

Como parte del sistema de seguimiento a egresados y graduados se tiene los instrumentos de 

recogida de datos aplicados en el I y II periodo académico del año 2023, que se tomó como 

insumo para el presente estudio. 

Como resultado de la aplicación de un estudio documental a los informes de seguimiento a 

egresados de los periodos académico del 2022 (anexo 17) con la intención de analizar su 

desempeño en el entorno laboral y como el INSTIPP contribuyó en su formación, se logró 

determinar lo siguiente: 

● De las 585 respuestas recopiladas sobre la situación del mercado laboral para el egresado 

del INSTIPP, se refleja que el 74.36% tenían un trabajo al egresar del Instituto, mientras que 
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el 24.27% no. 

● Los datos recolectados sobre los factores que pueden facilitar la incorporación y el desarrollo 

profesional de los egresados: el 13.50% indican la importancia de la experiencia, 

conocimientos y destrezas adquiridas durante la formación; las prácticas profesionales el 

12.14%; sin embargo, el 72.14% resalta la relevancia de otras habilidades complementarias 

a la formación académica como un factor fundamental para la integración y progreso en el 

ámbito laboral, el 2.22%no ofrece información al respecto.  

● Los datos recopilados sobre las actividades en las que el desempeño laboral no fue 

satisfactorio muestran que casi la mitad de las respuestas (48.21%) no identificaron o no 

proporcionaron actividades específicas con resultados no satisfactorios. Una minoría 

mencionó diferentes tipos de tareas (4.62%) o áreas específicas como mantenimiento o 

actividades técnicas (1.03%) donde se experimentó insatisfacción en el desempeño. El 

46.15% señaló la insatisfacción en actividades no definidas previamente, refiriéndose a otras 

tareas como áreas en las que el rendimiento laboral no fue considerado satisfactorio. 

● Los datos recopilados sobre las temáticas o contenidos teóricos y prácticos del plan de 

estudios que podrían haber faltado y ser considerados importantes para afrontar las 

demandas del mercado laboral actual reflejan lo siguiente: El 21.03% de los egresados no 

identificaron áreas específicas que podrían haber sido omitidas o consideradas insuficientes 

en su formación académica. Sin embargo, se mencionaron áreas como las administrativas 

(2.05%), ciencias especiales (1.54%), seguridades (1.20%), y prácticas (11.45%) que se 

percibieron como faltantes en el plan de estudios. El 62.74% destacó otras temáticas no 

especificadas. 

● Los datos recopilados respecto a las opiniones sobre el plan de estudios reflejan que el 

20.85% no ofreció comentarios específicos sobre el plan existente; sin embargo, el 4,96% 

considera necesario actualizar el plan de estudios, mientras que el 4,44% recomiendan 

reducir las materias no pertinentes a la carrera. Además, se debe incluir materias 

especializadas (2.39%). El 67.35% dan otras respuestas. 

● Los datos recabados sobre el sistema de conocimientos y habilidades reflejan que el 2.22% 

tiene un nivel muy alto y buenos conocimientos, mientras que el 11.45% expresó la necesidad 

de ampliar los conocimientos, o desarrollar más habilidades (7.18%). Además, el 56.07% 

destacó otras perspectivas. El 23.08% no brindó comentarios específicos sobre el tema.  

● Los datos recopilados sobre los métodos de enseñanza-aprendizaje revelan que es 

necesario mejorar los métodos de enseñanza (16.41%), mientras que el 10.60% 

mencionaron la importancia de clases más participativas y el 10.09% las visitas a campo 
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como formas de enriquecer la formación. El 35.04% dio otras respuestas; y, el 27.86% no 

contestó. 

● En relación al personal académico el 19.15% destacó la importancia de docentes altamente 

capacitados y preparados, el 2.91% mencionó la necesidad de mejorar las clases, el 5.30% 

señaló la calidad del personal, y el 1.37% la falta de preparación. El 42.56% de los 

encuestados resaltó otras perspectivas; y, el 28.72% no contestó. 

● Los datos recabados sobre la infraestructura del INSTIPP reflejan que un porcentaje bajo de 

las respuestas (7.35%) no ofreció comentarios específicos o no identificó elementos 

particulares de la infraestructura. Entre las opiniones presentes, se encontraron algunas 

perspectivas claras: un grupo mencionó que la infraestructura está bien (4.79%), mientras 

que otros señalaron la falta de equipos o la necesidad de mejoras (2.91%). Además, hubo 

menciones sobre la necesidad de mejorar las aulas e infraestructura (10.77%), la demanda 

de más aulas y material (9.74%) y herramientas adicionales (2.05%). Por último, la mayoría 

de las respuestas (61.71%) destacó otras perspectivas no detalladas previamente, lo que 

posiblemente sugiere una variedad de aspectos que podrían mejorarse o ajustarse en la 

infraestructura para mejorar la calidad del entorno educativo en el INSTIPP. 

● Los datos obtenidos sobre las opiniones para llevar a cabo el proceso de mejora continua del 

plan de estudios del INSTIPP reflejan que un segmento significativo de las respuestas 

(19.49%) no proporcionó comentarios específicos o no identificó acciones concretas para 

mejorar. Entre las opiniones expresadas, se destacan algunas perspectivas claras: una 

minoría sugirió mantener actualizados los planes de estudio (4.62%) y construir instrumentos 

para el estudio electrónico (2.22%). Además, se mencionó la importancia de implementar 

más prácticas (5.30%), desarrollar aplicaciones al plan (6.50%) y utilizar nuevas tecnologías 

(7.52%) como elementos clave para la mejora continua. Sin embargo, la mayoría de las 

respuestas (54.36%) resaltó otras perspectivas no detalladas previamente. 

● Los datos recopilados respecto a la percepción sobre la calidad de las prácticas pre 

profesionales indican que una gran mayoría de las respuestas (70.43%) considera que todas 

estas prácticas son relevantes. Una minoría más reducida mencionó aspectos 

administrativos (2.22%) en relación con estas prácticas. Además, otro segmento significativo 

de respuestas (27.35%) resaltó otras perspectivas o posiblemente características 

adicionales sobre las prácticas pre profesionales. 

● Según los datos recopilados, la gran mayoría de las respuestas (72.31%) expresaron interés 

en proponer otros mecanismos de vinculación entre el INSTIPP y sus egresados. Sin 

embargo, un segmento significativo de respuestas (25.98%) indicó no tener interés en 
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proponer otros mecanismos. Además, hubo un pequeño porcentaje (1.71%) que ofreció 

otras respuestas no especificadas previamente. 

● Los datos muestran una diversidad de ocupaciones entre los encuestados del INSTIPP. La 

mayoría indicó no ocupar un cargo específico (43.93%). Sin embargo, se encuentran 

diversas ocupaciones representadas en menor proporción, desde asesores comerciales, 

auxiliares, cajeros, propietarios de negocios, hasta educadores familiares, electricistas, 

obreros, técnicos y diversas posiciones en sectores como la educación, construcción, 

servicios, entre otros. Estos datos subrayan la heterogeneidad de las ocupaciones entre los 

encuestados, mostrando una amplia gama de roles y responsabilidades que ejercen en 

diferentes ámbitos laborales. 

● Los datos recopilados sobre el grado de satisfacción con respecto al sistema de 

conocimientos adquiridos y habilidades desarrolladas durante la formación en el Instituto 

revelan una perspectiva generalmente positiva. Una mayoría significativa expresó estar 

altamente satisfecha (47.69%) con el sistema de conocimientos y habilidades adquiridas. 

Además, se observa que una proporción considerable se encuentra medianamente 

satisfecha (45.98%). Por otro lado, una minoría expresó sentirse poco satisfecha (4.79%) 

con este sistema, y una pequeña fracción indicó niveles de insatisfacción (0.51%). Estos 

datos reflejan una tendencia mayoritariamente positiva en la percepción de la calidad de los 

conocimientos y habilidades obtenidos durante la formación en el Instituto. 

● Los datos recopilados sobre la percepción general de la formación recibida en el INSTIPP 

en relación con la adquisición de conocimientos y destrezas utilizadas en el desarrollo del 

trabajo revelan una tendencia mayoritariamente positiva. Una proporción considerable 

(67.18%) expresó que la formación proporcionada propició un nivel alto de adquisición de 

conocimientos y destrezas aplicables en su trabajo actual. Además, un porcentaje menor 

indicó una percepción media (25.81%) en este aspecto. Sin embargo, una minoría expresó 

haber experimentado una baja incidencia (4.96%) en la aplicación de los conocimientos 

adquiridos en su labor, mientras que un pequeño número mencionó que esta percepción no 

aplicaba a su situación laboral (2.05%).  

● Los datos obtenidos acerca de la utilidad de los conocimientos, habilidades y actitudes 

adquiridos en el campo laboral muestran una tendencia mayoritariamente positiva. Un 

porcentaje significativo (60.51%) indicó que estos recursos han sido de un nivel alto en 

términos de utilidad para desenvolverse en su ámbito laboral. Además, una proporción 

considerable manifestó una percepción media (37.44%) en cuanto a la utilidad de estos 

elementos. Sin embargo, una minoría expresó haber experimentado una utilidad baja 
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(2.05%) de los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos en relación con su 

desenvolvimiento laboral.  

● Los datos recopilados muestran la percepción sobre la utilidad de los conocimientos 

especializados, habilidades y actitudes adquiridos en el campo laboral. Una parte 

significativa de los encuestados (51.62%) indicó que estos recursos han tenido una utilidad 

alta en su desenvolvimiento laboral. Además, una proporción considerable expresó una 

percepción media (44.27%) en cuanto a la utilidad de estos elementos. Por otro lado, una 

minoría señaló haber experimentado una utilidad baja (4.10%) de los conocimientos, 

habilidades y actitudes especializados en su entorno laboral. Estos datos reflejan una 

valoración generalmente positiva en términos de la contribución de los conocimientos 

especializados para el desenvolvimiento en el campo laboral, aunque una minoría haya 

experimentado una utilidad más limitada en este aspecto. 

● Los datos recabados acerca de la utilidad de los conocimientos actualizados y técnicos, así 

como de las habilidades y actitudes adquiridas en el campo laboral, reflejan una tendencia 

positiva en su aplicabilidad. Una parte significativa de los encuestados (56.07%) indicó que 

estos recursos han tenido una utilidad alta en su desenvolvimiento laboral. Además, una 

proporción considerable expresó una percepción media (39.32%) en cuanto a la utilidad de 

estos elementos. Por otro lado, una minoría señaló haber experimentado una utilidad baja 

(4.62%) de los conocimientos, habilidades y actitudes técnicas en su entorno laboral.  

● Los datos recopilados revelan una percepción mayormente positiva en cuanto a la utilidad 

del razonamiento lógico y analítico, así como de las habilidades y actitudes asociadas, en el 

campo laboral. Una parte significativa de los encuestados (57.44%) indicó que estos 

recursos han tenido una utilidad alta en su desenvolvimiento laboral. Además, una 

proporción considerable expresó una percepción media (39.49%) en cuanto a la utilidad de 

estos elementos. Por otro lado, una minoría señaló haber experimentado una utilidad baja 

(3.08%) del razonamiento lógico y analítico en su entorno laboral.  

● Los datos recabados revelan una percepción mayormente positiva en cuanto a la utilidad de 

la habilidad para la comunicación oral y escrita, así como de las habilidades y actitudes 

asociadas, en el campo laboral. Una parte significativa de los encuestados (59.83%) indicó 

que estas habilidades han tenido una utilidad alta en su desenvolvimiento laboral. Además, 

una proporción considerable expresó una percepción media (37.26%) en cuanto a la utilidad 

de estas habilidades. Por otro lado, una minoría señaló haber experimentado una utilidad 

baja (2.91%) de la habilidad para la comunicación oral y escrita en su entorno laboral.  

● Los datos recopilados reflejan una percepción mayormente positiva en cuanto a la utilidad 
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de la habilidad para la aplicación del conocimiento adquirido, así como de las habilidades y 

actitudes asociadas, en el campo laboral. Una parte significativa de los encuestados 

(61.71%) indicó que esta habilidad ha tenido una utilidad alta en su desenvolvimiento laboral. 

Además, una proporción considerable expresó una percepción media (36.24%) en cuanto a 

la utilidad de esta habilidad. Por otro lado, una minoría señaló haber experimentado una 

utilidad baja (2.05%) de la habilidad para la aplicación del conocimiento adquirido en su 

entorno laboral. 

● Los datos recopilados muestran una percepción general positiva en relación con la utilidad 

de las habilidades para la investigación, así como de los conocimientos y actitudes 

asociados, en el campo laboral. Una parte significativa de los encuestados (58.29%) indicó 

que estas habilidades han sido altamente útiles en su desenvolvimiento laboral. Además, 

una proporción considerable expresó una percepción media (38.29%) en cuanto a la utilidad 

de estas habilidades. Sin embargo, una minoría señaló haber experimentado una utilidad 

baja (3.42%) de estas habilidades para la investigación en su entorno laboral. 

● Los datos recolectados reflejan una percepción mayormente positiva en cuanto a la utilidad 

de la habilidad para tomar decisiones, así como de los conocimientos y actitudes asociados, 

en el campo laboral. Una parte significativa de los encuestados (62.39%) indicó que esta 

habilidad ha sido altamente útil en su desenvolvimiento laboral. Además, una proporción 

considerable expresó una percepción media (34.87%) en cuanto a la utilidad de esta 

habilidad. Sin embargo, una minoría señaló haber experimentado una utilidad baja (2.74%) 

de esta habilidad para tomar decisiones en su entorno laboral.  

● Los datos recopilados muestran una percepción mayormente positiva en cuanto a la utilidad 

de la habilidad para la identificación y solución de problemas, así como de los conocimientos 

y actitudes asociados, en el campo laboral. Una parte significativa de los encuestados 

(61.88%) indicó que esta habilidad ha sido altamente útil en su desenvolvimiento laboral. 

Además, una proporción considerable expresó una percepción media (35.90%) en cuanto a 

la utilidad de esta habilidad. Sin embargo, una minoría señaló haber experimentado una 

utilidad baja (2.22%) de esta habilidad para la identificación y solución de problemas en su 

entorno laboral.  

● Los datos recopilados reflejan una percepción generalmente positiva en relación con la 

utilidad de la habilidad para la búsqueda y sistematización de información, así como de los 

conocimientos y actitudes asociados, en el campo laboral. Una parte significativa de los 

encuestados (57.26%) indicó que esta habilidad ha sido altamente útil en su 

desenvolvimiento laboral. Además, una proporción considerable expresó una percepción 
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media (40.51%) en cuanto a la utilidad de esta habilidad. Sin embargo, una minoría señaló 

haber experimentado una utilidad baja (2.22%) de esta habilidad para la búsqueda y 

sistematización de información en su entorno laboral.  

● Los datos recopilados revelan una percepción mayormente positiva en relación con la 

utilidad de la habilidad para trabajar en equipo, así como de los conocimientos y actitudes 

asociados, en el campo laboral. Una parte significativa de los encuestados (71.79%) indicó 

que esta habilidad ha sido altamente útil en su desenvolvimiento laboral. Además, una 

proporción considerable expresó una percepción media (25.98%) en cuanto a la utilidad de 

esta habilidad. Sin embargo, una minoría señaló haber experimentado una utilidad baja 

(2.22%) de esta habilidad para trabajar en equipo en su entorno laboral.  

● Los datos recabados muestran una diversidad de percepciones sobre la preparación para 

emprender un negocio propio en relación con los conocimientos, habilidades y actitudes 

adquiridas. Una parte significativa de los encuestados (44.10%) indicó haber experimentado 

una preparación alta en este aspecto para emprender su propio negocio. Por otro lado, una 

proporción considerable expresó haber experimentado una preparación a nivel medio 

(47.69%). Sin embargo, un grupo minoritario señaló haber experimentado una preparación 

baja (8.21%) en términos de conocimientos, habilidades y actitudes para emprender su 

propio negocio. 

● Los datos recopilados muestran una percepción mayoritariamente positiva en cuanto a la 

disposición para aprender constantemente y su utilidad en el campo laboral, relacionada con 

conocimientos, habilidades y actitudes. Una parte significativa de los encuestados (63.93%) 

indicó que esta disposición para aprender ha sido de alta utilidad en su desenvolvimiento 

laboral. Además, una proporción considerable expresó una percepción media (33.68%) en 

cuanto a la utilidad de esta disposición. Por otro lado, una minoría señaló haber 

experimentado una utilidad baja (2.39%) en términos de disposición para aprender 

constantemente en su entorno laboral. 

● Los datos obtenidos muestran una perspectiva mixta en relación con la utilidad de los 

conocimientos generales de carácter humanístico y social en el campo laboral, asociados 

con habilidades y actitudes. Una parte significativa de los encuestados (53.68%) indicó haber 

experimentado una utilidad alta en estos conocimientos para su desenvolvimiento laboral. 

Además, una proporción considerable expresó una percepción media (43.25%) en cuanto a 

la utilidad de estos conocimientos. Por otro lado, una minoría señaló haber experimentado 

una utilidad baja (3.08%) en términos de estos conocimientos en su entorno laboral.  

● Los datos recopilados revelan una percepción mayoritariamente positiva en cuanto a la 
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utilidad de la formación ética profesional en el campo laboral, relacionada con conocimientos, 

habilidades y actitudes. Una parte significativa de los encuestados (71.45%) indicó que esta 

formación ética ha sido altamente útil en su desenvolvimiento laboral. Además, una 

proporción considerable expresó una percepción media (27.18%) en cuanto a la utilidad de 

esta formación. Por otro lado, una minoría señaló haber experimentado una utilidad baja 

(1.37%) en términos de formación ética profesional en su entorno laboral.  

● Los datos recopilados muestran una variedad de percepciones sobre la utilidad de los 

conocimientos socioeconómicos en el campo laboral en relación con habilidades y actitudes. 

Una parte significativa de los encuestados (51.28%) indicó haber experimentado una utilidad 

alta en estos conocimientos para su desenvolvimiento laboral. Además, una proporción 

considerable expresó haber experimentado una utilidad media (44.62%). Por otro lado, una 

minoría señaló haber experimentado una utilidad baja (4.10%) en términos de conocimientos 

socioeconómicos en su entorno laboral. 

● Los datos recopilados muestran una percepción generalmente positiva en relación con la 

utilidad de la habilidad en el manejo de las técnicas de la profesión en el campo laboral, 

vinculada a conocimientos, habilidades y actitudes. Una parte considerable de los 

encuestados (56.41%) indicó haber experimentado una utilidad alta en estas habilidades 

para su desenvolvimiento laboral. Además, una proporción significativa expresó una 

percepción media (40.85%) en cuanto a la utilidad de estas habilidades. Por otro lado, una 

minoría señaló haber experimentado una utilidad baja (2.74%) en términos del manejo de 

las técnicas de la profesión en su entorno laboral.  

● Los datos recopilados reflejan una percepción mayoritariamente positiva en cuanto a la 

utilidad de la habilidad de liderazgo, dirección y coordinación en el campo laboral, 

relacionada con conocimientos, habilidades y actitudes. Una parte considerable de los 

encuestados (59.15%) indicó haber experimentado una utilidad alta en estas habilidades 

para su desenvolvimiento laboral. Además, una proporción significativa expresó una 

percepción media (38.97%) en cuanto a la utilidad de estas habilidades. Por otro lado, una 

minoría señaló haber experimentado una utilidad baja (1.88%) en términos de liderazgo, 

dirección y coordinación en su entorno laboral. 

● Los datos recopilados muestran una percepción variada en cuanto a la utilidad de los 

conocimientos y habilidades administrativas en el campo laboral, relacionados con 

conocimientos, habilidades y actitudes. Una parte significativa de los encuestados (53.68%) 

indicó haber experimentado una utilidad alta en estos aspectos para su desenvolvimiento 

laboral. Además, una proporción considerable expresó una percepción media (42.91%) en 
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cuanto a la utilidad de estas habilidades. Sin embargo, una minoría señaló haber 

experimentado una utilidad baja (3.42%) en términos de conocimientos y habilidades 

administrativas en su entorno laboral.  

● Los datos recopilados muestran una percepción variada en cuanto a la utilidad de la 

habilidad en el desarrollo de proyectos de producción y servicio en el campo laboral, 

asociados con conocimientos, habilidades y actitudes. Una parte significativa de los 

encuestados (55.73%) indicó haber experimentado una utilidad alta en esta habilidad para 

su desenvolvimiento laboral. Además, una proporción considerable expresó una percepción 

media (40.85%) en cuanto a la utilidad de esta habilidad. Sin embargo, una minoría señaló 

haber experimentado una utilidad baja (3.42%) en términos del desarrollo de proyectos de 

producción y servicio en su entorno laboral.  

● Los datos recabados reflejan una percepción mayoritariamente positiva en cuanto a la 

utilidad de la habilidad en relaciones humanas en el campo laboral, vinculada a 

conocimientos, habilidades y actitudes. Una parte significativa de los encuestados (57.61%) 

indicó haber experimentado una utilidad alta en estas habilidades para su desenvolvimiento 

laboral. Además, una proporción considerable expresó una percepción media (40.17%) en 

cuanto a la utilidad de esta habilidad. Por otro lado, una minoría señaló haber experimentado 

una utilidad baja (2.22%) en términos de habilidades en relaciones humanas en su entorno 

laboral.  

● Los datos recopilados muestran una diversidad de percepciones en cuanto al conocimiento 

de lenguas extranjeras en el ámbito laboral, relacionado con conocimientos, habilidades y 

actitudes. Una proporción considerable de los encuestados (55.56%) indicó haber 

experimentado un nivel de utilidad media en este aspecto para su desenvolvimiento laboral. 

Sin embargo, una cantidad significativa expresó haber tenido una utilidad baja (12.14%) en 

términos de conocimiento de lenguas extranjeras en su entorno laboral. Además, una 

minoría señaló haber experimentado una utilidad alta (32.31%) en estas habilidades.  

● Los datos recabados muestran una percepción diversa sobre la utilidad de la habilidad en el 

manejo de paquetes de cómputo en el campo laboral, vinculada a conocimientos, 

habilidades y actitudes. Una proporción significativa de los encuestados (47.35%) indicó 

haber experimentado una utilidad alta en estas habilidades para su desenvolvimiento laboral. 

Además, una cantidad similar expresó haber tenido una utilidad a nivel medio (46.32%) en 

este aspecto. Sin embargo, una minoría señaló haber experimentado una utilidad baja 

(6.32%) en términos del manejo de paquetes de cómputo en su entorno laboral.  

● Los datos recopilados reflejan una percepción mayoritariamente positiva en cuanto a la 



86 
 

  

utilidad de pensar y actuar creativamente en el campo laboral, en relación con 

conocimientos, habilidades y actitudes. Una parte significativa de los encuestados (69.06%) 

indicó haber experimentado una utilidad alta en estas habilidades para su desenvolvimiento 

laboral. Además, una proporción considerable expresó haber tenido una utilidad media 

(29.91%) en este aspecto. Por otro lado, una minoría señaló haber experimentado una 

utilidad baja (1.03%) en términos de pensar y actuar creativamente en su entorno laboral.  

● Los datos recopilados reflejan una percepción extremadamente positiva en cuanto a la 

utilidad de la puntualidad y formalidad en el campo laboral, en relación con conocimientos, 

habilidades y actitudes. Una abrumadora mayoría de los encuestados (77.44%) indicó haber 

experimentado una utilidad alta en estas cualidades para su desenvolvimiento laboral. 

Además, una proporción significativa expresó haber tenido una utilidad media (21.54%) en 

este aspecto. Por otro lado, una minoría muy reducida señaló haber experimentado una 

utilidad baja (1.03%) en términos de puntualidad y formalidad en su entorno laboral. 

● Los datos revelan una percepción altamente positiva sobre la utilidad de una buena 

presentación en el campo laboral en relación con conocimientos, habilidades y actitudes. 

Una abrumadora mayoría de los encuestados (78.80%) indicó haber experimentado una 

utilidad alta en esta área para su desenvolvimiento laboral. Además, una proporción 

significativa expresó haber tenido una utilidad a nivel medio (20.17%) en este aspecto. Por 

otro lado, una minoría mínima señaló haber experimentado una utilidad baja (1.03%) en 

términos de buena presentación en su entorno laboral.  

● La percepción general respecto a cómo la formación en la carrera ha contribuido a afrontar 

la exigencia de trabajar en equipo es mayoritariamente positiva. La mayoría de los 

encuestados (69.74%) considera que la formación recibida en esta habilidad fue de alto valor 

para enfrentar esta demanda laboral. Además, un porcentaje significativo señaló una utilidad 

a nivel medio (28.21%) en este aspecto. Solo una minoría mínima percibió una contribución 

baja (2.05%) de su formación en la carrera para abordar la necesidad de trabajar en equipo. 

Análisis de los actores internos del INSTIPP 

La metodología usada para recoger información en este acápite fue la siguiente: 

● Cuestionario al personal docente (anexo 18), para conocer su percepción sobre la gestión 

institucional y las funciones sustantivas con la intención de determinar elementos de mejora 

en la institución. Con una población de 141 personas, se seleccionaron de forma aleatoria 

simple 117 elementos muestrales, con una margen de error del 6.81%. 

● Cuestionario a los estudiantes (anexo 19), para conocer sus expectativas académicas y 

profesionales a fin de recopilar sugerencias de mejora en su formación. Con una población 
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de 1492 estudiantes matriculados en el II periodo académico del 2023, se utilizó muestreo 

simple del 50.80% con una margen de error del 3% siendo el tamaño de la muestra 775 

alumnos. 

● Análisis del informe de ejecución del plan de evaluación docente IPA 2022 (anexo 20) para 

conocer las necesidades generales y específicas de los docentes del INSTIPP con relación 

a los procesos que se pueden mejorar mediante planes de capacitación o retroalimentación 

interna, con el objetivo de establecer deficiencias que puedan ser fortalecidas con la 

búsqueda del conocimiento en fuentes externas 

● Análisis del informe proporcionado por UBI sobre la encuesta realizada al personal docente 

del INSTIPP sobre el seguimiento situacional para prevenir la violencia de genero. (anexo 

21) 

Percepción del personal docente del INSTIPP sobre la gestión institucional y las funciones 

sustantivas  

Como resultado de la aplicación del cuestionario al personal docente del INSTIPP (Anexo 18), 

se recopiló la siguiente información: 

● Los docentes, al ser consultados sobre mejoras en el proceso de enseñanza-aprendizaje, 

presentaron una serie de sugerencias que reflejan su perspectiva sobre el entorno educativo. 

Destacan la necesidad de contar con una infraestructura adecuada para el proceso educativo 

(29,91%), seguida por la importancia de la preparación constante en metodología, pedagogía 

y administración (22,22%). Otras áreas mencionadas incluyeron mejoras en los procesos de 

vinculación (11,11%), la gestión del tiempo (5,13%), el fomento del trabajo en equipo (2,56%), 

la motivación del personal docente (3,42%) y la capacitación en herramientas digitales 

(1,71%).  

● Los docentes, al evaluar el proceso de investigación científica, destacan múltiples aspectos 

para mejorar la calidad y efectividad en esta área. La capacitación (24,79%) surge como un 

punto crucial, seguido por la necesidad de mejorar la gestión investigativa, desde el 

direccionamiento hasta los instructivos (9,40%). Además, señalan la importancia de la 

inversión económica en investigación (8,55%) y la gestión del tiempo, debido a limitaciones 

por carga horaria y permisos (17,09%). Asimismo, sugieren incentivos para la investigación 

(2,56%) y proyectos más vinculados a la profesión (3,42%). 

● Los resultados reflejan una serie de percepciones y desafíos identificados por aquellos que 

han participado en proyectos o actividades de vinculación con la sociedad. Destaca la 

detección de nudos críticos sin identificar (35.04%). Entre los aspectos más destacados se 

encuentra la gestión de recursos, especialmente el tiempo y la economía (20.51%), seguido 
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por la disposición de las empresas para participar en actividades y trámites (11.97%). 

Además, se señalan desafíos en la coordinación entre las partes involucradas (5.98%) y la 

falta de presupuesto para la ejecución de proyectos (3.42%).  

● Los resultados de la encuesta sobre el proceso de vinculación con la sociedad reflejan una 

serie de propuestas y áreas de mejora identificadas por los docentes. Destaca la necesidad 

de capacitación (11.97%) para fortalecer las habilidades necesarias en el proceso de 

vinculación, así como la evaluación de los convenios actuales (11.11%) para asegurar su 

efectividad. Se señalan desafíos en la gestión de recursos, como el apoyo económico (6.84%) 

y la búsqueda de financiamiento para proyectos (0.85%). Además, se resalta la importancia 

de mejorar la comunicación de directrices (3.42%) y la pertinencia de los convenios y 

proyectos (2.56%).  

● Los resultados recopilados sobre la plataforma virtual Amauta reflejan una serie de puntos 

críticos y áreas de mejora identificadas por los docentes. Aunque la mayoría no identifica 

problemas significativos (40.17%), hay observaciones relevantes, como inconvenientes con 

la interacción y funcionamiento de la plataforma, como el colapso del sistema (9.40%), 

incoherencias en la generación de actas (3.42%), problemas frecuentes diversos (5.13%), 

entre otros. Además, se mencionan dificultades relacionadas con la navegación y la 

flexibilidad de la plataforma para cargar tareas, calificar foros o modificar documentos. 

● Los resultados de la actividad de la Secretaría General reflejan una alta conformidad general 

(88.03%) por parte de los encuestados, lo que sugiere que la mayoría se siente satisfecha 

con las actividades realizadas por este departamento. Sin embargo, también se identifican 

áreas de mejora, como la necesidad de mejorar la comunicación y la atención, así como la 

asignación de personal en ciertos ámbitos específicos, según los comentarios 

proporcionados. 

● Los datos muestran que el 78.63% de los encuestados considera las actividades de la 

Dirección Administrativa Financiera como oportunas, es decir, sabe cuáles son las gestiones 

que realiza la unidad administrativa. Sin embargo, un 10.26% indicó lo contrario, expresando 

que no consideran estas actividades como oportunas. Además, un 11.11% optó por no 

responder.  

● El 83.76% de los encuestados considera que los procesos de acompañamiento por parte de 

la coordinación de bienestar institucional son adecuados y oportunos. Por otro lado, un 

11.11% expresó una opinión contraria, indicando que no consideran adecuados ni oportunos 

dichos procesos. Además, un pequeño porcentaje, un 5.13%, no emitió respuesta a esta 

pregunta.  
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● Los resultados reflejan una diversidad de ideas y opiniones sobre cómo mejorar los procesos 

de apoyo y asesoría. Una proporción significativa, un 44.44%, indicó no tener 

recomendaciones específicas para perfeccionar estos procesos. Un 15.38% indicó la 

necesidad de capacitación para dar a conocer los procesos, mientras que un 8.55% propuso 

mejorar la gestión del talento humano y el ambiente laboral. Además, un 5.13% planteó la 

importancia de mantener el seguimiento de los procesos académicos y de apoyo, y un 5.13% 

sugirió mejorar la gestión departamental y la comunicación. Otro 4.27% habló de la 

importancia de mantener el mantenimiento adecuado de estos procesos y un 1.71% propuso 

la estandarización de formatos. 

Expectativas académicas y profesionales de los estudiantes del INSTIPP  

Como resultado de la aplicación del cuestionario a los estudiantes del INSTIPP matriculados en 

el II periodo académico del 2023 (Anexo 19), se logró determinar lo siguiente: 

● Las expectativas académicas y profesionales de los encuestados muestran una diversidad 

de metas y aspiraciones. La mayoría de ellos busca completar la carrera y obtener el título 

(40.13%), seguido por el deseo de adquirir amplios conocimientos (22.71%) y obtener un 

empleo acorde a su profesión (12.39%). Algunos también expresan el objetivo de ser buenos 

estudiantes y profesionales (6.97%) o mejorar su calidad de vida y superarse (2.06%). Otros 

plantean metas más específicas, como realizar prácticas, obtener una maestría o emprender 

en su propia empresa, aunque en porcentajes menores. Estas expectativas reflejan un deseo 

variado de logros académicos, profesionales y personales entre los encuestados. 

● Los estudiantes se distribuyen en diversas carreras, reflejando una variedad de intereses y 

especialidades. Las carreras con mayor cantidad de estudiantes son Contabilidad (13.94%), 

Redes y Telecomunicaciones (11.23%), y Agroecología (10.97%). Le siguen Secretario 

Ejecutivo (10.45%), Electromecánica (7.87%), y Acuacultura (7.23%). También se observa 

una presencia significativa en Gestión de la Producción y Servicios (6.19%), Logística 

Portuaria (5.55%), Desarrollo de Software (5.03%), y Desarrollo Integral Infantil (5.03%). 

Otras especialidades como Mecánica Industrial, Mecánica Automotriz, Soldadura, 

Producción Agropecuaria, Electricidad, Electrónica, Mantenimiento Eléctrico y Desarrollo de 

Aplicaciones Web tienen una representación menor. Esta diversidad en las elecciones de 

carrera destaca el interés y la diversidad de enfoques académicos entre los estudiantes. 

● La gran mayoría de los estudiantes, un 68.65%, se muestra de acuerdo con que el plan de 

estudios de su carrera los prepara adecuadamente para el campo laboral. Por otro lado, un 

porcentaje menor, representado por el 28.39%, está medianamente de acuerdo con esta 

afirmación. Solo una minoría reducida, equivalente al 2.97%, expresó estar en desacuerdo 
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con la preparación que les brinda el plan de estudios para el mundo laboral. 

● La gran mayoría de los encuestados, un 74.45%, está de acuerdo con la tutoría académica 

proporcionada por el INSTIPP. Además, un porcentaje significativo, representado por el 

23.23%, muestra estar medianamente de acuerdo con la tutoría brindada. Solo un pequeño 

porcentaje, el 2.32%, expresa estar en desacuerdo con la adecuación de la tutoría académica 

proporcionada por la institución. 

● La percepción general respecto a si la oferta académica del ISTIPP está en sintonía con la 

demanda laboral de la provincia refleja que la mayoría, un 69.03%, está de acuerdo con esta 

afirmación. Además, un porcentaje significativo, representado por el 28.52%, muestra estar 

medianamente de acuerdo con la alineación entre la oferta académica y la demanda laboral. 

Solo una pequeña proporción, el 2.45%, expresa estar en desacuerdo con esta 

correspondencia.  

● La percepción general sobre si la institución fomenta adecuadamente la vinculación con la 

sociedad muestra que una mayoría, equivalente al 65.16%, está de acuerdo con esta 

afirmación. Además, un porcentaje considerable, representado por el 29.42%, se muestra 

medianamente de acuerdo con el fomento de esta vinculación. Por otro lado, una minoría, el 

5.42%, expresa estar en desacuerdo con el nivel de fomento de esta vinculación.  

● La percepción general respecto al aporte de las prácticas pre profesionales al desarrollo 

académico muestra que una mayoría significativa, representada por el 68.65%, está de 

acuerdo con este aporte. Además, un porcentaje considerable, el 26.71%, se muestra 

medianamente de acuerdo con el impacto de estas prácticas. Sin embargo, una minoría, 

equivalente al 4.65%, expresa estar en desacuerdo con la contribución que estas prácticas 

ofrecen al desarrollo profesional. 

● La mayoría, un 60%, está de acuerdo en que las prácticas profesionales ofrecidas por el 

instituto coinciden con sus expectativas y necesidades para su futuro profesional. Otro grupo 

significativo, representando el 31.61%, se muestra medianamente de acuerdo con esta 

afirmación. Sin embargo, hay una minoría, un 8.39%, que discrepa, indicando que estas 

prácticas no cumplen con sus expectativas profesionales. 

● Las dificultades encontradas para realizar las prácticas pre profesionales son diversas y 

abarcan diferentes áreas. Para un grupo considerable, alrededor del 37.94%, no se han 

presentado dificultades relevantes. Sin embargo, una proporción significativa, representada 

por el 21.42%, menciona la falta de seguro como un obstáculo. Además, un 12.39% indica 

que aún no han llevado a cabo las prácticas. Otros inconvenientes incluyen limitaciones de 

tiempo debido al trabajo, problemas para encontrar empresas o puestos pertinentes, carencia 
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de equipos y materiales, falta de experiencia o conocimientos, entre otras dificultades que 

han afectado a un porcentaje menor de los encuestados. 

● El sentir general parece indicar que el modelo de investigación del INSTIPP no se percibe 

como efectivo para promover la innovación y el desarrollo de habilidades investigativas de 

manera contundente. Cerca del 69.29% de los encuestados están de acuerdo con esta 

percepción, mientras que un 28.39% se muestra medianamente de acuerdo. 

● Los datos muestran una diversidad de opiniones sobre la eficiencia de la plataforma virtual 

Amauta para la gestión académica en el INSTIPP. Cerca del 55.87% de los encuestados 

están de acuerdo con su eficiencia, mientras que un 31.87% se muestra medianamente de 

acuerdo. Sin embargo, un 12.26% expresa su desacuerdo con esta percepción. 

● Los resultados reflejan que un 64% de los encuestados están de acuerdo con la orientación 

efectiva de las políticas, la gestión institucional y los recursos de la institución para satisfacer 

las necesidades de los estudiantes y su desarrollo educativo. Además, un 30.19% se muestra 

medianamente de acuerdo, mientras que un 5.81% manifiesta su desacuerdo.  

● Los estudiantes han expresado una amplia gama de comentarios y sugerencias para mejorar 

la experiencia en la institución. Estas opiniones abarcan áreas clave, como mejorar el proceso 

de prácticas (8.90%), la optimización de la plataforma Amauta y los recursos tecnológicos 

(6.58%), aumentar las clases prácticas (4.77%), y mejorar la seguridad y la disponibilidad de 

seguros para prácticas (3.55%). También se busca una gestión más efectiva del tiempo para 

elaborar proyectos y tareas (2.32%), así como mejorar la comunicación institucional y la 

capacitación docente (2.58%). Se identifican aspectos relacionados con la infraestructura y 

la coordinación administrativa (2.06%), además del deseo de mayor flexibilidad en algunas 

normativas y políticas institucionales (3.55%). 

 

Análisis del informe de ejecución de evaluación docente IPA 2022 del Desempeño y 

propuestas de mejora en el Instituto Superior Tecnológico Ismael Pérez Pazmiño 

El informe de evaluación docente proporciona un resumen de las principales falencias detectadas 

en el desempeño de los docentes evaluados. Este informe aborda principalmente la ejecución 

del Plan de Evaluación Docente, proporcionando una visión clara y estructurada de las áreas de 

mejora y las acciones recomendadas para fortalecer el desempeño docente dentro de la 

institución. Se pudo identificar estas falencias que deben ser reforzadas mediante fuentes 

externas que posean el conocimiento para ser absorbido por el INSTIPP.  

1. Aplicación de los ODS 2030 a la gestión de las funciones sustantivas en el INSTIPP: 

Proyectos para el Futuro Alineados con los ODS 2030 
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Posibles acciones: Capacitación a los docentes sobre la aplicación de los ODS 2030 en la 

educación superior (absorción), Implementación de los ODS 2030 en INSTIPP. Innovación: 

Manual para la implementación de los ODS 2030 en los Institutos Superiores Técnicos y 

Tecnológicos del Ecuador 

2. Gestión Financiera: Creación y Gestión del Fondo de Emergencia 

Posibles acciones: Capacitación a los docentes cómo crear y gestionar un fondo de emergencia 

para la institución educativa(Absorción) Creación del fondo de emergencia, Innovación: Curso de 

educación continua para las instituciones de educación técnica y tecnológica.  

3. Vinculación Comunitaria: Estrategias Innovadoras para Fortalecer la Relación Escuela-

Comunidad 

Posibles acciones: Adherirse a la Red Latinoamericana y Caribeña de Extensión Universitaria 

(Absorción) Actualización del Modelo de Gestión de Vinculación con la Sociedad (Innovación) 

4. Tecnologías Educativas: Actualización del conocimiento técnico en los profesores para 

la mejora de los planes de estudio. 

Posibles acciones: Capacitar a los docentes en el uso de herramientas electrónicas para 

mejorar la enseñanza y el aprendizaje (Absorción) Actualización del conocimiento técnico. Planes 

de estudio actualizados (innovación) 

5. Ciberseguridad en la Educación: Protección y Uso Seguro de la Tecnología en el Aula 

Posibles acciones: Capacitar a los docentes en el uso seguro y eficaz de la tecnología en el 

entorno educativo (Absorción) Implementación de políticas de protección y uso seguro de 

tecnología. Manual de protección y uso seguro de la tecnología en la institución de educación 

superior (innovación) 

6. Educación Ambiental y Sostenibilidad: 

Posibles acciones: Capacitación en medio ambiente y sostenibilidad (Absorción) 

Implementación de buenas prácticas agrícolas sostenibles. Manual de buenas prácticas 

agrícolas (Innovación)  

Entrenamiento a docentes (Absorción) Incorporación de contenidos a las asignaturas de la malla 

curricular. Elaboración de biopreparados para el cultivo agrícola (Innovación) 

7. Entrenamiento de Tendencias Tecnológicas  

Posibles acciones: Entrenar a los docentes sobre las tendencias tecnológicas relevantes en 

cada carrera (Absorción)Innovación: Actualización de contenidos en asignaturas, actualización 

del sistema de clases prácticas de las asignaturas, actualización de la guía de estudio de las 

asignaturas, cursos de educación continua para actualización de graduados.   

Posibles acciones: Sistema de clases de la asignatura con apoyo de la guía de estudio y las 
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guías de clase práctica (Absorción). Innovación: Proyectos de vinculación, prácticas pre 

profesionales, proyectos de investigación, entorno laboral.  

Posibles acciones: Cursos de educación continua para actualización de graduados (Absorción) 

Innovación: Proyectos de investigación, emprendimientos, entorno laboral. 

8. Desarrollo de habilidades blandas 

Acciones: Capacitación de habilidades blandas al personal docente (Absorción), Innovación: 

Diseño de un eje transversal para la implementación de las habilidades blandas en el INSTIPP.   

9. Redacción científica  

Acciones: Capacitación al personal docente sobre el proceso de redacción científica 

(Absorción), Innovación: redacción y elaboración de artículos científicos. 
 

Análisis del informe de Seguimiento situacional para prevenir la violencia de género en el 

INSTIPP. 

El informe proporcionado por la Unidad de Bienestar Institucional (UBI) permite obtener un 

diagnostico situacional en búsqueda de la prevención de la violencia de género en la comunidad 

del INSTIPP, como resultado de la aplicación al 100% de su población se obtuvieron los 

siguientes resultados. 

 

Mujeres 

1. Ambiente Respetuoso: El 100% de las encuestadas no ha recibido comentarios inapropiados 

ni insinuaciones de citas íntimas, lo que indica un alto grado de respeto en la comunicación entre 

colegas. 

2. Opiniones Indeseadas: Aunque el 98% de las docentes no ha recibido opiniones indeseadas 

sobre su cuerpo, sexualidad o vestimenta, un 2% ha reportado haber recibido tales comentarios, 

lo que sugiere la necesidad de mejorar la sensibilización en este aspecto. 

3. Ausencia de Acoso Físico: El 100% de las docentes no ha experimentado tocamientos o 

acercamientos no consentidos, lo que indica una ausencia de acoso físico en la institución. 

4. Ofensas Verbales: Un 96% de las docentes no se ha sentido ofendida por el uso de vocabulario 

soez o inapropiado, aunque un 4% sí ha reportado sentirse ofendida, lo que resalta la necesidad 

de fomentar un lenguaje respetuoso. 

5. Recomendaciones para Mejorar: Se sugiere implementar programas de sensibilización y 

capacitación sobre el respeto y la comunicación adecuada, así como revisar y fortalecer las 

políticas institucionales contra el acoso y la violencia de género. 

Varones 
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1. Ambiente Laboral Respetuoso: El 100% de los encuestados no ha recibido comentarios 

inapropiados, mensajes de contenido sexual no deseado, ni opiniones indeseadas sobre su 

cuerpo, sexualidad o vestimenta, lo que sugiere un alto nivel de respeto entre los colegas. 

2. Ausencia de Acoso Físico: Ninguno de los docentes ha sido objeto de insinuaciones o 

propuestas de citas íntimas, ni ha sentido miradas indecentes o provocativas por parte de sus 

compañeros. Además, el 100% de los encuestados manifiesta no haber sido tocado, besado, 

rozado o abrazado sin su consentimiento. 

3. Comportamientos Inadecuados Aislados: Aunque la mayoría de los resultados son positivos, 

se identificaron algunos problemas menores. Un 1% de los docentes reportó haber 

experimentado bromas o comentarios ofensivos, y un 3% mencionó que algún compañero se 

acercó excesivamente o siguió insistentemente, lo que causó incomodidad. 

4. Recomendaciones para Mejorar el Ambiente: Se sugiere continuar con programas de 

sensibilización y capacitación sobre la importancia de mantener un entorno respetuoso y libre de 

acoso, así como fortalecer los canales de comunicación para que los docentes puedan reportar 

incidentes sin temor a represalias. 

 

Análisis FODA y triangulación de datos. 

Como parte de la metodología aplicada para el diagnóstico institucional que servirá como 

sustento para la construcción del PEDI, se presenta a continuación el análisis FODA que toma 

como insumo los resultados del diagnóstico externo e interno: 

Tabla 6. Matriz FODA del INSTIPP 

Fortalezas: Oportunidades 

● Acceso a la educación superior: El progreso 
en la ampliación del acceso a la educación 

superior, principalmente para grupos 
históricamente marginados. 

● Investigación, Desarrollo tecnológico e 
Innovación: ajuste tecnológico como 

herramienta para la informatización del 
aprendizaje, caracterizada por la integración 
de plataformas virtuales para el aprendizaje. 

● Convenios de colaboración internacional: 
Acuerdos importantes de cooperación 

internacional en redes de investigación, 
vinculación con la sociedad, convenios de 
investigación se alinean a la Agenda 2035, 

demostrando la apertura del instituto para la 
cooperación global. 

● Acceso a la educación superior: El progreso 
en la ampliación del acceso a la educación 

superior, principalmente para grupos 
históricamente marginados. 

● Se alinea la planificación institucional con la 
agenda Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) 2030, ofreciendo una oportunidad para 
desarrollar estrategias educativas que 

contribuyan a estos objetivos. 

● La creciente necesidad de desarrollo 
tecnológico y acceso a la misma, brinda 

oportunidades para innovar en métodos de 
enseñanza. 

● La posibilidad de establecer alianzas 
estratégicas con instituciones afines 

nacionales e internacionales para ampliar 
recursos y oportunidades para la educación 

superior. 
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● Investigación, Desarrollo tecnológico e 
Innovación: ajuste tecnológico como 

herramienta para la informatización del 
aprendizaje, caracterizada por la integración 
de plataformas virtuales para el aprendizaje. 

● Convenios de colaboración internacional: 
Acuerdos importantes de cooperación 

internacional en redes de investigación, 
vinculación con la sociedad, convenios de 
investigación se alinean a la Agenda 2035, 

demostrando la apertura del instituto para la 
cooperación global. 

● Capacidad de alinearse con los ODS 2030, el 
instituto muestra una visión estratégica y 

compromiso con la sostenibilidad 
Debilidades Amenazas 

● Desafíos frente al acceso y la calidad: pese a 
la ampliación del acceso a la educación 

superior, los obstáculos como infraestructura 
limitada y sistemas de admisión para ofertar 
los cupos, no son competencia directa del 

instituto. 

● La asignación de recursos insuficiente 
sumado a la dependencia estatal pueden 

afectar la calidad y el alcance de la educación 
superior. 

● Desigualdades sociales y económicas: A 
pesar de los esfuerzos para atender 

desigualdades socioeconómicas, aún existen 
brechas y desafíos para garantizar en un 

100% una educación equitativa para todos los 
sectores y partes interesadas. 

● Necesidad de actualización del conocimiento 
técnico y de profundización profesional  

 

● Inestabilidad económica: desaceleración 
económica, dependencia de ciertos sectores, 
entre otros factores ajenos a la administración 

propia del instituto, pueden limitar la 
disponibilidad de recursos para operativizar 

las estrategias y acciones planificadas. 

● Inestabilidad política: Incertidumbre por 
cambios en las políticas gubernamentales 

afectan directa o indirectamente el enfoque y 
la inversión en educación superior. 

● El acceso equitativo a la tecnología puede 
profundizar las desigualdades en el 
aprendizaje y la calidad educativa, 

considerando que se debería incluir como 
una política pública el acceso al internet. 

● Barreras para la creación y gestión de un 
fondo de emergencia, por ser una institución 

pública que no gestiona sus propios recursos. 
 

Fuente: INSTIPP 

Autor: Mgs. Andrés Castro A., 2023 

La metodología El análisis FODA, puede ser mejor implementado al realizar un FODA cruzado; 

enfocado en cómo las fortalezas y oportunidades pueden ser aprovechadas para superar las 

debilidades y contrarrestar las amenazas. Se presenta el FODA cruzado para el diagnóstico 

institucional en el contexto de la construcción del PEDI: 
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Tabla 7. Matriz de FODA cruzado 

 

F
o

rt
a
le

z
a
s
 

F1. Acceso a la educación superior 
F2. Investigación, Desarrollo tecnológico e 

Innovación 
F3. Convenios de colaboración internacional 

D
e

b
il
id

a
d

e
s
 

D1. Desafíos frente al acceso y la calidad 
D2. Asignación de recursos insuficiente 

D3. Desigualdades sociales y económicas 

A
m

e
n

a
z
a
s
 A1. Inestabilidad 

económica y 
política 

A2. Acceso 
equitativo a la 

tecnología 

E
s

tr
a

te
g

ia
s

 (
F

A
) 

F1-A1: Establecer mecanismos de resiliencia 
y planes de contingencia que aseguren la 

continuidad del acceso a la educación 
superior, incluso en períodos de inestabilidad 

económica y política. La diversificación de 
fuentes de financiamiento y el fortalecimiento 
de las relaciones con socios internacionales 
pueden mitigar los efectos negativos de la 

inestabilidad. 
 

F2-A2: Promover políticas públicas que 
garanticen el acceso equitativo a la 

tecnología, colaborando con el gobierno y 
otras instituciones para reducir la brecha 

digital. Esto incluiría la implementación de 
programas que faciliten el acceso al internet 
y a dispositivos tecnológicos para todos los 

estudiantes. 
 

E
s

tr
a

te
g

ia
s

 (
D

A
) 

D1-A1: Crear un fondo de emergencia y 
establecer un plan de acción que permita 
mantener la calidad educativa y el acceso, 

incluso en tiempos de inestabilidad 
económica y política. Implementar políticas 

internas que aseguren la continuidad 
operativa y académica del instituto. 

 
 

D3-A2: Desarrollar programas específicos que 
aborden las desigualdades socioeconómicas 

y garanticen el acceso equitativo a la 
tecnología. Esto puede incluir becas, 

subsidios y programas de préstamo de 
dispositivos tecnológicos, así como la mejora 

de la infraestructura tecnológica en áreas 
desfavorecidas 
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O
p

o
rt

u
n

id
a

d
e

s
 O1. ODS 2030 

O2. Creciente 
necesidad de 

desarrollo 
tecnológico 

O3. Alianzas 
estratégicas E

s
tr

a
te

g
ia

s
 (

F
O

) 

F1-O1: Aprovechar el progreso en la 
ampliación del acceso a la educación 

superior y alinearlo con la Agenda 2030 de 
los ODS para desarrollar estrategias 

educativas inclusivas. Esto puede potenciar 
los esfuerzos del instituto para ofrecer 
programas que atiendan a los grupos 
marginados y contribuir a los objetivos 

globales de desarrollo sostenible. 
 

F2-O2: Utilizar la integración de plataformas 
virtuales y herramientas tecnológicas para 

innovar en métodos de enseñanza, 
mejorando la calidad educativa, ampliando el 
alcance de los programas formativos a nivel 
nacional e internacional. Sinergia que puede 

atraer a más estudiantes y mejorar la 
competitividad del instituto. 

 
F3-O3: Fortalecer y expandir los convenios 

de colaboración nacional e internacional para 
establecer alianzas estratégicas con 

instituciones afines. Permitirá compartir 
recursos, herramientas, laboratorios, 
conocimientos y mejores prácticas, 

enriqueciendo la oferta educativa y de 
investigación del instituto. 
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D1-O1: Implementar proyectos específicos 
que aborden la infraestructura limitada y los 

sistemas de admisión, alineados con los ODS 
2030. Buscar financiamiento y apoyo de 

organismos internacionales que promuevan el 
desarrollo educativo y la equidad. 

 
D2-O3: Buscar alianzas estratégicas con 
instituciones nacionales e internacionales 

para complementar la asignación de recursos 
insuficiente. Alianzas que pueden 

proporcionar financiamiento adicional, 
recursos educativos y oportunidades de 
intercambio académico que mejoren la 

calidad y el alcance de la educación ofrecida. 
 
 

Fuente: INSTIPP 

Autor: Mgs. Andrés Castro A., 2023
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Con la intención de contrastar y otorgar rigurosidad científica a los resultados obtenidos de los 

instrumentos aplicados para el análisis de actores externos e internos del INSTIPP, se aplicó una 

triangulación metodológica que permitió revelar las siguientes regularidades que se deberán 

incluir en los siguientes acápites del PEDI, con el propósito de asegurar la validez y la 

confiabilidad de los resultados obtenidos a partir del análisis de actores internos y externos del 

INSTIPP. Este enfoque integró diversas fuentes de datos y métodos de análisis, permitiendo 

contrastar la información y revelar patrones consistentes. La triangulación de datos, combinada 

con el análisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), proporcionó una 

visión integral y rigurosa que será fundamental para la formulación del Plan Estratégico de 

Desarrollo Institucional (PEDI). Los hallazgos derivados de este proceso metodológico se 

presentan a continuación, delineando las regularidades clave que se deben considerar en los 

capítulos subsecuentes del PEDI. 

En la revisión documental, la evaluación realizada por el CACES en 2016, el Instituto Superior 

Tecnológico Ismael Pérez Pazmiño (INSTIPP) fue ubicado en la categoría "En proceso de 

acreditación condicionado" mientras que en 2020 obtiene la acreditación y esto permite una 

evolución a nivel institucional; realizar un análisis de la información recopilada requiere de un 

pequeño repaso de la información obtenida.  

En el grupo focal realizado a las entidades asociadas y partes interesadas en la gestión 

institucional del INSTIPP, se identificaron varias oportunidades del entorno, entre las cuales se 

destacan: Relación basada en la confianza mutua y el compromiso compartido hacia metas 

educativas y profesionales. Calidad académica en términos del desempeño de los estudiantes 

que realizan prácticas pre profesionales. Experiencia en proyectos colaborativos exitosos. 

Según los informes de seguimiento a egresados del INSTIPP, se pudo determinar: El 74.36% de 

los egresados tenían un trabajo al egresar del Instituto, lo que sugiere una buena inserción 

laboral. Se destaca la importancia de otras habilidades complementarias a la formación 

académica (72.14%) como un factor fundamental para la integración y progreso en el ámbito 

laboral. Se reconoce la relevancia de la experiencia, conocimientos y destrezas adquiridas 

durante la formación, así como las prácticas profesionales, en la incorporación y desarrollo 

profesional de los egresados. La colaboración con entidades externas y la actualización de 

programas académicos son aspectos clave para fortalecer la relación con las empresas 

asociadas por convenios con la institución y mejorar la formación ofrecida por el INSTIPP. Las 

percepciones y expectativas del personal docente y los estudiantes internos pueden guiar las 

acciones de mejora institucional y académica. La identificación de fortalezas y oportunidades en 

el FODA destaca áreas clave para el crecimiento y la excelencia del instituto, como la innovación 
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tecnológica y la colaboración internacional. 

El análisis de la información proporcionada revela una visión integral de la situación del Instituto 

de Educación Superior. A través de encuestas realizadas tanto al personal docente como a los 

estudiantes, se han identificado una serie de percepciones, desafíos y expectativas que abarcan 

diversos aspectos institucionales. 

Desde la perspectiva del personal docente, se destaca la importancia de mejorar la 

infraestructura educativa, la capacitación en metodología y pedagogía, así como la gestión de la 

investigación científica y la vinculación con la sociedad. Por otro lado, los estudiantes expresan 

expectativas variadas que incluyen la búsqueda de conocimiento, la preparación para el campo 

laboral y la valoración de la tutoría académica. 

Además, el análisis FODA proporciona una evaluación detallada de las fortalezas, debilidades, 

oportunidades y amenazas que enfrenta la institución. Entre las fortalezas se destacan el acceso 

a la educación superior, la investigación y la innovación, así como los convenios de colaboración 

internacional. Sin embargo, se identifican desafíos relacionados con el acceso y la calidad 

educativa, la asignación de recursos insuficiente y las desigualdades socioeconómicas. 

En este contexto, se presenta un análisis FODA cruzado que sugiere estrategias para aprovechar 

las fortalezas y oportunidades, superar las debilidades y contrarrestar las amenazas. Estas 

estrategias pueden servir como base para el desarrollo de un Plan Estratégico de Desarrollo 

Institucional que permita al INSTIPP alcanzar sus objetivos y enfrentar los desafíos presentes y 

futuros. 

Al triangular la información recopilada del análisis de las percepciones del personal docente, las 

expectativas de los estudiantes y el análisis FODA, se hace evidente la necesidad de un enfoque 

integral para abordar los desafíos y aprovechar las oportunidades identificadas. Es crucial 

establecer mecanismos efectivos de comunicación y colaboración entre la administración, el 

personal docente y los estudiantes para desarrollar estrategias que promuevan la calidad 

educativa, la inclusión y la equidad. 

Es claro que el acceso a la educación superior y la capacitación en metodología y pedagogía son 

aspectos fundamentales para mejorar la experiencia educativa tanto para el personal docente 

como para los estudiantes. Además, la alineación de la oferta académica con la demanda laboral 
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y la promoción de la investigación y la innovación son clave para preparar a los estudiantes para 

los desafíos del mundo laboral y contribuir al desarrollo socioeconómico. 

El análisis FODA destaca la importancia de aprovechar las fortalezas institucionales, como los 

convenios de colaboración internacional, para superar las debilidades identificadas, como la 

asignación de recursos insuficiente y las desigualdades socioeconómicas. Las oportunidades 

presentadas, como la alineación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030 y la 

creciente necesidad de desarrollo tecnológico, pueden ser aprovechadas mediante alianzas 

estratégicas y programas específicos que aborden las necesidades y expectativas de la 

comunidad educativa. 

De acuerdo al diagnóstico institucional, aplicado hacia actores externos e internos, se han 

establecido las siguientes inferencias en función de necesidades que han sido identificadas por 

parte de estos actores. Un aporte de estos actores, ha sido posible gracias a una metodología 

participativa implementada por el INSTIPP y su equipo encargado de la planificación, conformada 

por cada una de las áreas de mayor soporte para los procesos institucionales, unidades 

administrativas, coordinación de investigación, vinculación, aseguramiento de la calidad, 

vicerrectorado, con un propósito claro hacia el corto, mediano y largo plazo; el cual es trabajar 

en conjunto para traducir las necesidades identificadas por los actores externos e internos pues 

conocen a mayor detalle los procesos realizados en la institución y, demostrando la necesidad 

de un proceso que se refiera al mecanismo mediante el cual las instituciones logran adquirir, 

asimilar, transformar y explotar el conocimiento para su beneficio, desarrollo y mejora continua. 

Para seguir promoviendo un ambiente libre de violencia de género en la comunidad del INSTIPP, 

ser realizan constantemente acciones que se infiere como resultado del instrumento aplicado 

para la obtención de resultados del anexo 21, orientadas hacia: 

1. La Sensibilización y Capacitación: implementar programas continuos de sensibilización y 

capacitación sobre la importancia del respeto y la comunicación adecuada entre colegas. Esto 

es especialmente relevante en el manejo de opiniones sobre el cuerpo y la vestimenta, para 

eliminar los comentarios indeseados que persisten en un pequeño porcentaje de los casos. 

2. Revisión y Fortalecimiento de Políticas Institucionales: Es esencial revisar y fortalecer las 

políticas institucionales contra el acoso y la violencia de género. Esto asegurará que todos los 

miembros de la institución comprendan las consecuencias de violar estas normas. 

3. Establecimiento de Canales de Reporte: Establecer y promover canales confidenciales y 

accesibles para que las docentes puedan reportar cualquier incidente de acoso o 
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comportamiento inapropiado. Esto facilitará que las víctimas se sientan seguras al informar sobre 

situaciones de violencia de género. 

4. Apoyo Psicológico y Emocional: Proporcionar apoyo psicológico y emocional a las víctimas de 

acoso o violencia de género es fundamental para ayudarles a recuperarse y sentirse seguras en 

su entorno laboral. 

Estas medidas están orientadas a crear un entorno laboral más seguro y respetuoso, donde se 

minimicen los riesgos de violencia de género y se fomente una cultura de respeto y apoyo mutuo. 

En conclusión, el análisis integral de la información proporciona una base sólida para el desarrollo 

de un Plan Estratégico de Desarrollo Institucional que permita al INSTIPP mejorar la calidad 

educativa, promover la inclusión y la equidad, y contribuir al desarrollo sostenible a nivel local, 

nacional e internacional. 

I.3. Elementos orientadores institucionales (Filosofía Institucional) 

La filosofía institucional establece principios estratégicos como la misión y visión que sirven para 

su construcción y definir sus objetivos a corto, mediano y largo plazo, define también la identidad 

y naturaleza frente a la sociedad, define su parte cultural y humanista que busca no solo educar 

alumnos capaces de aprovechar eficientemente los recursos disponibles vinculándose a los 

estándares globalizados, sino, desarrollar un criterio de responsabilidad con el medio ambiente, 

buscando un desarrollo sostenible para que este aprovechamiento de recursos afecte de la 

menor manera a futuras generaciones y comprometa la calidad de vida de la sociedad. 

 

Misión del INSTIPP 

Contribuir a la solución de problemas sociales, mediante la formación integral de profesionales 

de pregrado y postgrado, basado en un modelo educativo, de gestión de la vinculación con la 

sociedad e investigación pertinentes, que contribuyan al crecimiento y desarrollo del país con 

una visión de desarrollo sostenible. 

 

Visión del INSTIPP 

Ser el Instituto Superior Tecnológico referente en el país, sustentado en la excelencia de sus 

procesos académicos, de vinculación con la sociedad, investigación basada en la gestión y la 

práctica de valores éticos y morales, que permitan el desarrollo social y productivo para la 

sociedad en general. 
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Principios institucionales 

De acuerdo al Estatuto aprobado los principios que rigen la institución de educación superior 

corresponden a Cogobierno, Igualdad de oportunidades, Calidad, Pertinencia, Integridad, 

Autodeterminación para la producción del pensamiento y conocimiento, Universalidad, Equidad, 

Progresividad, Interculturalidad, Solidaridad, Movilidad, No discriminación. 

 

Valores institucionales del INSTIPP  

A fin de guiar y orientar las acciones cotidianas de todo el personal docente y administrativo, el 

INSTIPP define los siguientes valores institucionales que deben trabajarse desde los primeros 

actores hacia el estudiante:  

● Honestidad, es necesario que las IES debatan sobre la necesidad de incorporar la honestidad 

en su gestión institucional y el desarrollo de las funciones sustantivas; la honestidad se define 

en el INSTIPP como un valor fundamental que implica actuar con transparencia y sinceridad 

en todas las situaciones e interacciones que deriven en la construcción de relaciones sólidas 

y duraderas, con el propósito de promover la integridad personal e impulsar el funcionamiento 

efectivo de la comunidad educativa, esto fortalece no solo la transparencia en la institución, 

nutre la formación de profesionales capaces de desarrollar sociedades justas y equitativas.   

En el contexto académico, la honestidad científica implica el respeto por la investigación real, 

la presentación de datos verificables y la integridad para la publicación de resultados. 

● Responsabilidad, en su conceptualización más amplia, implica el reconocimiento y 

cumplimiento de compromisos, deberes u obligaciones hacia uno mismo o hacia la sociedad 

en general.  

Se constituye por una capacidad de responder por las acciones, decisiones y consecuencias 

que puedan preceder. En la sociedad la responsabilidad es fundamental para un buen 

funcionamiento y bienestar colectivo en respeto de las leyes, cuidado del entorno, 

cumplimento de deberes cívicos y contribuir al desarrollo de la comunidad educativa. Implica 

también el reconocimiento de la educación ambiental como un desafío por promover 

prácticas más sostenibles, para lograr comprender la responsabilidad de cuidar y preservar 

el medio ambiente para generaciones futuras.  

El INSTIPP incorpora en su definición de responsabilidad la importancia de entender el 

progreso social y la preservación del entorno, a través de la educación para el desarrollo 

sostenible, promoviendo un equilibrio entre el crecimiento económico y social. En este 

contexto la responsabilidad se amplía al incluir el compromiso por la protección del medio 
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ambiente y finalmente acotar que estas acciones se entrelazan con principios morales y 

valores que desafían la toma de decisiones éticas al considerar el impacto que pueda tener 

en el medio ambiente y la sociedad en conjunto. 

● Puntualidad, ser puntual demuestra respeto, compromiso y responsabilidad para cumplir con 

los compromisos programados; este valor lo asume el INSTIPP con el propósito de 

concientizar en respetar y valorar el tiempo de los demás, reflexionando en la importancia de 

una actitud organizada en la planificación y gestión del tiempo.  

Un valor importante para el desarrollo personal, académico y profesional, su funcionamiento 

eficiente es vital para la construcción de credibilidad y profesionalismo.   

● Solidaridad, la solidaridad es un valor que fortalece y fomenta la empatía, promueve un 

sentido de responsabilidad colectiva hacia el bienestar común, para el INSTIPP es un pilar 

fundamental para el desarrollo de la comunidad educativa, implica un compromiso activo y 

desinteresado, en especial observación hacia aquellos que se encuentren en situación de 

vulnerabilidad o necesidad. su manifestación debe ir más allá de la conceptualización y estar 

presente en la construcción de sociedades justas. 

Los valores institucionales se ubican dentro de los elementos orientadores institucionales, 

constituyendo un compromiso tanto individual como colectivo, el incumplimiento con alguno de 

estos valores repercute y afecta significativamente en la dirección trazada a largo plazo; la falta 

de honestidad puede reducir la confianza en el cogobierno y comprometer la integridad 

institucional. Es crucial para la transparencia y la eficacia en la gestión educativa. La falta de 

responsabilidad compromete los estándares educativos y la mejora continua, impide responder 

adecuadamente a las necesidades sociales y laborales, limita la producción de conocimiento y 

obstaculiza el desarrollo institucional. La falta de puntualidad compromete la eficiencia y el 

profesionalismo provocando retrasos en programas y proyectos. La falta de solidaridad afecta el 

trabajo colaborativo y el compromiso con la calidad educativa. El incumplimiento de estos valores 

afecta a la comunidad educativa del INSTIPP, y no se alinea con el perfil del docente, provocando 

que, los objetivos estratégicos institucionales no se ejecuten de la manera correcta de acuerdo 

a lo planificado. 

Como célula institucional del INSTIPP se encuentra el respeto. Valor fundamental que subyace 

en la honestidad, responsabilidad, puntualidad y solidaridad; base primordial para el compromiso 

en el cumplimiento de relaciones laborales transparentes, obligaciones, gestión eficiente del 

tiempo y el compromiso con el bienestar colectivo. Pilar esencial para una comunidad en camino 

hacia la excelencia. 
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Valores de Identidad alineados a la educación superior  

Aun cuando en la construcción de la filosofía institucional se determinaron los valores 

institucionales de honestidad, responsabilidad, puntualidad y solidaridad, los siguientes 

elementos volitivos al formar parte el INSTIPP del sistema de educación superior, son de 

obligatoria atención y aplicación de acuerdo a la Ley Orgánica de Educación Superior.  

● Buen vivir, es un principio constitucional basado en el Sumak Kawsay, una concepción 

ancestral de los pueblos originarios de los Andes. Como tal, el buen vivir está presente en la 

educación ecuatoriana como principio rector del sistema educativo, y también como hilo 

conductor de los ejes transversales que forman parte de la formación en valores. En otras 

palabras, el Buen Vivir y la educación interactúan de dos modos. Por una parte, el derecho a 

la educación es un componente esencial del Buen Vivir, en la medida en que permite el 

desarrollo de las potencialidades humanas y como tal garantiza la igualdad de oportunidades 

para todas las personas. Por otra parte, el buen vivir es un eje esencial de la educación, en la 

medida en que el proceso educativo debe contemplar la preparación de los futuros ciudadanos 

para una sociedad inspirada en los principios del Buen Vivir, una sociedad democrática, 

equitativa, inclusiva, pacífica, promotor de la interculturalidad, tolerante con la diversidad, y 

respetuosa de la naturaleza. 

Interculturalidad, el reconocimiento a la diversidad de manifestaciones étnico-culturales en las 

esferas local, regional y planetaria, desde una visión de respeto y valoración. 

● La formación de una ciudadanía democrática, el desarrollo de valores universales, el 

cumplimiento de las obligaciones ciudadanas, la toma de conciencia de los derechos, el 

desarrollo de la identidad ecuatoriana y el respeto a los símbolos patrios, el aprendizaje de la 

convivencia dentro de una sociedad intercultural y plurinacional, la tolerancia hacia las ideas 

y costumbres de los demás y el respeto a las decisiones de la mayoría. 

● La protección del medio ambiente, la interpretación de los problemas medioambientales y 

sus implicaciones en la supervivencia de las especies, la interrelación del ser humano con la 

naturaleza y las estrategias para su conservación y protección. 

● El cuidado de la salud y los hábitos de recreación de los estudiantes, el desarrollo 

biológico y psicológico acorde con las edades y el entorno socio- ecológico, los hábitos 

alimenticios y de higiene, el empleo productivo del tiempo libre. 

● Prevención y consumo de drogas, la educación superior se convierte en un actor crucial en 

la prevención, con acciones que promuevan un ambiente seguro para el desarrollo del 

aprendizaje, desde los servicios de apoyo y la orientación a tiempo para estudiantes que 
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necesiten ayuda para enfrentar problemas relacionados al consumo de drogas 

● Género y valores, el reconocimiento y el respeto a la diversidad son fundamentales la 

educación superior, promover la igualdad de género desde la creación de espacios inclusivos 

libres de discriminación, respeto por la identidad u orientación sexual, las IES no solo se 

centran en la formación académica, también destinan recursos en formar profesionales 

íntegros con elementos volitivos para la formación de una sociedad justa, inclusiva y 

sostenible. 

 

I.3. Ejes Estratégicos 

Consideraciones para definir los ejes estratégicos del INSTIPP y su alineación con el Plan 

Creación de Oportunidades 

Para seleccionar los ejes estratégicos que servirán como soporte de la planificación y sustento 

del desarrollo, su elección debe ser la representación de áreas amplias que abarquen aspectos 

fundamentales para el desarrollo y crecimiento institucional. Los ejes pueden ser validados por 

la dirección institucional, por votación de las partes interesadas o por la persona encargada de 

la planificación estratégica, y el proceso de selección variará según el tipo de actividad, la 

institución y el contexto.  

Este acápite enuncia cuatro ejes en los que constantemente está trabajando la institución 

educativa de forma integrada, corresponden tres a funciones sustantivas y deben considerarse 

claves, y una más que corresponde a la gestión institucional. También describe las acciones 

específicas que se realizan en el área a fin de brindar un mejor panorama en la elección de los 

ejes.  

La gestión institucional no es una función sustantiva; sin embargo, es fundamental para el 

desarrollo eficiente y efectivo de las funciones sustantivas (docencia, investigación y vinculación 

con la sociedad) en las IES. 

El artículo 117 de la LOES define como funciones sustantivas la Academia, Investigación, 

Desarrollo Tecnológico e Innovación y Vinculación con la Sociedad (LOES, 2010, pág. 53); y, el 

Reglamento de Régimen Académico conceptualiza estas funciones en el Artículo 4 de la 

siguiente manera: 

 “Docencia. - La docencia es la construcción de conocimientos y desarrollo de 

capacidades y habilidades, resultante de la interacción entre profesores y estudiantes en 

experiencias de enseñanza-aprendizaje; en ambientes que promueven la relación de la 

teoría con la práctica y garanticen la libertad de pensamiento, la reflexión crítica y el 

compromiso ético.” 
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 “Investigación. - La investigación es una labor creativa, sistemática y sistémica 

fundamentada en debates epistemológicos y necesidades del entorno, que potencia los 

conocimientos y saberes científicos, ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo 

con el modelo educativo, políticas, normativas, líneas de investigación, dominios 

académicos y recursos de las IES y se implementa mediante programas y/o proyectos 

desarrollados bajo principios éticos y prácticas colaborativas.”  

 “Vinculación. - La vinculación con la sociedad, como función sustantiva, genera 

capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos de las 

IES para garantizar la construcción de respuestas efectivas a las necesidades y desafíos 

de su entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad 

de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservación, difusión y 

enriquecimiento de las culturas y saberes.” 

Los ejes estratégicos se alinean con el Plan Creación de Oportunidades: 

Tabla 8. Ejes estratégicos y su alineación con el PCO 2021-2025 

Ejes Estratégicos Lineamientos Plan Creación de Oportunidades 2021-2025 

Gestión 

Institucional 

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las 

oportunidades de empleo y las condiciones laborales. (personas con 

discapacidad) 

Objetivo 5:  Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, 

erradicar la pobreza y promover la inclusión social. 

Docencia 
Objetivo 7: Potenciar las capacidades de la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles. 

Investigación 

Objetivo 12: Fomentar modelos de desarrollo sostenibles aplicando 

medidas de adaptación y mitigación al cambio climático. 

Objetivo 16:  Promover la integración regional, la inserción estratégica 

del país en el mundo y garantizar los derechos de las personas en 

situación de movilidad humana. 

Vinculación 

Objetivo 8: Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas 

rurales, con énfasis en pueblos y nacionalidades. 

Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible 

de los recursos naturales. 

Objetivo 12: Fomentar modelos de desarrollo sostenibles aplicando 

medidas de adaptación y mitigación al cambio climático. 

Fuente: INSTIPP 
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Autor: Coordinación Estratégica, 2023 

Objetivos Estratégicos Institucionales  

Los objetivos estratégicos institucionales corresponden al vivir académico y a la gestión 

institucional, abarcan cuatro ejes estratégicos que son: Docencia, Investigación, Vinculación con 

la sociedad y Gestión Institucional; están interrelacionados entre sí para producir sinergias. 

Gestión Institucional. Comprende actividades orientadas al fortalecimiento interno con la 

inclusión de temas relevantes como base a la próxima evaluación, actividades referidas a 

fortalecer las políticas afirmativas actuales, evaluar los convenios institucionales, TIC e 

infraestructura, sin embargo, se pueden incluir actividades que puedan influir directa o 

indirectamente en el mejor desarrollo del IST Ismael Pérez Pazmiño.  

Docencia. Tanto en pregrado como postgrado se deben considerar los criterios frecuentes de 

evaluación y los nuevos propuestos en el modelo de evaluación 2024, en este eje se engloban 

actividades como la evaluación y seguimiento del desempeño docente, capacitación, 

remuneraciones, acompañamiento y procesos de enseñanza aprendizaje. 

Vinculación. Se articulan todas las actividades que aporten al eje de la vinculación como función 

sustantiva, principalmente la planificación de la misma y la presencia en la comunidad. 

Investigación. Se articulan todas las actividades que aporten al eje investigativo como función 

sustantiva. 

Objetivo general del INSTIPP 

Preservar, desarrollar y difundir la cultura de forma crítica, creativa y para la innovación social, 

fomentando la gestión eficiente en el proceso de formación integral de profesionales del INSTIPP 

que articule la vinculación activa con la sociedad y la investigación ética y relevante, alineados al 

desarrollo sostenible y satisfaciendo las necesidades de la sociedad. 

Objetivo Estratégico 1 – Gestión Institucional: Desarrollar un sistema de gestión institucional 

eficiente, ejecutando procesos con puntualidad y altos estándares de calidad educativa para un 

desarrollo sostenible orientado a la satisfacción de los usuarios internos y externos. 

Objetivo Estratégico 2 - Docencia: Formar integralmente profesionales de pregrado y 

postgrado en el INSTIPP mediante el uso de entornos de aprendizaje, garantizando la oferta 

académica con acciones oportunas que cumplan estándares de calidad; y, respondan honesta y 

solidariamente a las necesidades sociales en la incorporación al sector productivo. 

Objetivo Estratégico 3 – Vinculación: Contribuir al desarrollo humano y el bienestar de la 

sociedad, mediante la articulación de los diferentes saberes y roles de participación docente-

estudiante en la ejecución responsable de programas, proyectos y/o actividades de vinculación 

con la sociedad. 
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Objetivo Estratégico 4 - Investigación: Fomentar el desarrollo, investigación e innovación con 

honestidad científica, en correspondencia y relación a los objetivos del desarrollo sostenible que 

generen impacto en la sociedad. 

 

Departamentos de apoyo que contribuyen al cumplimiento de los objetivos estratégicos. 

Las siguientes tablas evidencian los ejes estratégicos del INSTIPP en función del posterior 

trabajo en los objetivos estratégicos; la intención es realizar un trabajo multidimensional con el 

apoyo de los departamentos involucrados, empleando los criterios a evaluar con los ejes del 

instituto de educación superior considerados para esta planificación, pues al realizar una 

adecuada gestión en los departamentos de apoyo para el eje de Gestión Institucional, se asegura 

un eficiente desempeño en la futura evaluación externa.  

Tabla 9. Ejes estratégicos y actividades para la correcta ejecución de los OE 

Ejes Estratégicos Departamentos de Apoyo 

Actividades para la 

correcta ejecución de 

los OE 

Gestión Institucional 

Unidad de Relaciones 

Interinstitucionales e 

Institucionales 

Unidad de Comunicación 

Unidad de Servicios de 

Biblioteca 

Unidad de Aseguramiento de 

la Calidad 

Coordinación Estratégica 

Dirección Administrativa 

Coordinación de Bienestar 

Institucional 

Correcta planificación 

Seguimiento de la 

calidad educativa 

Transparencia 

Relaciones Públicas 

TIC 

Evaluación docente 

Docencia Pregrado y 

Postgrado 

Rectorado 

Vicerrectorado 

Centro de Formación Integral 

y de Servicios Especializados 

Capacitación: ODS 2030 

Habilidades duras y 

blandas 

Evaluación Docente 

Tutorías 
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Coordinación de 

Investigación, Desarrollo 

Tecnológico e Innovación 

Coordinación de Vinculación 

con la Sociedad 

Coordinaciones de Carrera 

Seguimiento a 

graduados 

EVA 

Investigación 

Coordinación de 

Investigación, Desarrollo 

Tecnológico e Innovación  

Eventos científicos 

Publicaciones 

Proyectos 

Transferencia 

Vinculación Coordinación de Vinculación 

Planificación 

Integración de la 

Comunidad 

Verificación 

Programas 

Proyectos 

Actividades 

Fuente: INSTIPP 

Autor: Coordinación Estratégica, 2023 

 

Estrategias para la Implementación de los Objetivos estratégicos y sus indicadores  

Tabla 10. Estrategias del OE 1 

Estrategia para la implementación del 
Objetivo Estratégico 1 

Indicador PEDI 

Ejecutar con calidad los procesos 
relacionados a la gestión institucional 

académica  

Índice de satisfacción con los procesos 
realizados por Secretaría General 

Asegurar la integración transversal de 
todas las unidades de la Dirección 

Administrativa Financiera para una sinergia 
en el desarrollo sostenible del INSTIPP 

Docentes, personal administrativo y de servicio 
contratados  

Verificación física del 100% de bienes muebles e 
inmuebles del INSTIPP 

Índice de Eficiencia en la Gestión Financiera 
(IEGF)   (Total de requerimientos atendidos/total 

de requerimientos generados x 100) 

Índice de Eficiencia en la Gestión de Compra 
Públicas (IEGCP)   (Total de requerimientos 

atendidos/total de requerimientos generados x 
100) 
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Capacidad de respuesta de la institución frente a 
situaciones riesgo (tiempo de reacción) 

Capacidad de respuesta de la comunidad 
educativa frente a situaciones de riesgo (tiempo 

de reacción) 

Número de mantenimientos ejecutados                                     
(7 mantenimientos anuales establecidos en el 

Plan anual de mantenimiento general)  

Promover la participación de la comunidad 
educativa para la construcción de la 

planificación institucional 

Índice de eficiencia de la Planificación 
Estratégica (Participación de los actores 
externos e internos en los procesos de 

planificación: Estudiantes, docentes, socios 
estratégicos) 

Promover colaboraciones con 
organizaciones externas, obteniendo 

recursos adicionales y acceso a tecnología 
avanzada, para el fortalecimiento de 
proyectos de gestión institucional, 

vinculación con la sociedad e investigación. 

Recursos adicionales obtenidos (Recursos 
financieros, tecnológicos o de cualquier 
naturaleza que se hayan obtenido por 

colaboración de organizaciones externas) 

 Incorporar la gestión de calidad como 
componente fundamental en la gestión 
institucional, integrando procesos de 

mejora continua para el desarrollo eficiente 
de la planificación a largo plazo 

Implementación de un sistema de gestión de 
calidad en el INSTIPP (Porcentaje de 

implementación) 

Capacitar integralmente las competencias 
digitales de todos los miembros de la 

comunidad educativa, brindando apoyo 
técnico especializado para la 

automatización de funciones sustantivas. 

Participación en programas de capacitación en 
competencias digitales (Porcentaje de miembros 

de la comunidad educativa que participan en 
programas o cursos de capacitación 

relacionados con competencias digitales) 

Optimizar integralmente la gestión 
institucional a través de las Tecnologías de 

la Información y Comunicación (TIC) 
Índice de satisfacción del usuario 

 Fortalecer relaciones con entidades 
públicas y privadas a nivel nacional e 

internacional, mejorando la participación 
eventos que permitan la creación de 

alianzas estratégicas con otras 
instituciones 

Índice de suficiencia de convenios del INSTIPP 

Número de convenios de vinculación 

Número de convenios de PPI 

Número de convenios para el desarrollo 
académico docente 

Número de convenios de redes académicas 

Número de convenios de uso gratuito de 
infraestructura 

Número de convenios de investigación 

Número de convenios de desarrollo institucional 

Número de convenios para cobertura 
bibliográfica 

Número de convenios para movilidad docente o 
estudiantil 

Fortalecer la comunicación integral en el 
INSTIPP, transparentando los procesos de 

Índice de satisfacción de las partes interesadas: 
(instrumento encuesta: periódicamente a partes 
interesadas internas y externas para evaluar su 
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gestión institucional para la satisfacción de 
las partes interesadas. 

percepción sobre la transparencia en los 
procesos y la calidad de la comunicación)  El 

indicador arroja un valor en porcentaje del grado 
de satisfacción 

Incrementar el contenido bibliográfico de 
calidad físico o digital 

Títulos en biblioteca 

Contribuir con la gestión institucional 
implementando procesos de 

autoevaluación y planes de aseguramiento 
de la calidad.  

Autoevaluaciones realizadas en el INSTIPP 

Fomentar la cultura de paz y bienestar a 
través de múltiples actividades que 

promuevan el desarrollo integral de la 
comunidad institucional. 

Aplicación de la normativa interna de la UBI 
(porcentaje de alcance) 

Difusión de los servicios de la UBI de la 
comunidad educativa 

Difusión de la normativa interna de la comunidad 
educativa del INSTIPP (reglamento de la UBI, 

Código de ética, lineamientos de uso de imagen, 
protocolos de actuación en casos de violencia, 

protocolos de actuación en casos de grave 
conmoción social 

Fomento de actividades para promover la Salud 
de la comunidad del INSTIPP (programas de 

capacitación, campañas de donación de sangre, 
valoración externa) 

(Política de Género) 
 Incorporar activamente la perspectiva de 
género en el plan de estudios, actividades 
académicas y prácticas educativas para 

promover la sensibilización sobre la 
igualdad de género y erradicar estereotipos 

Integración de contenidos de género en el Plan 
de Estudios, vinculación con la sociedad e 

investigación (Porcentaje de materias, cursos o 
asignaturas que incorporan de manera explícita 
contenidos relacionados con la perspectiva de 

género en el plan de estudios.) 

(Política de cuotas) 
 Facilitar el acceso y permanencia en las 

carreras ofertadas por el INSTIPP, 
cumpliendo con la cuota del 10% 

establecida, dirigido a grupos socialmente 
excluidos 

Participación de grupos socialmente excluidos 
en las actividades institucionales (Porcentaje de 
estudiantes pertenecientes a grupos socialmente 
excluidos matriculados en las carreras ofrecidas 

por el INSTIPP) 

(Política de bienestar psicológico) 
Promover una cultura de respeto, empatía 

y apoyo entre los miembros de la 
comunidad educativa. 

Promoción de respeto, empatía y apoyo entre 
los miembros de la comunidad educativa 

(miembros de la comunidad educativa que 
reportan sentir apoyo, empatía y respeto dentro 

del ambiente educativo, según encuestas de 
bienestar o satisfacción) 

(Política de Acción Afirmativa) Fortalecer  
el ingreso, permanencia y desempeño 
exitoso en el INSTIPP de personas en 

condición de vulnerabilidad, fomentando un 
ambiente inclusivo, de apoyo mutuo y de 

colaboración entre estudiantes, docentes y 
personal administrativo y de servicios 

Promoción de actividades de integración para 
personas en condición de vulnerabilidad 

(Participación en eventos, talleres, actividades o 
programas diseñados para fomentar la cohesión 

y estabilidad en la comunidad 
educativa)diseñados para fomentar la cohesión y 

estabilidad en la comunidad educativa) 
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(Política de Seguimiento a Graduados) 
Ubicar en puestos de trabajo a los 

graduados del INSTIPP tanto en entidades 
públicas como privadas, a partir de una 

base de datos actualizada anualmente con 
los datos recogidos del seguimiento que 

realiza vicerrectorado. 

Número de personas que efectivizaron la 
matricula 

Índice permanencia (retención) 

Índice de egresamiento y titulación 

Tasa de rendimiento académico (desempeño, 
promedio estudiantil total) 

Índice de estudiantes con becas 

Empleabilidad de Graduados (Porcentaje de 
graduados del total que forman la base de datos 

de la bolsa de empleo del INSTIPP, que se 
encuentran empleados en puestos relacionados 
con su área de formación, ya sea en entidades 
públicas o privadas, registrados en la base de 

datos anual de seguimiento) 

Política de ética y conducta: Fomentar un 
funcionamiento institucional transparente, 

ético, coherente en apego a la ley y normas 
internas, promoviendo el mérito académico 

en dependencia de los principios 
institucionales y perfil profesional. 

Programas de reconocimiento al mérito 
académico. 

Canales seguros para críticas y reclamos 

Accesibilidad y actualización de información a 
través de plataformas institucionales. 

Asesorar y brindar respuesta al INSTIPP y 
sus unidades en temas legales, que 
permitan la ejecución procesual de 

requerimientos a actos jurídicos 
relacionados con la institución. 

Capacitación anual 

Gestionar eficientemente los campus con 
los que cuenta el INSTIPP, asignando un 

coordinador general para el aseguramiento 
de la ejecución de los procesos 

establecidos desde el ente rector 

Índice de eficiencia de la administración del 
campus (Cumplimiento de tareas de acuerdo al 

cronograma, cumplimiento de tareas 
imprevistas, colaboración en los procesos 
asignados por DAF, apoyo en los procesos 

asignados por Secretaria General) 

Desarrollar las capacidades de absorción a 
través de la generación de habilidades 

prácticas e innovación, para responder a 
las demandas de la sociedad. 

Desarrollo institucional (Horas de capacitación y 
entrenamiento) 

Capacitación y entrenamiento al 100% de las 
unidades involucradas en la gestión institucional 
(Porcentaje del personal administrativo que ha 

recibido capacitaciones o entrenamientos) 

Desarrollo de capacidades y habilidades 
(Calificación de desempeño mediante una 

evaluación) 

Fuente: INSTIPP 

Autor: Coordinación Estratégica, 2023 

Tabla 11. Estrategias del OE2 

Estrategia para la implementación del 
Objetivo Estratégico 2 

Indicador PEDI 

Fomentar la capacitación en cursos y 
formación académica del personal 

docente en modelo educativo, modelo de 

Participación en actividades de formación 
relacionadas con el modelo educativo, 

investigación, tecnología, innovación y vinculación 
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investigación, desarrollo tecnológico e 
innovación y vinculación con la sociedad 

social 
 
 
 

Promedio de certificaciones y capacitaciones total 
de docentes (40 horas) 

 

Asegurar la educación de calidad para 
los estudiantes aplicando el modelo 

educativo del INSTIPP  

Derivación e integración de las categorías 
didácticas desde el diseño de carrera hasta la 

planificación de clase 

Garantizar la permanencia, egresamiento 
y titulación de los estudiantes a través del 

plan de seguimiento académico 
permanente 

Número de estudiantes matriculados 

Número de estudiantes que se retiran 

Número de graduados 

Número de estudiantes que concluyen el periodo 
académico 

Número de egresados 

Número de egresados que pierden la unidad de 
titulación y/o integración curricular 

Contribuir al perfeccionamiento integral 
del docente del INSTIPP que tribute a 

una educación de calidad 
Promedio de calificaciones de los docentes 

Promover la demanda de estudiantes en 
las carreras de pregrado y postgrado 

Porcentaje de aceptación de cupos  

Analizar periódicamente la percepción 
estudiantil respecto a la gestión 

académica para la identificación de áreas 
de mejora continua  

Índice de eficiencia de la gestión académica 
(IEGA) Promedio de las respuesta del instrumento 

de la encuesta hecha a los estudiantes del IIPA 
2023:   (Plan de estudios pertinente + tutoría 

académica + oferta académica + vinculación con 
la sociedad + modelo de investigación) 

Desarrollar las capacidades de absorción 
a través de la generación de habilidades 
prácticas e innovación, para responder a 

las demandas de la sociedad. 

Desarrollo académico (Horas de capacitación y 
entrenamiento)  

Capacitación y entrenamiento al 100% del 
personal docente (Porcentaje del personal 

administrativo que ha recibido capacitaciones o 
entrenamientos) 

Desarrollo de capacidades y habilidades 
(Calificación de desempeño mediante una 

evaluación) 

Actualización de documentos académicos (número 
de documentos académicos actualizados) 
Incrementar el acervo bibliotecario (Acervo 

bibliotecaria a través de absorción) 

Fuente: INSTIPP 

Autor: Coordinación Estratégica, 2023 
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Tabla 12. Estrategias del OE3 

Estrategia para la implementación del 
Objetivo Estratégico 3 

Indicador PEDI 

Fortalecer la formación estudiantil 
vinculando el conocimiento teórico y 

práctico, aplicando Modelo de Gestión de 
Vinculación con la Sociedad (GVS) , que 
asegure la integración de las funciones 
sustantivas de la educación superior. 

Porcentaje de estudiantes que realizaron sus 
procesos de vinculación con la sociedad en los 

plazos establecidos 
Porcentaje de estudiantes que realizaron sus 

procesos de prácticas pre profesionales 
investigativas (PPI) en los plazos establecidos 

Número de programas de vinculación con la 
sociedad 

Número de proyectos de vinculación con la 
sociedad 

Número de actividades de vinculación con la 
sociedad 

Docentes evaluados en la gestión de la función 
sustantiva de vinculación con la sociedad 

Desarrollar las capacidades de absorción a 
través de la generación de habilidades 

prácticas e innovación, para responder a 
las demandas de la sociedad. 

Proyectos para la introducción de las 
innovaciones, estudios que evidencien los 

resultados obtenidos. 

Proyectos de vinculación ejecutados o en 
ejecución en los que se explicite la introducción 
de innovaciones en las entidades beneficiarias 

Proceso de absorción de nuevo conocimiento, 
documentos académicos y técnicos 

relacionados, registros de la captación del 
etnoconocimiento o conocimiento tradicional, 

programas de educación continua. 

Divulgación 

Actualizar la oferta de educación continua 
y de certificaciones de competencia del 

instituto 

Oferta académica de capacitación y/o formación 
continua 

Oferta académica de educación continua (OCC) 
Operador de Capacitación Calificado 

Certificaciones por competencia (OEC) 
Organismo Evaluador de la Conformidad 

Fuente: INSTIPP 

Autor: Coordinación Estratégica, 2023 
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Tabla 13. Estrategias de los OE4 

Estrategia para la implementación del 
Objetivo Estratégico 4 

Indicador PEDI 

Promover la formación investigativa en la 
comunidad educativa del INSTIPP 

Número de proyectos de investigación 
aprobados y alienados al modelo de gestión 
de investigación, desarrollo, tecnológico e 

innovación. 

Docentes evaluados en la gestión de la 
función sustantiva de vinculación con la 

sociedad 

Incrementar la producción científica en 
relación a las macro líneas, programas y 

proyectos de investigación de la institución. 

Número de proyectos de investigación 
aprobados y alienados al modelo de gestión 
de investigación, desarrollo, tecnológico e 

innovación. 

Contribuir al desarrollo social y productivo a 
través de la inserción de los resultados de 
investigación y vinculación con la sociedad  

Índice de eficiencia de la gestión del centro de 
producción de bienes y/o prestación de 

servicios (Ciudad de la cultura) (Porcentaje 
del Promedio de Numero de Proyectos + 

Numero de proyectos registrados + Numero 
de proyectos ejecutados) 

Gestionar periódicamente los convenios 
institucionales pertinentes a las necesidades 

de I+D+i. 

Número de convenios institucionales de 
investigación 

Desarrollar las capacidades de absorción a 
través de la generación de habilidades 

prácticas e innovación, para responder a las 
demandas de la sociedad. 

Desarrollo de capacidades y habilidades de 
Investigación (Horas de capacitación en 

investigación) 

 

Fuente: INSTIPP 

Autor: Coordinación Estratégica, 2023
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I.4. Matriz de metas 2027 
U

n
id

a
d

 

Objetivo Estratégico 1 – Gestión institucional: 
Desarrollar un sistema de gestión institucional 

eficiente, ejecutando procesos con puntualidad y 
altos estándares de calidad educativa para un 

desarrollo sostenible orientado a la satisfacción de 
los usuarios internos y externos. 

2023 2024 2025 2026 2027 

Estrategia 
para la 

implementac
ión del 

Objetivo 
Estratégico 1 

Indicador 
PEDI 

Responsabl
es 

Línea 
Base 

(IPA202
3) 

Meta 
(IIPA2023) 

Meta 
(IPA2024) 

Meta 
(IIPA2024) 

Meta 
(IPA2025) 

Meta 
(IIPA2025) 

Meta 
(IPA2026) 

Meta 
(IIPA2026) 

Meta 
(IPA2027) 

Meta 
(IIPA2027) 

S
e

c
re

ta
ri
a

 G
e

n
e

ra
l 

Ejecutar con 
calidad los 
procesos 

relacionados 
a la gestión 
institucional 
académica  

Índice de 
satisfacción 

con los 
procesos 

realizados por 
Secretaría 
General 

Secretaría 
General 

88% 88% 

Mantener un 
índice de 

satisfacción 
del 90% de la 
comunidad 
educativa 

Mantener un 
índice de 

satisfacción 
del 90% de la 
comunidad 
educativa 

Mantener un 
índice de 

satisfacción 
del 90% de la 
comunidad 
educativa 

Mantener un 
índice de 

satisfacción 
del 90% de la 

comunidad 
educativa 

Mantener un 
índice de 

satisfacción 
del 90% de la 
comunidad 
educativa 

Mantener un 
índice de 

satisfacción 
del 90% de la 
comunidad 
educativa 

Mantener un 
índice de 

satisfacción 
del 90% de la 
comunidad 
educativa 

Mantener un 
índice de 

satisfacción 
del 90% de la 
comunidad 
educativa 

  

                          

D
A

F
 

Asegurar la 
integración 

transversal de 
todas las 

unidades de 
la Dirección 

Administrativa 
Financiera 
para una 

sinergia en el 
desarrollo 

sostenible del 
INSTIPP 

Docentes, 
personal 

administrativo 
y de servicio 
contratados  

Rectorado, 
Vicerrectora
do,  DAF, 
Unidad de 

Talento 
Humano 

151 151 

Crecimiento 
anual del 3% 
en relación al 
incremento 

en la 
demanda 
académica 

Crecimiento 
anual del 3% 
en relación al 
incremento 

en la 
demanda 
académica 

Crecimiento 
anual del 3% 
en relación al 
incremento 

en la 
demanda 
académica 

Crecimiento 
anual del 3% 
en relación al 
incremento 

en la 
demanda 
académica 

Crecimiento 
anual del 3% 
en relación al 
incremento 

en la 
demanda 
académica 

Crecimiento 
anual del 3% 
en relación al 
incremento 

en la 
demanda 
académica 

Crecimiento 
anual del 3% 
en relación al 
incremento 

en la 
demanda 
académica 

Crecimiento 
anual del 3% 
en relación al 
incremento 

en la 
demanda 

académica 

Verificación 
física del 
100% de 
bienes 

muebles e 
inmuebles del 

INSTIPP 

DAF, Unidad 
Administrativ
a, Unidad de 
mantenimien

to e 
infraestructu

ra, 
Coordinador

es de 
campus 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Índice de 
Eficiencia en 
la Gestión 
Financiera 

(IEGF)   (Total 
de 

requerimiento
s 

atendidos/total 
de 

requerimiento

DAF, Unidad 
Financiera 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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s generados x 
100) 

Índice de 
Eficiencia en 
la Gestión de 

Compra 
Públicas 
(IEGCP)   
(Total de 

requerimiento
s 

atendidos/total 
de 

requerimiento
s generados x 

100) 

Rectorado, 
DAF, Unidad 
de compras 

públicas 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Capacidad de 
respuesta de 
la institución 

frente a 
situaciones 

riesgo (tiempo 
de reacción) 

UBI, DAF, 
Unidad de 

Seguridad y 
Salud. 

- 

Máximo de 3 
minutos ante 
situaciones 
de riesgo 

Máximo de 3 
minutos ante 
situaciones 
de riesgo 

Máximo de 3 
minutos ante 
situaciones 
de riesgo 

Máximo de 3 
minutos ante 
situaciones 
de riesgo 

Máximo de 3 
minutos ante 
situaciones 
de riesgo 

Máximo de 3 
minutos ante 
situaciones 
de riesgo 

Máximo de 3 
minutos ante 
situaciones 
de riesgo 

Máximo de 3 
minutos ante 
situaciones 
de riesgo 

Máximo de 3 
minutos ante 
situaciones 
de riesgo 

Capacidad de 
respuesta de 
la comunidad 

educativa 
frente a 

situaciones de 
riesgo (tiempo 
de reacción) 

- 

Máximo de 5 
minutos 
como 

respuesta 
ante 

situaciones 
riesgo 

Máximo de 5 
minutos 
como 

respuesta 
ante 

situaciones 
riesgo 

Máximo de 5 
minutos 
como 

respuesta 
ante 

situaciones 
riesgo 

Máximo de 5 
minutos 

como 
respuesta 

ante 
situaciones 

riesgo 

Máximo de 5 
minutos 

como 
respuesta 

ante 
situaciones 

riesgo 

Máximo de 5 
minutos 

como 
respuesta 

ante 
situaciones 

riesgo 

Máximo de 5 
minutos 

como 
respuesta 

ante 
situaciones 

riesgo 

Máximo de 5 
minutos 
como 

respuesta 
ante 

situaciones 
riesgo 

Máximo de 5 
minutos 
como 

respuesta 
ante 

situaciones 
riesgo 

Número de 
mantenimient
os ejecutados                                     

Unidad de 
mantenimien

to e 
infraestructu
ra, Unidad 

Administrativ
a 

0 

7 
mantenimient
os anuales 

establecidos 
en el Plan 
anual de 

mantenimient
o general 

7 
mantenimient
os anuales 

establecidos 
en el Plan 
anual de 

mantenimient
o general 

7 
mantenimient
os anuales 

establecidos 
en el Plan 
anual de 

mantenimient
o general 

7 
mantenimient
os anuales 

establecidos 
en el Plan 
anual de 

mantenimient
o general 

7 
mantenimient
os anuales 

establecidos 
en el Plan 
anual de 

mantenimient
o general 

7 
mantenimient
os anuales 

establecidos 
en el Plan 
anual de 

mantenimient
o general 

7 
mantenimient
os anuales 

establecidos 
en el Plan 
anual de 

mantenimient
o general 

7 
mantenimient
os anuales 

establecidos 
en el Plan 
anual de 

mantenimient
o general 

7 
mantenimient
os anuales 

establecidos 
en el Plan 
anual de 

mantenimient
o general 

  

                          



118 
 

  

C
o

o
rd

in
a

c
ió

n
 E

s
tr

a
té

g
ic

a
 

Promover la 
participación 

de la 
comunidad 
educativa 

para la 
construcción 

de la 
planificación 
institucional 

Índice de 
eficiencia de 

la 
Planificación 
Estratégica 

(Participación 
de los actores 

externos e 
internos en los 
procesos de 
planificación: 
Estudiantes, 
docentes, 

socios 
estratégicos) 

Rectorado, 
Coordinació

n 
Estratégica 

54% 54% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Promover 
colaboracione

s con 
organizacione

s externas, 
obteniendo 
recursos 

adicionales y 
acceso a 
tecnología 
avanzada, 

para el 
fortalecimient

o de 
proyectos de 

gestión 
institucional, 
vinculación 

con la 
sociedad e 

investigación. 

Recursos 
adicionales 
obtenidos 
(Recursos 
financieros, 

tecnológicos o 
de cualquier 
naturaleza 

que se hayan 
obtenido por 
colaboración 

de 
organizacione

s externas) 

Rectorado, 
Coordinació

n 
Estratégica, 
Unidad de 
relaciones 

internacional
es e 

Institucional
es, 

Coordinació
n de 

vinculación, 
Coordinació

n de 
investigació

n  

0 

2 
colaboracion
es externas 

por año 

2 
colaboracion
es externas 

por año 

2 
colaboracion
es externas 

por año 

2 
colaboracion
es externas 

por año 

2 
colaboracion
es externas 

por año 

2 
colaboracion
es externas 

por año 

2 
colaboracion
es externas 

por año 

2 
colaboracion
es externas 

por año 

2 
colaboracion
es externas 

por año 

 Incorporar la 
gestión de 

calidad como 
componente 
fundamental 
en la gestión 
institucional, 
integrando 

procesos de 
mejora 

continua para 
el desarrollo 

eficiente de la 
planificación 
a largo plazo 

Implementació
n de un 

sistema de 
gestión de 

calidad en el 
INSTIPP 

(Porcentaje de 
implementació

n) 

Rectorado, 
Coordinació

n 
Estratégica 

0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Capacitar 
integralmente 

las 
competencias 
digitales de 
todos los 

miembros de 
la comunidad 

educativa, 
brindando 

apoyo técnico 
especializado 

para la 
automatizació

n de 
funciones 

sustantivas. 

Participación 
en 

capacitación 
en 

competencias 
digitales 

(Porcentaje de 
miembros de 
la comunidad 
educativa que 
participan en 

las 
inducciones 
realizadas al 
inicio de cada 

PA) 

Unidad de 
TIC, UBI 

85% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Optimizar 
integralmente 

la gestión 
institucional a 
través de las 
Tecnologías 

de la 
Información y 
Comunicació

n (TIC) 

Índice de 
satisfacción 
del usuario 

Unidad de 
TIC 

48% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

  

                          

R
e

la
c
io

n
e

s 
in

te
rn

a
c
io

n
a

le
s
 e

 in
te

ri
n

s
ti
tu

c
io

n
a

le
s 

 Fortalecer 
relaciones 

con entidades 
públicas y 
privadas a 

nivel nacional 
e 

internacional, 
mejorando la 
participación 
eventos que 
permitan la 
creación de 

alianzas 
estratégicas 

con otras 
instituciones 

Índice de 
suficiencia de 
convenios del 

INSTIPP 

Rectorado, 
Unidad de 
relaciones 

internacional
es e 

Institucional
es 

50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Número de 
convenios de 
vinculación 

8 

Convenios en 
corresponden

cia con las 
necesidades 
institucionale

s 

Convenios en 
corresponden

cia con las 
necesidades 
institucionale

s 

Convenios en 
corresponden

cia con las 
necesidades 
institucionale

s 

Convenios en 
corresponden

cia con las 
necesidades 
institucionale

s 

Convenios en 
corresponden

cia con las 
necesidades 
institucionale

s 

Convenios en 
corresponden

cia con las 
necesidades 
institucionale

s 

Convenios en 
corresponden

cia con las 
necesidades 
institucionale

s 

Convenios en 
corresponden

cia con las 
necesidades 
institucionale

s 

Convenios en 
corresponden

cia con las 
necesidades 
institucionale

s 

Número de 
convenios de 

PPI 
11 

Número de 
convenios en 
relación a las 
necesidades 
institucionale

s 

Número de 
convenios en 
relación a las 
necesidades 
institucionale

s 

Número de 
convenios en 
relación a las 
necesidades 
institucionale

s 

Número de 
convenios en 
relación a las 
necesidades 
institucionale

s 

Número de 
convenios en 
relación a las 
necesidades 
institucionale

s 

Número de 
convenios en 
relación a las 
necesidades 
institucionale

s 

Número de 
convenios en 
relación a las 
necesidades 
institucionale

s 

Número de 
convenios en 
relación a las 
necesidades 
institucionale

s 

Número de 
convenios en 
relación a las 
necesidades 
institucionale

s 
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Número de 
convenios 

para el 
desarrollo 
académico 

docente 

2 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios de 

redes 
académicas 

2 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios de 
uso gratuito 

de 
infraestructura 

- 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios de 
investigación 

2 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 
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Número de 
convenios de 

desarrollo 
institucional 

- 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 

para cobertura 
bibliográfica 

- 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 

para movilidad 
docente o 
estudiantil 

- 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 

Número de 
convenios 
suficientes 
para operar 

en las 
funciones 

sustantivas y 
la gestión 

institucional 
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U
n

id
a
d

 d
e

 C
o

m
u

n
ic

a
c
ió

n
 

Fortalecer la 
comunicación 
integral en el 

INSTIPP, 
transparentan

do los 
procesos de 

gestión 
institucional 

para la 
satisfacción 
de las partes 
interesadas. 

Índice de 
satisfacción 
de las partes 
interesadas: 
(instrumento 
encuesta: 

periódicament
e a partes 

interesadas 
internas y 

externas para 
evaluar su 
percepción 

sobre la 
transparencia 

en los 
procesos y la 
calidad de la 

comunicación)  
El indicador 

arroja un valor 
en porcentaje 
del grado de 
satisfacción 

Coordinació
n 

Estratégica, 
Unidad de 
Comunicaci

ón, TIC 

52% 
Alcanzar el 

nivel de "muy 
satisfactorio" 

Alcanzar el 
nivel de "muy 
satisfactorio" 

Alcanzar el 
nivel de "muy 
satisfactorio" 

Alcanzar el 
nivel de "muy 
satisfactorio" 

Alcanzar el 
nivel de "muy 
satisfactorio" 

Alcanzar el 
nivel de "muy 
satisfactorio" 

Alcanzar el 
nivel de "muy 
satisfactorio" 

Alcanzar el 
nivel de "muy 
satisfactorio" 

Alcanzar el 
nivel de "muy 
satisfactorio" 

  

                          

B
ib

lio
te

c
a
 Incrementar 

el contenido 
bibliográfico 
de calidad 

físico o digital 

Títulos en 
biblioteca 

Coordinació
n 

estratégica, 
Biblioteca, 

TIC, 
Coordinacio

nes de 
carrera, UBI 

3178 3260 3902 4277 

1 libro físico 
o digital 

actualizado 
por 

asignatura en 
cada PA en 

relación a las 
CV con 

Matricula 

1 libro físico 
o digital 

actualizado 
por 

asignatura en 
cada PA en 

relación a las 
CV con 

Matricula 

1 libro físico 
o digital 

actualizado 
por 

asignatura en 
cada PA en 

relación a las 
CV con 

Matricula 

1 libro físico 
o digital 

actualizado 
por 

asignatura en 
cada PA en 

relación a las 
CV con 

Matricula 

1 libro físico 
o digital 

actualizado 
por 

asignatura en 
cada PA en 

relación a las 
CV con 

Matricula 

1 libro físico 
o digital 

actualizado 
por 

asignatura en 
cada PA en 

relación a las 
CV con 

Matricula 

  

                          

U
A

C
 

Contribuir con 
la gestión 

institucional 
implementand
o procesos de 
autoevaluació
n y planes de 
aseguramient

o de la 
calidad.  

Autoevaluacio
nes realizadas 

al INSTIPP  

Rectorado, 
Coordinació

n 
Estratégica, 
Unidad de 

Planificación 
de la 

calidad, 
Unidad de 

Aseguramie
nto de la 
Calidad 

1 
1 evaluación 

anual  
1 evaluación 

anual  
1 evaluación 

anual  
1 evaluación 

anual  
1 evaluación 

anual  
1 evaluación 

anual  
1 evaluación 

anual  
1 evaluación 

anual  
1 evaluación 

anual  

  

                          

U
B

I 

Fomentar la 
cultura de paz 
y bienestar a 

través de 

Aplicación de 
la normativa 
interna de la 

UBI 

UBI, 
Gestores de 

UBI 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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múltiples 
actividades 

que 
promuevan el 

desarrollo 
integral de la 
comunidad 
institucional. 

(porcentaje de 
alcance) 

Difusión de 
los servicios 
de la UBI de 
la comunidad 

educativa 

UBI, Unidad 
de 

Comunicaci
ón 

100% 

100% de 
difusión con 
la comunidad 

educativa 

100% de 
difusión con 
la comunidad 

educativa 

100% de 
difusión con 
la comunidad 

educativa 

100% de 
difusión con 
la comunidad 

educativa 

100% de 
difusión con 
la comunidad 

educativa 

100% de 
difusión con 
la comunidad 

educativa 

100% de 
difusión con 
la comunidad 

educativa 

100% de 
difusión con 
la comunidad 

educativa 

100% de 
difusión con 
la comunidad 

educativa 

Difusión de la 
normativa 

interna de la 
comunidad 

educativa del 
INSTIPP 

(reglamento 
de la UBI, 
Código de 

ética, 
lineamientos 

de uso de 
imagen, 

protocolos de 
actuación en 

casos de 
violencia, 

protocolos de 
actuación en 

casos de 
grave 

conmoción 
social 

Coordinador 
UBI/Gestore

s UBI 
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 

Fomento de 
actividades 

para promover 
la Salud de la 
comunidad del 

INSTIPP 
(programas de 
capacitación, 
campañas de 
donación de 

sangre, 
valoración 
externa) 

UBI, 
Gestores de 

UBI 
SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 
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(Política de 
Género) 

 Incorporar 
activamente 

la perspectiva 
de género en 

el plan de 
estudios, 

actividades 
académicas y 

prácticas 
educativas 

para 
promover la 
sensibilizació

n sobre la 
igualdad de 

género y 
erradicar 

estereotipos 

Integración de 
contenidos de 
género en el 

Plan de 
Estudios, 

vinculación 
con la 

sociedad e 
investigación 

(Porcentaje de 
materias, 
cursos o 

asignaturas 
que 

incorporan de 
manera 
explícita 

contenidos 
relacionados 

con la 
perspectiva de 
género en el 

plan de 
estudios.) 

Rectorado, 
Vicerrectora

do, 
Coordinacio

nes de 
vinculación 

con la 
sociedad e 
investigació

n, UBI, 
Gestores de 
UBI, Unidad 

de 
Comunicaci

ón 

0 0 0 
1 asignatura 
por carrera 

1 asignatura 
por carrera 

1 asignatura 
por carrera 

1 asignatura 
por carrera 

1 asignatura 
por carrera 

1 asignatura 
por carrera 

1 asignatura 
por carrera 

(Política de 
cuotas) 

 Facilitar el 
acceso y 

permanencia 
en las 

carreras 
ofertadas por 
el INSTIPP, 
cumpliendo 
con la cuota 

del 10% 
establecida, 

dirigido a 
grupos 

socialmente 
excluidos 

Participación 
de grupos 

socialmente 
excluidos en 

las 
actividades 

institucionales 
(Porcentaje de 

estudiantes 
perteneciente

s a grupos 
socialmente 
excluidos 

matriculados 
en las 

carreras 
ofrecidas por 
el INSTIPP) 

UBI 

10% de 
cupo 

asignad
o a 

Política 
de 

cuota 
en cada 

PA 

10% de cupo 
asignado a 
Política de 
cuota en 
cada PA 

10% de cupo 
asignado a 
Política de 
cuota en 
cada PA 

10% de cupo 
asignado a 
Política de 
cuota en 
cada PA 

10% de cupo 
asignado a 
Política de 
cuota en 
cada PA 

10% de cupo 
asignado a 
Política de 
cuota en 
cada PA 

10% de cupo 
asignado a 
Política de 
cuota en 
cada PA 

10% de cupo 
asignado a 
Política de 
cuota en 
cada PA 

10% de cupo 
asignado a 
Política de 
cuota en 
cada PA 

10% de cupo 
asignado a 
Política de 
cuota en 
cada PA 
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(Política de 
bienestar 

psicológico) 
Promover una 

cultura de 
respeto, 

empatía y 
apoyo entre 

los miembros 
de la 

comunidad 
educativa. 

Promoción de 
respeto, 

empatía y 
apoyo entre 

los miembros 
de la 

comunidad 
educativa 

(miembros de 
la comunidad 
educativa que 
reportan sentir 

apoyo, 
empatía y 

respeto dentro 
del ambiente 

educativo, 
según 

encuestas de 
bienestar o 
satisfacción) 

UBI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 

(Política de 
Acción 

Afirmativa) 
Fortalecer  el 

ingreso, 
permanencia 
y desempeño 
exitoso en el 
INSTIPP de 
personas en 
condición de 
vulnerabilidad
, fomentando 
un ambiente 
inclusivo, de 
apoyo mutuo 

y de 
colaboración 

entre 
estudiantes, 
docentes y 
personal 

administrativo 
y de servicios 

Promoción de 
actividades de 

integración 
para personas 
en condición 

de 
vulnerabilidad 
(Participación 
en eventos, 

talleres, 
actividades o 
programas 
diseñados 

para fomentar 
la cohesión y 
estabilidad en 
la comunidad 

educativa) 

UBI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 

(Política de 
Seguimiento 
a Graduados) 

Ubicar en 
puestos de 
trabajo a los 
graduados 

del INSTIPP 
tanto en 

entidades 
públicas 

como 

Número de 
personas que 
efectivizaron 
la matricula 

Gestor de 
admisión de 

UBI, 
Coordinador

es de 
Carrera, 

Secretaria 
General y 
gestores, 
Unidad de 
Comunicaci

ón 

85% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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privadas, a 
partir de una 
base de datos 
actualizada 
anualmente 

con los datos 
recogidos del 
seguimiento 
que realiza 

vicerrectorad
o. 

Índice 
permanencia 

de primer 
nivel 

académico 
(retención) 

UBI, 
Coordinacio

nes de 
carrera 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Índice de 
egresamiento 

y titulación 

UBI, 
Coordinacio

nes de 
carrera 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Tasa de 
rendimiento 
académico 

(desempeño, 
promedio 
estudiantil 

total) 

UBI, 
Coordinacio

nes de 
carrera 

8.5 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

Índice de 
estudiantes 
con becas 

UBI, Unidad 
de becas 

0 
10% de 

estudiantes 
por PA 

10% de 
estudiantes 

por PA 

10% de 
estudiantes 

por PA 

10% de 
estudiantes 

por PA 

10% de 
estudiantes 

por PA 

10% de 
estudiantes 

por PA 

10% de 
estudiantes 

por PA 

10% de 
estudiantes 

por PA 

10% de 
estudiantes 

por PA 

Empleabilidad 
de Graduados 
(Porcentaje de 
graduados del 

total que 
forman la 

base de datos 
de la bolsa de 

empleo del 
INSTIPP, que 
se encuentran 
empleados en 

puestos 
relacionados 
con su área 

de formación, 
ya sea en 
entidades 
públicas o 
privadas, 

registrados en 
la base de 

datos anual 
de 

seguimiento) 

UBI, Gestor 
de UBI, 

Coordinacio
nes de 
carrera 

0 

10% de 
graduados 
ubicados en 
puestos de 

trabajo 

10% de 
graduados 
ubicados en 
puestos de 

trabajo 

10% de 
graduados 
ubicados en 
puestos de 

trabajo 

10% de 
graduados 
ubicados en 
puestos de 

trabajo 

10% de 
graduados 

ubicados en 
puestos de 

trabajo 

10% de 
graduados 
ubicados en 
puestos de 

trabajo 

10% de 
graduados 
ubicados en 
puestos de 

trabajo 

10% de 
graduados 
ubicados en 
puestos de 

trabajo 

10% de 
graduados 
ubicados en 
puestos de 

trabajo 

Política de 
ética y 

conducta: 
Fomentar un 
funcionamient
o institucional 
transparente, 

ético, 
coherente en 

Programas de 
reconocimient

o al mérito 
académico. 

UBI Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si 

Canales 
seguros para 

críticas y 
reclamos 

UBI, 
Coordinacio

nes de 
carrera, 

Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si 
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apego a la ley 
y normas 
internas, 

promoviendo 
el mérito 

académico en 
dependencia 

de los 
principios 

institucionales 
y perfil 

profesional. 

Secretaría 
General 

Accesibilidad 
y 

actualización 
de 

información a 
través de 

plataformas 
institucionales

. 

UBI, TIC Si Si Si Si Si Si Si Si Si Si 

  

                          

P
ro

c
u

ra
d

u
rí
a
 

Asesorar y 
brindar 

respuesta al 
INSTIPP y 

sus unidades 
en temas 

legales, que 
permitan la 
ejecución 

procesual de 
requerimiento

s a actos 
jurídicos 

relacionados 
con la 

institución. 

Procesos 
jurídicos 

atendidos 
relacionados 
al INSTIPP 

OCS, 
Rectorado, 
Procuradurí
a General 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 

  

                          

C
o

o
rd

in
a

c
ió

n
 d

e
 C

a
m

p
u
s 

Gestionar 
eficientement
e los campus 
con los que 
cuenta el 
INSTIPP, 

asignando un 
coordinador 
general para 

el 
aseguramient

o de la 
ejecución de 
los procesos 
establecidos 
desde el ente 

rector 

Índice de 
eficiencia de 

la 
administración 

del campus 
(Porcentaje de 

tareas 
cumplidas de 
acuerdo al 

cronograma + 
Porcentaje de 
cumplimiento 

de tareas 
imprevistas + 
Porcentaje de 
colaboración 

en los 
procesos 

asignados por 
DAF + 

Porcentaje de 
apoyo en los 

procesos 
asignados por 

Secretaria 
General) 

OCS, 
Rectorado, 

DAF, 
Secretaria 
General, 

Coordinacio
nes de 
campus 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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G
e

s
ti
ó
n

 i
n

st
it
u

c
io

n
a

l 

Desarrollar 
las 

capacidades 
de absorción 
a través de la 
generación 

de 
habilidades 
prácticas e 
innovación, 

para 
responder a 

las demandas 
de la 

sociedad. 

Desarrollo 
institucional 
(Horas de 

capacitación y 
entrenamiento

) 

Rectorado, 
Órgano 

Colegiado 
Superior, 

Coordinació
n de 

Vinculación 
con la 

Sociedad, 
coordinador

es de 
carrera 

0 

al menos 40 
horas de 

capacitación 
y 

entrenamient
o 

al menos 40 
horas de 

capacitación 
y 

entrenamient
o 

al menos 40 
horas de 

capacitación 
y 

entrenamient
o 

al menos 40 
horas de 

capacitación 
y 

entrenamient
o 

al menos 40 
horas de 

capacitación 
y 

entrenamient
o 

al menos 40 
horas de 

capacitación 
y 

entrenamient
o 

al menos 40 
horas de 

capacitación 
y 

entrenamient
o 

al menos 40 
horas de 

capacitación 
y 

entrenamient
o 

al menos 40 
horas de 

capacitación 
y 

entrenamient
o 

Capacitación 
y 

entrenamiento 
al 100% de 

las unidades 
involucradas 
en la gestión 
institucional 
(Porcentaje 
del personal 

administrativo 
que ha 
recibido 

capacitacione
s o 

entrenamiento
s) 

0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Desarrollo de 
capacidades y 

habilidades 
(Calificación 

de 
desempeño 

mediante una 
evaluación) 

0 

Obtener una 
calificación 

de "muy 
satisfactorio" 

en las 
evaluaciones 

de 
desempeño 

Obtener una 
calificación 

de "muy 
satisfactorio" 

en las 
evaluaciones 

de 
desempeño 

Obtener una 
calificación 

de "muy 
satisfactorio" 

en las 
evaluaciones 

de 
desempeño 

Obtener una 
calificación 

de "muy 
satisfactorio" 

en las 
evaluaciones 

de 
desempeño 

Obtener una 
calificación 

de "muy 
satisfactorio" 

en las 
evaluaciones 

de 
desempeño 

Obtener una 
calificación 

de "muy 
satisfactorio" 

en las 
evaluaciones 

de 
desempeño 

Obtener una 
calificación 

de "muy 
satisfactorio" 

en las 
evaluaciones 

de 
desempeño 

Obtener una 
calificación 

de "muy 
satisfactorio" 

en las 
evaluaciones 

de 
desempeño 

Obtener una 
calificación 

de "muy 
satisfactorio" 

en las 
evaluaciones 

de 
desempeño 
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U
n

id
a
d
 

Objetivo estratégico 2 - Docencia: Formar integralmente 
profesionales de pregrado y postgrado en el INSTIPP 

mediante el uso de entornos de aprendizaje, garantizando la 
oferta académica con acciones oportunas que cumplan 

estándares de calidad; y, respondan honesta y solidariamente 
a las necesidades sociales en la incorporación al sector 

productivo. 

2023 2024 2025 2026 2027 

Estrategia para la 
implementación 

del Objetivo 
Estratégico 2 

Indicador 
PEDI 

Responsable
s 

Línea 
Base 

(IPA2023) 

Meta 
(IIPA2023) 

Meta 
(IPA2024) 

Meta 
(IIPA2024) 

Meta 
(IPA2025) 

Meta 
(IIPA2025) 

Meta 
(IPA2026) 

Meta 
(IIPA2026) 

Meta (IPA2027) 
Meta 

(IIPA2027) 

V
ic

e
rr

e
c
to

ra
d

o
 

Fomentar la 
capacitación en 

cursos y 
formación 

académica del 
personal docente 

en modelo 
educativo, modelo 
de investigación, 

desarrollo 
tecnológico e 
innovación y 

vinculación con la 
sociedad 

Participación 
en actividades 
de formación 
relacionadas 
con el modelo 

educativo, 
investigación, 

tecnología, 
innovación y 
vinculación 

social 

Rectorado, 
Vicerrectorad

o 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Promedio de 
certificaciones 

y 
capacitaciones 

total de 
docentes (40 

horas) 

Rectorado, 
Vicerrectorad

o 
40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 

Asegurar la 
educación de 

calidad para los 
estudiantes 
aplicando el 

modelo educativo 
del INSTIPP  

Derivación e 
integración de 
las categorías 

didácticas 
desde el 
diseño de 

carrera hasta 
la planificación 

de clase 

Rectorado, 
Vicerrectorad

o 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Garantizar la 
permanencia, 

egresamiento y 
titulación de los 
estudiantes a 

través del plan de 
seguimiento 
académico 
permanente 

Número de 
estudiantes 
matriculados 

Rectorado, 
Vicerrectorad

o, 
Coordinacion
es de carrera, 

UBI, TIC 

1250 

Cubrir los 
cupos 

ofertados 
para 

matricula 
por carreras 

vigentes 

Cubrir los 
cupos 

ofertados 
para 

matricula 
por carreras 

vigentes 

Cubrir los 
cupos 

ofertados 
para 

matricula 
por 

carreras 
vigentes 

Cubrir los 
cupos 

ofertados 
para 

matricula por 
carreras 
vigentes 

Cubrir los 
cupos 

ofertados 
para 

matricula 
por carreras 

vigentes 

Cubrir los 
cupos 

ofertados 
para 

matricula 
por 

carreras 
vigentes 

Cubrir los 
cupos 

ofertados 
para 

matricula 
por 

carreras 
vigentes 

Cubrir los cupos 
ofertados para 
matricula por 

carreras vigentes 

Cubrir los 
cupos 

ofertados 
para 

matricula 
por 

carreras 
vigentes 
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Número de 
estudiantes 

que se retiran 
7 

Mantener 
menos del 

7% por 
carrera 

Mantener 
menos del 

7% por 
carrera 

Mantener 
menos del 

7% por 
carrera 

Mantener 
menos del 

7% por 
carrera 

Mantener 
menos del 

7% por 
carrera 

Mantener 
menos del 

7% por 
carrera 

Mantener 
menos del 

7% por 
carrera 

Mantener menos 
del 7% por 

carrera 

Mantener 
menos del 

7% por 
carrera 

Número de 
graduados 

191 

Superar el 
70% de 

cada 
cohorte 

Superar el 
70% de 

cada 
cohorte 

Superar el 
70% de 

cada 
cohorte 

Superar el 
70% de 

cada cohorte 

Superar el 
70% de 

cada 
cohorte 

Superar el 
70% de 

cada 
cohorte 

Superar el 
70% de 

cada 
cohorte 

Superar el 70% 
de cada cohorte 

Superar el 
70% de 

cada 
cohorte 

Número de 
estudiantes 

que concluyen 
el periodo 
académico 

1250 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Número de 
egresados 

182 

100% de 
matrícula 
del ultimo 
nivel de 

cada 
carrera  

100% de 
matrícula 
del ultimo 
nivel de 

cada 
carrera  

100% de 
matrícula 
del ultimo 
nivel de 

cada 
carrera  

100% de 
matrícula del 
ultimo nivel 

de cada 
carrera  

100% de 
matrícula 
del ultimo 
nivel de 

cada 
carrera  

100% de 
matrícula 
del ultimo 
nivel de 

cada 
carrera  

100% de 
matrícula 
del ultimo 
nivel de 

cada 
carrera  

100% de 
matrícula del 

ultimo nivel de 
cada carrera  

100% de 
matrícula 
del ultimo 
nivel de 

cada 
carrera  

Número de 
egresados que 

pierden la 
unidad de 

titulación y/o 
integración 
curricular 

39 

Reducir la 
tasa actual 
del 20% al 
5% en los 
próximos 

PA 

Reducir la 
tasa actual 
del 20% al 
5% en los 
próximos 

PA 

Reducir la 
tasa actual 
del 20% al 
5% en los 
próximos 

PA 

Reducir la 
tasa actual 
del 20% al 
5% en los 

próximos PA 

Reducir la 
tasa actual 
del 20% al 
5% en los 
próximos 

PA 

Reducir la 
tasa actual 
del 20% al 
5% en los 
próximos 

PA 

Reducir la 
tasa actual 
del 20% al 
5% en los 
próximos 

PA 

Reducir la tasa 
actual del 20% al 

5% en los 
próximos PA 

Reducir la 
tasa actual 
del 20% al 
5% en los 
próximos 

PA 

Contribuir al 
perfeccionamiento 

integral del 
docente del 

INSTIPP que 
tribute a una 
educación de 

calidad 

Promedio de 
calificaciones 

de los 
docentes 

Rectorado, 
Vicerrectorad

o, 
Coordinacion
es de carrera, 

UBI, TIC 

94.8075 

Mantener 
un 

promedio 
de "muy 

satisfactorio
" en las 

calificacion
es de 

evaluación 
docente 

Mantener 
un 

promedio 
de "muy 

satisfactorio
" en las 

calificacion
es de 

evaluación 
docente 

Mantener 
un 

promedio 
de "muy 

satisfactori
o" en las 

calificacion
es de 

evaluación 
docente 

Mantener un 
promedio de 

"muy 
satisfactorio" 

en las 
calificacione

s de 
evaluación 

docente 

Mantener 
un 

promedio 
de "muy 

satisfactorio
" en las 

calificacione
s de 

evaluación 
docente 

Mantener 
un 

promedio 
de "muy 

satisfactori
o" en las 

calificacion
es de 

evaluación 
docente 

Mantener 
un 

promedio 
de "muy 

satisfactori
o" en las 

calificacion
es de 

evaluación 
docente 

Mantener un 
promedio de 

"muy 
satisfactorio" en 
las calificaciones 

de evaluación 
docente 

Mantener 
un 

promedio 
de "muy 

satisfactori
o" en las 

calificacion
es de 

evaluación 
docente 

Promover la 
demanda de 

estudiantes en las 
carreras de 
pregrado y 
postgrado 

Porcentaje de 
aceptación de 

cupos  

Rectorado, 
Vicerrectorad

o, 
Coordinacion
es de carrera, 

UBI, TIC 

60% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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C
a

rr
e

ra
s 

Analizar 
periódicamente la 

percepción 
estudiantil 

respecto a la 
gestión académica 

para la 
identificación de 
áreas de mejora 

continua  

Índice de 
eficiencia de la 

gestión 
académica 

(IEGA) 
Promedio de 
las respuesta 

del 
instrumento de 

la encuesta 
hecha a los 
estudiantes 

del IIPA 2023:   
(Plan de 
estudios 

pertinente + 
tutoría 

académica + 
oferta 

académica + 
vinculación 

con la 
sociedad + 
modelo de 

investigación) 

Rectorado, 
Vicerrectorad

o, 
Coordinacion
es de carrera 

69.32% 69.32% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Desarrollar las 
capacidades de 

absorción a través 
de la generación 
de habilidades 

prácticas e 
innovación, para 
responder a las 
demandas de la 

sociedad. 

Desarrollo 
académico 
(Horas de 

capacitación) 

Rectorado, 
Órgano 

Colegiado 
Superior, 

Coordinación 
de 

Vinculación 
con la 

Sociedad, 
coordinadores 

de carrera 

40 horas 
por función 
sustantiva 

más un 
curso en 

actualizaci
ón 

profesional 

40 horas 
por función 
sustantiva 

más un 
curso en 

actualizació
n 

profesional 

41 horas 
por función 
sustantiva 

más un 
curso en 

actualizació
n 

profesional 

42 horas 
por función 
sustantiva 

más un 
curso en 

actualizaci
ón 

profesional 

43 horas por 
función 

sustantiva 
más un 
curso en 

actualización 
profesional 

44 horas 
por función 
sustantiva 

más un 
curso en 

actualizació
n 

profesional 

45 horas 
por función 
sustantiva 

más un 
curso en 

actualizaci
ón 

profesional 

46 horas 
por función 
sustantiva 

más un 
curso en 

actualizaci
ón 

profesional 

47 horas por 
función sustantiva 
más un curso en 

actualización 
profesional 

48 horas 
por función 
sustantiva 

más un 
curso en 

actualizaci
ón 

profesional 

Desarrollo 
académico 
(Horas de 

entrenamiento
)  

0 

Al menos 
un 

entrenamie
nto de perfil 
profesional 

por PA 

Al menos 
un 

entrenamie
nto de perfil 
profesional 

por PA 

Al menos 
un 

entrenamie
nto de 
perfil 

profesional 
por PA 

Al menos un 
entrenamien
to de perfil 
profesional 

por PA 

Al menos 
un 

entrenamie
nto de perfil 
profesional 

por PA 

Al menos 
un 

entrenamie
nto de 
perfil 

profesional 
por PA 

Al menos 
un 

entrenamie
nto de 
perfil 

profesional 
por PA 

Al menos un 
entrenamiento de 
perfil profesional 

por PA 

Al menos 
un 

entrenamie
nto de 
perfil 

profesional 
por PA 

Capacitación 
al 100% del 

personal 
docente de 

tiempo 
completo y 

medio tiempo 
(Porcentaje 
del personal 

administrativo 
que ha 
recibido 

90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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capacitaciones
) 

Entrenamiento 
al 100% del 

personal 
docente de 

tiempo 
completo 

(Porcentaje 
del personal 

administrativo 
que ha 
recibido 

capacitaciones 
o 

entrenamiento
s) 

0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Actualización 
de 

documentos 
académicos 

en relación al 
contenido del 
entrenamiento 

y su 
concordancia 

con las 
carreras 

vigentes con 
estudiantes 
matriculados 
(número de 
documentos 
académicos 
actualizados) 

0 

Actualizació
n del 

contenido 
de las 

asignaturas 
en relación 

al 
entrenamie
nto recibido 

Actualizació
n del 

contenido 
de las 

asignaturas 
en relación 

al 
entrenamie
nto recibido 

Actualizaci
ón del 

contenido 
de las 

asignaturas 
en relación 

al 
entrenamie
nto recibido 

Actualizació
n del 

contenido de 
las 

asignaturas 
en relación 

al 
entrenamien
to recibido 

Actualizació
n del 

contenido 
de las 

asignaturas 
en relación 

al 
entrenamie
nto recibido 

Actualizaci
ón del 

contenido 
de las 

asignaturas 
en relación 

al 
entrenamie
nto recibido 

Actualizaci
ón del 

contenido 
de las 

asignaturas 
en relación 

al 
entrenamie
nto recibido 

Actualización del 
contenido de las 
asignaturas en 

relación al 
entrenamiento 

recibido 

Actualizaci
ón del 

contenido 
de las 

asignaturas 
en relación 

al 
entrenamie
nto recibido 

Incrementar el 
acervo 

bibliotecario 
(Acervo 

bibliotecaria a 
través de 
absorción) 

0 

Al menos 
una 

publicación 
por 

entrenamie
nto recibido 

Al menos 
una 

publicación 
por 

entrenamie
nto recibido 

Al menos 
una 

publicación 
por 

entrenamie
nto recibido 

Al menos 
una 

publicación 
por 

entrenamien
to recibido 

Al menos 
una 

publicación 
por 

entrenamie
nto recibido 

Al menos 
una 

publicación 
por 

entrenamie
nto recibido 

Al menos 
una 

publicación 
por 

entrenamie
nto recibido 

Al menos una 
publicación por 
entrenamiento 

recibido 

Al menos 
una 

publicación 
por 

entrenamie
nto recibido 
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U
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Objetivo Estratégico 3 – Vinculación: Contribuir al 
desarrollo humano y el bienestar de la sociedad, 

mediante la articulación de los diferentes saberes y roles 
de participación docente-estudiante en la ejecución 

responsable de programas, proyectos y/o actividades de 
vinculación con la sociedad. 

2023 2024 2025 2026 2027 

Estrategia 
para la 

implementac
ión del 

Objetivo 
Estratégico 3 

Indicador PEDI 
Responsa

bles 

Línea 
Base 

(IPA2023
) 

Meta 
(IIPA2023) 

Meta 
(IPA2024) 

Meta (IIPA2024) 
Meta 

(IPA2025) 
Meta 

(IIPA2025) 
Meta 

(IPA2026) 
Meta 

(IIPA2026) 
Meta 

(IPA2027) 

Meta 
(IIPA202

7) 

V
in

c
u

la
c
ió

n
 

Fortalecer la 
formación 
estudiantil 

vinculando el 
conocimiento 

teórico y 
práctico, 
aplicando 
Modelo de 
Gestión de 
Vinculación 

con la 
Sociedad 

(GVS) , que 
asegure la 

integración de 
las funciones 
sustantivas 

de la 
educación 
superior. 

Porcentaje de 
estudiantes que 
realizaron sus 
procesos de 

vinculación con la 
sociedad en los 

plazos 
establecidos 

Rectorado, 
Vicerrector

ado, 
Coordinació

n de 
vinculación 

con la 
sociedad 

100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

Porcentaje de 
estudiantes que 
realizaron sus 
procesos de 
prácticas pre 
profesionales 

investigativas (PPI) 
en los plazos 
establecidos 

87% 90.00% 100% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

Número de 
programas de 

vinculación con la 
sociedad 

5 
programa

s 

5 
programas 

5 
programas 

5 programas 5 programas 
5 

programas 
5 

programas 
5 

programas 
5 programas 

5 
program

as 

Número de 
proyectos de 

vinculación con la 
sociedad 

33 
20% de 

incremento 
por PA  

20% de 
incremento 

por PA  

20% de incremento 
por PA  

20% de 
incremento por 

PA  

20% de 
incremento 

por PA  

20% de 
incremento 

por PA  

20% de 
incremento 

por PA  

20% de 
incremento 

por PA  

20% de 
incremen
to por PA  

Número de 
actividades de 

vinculación con la 
sociedad 

60 
actividad

es 

menos de 5 
actividades 

menos de 5 
actividades 

menos de 5 
actividades 

menos de 5 
actividades 

menos de 
5 

actividades 

menos de 
5 

actividades 

menos de 
5 

actividades 

menos de 5 
actividades 

menos 
de 5 

actividad
es 

Docentes 
evaluados en la 

gestión de la 
función sustantiva 
de vinculación con 

la sociedad 

Órgano 
Colegiado 
Superior, 

Rectorado, 
Vicerrector
ado, TIC, 

Coordinació
n de 

vinculación 
con la 

sociedad 

0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Desarrollar 
las 

capacidades 
de absorción 
a través de la 
generación de 

habilidades 
prácticas e 
innovación, 

para 
responder a 

las demandas 
de la 

sociedad. 

Proyectos para la 
introducción de las 

innovaciones, 
estudios que 

evidencien los 
resultados 
obtenidos. 

Rectorado, 
Órgano 

Colegiado 
Superior, 

Coordinació
n de 

Vinculación 
con la 

Sociedad, 
coordinador

es de 
carrera 

33 
Proyecto

s 

Innovación 
en el 50% 

de 
proyectos 

presentado
s 

Innovación 
en el 50% 

de 
proyectos 

presentado
s 

Innovación en el 
50% de proyectos 

presentados 

Innovación en 
el 50% de 
proyectos 

presentados 

Innovación 
en el 50% 

de 
proyectos 

presentado
s 

Innovación 
en el 50% 

de 
proyectos 
presentado

s 

Innovación 
en el 50% 

de 
proyectos 

presentado
s 

Innovación 
en el 50% 

de proyectos 
presentados 

Innovaci
ón en el 
50% de 
proyecto

s 
presenta

dos 

Proyectos de 
vinculación 

ejecutados o en 
ejecución en los 

que se explicite la 
introducción de 
innovaciones en 

las entidades 
beneficiarias 

33 
proyecto

s 

Introducció
n de al 

menos el 
50% de 

innovacion
es en las 
empresas 
beneficiaria

s 

Introducción 
de al menos 
el 50% de 

innovacione
s en las 

empresas 
beneficiaria

s 

Introducción de al 
menos el 50% de 

innovaciones en las 
empresas 

beneficiarias 

Introducción de 
al menos el 

50% de 
innovaciones 

en las 
empresas 

beneficiarias 

Introducció
n de al 

menos el 
50% de 

innovacion
es en las 
empresas 
beneficiaria

s 

Introducció
n de al 

menos el 
50% de 

innovacion
es en las 
empresas 

beneficiaria
s 

Introducció
n de al 

menos el 
50% de 

innovacion
es en las 
empresas 
beneficiaria

s 

Introducción 
de al menos 
el 50% de 

innovacione
s en las 

empresas 
beneficiarias 

Introducc
ión de al 
menos el 
50% de 
innovaci
ones en 

las 
empresa

s 
beneficia

rias 

Proceso de 
absorción de 

nuevo 
conocimiento, 
documentos 

académicos y 
técnicos 

relacionados, 
registros de la 
captación del 

etnoconocimiento 
o conocimiento 

tradicional, 
programas de 

educación 
continua. 

0 

Inclusión 
del 100% 

de 
documento

s 
proveniente

s de 
absorción 

Inclusión 
del 100% 

de 
documentos 
proveniente

s de 
absorción 

Inclusión del 100% 
de documentos 
provenientes de 

absorción 

Inclusión del 
100% de 

documentos 
provenientes 
de absorción 

Inclusión 
del 100% 

de 
documento

s 
provenient

es de 
absorción 

Inclusión 
del 100% 

de 
documento

s 
provenient

es de 
absorción 

Inclusión 
del 100% 

de 
documento

s 
provenient

es de 
absorción 

Inclusión del 
100% de 

documentos 
provenientes 
de absorción 

Inclusión 
del 100% 

de 
documen

tos 
provenie
ntes de 
absorció

n 

Divulgación 0 

Divulgación 
del 100% 

de 
proyectos 
originados 

por 
absorción 

Divulgación 
del 100% 

de 
proyectos 
originados 

por 
absorción 

Divulgación del 
100% de proyectos 

originados por 
absorción 

Divulgación del 
100% de 
proyectos 

originados por 
absorción 

Divulgación 
del 100% 

de 
proyectos 
originados 

por 
absorción 

Divulgació
n del 100% 

de 
proyectos 
originados 

por 
absorción 

Divulgación 
del 100% 

de 
proyectos 
originados 

por 
absorción 

Divulgación 
del 100% de 

proyectos 
originados 

por 
absorción 

Divulgaci
ón del 

100% de 
proyecto

s 
originado

s por 
absorció

n 

Actualizar la 
oferta de 
educación 

continua y de 
certificaciones 

de 
competencia 
del instituto 

Oferta académica 
de capacitación y/o 
formación continua 

Rectorado, 
coordinació

n 
educación 
continua, 

coordinacio
nes de 
carrera 

0 

100% de 
programas 
académico

s para 
capacitació

n y/o 
formación 
continua 

100% de 
programas 

académicos 
para 

capacitació
n y/o 

formación 
continua 

100% de programas 
académicos para 
capacitación y/o 

formación continua 

100% de 
programas 
académicos 

para 
capacitación 
y/o formación 

continua 

100% de 
programas 
académico

s para 
capacitació

n y/o 
formación 
continua 

100% de 
programas 
académico

s para 
capacitació

n y/o 
formación 
continua 

100% de 
programas 
académico

s para 
capacitació

n y/o 
formación 
continua 

100% de 
programas 
académicos 

para 
capacitación 

y/o 
formación 
continua 

100% de 
program

as 
académi
cos para 
capacita
ción y/o 
formació

n 
continua 
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Oferta académica 
de educación 

continua (OCC) 
Operador de 
Capacitación 

Calificado 

17 

Implementa
r nuevos 

programas 
para OCC 

Implementa
r nuevos 

programas 
para OCC 

Implementar nuevos 
programas para 

OCC 

Implementar 
nuevos 

programas para 
OCC 

Implement
ar nuevos 
programas 
para OCC 

Implement
ar nuevos 
programas 
para OCC 

Implement
ar nuevos 
programas 
para OCC 

Implementar 
nuevos 

programas 
para OCC 

Impleme
ntar 

nuevos 
program
as para 
OCC 

Certificaciones por 
competencia 

(OEC) Organismo 
Evaluador de la 

Conformidad 

6 

Certificar 
nuevas 

competenci
as para 
OEC 

Certificar 
nuevas 

competenci
as para 
OEC 

Certificar nuevas 
competencias para 

OEC 

Certificar 
nuevas 

competencias 
para OEC 

Certificar 
nuevas 

competenci
as para 
OEC 

Certificar 
nuevas 

competenci
as para 

OEC 

Certificar 
nuevas 

competenci
as para 
OEC 

Certificar 
nuevas 

competencia
s para OEC 

Certificar 
nuevas 

compete
ncias 
para 
OEC 

U
n
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Objetivo estratégico 4 - Investigación: Fomentar el desarrollo, 
investigación e innovación con honestidad científica, en 
correspondencia y relación a los objetivos del desarrollo 

sostenible que generen impacto en la sociedad. 

2023 2024 2025 2026 2027 

Estrategia para 
la 

implementació
n del Objetivo 
Estratégico 4 

Indicado
r PEDI 

Responsables 
Línea Base 
(IPA2023) 

Meta 
(IIPA2023) 

Meta 
(IPA2024) 

Meta 
(IIPA2024) 

Meta 
(IPA2025) 

Meta 
(IIPA2025) 

Meta 
(IPA2026) 

Meta 
(IIPA2026) 

Meta 
(IPA2027) 

Meta 
(IIPA202

7) 

In
v
e

s
tig

a
c
ió

n
 Promover la 

formación 
investigativa en 
la comunidad 
educativa del 

INSTIPP 

Número 
de 

proyecto
s de 

investiga
ción 

aprobado
s y 

alienados 
al 

modelo 
de 

gestión 
de 

investiga
ción, 

desarroll
o, 

tecnológi
co e 

innovació
n. 

Rectorado, 
Vicerrectorado, 
Coordinación de 

Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación  

44 

Mantener 
un 

promedio 
de máximo 

3 
participante

s por 
proyectos 

de 
investigació

n en 
relación al 

total de 
docentes 

del instituto 

Mantener un 
promedio de 

máximo 3 
participantes 
por proyectos 

de 
investigación 
en relación al 

total de 
docentes del 

instituto 

Mantener un 
promedio de 

máximo 3 
participantes 
por proyectos 

de 
investigación 
en relación al 

total de 
docentes del 

instituto 

Mantener 
un 

promedio 
de máximo 

3 
participant

es por 
proyectos 

de 
investigaci

ón en 
relación al 

total de 
docentes 

del 
instituto 

Mantener 
un 

promedio 
de máximo 

3 
participante

s por 
proyectos 

de 
investigaci

ón en 
relación al 

total de 
docentes 

del instituto 

Mantener 
un 

promedio 
de máximo 

3 
participant

es por 
proyectos 

de 
investigaci

ón en 
relación al 

total de 
docentes 

del instituto 

Mantener 
un 

promedio 
de máximo 

3 
participante

s por 
proyectos 

de 
investigaci

ón en 
relación al 

total de 
docentes 

del instituto 

Mantener un 
promedio de 

máximo 3 
participantes 

por 
proyectos de 
investigación 
en relación 
al total de 

docentes del 
instituto 

Mantene
r un 

promedio 
de 

máximo 
3 

participa
ntes por 
proyecto

s de 
investiga
ción en 
relación 
al total 

de 
docentes 

del 
instituto 

Docentes 
evaluado
s en la 
gestión 
de la 

función 
sustantiv

a de 
vinculaci
ón con la 
sociedad 

Órgano Colegiado 
Superior, Rectorado, 
Vicerrectorado, TIC, 

Coordinación de 
vinculación con la 

sociedad 

0 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Incrementar la 
producción 
científica en 
relación a las 
macro líneas, 
programas y 
proyectos de 

investigación de 
la institución. 

Número 
de 

proyecto
s de 

investiga
ción 

aprobado
s y 

alienados 
al 

modelo 
de 

gestión 
de 

investiga
ción, 

desarroll
o, 

tecnológi
co e 

innovació
n. 

Rectorado, 
Vicerrectorado, 
Coordinación de 

Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación  

44 

Mantener 
un 

promedio 
de máximo 

3 
participante

s por 
proyectos 

de 
investigació

n en 
relación al 

total de 
docentes 

del instituto 

Mantener un 
promedio de 

máximo 3 
participantes 
por proyectos 

de 
investigación 
en relación al 

total de 
docentes del 

instituto 

Mantener un 
promedio de 

máximo 3 
participantes 
por proyectos 

de 
investigación 
en relación al 

total de 
docentes del 

instituto 

Mantener 
un 

promedio 
de máximo 

3 
participant

es por 
proyectos 

de 
investigaci

ón en 
relación al 

total de 
docentes 

del 
instituto 

Mantener 
un 

promedio 
de máximo 

3 
participante

s por 
proyectos 

de 
investigaci

ón en 
relación al 

total de 
docentes 

del instituto 

Mantener 
un 

promedio 
de máximo 

3 
participant

es por 
proyectos 

de 
investigaci

ón en 
relación al 

total de 
docentes 

del instituto 

Mantener 
un 

promedio 
de máximo 

3 
participante

s por 
proyectos 

de 
investigaci

ón en 
relación al 

total de 
docentes 

del instituto 

Mantener un 
promedio de 

máximo 3 
participantes 

por 
proyectos de 
investigación 
en relación 
al total de 

docentes del 
instituto 

Mantene
r un 

promedio 
de 

máximo 
3 

participa
ntes por 
proyecto

s de 
investiga
ción en 
relación 
al total 

de 
docentes 

del 
instituto 

Contribuir al 
desarrollo social 
y productivo a 
través de la 

inserción de los 
resultados de 
investigación y 
vinculación con 

la sociedad  

Índice de 
eficiencia 

de la 
gestión 

del 
centro de 
producci
ón de 
bienes 

y/o 
prestació

n de 
servicios 
(Ciudad 

de la 
cultura) 
(Porcent
aje del 

Promedio 
de 

Numero 
de 

Proyecto
s + 

Numero 
de 

proyecto
s 

registrad
os + 

Numero 
de 

proyecto
s 

ejecutad
os) 

Rectorado, Coordinación 
de Investigación, 

Desarrollo Tecnológico e 
Innovación. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Gestionar 
periódicamente 
los convenios 
institucionales 

pertinentes a las 
necesidades de 

I+D+i. 

Número 
de 

convenio
s 

institucio
nales de 
investiga

ción 

Rectorado, Coordinación 
de Vinculación con la 

Sociedad, Coordinación 
de Relaciones 

Internacionales e 
Interinstitucionales, 

Coordinación Zonal 7 

2 

1 convenio 
por cada 

proyecto de 
investigació

n  

1 convenio 
por cada 

proyecto de 
investigación  

1 convenio 
por cada 

proyecto de 
investigación  

1 convenio 
por cada 
proyecto 

de 
investigaci

ón  

1 convenio 
por cada 
proyecto 

de 
investigaci

ón  

1 convenio 
por cada 
proyecto 

de 
investigaci

ón  

1 convenio 
por cada 
proyecto 

de 
investigaci

ón  

1 convenio 
por cada 

proyecto de 
investigación  

1 
convenio 
por cada 
proyecto 

de 
investiga

ción  

Desarrollar las 
capacidades de 

absorción a 
través de la 

generación de 
habilidades 
prácticas e 

innovación, para 
responder a las 
demandas de la 

sociedad. 

Desarroll
o de 

capacida
des y 

habilidad
es de 

Investiga
ción 

(Horas 
de 

capacitac
ión en 

investiga
ción) 

Rectorado, Órgano 
Colegiado Superior, 

Coordinación de 
Vinculación con la 

Sociedad, coordinadores 
de carrera 

40 horas 

Capacitació
n en 

investigació
n 

(metodologí
a, 

redacción 
científica, 
proyectos 

de 
investigació

n, 
innovación) 

por PA, 
obteniendo 
40 horas 
mínimo 

Al menos una 
capacitación 

en 
investigación 
(metodología, 

redacción 
científica) por 

PA 

Al menos una 
capacitación 

en 
investigación 
(metodología, 

redacción 
científica) por 

PA 

Al menos 
una 

capacitaci
ón en 

investigaci
ón 

(metodolo
gía, 

redacción 
científica) 

por PA 

Al menos 
una 

capacitació
n en 

investigaci
ón 

(metodolog
ía, 

redacción 
científica) 

por PA 

Al menos 
una 

capacitació
n en 

investigaci
ón 

(metodolog
ía, 

redacción 
científica) 

por PA 

Al menos 
una 

capacitació
n en 

investigaci
ón 

(metodolog
ía, 

redacción 
científica) 

por PA 

Al menos 
una 

capacitación 
en 

investigación 
(metodologí
a, redacción 
científica) 

por PA 

Al menos 
una 

capacita
ción en 

investiga
ción 

(metodol
ogía, 

redacció
n 

científica
) por PA 

 

 

I.5. Programación plurianual de las áreas de resultado clave 

Gestión Institucional 

U
n

id
a
d

 

Objetivo Estratégico 1 – Gestión institucional: 
Desarrollar un sistema de gestión institucional 

eficiente, ejecutando procesos con puntualidad y 
altos estándares de calidad educativa para un 

desarrollo sostenible orientado a la satisfacción de 
los usuarios internos y externos. 

PLAN DE ACCIÓN PARA ALCANZAR EL OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 

Estrategi

a para la 
implemen
tación del 
Objetivo 

Estratégi
co 1 

Indicador PEDI 
Responsab

les 

Línea 
Base 

(IPA202
3) 

Objetivos 

específicos 

Operativización del objetivo 

específico 

Responsable de la 

ejecución 

Indicador de cumplimiento 

específico anual 

Meta del 
cumplimie
nto anual 

Medio de verificación 

S
e
c
re

ta
ri
a

 G
e
n
e
ra

l 

Ejecutar 
con 

calidad los 

procesos 
relacionad

os a la 
gestión 

institucion
al 

académic
a  

Índice de 
satisfacción con 

los procesos 

realizados por 
Secretaría 
General 

Secretaría 

General 
88% 

Desempeñar 
el rol de 

Secretaría 
del Órgano 
Colegiado 
Superior, 

focalizando 
esfuerzos en 

la 
elaboración 

precisa de 
actas para 

Notificación de las convocatorias a 

los miembros de OCS para las 
sesiones ordinarias y extra ordinarias 

Secretaría General;  Notificación de convocatorias 100% Notificaciones de las convocatorias 

Constatación del quorum de las 

sesiones del OCS 
Secretaría General;  

Registro de asistencias del 100% del 

Quorum 
100% Registro de la convocatoria 

Entrega oportuna del orden del día y 
la documentación relacionada para 

cada sesión 

Secretaría General;  
Entrega del 100% de documentos y 

orden del día para cada sesión 
100% 

La orden del día y demás 
documentación relacionada para las 

sesiones 

Análisis y resolución de todos los 
puntos del orden del día, en 

cumplimiento con las normativas 
aplicables… 

Secretaría General;  
Registro del 100% de votaciones por 

cada sesión 
100% Resoluciones de OCS 
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sesiones 
ordinarias y 

extraordinaria

s, con la 
finalidad de 
garantizar la 
documentaci

ón de los 
resultados de 

las 
votaciones y 

decisiones 
tomadas. 

Suscripción conjunta con los 
miembros de OCS las actas 
levantadas en cada sesión  

Secretaría General;  
Suscripción del 100% de actas de 

cada sesión 
100% 

Suscripciones de los miembros de 
OCS 

Certificación de la documentación 
relacionada a procesos de fiscalía y/o 

consejo de la judicatura 
Secretaría General;  

Certificación del 100% de actas 
levantadas  

100% Certificados de actas levantadas  

Elaboración, custodia, manejo y 
responsabilización del archivo 

documental físico y digital de actas, 

resoluciones y demás documentación 
generada en el OCS 

Secretaría General;  

Elaboración, custodia, manejo y 
responsabilización del 100% del 

archivo documental físico y digital de 

actas, resoluciones y demás 
documentación generada en el OCS 

100% 
Documentación física y digital de 

actas, resoluciones y demás 

documentos generados por OCS 

Actualización permanente de la 

gaceta oficial en línea de la 
documentación de la institución de 

educación superior 

Secretaría General;  
Actualización del 100% de la gaceta 

oficial en línea 
100% Gaceta oficial en línea del INSTIPP 

Notificación respectiva las 
resoluciones de OCS para su 

cumplimiento 
Secretaría General;  Notificación de las resoluciones 100% Rectificaciones de las resoluciones 

Cumplimiento de las tareas que OCS 
asigne  

Secretaría General;  
Cumplimiento de las tareas que OCS 

asigne  
100% 

Expediente de la ejecución de las 
resoluciones de OCS  

Gestionar el 
proceso de 

matriculación, 
calificaciones 
y actas de los 
estudiantes 

en las 
carreras que 

oferta el 
instituto 

Auditoría del registro de calificaciones 

de estudiantes del INSTIPP de cada 
uno de los parciales, elaborado por 

los docentes 

Secretaría General;  
Auditoría de calificación registradas 

en SIGA y AMAUTA 
100% 

Actas de calificación proporcionados 

por los docentes, Informe de auditoría 
del registro de calificaciones en SIGA 

y AMAUTA 

Legalización de certificados de 
promoción 

Secretaría General;  
Certificados legalizados de 

promoción 
100% 

Certificados de promoción 
legalizados 

Verificación de documentación de 

ciudadanos que solicitan reingreso 
(aplicativos SENESCYT)  

Secretaría General;  

Verificación de reimpresión de cupo 

asignado en periodos anteriores 
100% 

Registro del cupo asignado en 

periodos anteriores 

Verificación en SIGA 100% SIGA 

Verificación en SIAU 100% SIAU 

Revisión de Matriz de Tercer Nivel 
(MTN) de cada periodo académico. 

Secretaría General;  Matriz MTN revisada  100% Matriz MTN 

Revisión de requisitos y 
documentación presentada por los 

postulantes previo a la matriculación 
Secretaría General;  Requisitos y documentos revisados  100% 

Expediente documental del 
postulante con los requisitos y 

documentos para la matriculación 

Legalización de certificados de 
matriculación 

Secretaría General;  
Certificados de matriculación 

legalizados 
100% Estudiantes matriculados 

Legalización de la nómina de 
estudiantes 

Secretaría General;  
Nómina de estudiantes en aplicativos 

informáticos  
100% 

AMAUTA, SIGA, expediente 
documental del estudiante 

Controlar y 
reportar las 

matrices de 
segunda y 

tercera 
matricula; y, 

segunda 
carrera 

Recepción de notificación de 

SENESCYT de los lineamientos de 
matricula 

Secretaría General;  
Revisión de memorándums de 

SENESCYT 
100% Memorándums de SENESCYT 

Revisión de calificaciones de 

estudiantes por segunda y tercera 
matricula 

Secretaría General;  
Revisión de calificaciones segunda y 

tercera matricula 
100% 

Actas de calificaciones, expediente 
estudiantil 

Revisión de matriz MTN de 

estudiantes con segunda carrera 
Secretaría General;  Revisión de matriz MTN 100% Matriz MNT, expediente estudiantil 

Elaboración de informes de 
homologación de estudios. 

Vicerrectorado, 
coordinaciones de 

carrera 

Matriz de homologación de estudios 100% 
Informes de homologación de 

estudios, resolución de OCS, Informe 

de coordinación de carrera 

Gestionar la 
documentaci

ón de los 

egresados 
para su 

inclusión en 
el proceso de 

titulación 

Revisión del expediente estudiantil 

Secretaría General;  
Cumplimiento de Requisitos para el 

proceso de titulación 
100% Matriz y nómina de graduados 

registrados, copia de títulos, 

constancia de entrega de títulos a los 
graduados, actas de Sustentación, 

tesis o proyectos de grado, actas de 
grados 

Revisión del cumplimiento de la 
documentación generada en las 

actividades de docencia, 
investigación y de vinculación con la 

sociedad 

Declaración de egresados aptos para 
el ingreso al proceso de titulación 

Elaboración de actas de grado y 
actas consolidadas 

Secretaría General;  
Actas de grado elaboradas 100% 

Actas consolidadas elaboradas  100% 

Elaboración de matrices para la carga 
de títulos 

Secretaría General;  
Avance en la Preparación del 

Expediente de Titulación 
100% 
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Carga de títulos Secretaría General;  Carga del 100% de títulos  100% 

Carga del 100% de títulos en la 
plataforma del Sistema Nacional de 

Información de la Educación Superior 

del Ecuador (SNIESE)  

Gestionar la 

documentaci
ón del 

archivo físico 
y digital de la 

institución 

Recepción y despacho de la 
documentación externa e interna 

solicitada 

Secretaría General;  Atención del 100% de solicitudes 100% 
Archivo documental y registros, 

expedientes estudiantiles 

Revisión de la documentación por 
nivel de estudio,  incluyendo la 

recepción de los proyectos de 
investigación realizados por 

estudiantes o docente 

Secretaría General;  Índice de Documentación Completa y 

Archivada 
100% Matrices de control del archivo físico 

Envío al archivo central Secretaría General;  

Depuración documental anual 

(archivo histórico, central, intermedio) 
Secretaría General;  

Porcentaje de documentación 

depurada 
100% 

Informe de secretariado, resolución 
de OCS para dar de baja a la 

documentación, Matriz de control de 
la documentación. 

Entrega de títulos de acuerdo al 

cronograma establecido por el 
INSTIPP 

Secretaría General;  Entrega del 100% de títulos 100% 
Registro de entrega de títulos, 

cronograma de entrega de títulos  

Capacitación en gestión documental 

y archivo, informes de supervisión y 
seguimiento relacionados a 

integración y manejo de los archivos 
de gestión (incorporar módulos de 

capacitación dirigidos a estudiantes y 
docentes que participan en proyectos 
de investigación y vinculación, para 

asegurar la adecuada organización y 

conservación de la documentación 
generada durante dichos proyectos) 

Secretaría General;  100% de asistencia a la capacitación 100% 
Convocatoria, registro de asistencia, 

flyer, material de trabajo 

Optimizar la 

atención al 
usuario 
interno y 
externo, 

garantizando 
la recepción, 

registro y 
valoración 

integral de 
las 

necesidades, 
para una 

atención 
personalizad

a y un 
seguimiento 

continuo, 
para la 

satisfacción 
del usuario 

sobre los 
servicios 

ofrecidos por 
el INSTIPP 

Elaboración del Plan de atención al 
usuario del INSTIPP 

Secretaría General;  
Aprobación del Plan de atención al 

usuario del INSTIPP 
100% 

Plan de atención al usuario del 

INSTIPP, Resolución de aprobación 
de OCS 

Recepción e identificación del usuario 

interno y externo 
Secretaría General;  Atención del 100% de usuarios 100% Registro de atención al usuario 

Valoración inicial de la necesidad Secretaría General;  
Valoración del 100% de 

requerimientos 
100% 

Registro de atención al usuario, 
valoración de requerimientos  

Atención del requerimiento del 
usuario 

Secretaría General;  Atención del 100% de requerimientos 100% 
Registro de atención al usuario, 

atención de requerimientos  

Seguimiento y monitoreo del 
requerimiento 

Secretaría General;  
Seguimiento del 100% de 

requerimientos 
100% 

Registro de atención al usuario, 
matriz de seguimiento de los 

requerimientos de usuarios internos y 
externos 

Evaluación de desempeño  de la 
unidad de secretaria general y sus 

gestores en el proceso de atención al 

usuario interno y externo 

DAF 
Evaluación de la unidad de Secretaria 

General y sus gestores 
SI 

Informe de evaluación de 
desempeño. 

  

D
A

F
 

Asegurar 
la 

integració

n 
transversa
l de todas 

las 

unidades 
de la 

Dirección 

Docentes, 
personal 

administrativo y 
de servicio 
contratados  

Rectorado, 

Vicerrectora
do,  DAF, 
Unidad de 

Talento 

Humano 

151 

(TALENTO 
HUMANO) 

Gestionar de 

manera 
eficiente la 
unidad de 

talento 

humano de la 
institución, 
desde la 

Plan de reclutamiento y selección de 

personal docente 

Unidad de Talento 

Humano 

Elaboración del Plan de reclutamiento 

y selección de personal docente  
Aprobación 

Plan de reclutamiento y selección de 
personal docente, aprobación de 

OCS 

Plan de desarrollo para la inclusión 
de mejores graduados al claustro 

docente 

Unidad de Talento 

Humano 

Elaboración del Plan de desarrollo 
para la inclusión de mejores 

graduados al claustro docente 
Aprobación 

Plan de desarrollo para la inclusión 
de mejores graduados al claustro 

docente, Aprobación de OCS 

Recibir las necesidades de Rectorado Rectorado 

Porcentaje de Respuestas Oportunas 
(número de respuestas 

oportunas/número total de 
necesidades recibidas) x 100 

100% 

Correos electrónicos, formularios, 
registros de reuniones, matrices de 
comparación entre los requisitos del 
perfil académico y las calificaciones 
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Administra
tiva 

Financiera 

para una 
sinergia 

en el 
desarrollo 

sostenible 
del 

INSTIPP 

selección, 
formación, 

capacitación, 

evaluación de 
desempeño, 
planificación 

y seguimiento 

de 
actividades 
del personal 

docente 

hasta el 
proceso de 

desvinculació
n y 

liquidación; 
así como la 

conservación 
adecuada de 

registros y 
expedientes, 
con el fin de 
contribuir al 

desarrollo 
integral de la 

institución 
educativa. 

Elaboración del cronograma del 
proceso de selección 

Unidad de Talento 
Humano 

Notificaciones electrónicas a 
rectorado para su aprobación 

100% 
de los candidatos, registros de 

revisión de documentación,  Registro 
de asistencia, observaciones del 

comité evaluador o profesores, 
evaluaciones de los participantes, 

Registros de las puntuaciones 
otorgadas durante las diferentes 

etapas del proceso de reclutamiento, 
hojas de calificación, matrices de 

evaluación, informes de evaluación 
de candidatos. 

Proceso de selección docente: con la 
publicación de la oferta laboral, en 
base a la normativa de selección 
docente de la IES a través de la 

plataforma digital del Ministerio de 
Trabajo creada para el efecto y la 

página web institucional 

Unidad de Talento 
Humano 

Porcentaje de Ofertas Publicadas 
Conforme a Normativa (número de 

Ofertas Publicadas Conforme a 

Normativa/Total de ofertas laborales 
publicadas) x 100 

100% 

Proceso de selección docente: 
Conformación de comisión de 

selección 

Unidad de Talento 

Humano 

Notificaciones electrónicas a cada 

miembro. 
100% 

Proceso de selección docente: 
Clasificación y selección máximo de 
un quinteto de los mejores perfiles 

que cumplan los requisitos 

establecidos por el ente rector, 
priorizando profesionales graduados 

de la institución 

Unidad de Talento 
Humano 

Porcentaje de Cumplimiento del 
Proceso de Selección (Número de 

procesos de selección 

cumplidos/Total de procesos de 
selección programados) x 100 

100% 

Proceso de selección docente: 
Recepción y revisión de la 

documentación digital enviada por los 
aspirantes para continuar el proceso 

de selección 

Unidad de Talento 
Humano 

Porcentaje de Documentación 
Completa y Revisada 

100% 

Proceso de selección docente: 
Revisión del perfil académico de los 

aspirantes mediante un formato 
creado para el efecto con la 
ponderación de 40 puntos 

Unidad de Talento 
Humano 

Porcentaje de Evaluación de Perfiles 
Académicos. 

100% 

Proceso de selección docente: 
Selección de una terna de aspirantes 
con los mejores perfiles académicos 

para continuar el proceso 

Unidad de Talento 
Humano 

Porcentaje de Ternas Seleccionadas 100% 

Proceso de selección docente: 
Evaluación de la terna seleccionada 
bajo una prueba de razonamiento, 

con una ponderación de 30 puntos 

Unidad de Talento 
Humano 

Porcentaje de Evaluación de la terna 
bajo prueba de razonamiento 

100% 

Proceso de selección docente: 
Evaluación de la terna seleccionada 

en una clase demostrativa, con una 
ponderación de 20 puntos 

Unidad de Talento 

Humano 

Evaluación de la terna bajo clase 

demostrativa 
100% 

Proceso de selección docente: 

Evaluación de la terna seleccionada 
en una entrevista de desempeño 

profesional, con una ponderación de 
10 puntos 

Unidad de Talento 

Humano 

Evaluación de la terna en entrevista 

de desempeño profesional 
100% 

Proceso de selección docente: 
Elaboración y notificación del acta 

con los resultados finales para 

comunicar a OCS del o los docentes 
seleccionados para su vinculación a 

la institución 

Unidad de Talento 

Humano 

 Actas finales elaboradas y 

notificadas 
100% 

Elaboración del programa de 
inducción al personal docente y 

administrativo 

DAF, Unidad de 

Talento Humano 

Programa de inducción al personal 

docente y administrativo 
Aprobación 

Programa de capacitación e 
inducción al personal docente y 

administrativo, aprobación de OCS 

Formación permanente de docentes: 
Elaboración del Plan anual de 

formación, capacitación y 
actualización de conocimiento (Incluir 

la gestión de programas de formación 
financiera y administrativas  para la 
correcta ejecución de proyectos de 

investigación y vinculación) 

DAF, Unidad de 
Talento Humano, 

UBI 

Plan anual de formación, 
capacitación y actualización de 

conocimiento 
Aprobación 

Certificados entregados, informe de 
ejecución del plan anual de 
capacitación, Plan anual de 
formación, capacitación y 

actualización de conocimiento 
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Formación permanente de docentes: 
Informe de ejecución del Plan anual 

de formación, capacitación y 

actualización de conocimiento 

DAF, Unidad de 
Talento Humano 

Presentación del Informes de 
ejecución del plan anual de 

capacitación de personal docente y 

administrativo 

Aprobación 
Informe de ejecución del Plan anual 

de formación, capacitación y 
actualización de conocimiento 

Matriz de control de faltas justificadas 
e injustificadas para la evaluación de 

desempeño integral al personal 
docente de la institución 

DAF, Unidad de 

Talento Humano 

Matriz de control de faltas justificadas 
e injustificadas para la evaluación de 

desempeño integral al personal 
docente de la institución 

Aprobación 

Matriz de control de faltas justificadas 
e injustificadas para la evaluación de 

desempeño integral al personal 
docente de la institución 

Registro, control y seguimiento de 
asistencia del personal que labora en 

el INSTIPP 
DAF 

Registro y control del 100% de 

docentes 
100% 

Registros de asistencia diaria, firmas, 

huellas digitales o sistemas 
electrónicos de registro de entrada y 
salida, informe de novedades en el 

registro de asistencia 

Elaboración del cronograma anual de 
vacaciones 

DAF 
Cumplimiento del Cronograma anual 

de vacaciones 
100% Cronograma anual de vacaciones 

Informe de ejecución del cronograma 

anual de vacaciones 
DAF 

Presentación del Informe de 
ejecución del cronograma anual de 

vacaciones 
Aprobación 

Informe de ejecución del cronograma 

anual de vacaciones 

Registro de respuestas y 
requerimientos internos (certificados, 
informes, permisos, etc.) (gestión de 

recursos  necesarios para la 

ejecución de proyectos de 
investigación, vinculación con la 
sociedad y la ejecución de las 

actividades docentes: materiales 

didácticos, equipos audiovisuales o 
herramientas específicas, 

asegurando su disponibilidad y 
distribución eficiente. 

DAF, Rectorado, 
OCS 

Atención del 100% de respuestas y 
requerimientos 

100% 

Archivos o registros de solicitudes de 
informes, permisos, licencias o 

vacaciones, aprobaciones 
correspondientes y documentación 

de respaldo como certificados 
médicos, documentos legales, 

Informe de ejecución del calendario 
anual de vacaciones  

Gestión de los expedientes de los 
servidores de la institución en físico y 

digita 
DAF 

Conservación del 100% de 
expedientes  

100% 
Expedientes de los servidores de la 

institución en físico y digital 

Certificación de documentos e 
Informes para incorporar en el 

expediente de los casos del régimen 
disciplinario abiertos por el OCS 

Rectorado, OCS, 
UBI, DAF, Unidad 

de Talento Humano, 

Comisión de 
disciplina 

Incorporación de la documentación al 
informe final de los casos del régimen 

disciplinario 

SI 

Certificados de documentos e 
informes para incorporar en el 

expediente de los casos del régimen 
disciplinario abiertos por el OCS 

Notificación de SENESCYT (Planta 

central) a Rectorado, mediante 
memorando del sistema integrado de 
gestión documental QUIPUX para los 

procesos de desvinculación 

Rectorado, DAF, 
Unidad de Talento 

Humano 

Memorando del sistema integrado de 

gestión documental QUIPUX 
SI 

Memorando del sistema integrado de 

gestión documental QUIPUX 

Notificación mediante 
correo electrónico a las unidades 
pertinentes para el proceso del 

personal desvinculado 

Rectorado, DAF, 
Unidad de Talento 

Humano 

100% de notificaciones enviadas vía 
mail 

100% 
Notificaciones por correo electrónico 

a las unidades pertinentes para el 
proceso del personal desvinculado 

Suscripción de la hoja de paz y salvo 
de servidores desvinculados e 

informe de fin de gestión para el 
proceso de liquidación 

Unidad de Talento 

Humano 

100% de firmas en hoja de paz y 

salvo 
100% 

Archivo de correos electrónicos 
enviados,  Archivo o registro de hojas 

de paz y salvo firmadas por los 
servidores desvinculados, Archivo o 
registro de documentos recibidos por 
INTSIPP,  Archivo o registro de los 

certificados generados para cada 
servidor desvinculado 

Recepción, revisión y suscripción de 
documentos para el proceso de 

liquidación 

Unidad de Talento 
Humano 

Verificación de la hoja de paz y salvo  100% 

Verificación del informe de fin de 
gestión  

100% 

Generación de certificados de 
servidores desvinculados para el 

proceso de liquidación 

Unidad de Talento 

Humano 
100% de certificados emitidos 100% 

Recolección de firmas de las 
diferentes dependencias de 

SENESCYT  por parte del personal 
desvinculado para la liquidación 

Docente en proceso 
de desvinculación, 
Unidad de Talento 

Humano 

100% de firmas recolectadas 100% 

Entrega de la documentación 
generada para el proceso de 

liquidación, al ex servidor, 
coordinación zonal 7 y planta central 

Unidad de Talento 
Humano 

Documentación entregada al ex 
servidor 

SI 

Documentación entregada a 
coordinación zonal 7 

SI 
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Documentación entregada a planta 
central (SENESCYT) 

SI 

Seguimiento en todas las fases del 
proceso; finaliza con la confirmación 

de valores 
transferidos  correspondientes a su 

liquidación 

Unidad de Talento 
Humano 

Confirmación telefónica de valores 
transferidos al personal desvinculado 

SI 

Verificación 
física del 100% 

de bienes 
muebles e 

inmuebles del 
INSTIPP 

DAF, 
Unidad 

Administrati

va, Unidad 
de 

mantenimie
nto e 

infraestructu
ra, 

Coordinador
es de 

campus 

100% 

(Unidad 

Administrati
va) 

Administrar 
de manera 

eficiente los 
recursos 

materiales y 
bienes 

muebles e 
inmuebles 

bajo el 
control del 

INSTIPP, 
asegurando 
la integridad, 
disponibilidad 

y adecuado 
funcionamien

to y de 
procesos 

relacionados 
con 

inventarios. 

Informe técnico de necesidades de 
mantenimiento de bienes muebles e 

inmuebles, equipos y laboratorios 
(evaluación de necesidades 

específicas relacionadas con la 
infraestructura y equipos utilizados en 

proyectos de investigación, para 
garantizar su adecuado 

funcionamiento y contribuir al 
desarrollo de la investigación) 

Unidad 
Administrativa 

Elaboración de Informe técnico de 
necesidades de mantenimiento de 

bienes muebles e inmuebles, equipos 

y laboratorios 

Aprobación 

Requerimiento del ente rector, 
Informe técnico de necesidades de 
mantenimiento de bienes muebles e 

inmuebles, equipos y laboratorios 

Informe técnico de adecuación y/o 
readecuación de bienes inmuebles  

Unidad 
Administrativa 

Elaboración de Informe técnico de 
adecuación y/o readecuación de 

bienes inmuebles 
Aprobación 

Requerimiento del ente rector, 
Informe técnico de adecuación y/o 
readecuación de bienes inmuebles  

Actas de entrega recepción de bienes 
muebles y equipos a las distintas 

unidades administrativas 

Unidad 

Administrativa 

Revisión del 100% los bienes 

entregados por el proveedor 
100% 

Informe constatación física y 
verificación de los bienes muebles e 

inmuebles entregados por el 

proveedor, Acta de entrega recepción 
de bienes muebles y equipos a las 
distintas unidades administrativas 

Notificación por parte de Rectorado 
de la planificación para el proceso de 

codificación 
Rectorado Notificación de rectorado SI 

Notificación recibida de Rectorado 
sobre la planificación del proceso de 

codificación 

Acompañamiento en el proceso de 
codificación de los bienes muebles e 
inmuebles realizado por SENESCYT 

Unidad 

Administrativa 

Acompañamiento en el 100% del 
proceso de codificación de bienes 

muebles e inmuebles 
100% 

Bienes muebles e inmuebles 

codificados 

Inventarios de los bienes muebles e 
inmuebles realizado por el INSTIPP 

registrado en la matriz ESBYE 
proporcionada por SENESCYT 

Unidad 
Administrativa 

Inventario del 100% de los bienes 
muebles e inmuebles 

100% 

Informe de constatación física y 

revisión, inventario de bienes 
muebles, etiquetado de bienes 

Inventario de los bienes muebles 
donados para el INSTIPP 

Unidad 
Administrativa 

Inventario del 100% de muebles 
donados 

100% 

Oficio de donación, factura, informe 
de constatación física y revisión, 

inventario de bienes muebles 

donados, etiquetado de bienes 

Matriz de ingresos y egresos de 
bodega, suministros, materiales y 

equipos 

Unidad 
Administrativa 

Registro de bienes en matriz de 
ingresos y egresos de bodega, 

suministros, materiales y equipos  

100% 
Matriz de ingresos y egresos de 

bodega, suministros, materiales y 

equipos 

Informes de ingresos y egresos de 
bodega, suministros, materiales y 

equipos 

Unidad 
Administrativa 

Elaboración de Informes de ingresos 
y egresos de bodega, suministros, 

materiales y equipos 

Aprobación 
Informes de ingresos y egresos de 
bodega, suministros, materiales y 

equipos 

Elaboración del Plan de constatación 
física  

Unidad 
Administrativa 

Elaboración del Plan de constatación 
física 

Aprobación 
Plan de constatación física, 

Aprobación de OCS 

Informe de ejecución del plan de 
constatación física 

Unidad 
Administrativa 

Elaboración de Informe de ejecución 
del plan de constatación física 

Aprobación 
Informe de ejecución del plan de 

constatación física 

Índice de 

Eficiencia en la 
Gestión 

Financiera 
(IEGF)   (Total 

de 
requerimientos 
atendidos/total 

de 

requerimientos 
generados x 

100) 

DAF, 
Unidad 

Financiera 

100% 

(Unidad 
Financiera) 

Gestionar de 
manera 

eficiente y 
transparente 
los servicios 
y recursos 

necesarios 
para 

satisfacer las 
demandas 

institucionale
s, 

asegurando 

Informe de bienes o servicios 
requeridos del INSTIPP para el 

desarrollo de sus actividades (de 
docencia, vinculación e investigación) 

Unidad Financiera 

Elaboración de Informe de bienes o 

servicios requeridos del INSTIPP 
para el desarrollo de sus actividades 

Aprobación 
Informe de bienes o servicios 

requeridos del INSTIPP para el 
desarrollo de sus actividades Seguimiento de los requerimientos 

realizados por INSTIPP a la 
Coordinación Zonal 7 

Unidad Financiera 
Seguimiento del 100% de 

requerimientos 
100% 

Informe técnico mensual de los 
servicios prestados por concepto de 

guardianía y limpieza 
Unidad Financiera 

Elaboración del Informe técnico 
mensual de los servicios prestados 

por concepto de guardianía y 

limpieza 

Aprobación 
Informe técnico mensual de los 

servicios prestados por concepto de 
guardianía y limpieza 

Seguimiento y control mensual del 
pago de servicios básicos por parte 

de SENESCYT (Coordinación Zonal 
7) 

Unidad Financiera 
Seguimiento del 100% de pago de 

servicios básicos 
100% 

Notificaciones realizadas por la 

Unidad Administrativa 



143 
 

  

un 
seguimiento 

integral de 
los 

requerimiento
s del 

INSTIPP 

Formularios de declaración de 
impuestos 

SENESCYT 

(Coordinación Zonal 
7) 

Procesos manejados por SENESCYT (Coordinación Zonal 7)  

Conciliación bancaria 

Reporte financiero 

Informe de arqueo de caja chica y 
fondo rotativo 

Informe de registro contable de 
ingresos y egresos 

Informe técnico de recaudación y 

pago de cuentas por cobrar y por 
paga 

Certificaciones presupuestarias 

Pago de servicios básicos de la 
institución 

Índice de 
Eficiencia en la 

Gestión de 
Compra 
Públicas 

(IEGCP)   (Total 

de 
requerimientos 
atendidos/total 

de 

requerimientos 
generados x 

100) 

Rectorado, 
DAF, 

Unidad de 
compras 
públicas 

100% 

(Unidad de 
Compras 
Públicas) 

Gestionar de 
manera 

efectiva y 
transparente 

los procesos 
de 

contratación 
pública para 

satisfacer las 
necesidades 
del INSTIPP, 
asegurando 

la 
elaboración y 

ejecución 
eficiente de 

un Plan 
Anual de 

Requerimient
os 

Plan Anual de requerimientos del 
INSTIPP (SERCOP) 

Unidad de Compras 
Públicas 

Elaboración del Plan Anual de 
requerimientos del INSTIPP 

Aprobación 

Plan anual de requerimientos del 
INSTIPP (Insumos de aseo y 

limpieza, suministros y materiales de 
oficina, contratación de seguridad, 

contratación de limpieza, 
mantenimiento de infraestructura, 

bienes muebles e inmuebles) 

Informe de necesidades de 
contratación pública de acuerdo a las 

necesidades del INSTIPP 

Unidad de Compras 

Públicas 

Elaboración del informe de 

requerimiento  
Aprobación Informe de requerimiento 

Capacitación sobre los procesos de 
contratación pública, a las instancias 

de funcionamiento del Instituto 

Unidad de Compras 

Públicas 

Capacitaciones sobre los procesos 

de contratación publica 
100% Certificados de la capacitación  

Seguimiento de los procesos de 
contratación pública, en su fase 
contractual, para la apropiada 
aplicación de los instrumentos 

técnicos y la normativa legal del 
Sistema Nacional de Contratación 

Pública 

Unidad de Compras 
Públicas 

Informe de conformidad  100% 
Informe de conformidad, firmas de 

actas de entrega - recepción 

Administración adecuada del portal 
de compras públicas 

Unidad de Compras 
Públicas 

Administración del 100% de procesos 
asignados 

100% Cierre del proceso 

Elaboración de los pliegos y 

resoluciones de los procedimientos 
de contratación pública, para la fase 

precontractual, para revisión y 
validación de la Procuraduría Genera 

SENESCYT 

(Coordinación Zonal 
7) 

Procesos manejados por SENESCYT(Coordinación Zonal 7)  

Elaboración, notificación de funciones 
y responsabilidades del 

Administrador del contrato 

Registro de los documentos de los 
procesos de contratación pública, en 
el portal de compras públicas, para 

su finalización 

Informes de los procesos de 
contratación pública, para determinar 

su estado y aplicar las debidas 
acciones que mejoren la eficiencia de 

la gestión de compras pública 

Desarrollo de los procedimientos, 
para la ejecución de los procesos de 
contratación pública e informar a la 
máxima autoridad de la institución 

sobre los resultados obtenidos 

Absolver consultas sobre los 
procedimientos de contratación 

pública 
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Capacidad de 
respuesta de la 

institución frente 
a situaciones 
riesgo (tiempo 
de reacción) 

UBI, DAF, 
Unidad de 

Seguridad y 
Salud. 

- 

(Unidad de 
Seguridad y 

Salud) 

Asegurar la 
integridad y 
salud de la 
comunidad 

educativa 
implementan

do 
efectivament

e protocolos 
y medidas de 

seguridad 
industrial e 

higiene 
ocupacional 

en el 
desarrollo de 

las 
actividades 

académicas, 
a  fin de 

prevenir 
situaciones 
de riesgo  

Elaboración de la Normativa de 
seguridad industrial e higiene 

ocupacional 

Unidad de 

Seguridad y Salud 

Aprobación de la normativa  de 
seguridad industrial e higiene 

ocupacional 
Aprobación 

Normativa de seguridad industrial e 
higiene ocupacional, convenios 

interinstitucionales, convocatoria, 

flyer, material de trabajo, registros de 
asistencia de la socialización, 

resolución de aprobación de OCS 

Elaboración del Reglamento de 
actuación en casos de emergencia 

y/o primeros auxilios  

Unidad de 
Seguridad y Salud 

Aprobación del Reglamento de 
actuación en casos de emergencia 

y/o primeros auxilios 
Aprobación 

Reglamento de actuación en casos 
de emergencia y/o primeros auxilios, 
aprobación de OCS,  convocatoria, 
flyer, material de trabajo, registro de 

asistencia a socialización  

Ejecución de campaña de 
capacitación en seguridad, salud 

ocupacional y medicina preventiva 

Unidad de 
Seguridad y Salud 

Participación de la comunidad 
educativa 

100% 
Convocatoria, flyer, registro de 

socialización, simulacros 

Capacidad de 

respuesta de la 
comunidad 

educativa frente 
a situaciones de 

riesgo (tiempo 
de reacción) 

- 

Informe de inspección de 

laboratorios, talleres y puestos de 
trabajo 

Unidad de 
Seguridad y Salud 

Porcentaje de registros de inspección 

= (Número de áreas inspeccionadas) 
/ (Número de áreas institucionales) 

75% 

Registro de inspecciones de 
seguridad, de Informe de inspección 

de laboratorios, talleres y puestos de 
trabajo, resolución de aprobación de 

OCS 

Informe de medición de agentes de 
seguridad y salud 

Unidad de 
Seguridad y Salud 

Aprobación de informe de medición 
de agentes de seguridad y salud 

Aprobación Protocolo de bioseguridad 

Elaboración de Matriz de riesgo 
Unidad de 

Seguridad y Salud 

Porcentaje de puestos de trabajo 

evaluados=puestos de trabajo 
evaluados/ puestos de trabajo 

75% Matriz de riesgo 

Elaboración del Plan de atención y 
respuesta a emergencias y desastres 

Unidad de 
Seguridad y Salud 

Aprobación del Plan de atención y 
respuesta a emergencias 

Aprobación 

Plan de atención y respuesta a 

emergencias, aprobación de OCS, 
Convocatoria, flyer, registro de 

socialización, simulacros 

Elaboración del Plan de contingencia 
Unidad de 

Seguridad y Salud 
Aprobación del Plan de contingencia Aprobación 

Plan de contingencia, aprobación de 
OCS, Convocatoria, flyer, registro de 

socialización, simulacros 

Informe de vigilancia de la Salud de 

la comunidad educativa 

Unidad de 

Seguridad y Salud 

Elaboración de Informe de vigilancia 
de la Salud de la comunidad 

educativa 
SI 

Informe de vigilancia de la Salud de 
la comunidad educativa, revisión de 

OCS 

Informe de accidentes laborales  
Unidad de 

Seguridad y Salud 
Elaboración de Informe de accidentes 

laborales 
SI 

Informe de accidentes laborales, 
Revisión de OCS 

Número de 
mantenimientos 

ejecutados                                     
(7 

mantenimientos 
anuales 

establecidos en 
el Plan anual de 

mantenimiento 
general)  

Unidad de 
mantenimie

nto e 
infraestructu

ra, Unidad 
Administrati

va 

0 

(Unidad de 
mantenimien

to e 
infraestructu

ra) 

Garantizar la 

continuidad 
operativa y la 
seguridad de 
la comunidad 

institucional 
mediante la 

implementaci
ón efectiva 

de un plan de 
mantenimient

o anual 
general, 

enfocado en 
la 

infraestructur
a, 

mampostería, 
baterías 

sanitarias, 
sistemas 

eléctricos, 
electrónicos, 

cableado 
estructurado, 

Elaboración de Normativa de la 
unidad de mantenimiento  

Unidad de 

mantenimiento e 
infraestructura 

Aprobación de Normativa de la 
unidad de mantenimiento  

Aprobación 
Normativa de la unidad de 

mantenimiento, resolución de OCS 

Informe de diagnóstico de los campus 
pertenecientes al INSTIPP  

Unidad de 

mantenimiento e 
infraestructura 

Elaboración de Informe de 

diagnóstico de los campus 
pertenecientes al INSTIPP 

Aprobación 

Informe de diagnóstico de los campus 

pertenecientes al INSTIPP, 
aprobación de OCS 

Elaboración del Plan anual de 

mantenimiento general (Los 
siguientes mantenimientos que se 
presentan, se desprenden del plan) 

(identificación y asignación de 

recursos para el mantenimiento de 
espacios utilizados en actividades de 
vinculación, desarrollo académico o 
investigación: auditorios, salas de 

conferencias o áreas recreativas,) 

Unidad de 
mantenimiento e 
infraestructura 

Elaboración del Plan de anual 

mantenimiento general 
Aprobación 

Plan de anual mantenimiento general, 

aprobación de OCS 

Mantenimiento de infraestructura y 
mampostería 

Unidad de 
mantenimiento e 

infraestructura 

Ejecución anual de 1 mantenimiento 
de infraestructura y mampostería 

1 
Informe de ejecución del 

Mantenimiento de infraestructura y 

mampostería, aprobación de OCS 

Mantenimiento de áreas verdes 
Unidad de 

mantenimiento e 

infraestructura 

Ejecución anual de 1 mantenimiento 
de áreas verdes 

1 
Informe de ejecución del 

Mantenimiento de áreas verdes, 

aprobación de OCS 

Mantenimiento de baterías sanitarias 
y sistema de tratamiento de agua 

residuales 

Unidad de 
mantenimiento e 
infraestructura 

Ejecución anual de 1 mantenimiento 
de baterías sanitarias y sistema de 

tratamiento de agua residuales  
1 

Informe de ejecución del 
mantenimientos de baterías 

sanitarias y sistema de tratamiento de 
agua residuales, aprobación de OCS 

Mantenimiento eléctrico y cableado 
estructurado a equipos y máquinas 

institucionales 

Unidad de 
mantenimiento e 

infraestructura 

Ejecución anual de 1 mantenimiento 
eléctrico y cableado estructurado a 

equipos y máquinas institucionales  

1 

Informe de ejecución del  

mantenimiento eléctrico y cableado 
estructurado a equipos y máquinas 
institucionales, aprobación de OCS 
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así como en 
la maquinaria 

y equipo. 

Mantenimiento electrónico y cableado 
estructurado a equipos y maquinas 

institucionales 

Unidad de 
mantenimiento e 
infraestructura 

Ejecución anual de 1 mantenimiento 
electrónico y cableado estructurado a 
equipos y maquinas institucionales  

1 

Informe de ejecución del  
mantenimiento electrónico y cableado 

estructurado a equipos y maquinas 

institucionales, aprobación de OCS 

Mantenimiento de maquinaria y 
equipos 

Unidad de 
mantenimiento e 

infraestructura 

Ejecución anual de 1 mantenimiento 
de maquinaria y equipos 

1 
Informe de ejecución del  

mantenimientos de maquinaria y 

equipos, aprobación de OCS 

Mantenimiento de laboratorios  
Unidad de 

mantenimiento e 

infraestructura 

Ejecución anual de 1 mantenimiento 
de laboratorios 

1 
Informe de ejecución del  

mantenimientos de laboratorios, 

aprobación de OCS   

C
o
o
rd

in
a
c
ió

n
 E

s
tr

a
té

g
ic

a
 

Promover 

la 
participaci
ón de la 

comunida

d 
educativa 

para la 
construcci

ón de la 
planificaci

ón 
institucion

al 

Índice de 

eficiencia de la 
Planificación 
Estratégica 

(Participación 

de los actores 
externos e 

internos en los 
procesos de 

planificación: 
Estudiantes, 

docentes, 
socios 

estratégicos) 

Rectorado, 
Coordinació

n 
Estratégica 

54% 

(Coordinació
n 

Estratégica) 

Promover la 
participación 

de la 
comunidad 

educativa, 
durante el 
análisis 

situacional, la 

definición de 
la filosofía 

institucional, 
la 

elaboración 
de políticas y 

objetivos 
estratégicos, 

la creación 
de 

estándares e 
indicadores 

de gestión, la 
construcción 
de matrices 

plurianuales y 

de proyectos, 
así como el 

control, 
seguimiento, 

evaluación, y 
la 

coordinación 
de los 

procesos 
institucionale

s, 
departamenta

les y de 
rendición de 

cuentas 
anual para el 

desarrollo de 
una 

planificación 
estratégica 

orientada 
hacia la 
gestión 

colaborativa 

en 
comunidad 

Dirección del proceso de 
construcción colectiva de la 

planificación estratégica institucional 

Coordinación 
Estratégica 

Aprobación del PEDI 2023-2027 Aprobación 

Convocatorias, registros de 
asistencia, fotografías, instrumentos 
de recolección de información, PEDI, 

resolución de aprobación de OCS 

Análisis situacional y diagnóstico del 
INSTIPP, sus actores externos e 

internos. 

Coordinación 
Estratégica 

Construcción de la filosofía 
institucional, políticas del INSTIPP y 
objetivos estratégicos institucionales  

Coordinación 
Estratégica 

Diseño de estándares e indicadores 
que permitan medir la gestión 

institucional y el desempeño de las 

funciones sustantivas  

Coordinación 
Estratégica 

Construcción de la Matriz Plurianual y 
Matriz de Proyectos de investigación 

y de vinculación con la sociedad de 
las diferentes unidades del INSTIPP  

Coordinación 

Estratégica 

Control, seguimiento y evaluación del 
PEDI 2023-2027 

Coordinación 
Estratégica 

Control, seguimiento y evaluación del 

PEDI 2023-2027 del 100% de las 
áreas/unidades/departamentos/coordi

naciones 

100% 
Control, seguimiento y evaluación del 

PEDI 2023-2027 

Coordinación en el diseño de los 
procesos institucionales (POA) con 
las diferentes unidades del INSTIPP 

que tributan a las funciones de 

docencia, investigación y vinculación 
con la sociedad 

Coordinación 
Estratégica,  

Aprobación de los POA de las 

áreas/unidades/departamentos/coordi
naciones 

Aprobación 

POA de cada 
unidad/área/coordinación/departamen

to, aprobación de los informes por 

OCS 
Coordinación de la elaboración del 

Plan Operativo Anual del Instituto 

Coordinación 

Estratégica,  

Control y seguimiento de la ejecución 
del POA 

Coordinación 
Estratégica,  

Control y seguimiento de la ejecución 
del 100% de los POA 

100% 
Convocatoria, registro de asistencia, 

acta de reunión trimestral. 

Coordinación del proceso de 
rendición de cuentas anual del 

INSTIPP 

Rectorado, 
Coordinación 
Estratégica 

Aprobación del Informe anual de 
rendición de cuentas del INSTIPP 

Aprobación 
Informe anual de rendición de 
cuentas, resolución de OCS 

Recopilación de los informes anuales 
de las diferentes unidades del 

INSTIPP (incluyendo información 

sobre los logros y desafíos en  
docencia, la vinculación y la 

investigación para garantizar una 
evaluación integral del desempeño 

institucional) 

Rectorado, 
Coordinación 

Estratégica 

Informe anual de rendición de 
cuentas del INSTIPP 

Coordinación 
Estratégica 

Promover 

colaboraci

Recursos 

adicionales 

Rectorado, 

Coordinació
0 

(Unidad de 

Proyectos) 
Coordinación para la elaboración del 

Plan Anual de Inversiones 

Unidad de 

Proyectos 

Aprobación del Plan anual de 

inversiones 
Aprobación 

Plan anual de inversiones, resolución 

de aprobación de OCS 
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ones con 
organizaci

ones 

externas, 
obteniend
o recursos 
adicionale

s y acceso 
a 

tecnología 
avanzada, 

para el 
fortalecimi

ento de 
proyectos 

de gestión 
institucion

al, 
vinculació

n con la 
sociedad 

e 
investigaci

ón. 

obtenidos 
(Recursos 
financieros, 

tecnológicos o 
de cualquier 

naturaleza que 
se hayan 

obtenido por 
colaboración de 
organizaciones 

externas) 

n 
Estratégica, 
Unidad de 

relaciones 
internaciona

les e 
Institucional

es, 
Coordinació

n de 
vinculación, 

Coordinació
n de 

investigació
n  

Coordinar y 
ejecutar el 
Plan Anual 

de 
Inversiones, 
asegurando 

la 

incorporación 
de 

innovaciones, 
tecnología 

avanzada y 
capacitación 

para los 
profesores a 

través de 
acuerdos con 
terceros en 

proyectos de 

vinculación. 
Velando por 
la correcta 

ejecución de 

los proyectos 
de inversión 
del Instituto, 

monitoreando 

de manera 
constante los 

avances, 
para el 

fortalecimient
o de la 

infraestructur
a, recursos y 

capacidades 
del Instituto 
en línea con 

los 

estándares 
de calidad y 

las 
necesidades 

institucionale
s. 

Seguimiento y control de la correcta 
ejecución de los proyectos de 

inversión del Instituto 

Unidad de 
Proyectos 

Índice de ejecución de proyectos 
(IEP)   (presupuesto 

ejecutado/presupuesto planificado) x 

100 

100% 
Informes de avance de proyectos, 
resolución de aprobación de OCS 

Evaluación de la ejecución  de los 
proyectos de inversión 

Unidad de 
Proyectos 

Evaluación de los proyectos 
ejecutados 

100%  Proyectos de inversión ejecutados 

 

Incorporar 
la gestión 
de calidad 

como 

componen
te 

fundament
al en la 

gestión 
institucion

al, 
integrando 

procesos 
de mejora 
continua 
para el 

desarrollo 
eficiente 

de la 
planificaci

Implementación 
de un sistema 

de gestión de 
calidad en el 

INSTIPP 
(Porcentaje de 

implementación) 

Rectorado, 
Coordinació

n 

Estratégica 

0% 

(Unidad de 

Planificación 
y Gestión de 
la Calidad)      

Desarrollar 

un Sistema 
de Gestión 

de la Calidad 
basado en 

procesos, 
que asegure 

el 
cumplimiento 

de los 
estándares 
de calidad 
adoptados 

por el 
INSTIPP, a 
través de un 
diagnóstico 

Diagnóstico de la institución sobre las 
necesidades de un sistema de 

gestión de calidad 

Unidad de 

Planificación y 
Gestión de la 

Calidad 

Elaboración del  diagnóstico 
institucional sobre las necesidades de 

un sistema de gestión de calidad 

Aprobación 

Diagnóstico institucional sobre las 

necesidades de un sistema de 
gestión de calidad, resolución de 

aprobación de OCS 

Elaboración del Sistema de gestión 
de la calidad por procesos del 

INSTIPP. Considerando las funciones 
de docencia, vinculación e 

investigación, estableciendo  
mecanismos para garantizar su 
integración y mejora continua. 

Unidad de 
Planificación y 
Gestión de la 

Calidad 

Aprobación del Sistema de gestión de 
la calidad por procesos del INSTIPP  

Aprobación 
Sistema de gestión de la calidad por 
procesos del INSTIPP, resolución de 

aprobación de OCS 

Elaboración del Manual de procesos 
del sistema de gestión de calidad 

describiendo  los procesos de 
docencia, vinculación e investigación, 

respecto a los  procedimientos y 
responsabilidades de  cada uno. 

Unidad de 
Planificación y 
Gestión de la 

Calidad 

Aprobación del Manual de procesos 
del sistema de gestión de calidad 

Aprobación 
Manual de procesos del sistema de 
gestión de calidad, resolución de 

aprobación de OCS 

Análisis del informe de evaluación 
externa y autoevaluación del 

INSTIPP 

Unidad de 

Planificación y 
Gestión de la 

Calidad 

Cuantificar y categorizar los hallazgos 
identificados en los informes de 

evaluación 

100% 

Informe de las particularidades 

identificadas y valoración de los 
indicadores en los informes de 

evaluación externa y autoevaluación 
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ón a largo 
plazo 

institucional 
integral, la 

elaboración y 

aplicación de 
un manual de 
procesos, el 

análisis 

detallado de 
informes de 
evaluación 
externa e 

interna, y la 
ejecución, 

evaluación y 
retroalimenta

ción continua 
del Plan de 

Mejora 
Continua, 

para la 
satisfacción 
de todas las 

partes 

interesadas 
en el proceso 

educativo. 

Elaboración del plan de mejora 
continua del INSTIPP 

Unidad de 
Planificación y 
Gestión de la 

Calidad 

Aprobación del Plan de mejora 
continua del INSTIPP 

Aprobación 
Plan de mejora continua del INSTIPP, 

resolución de aprobación de OCS 

Ejecución del Plan de mejora 

continua del INSTIPP 

Unidad de 
Planificación y 

Gestión de la 
Calidad 

Ejecución del Plan de mejora 

continua del INSTIPP 
100% 

Informe mejoras implementadas en el 

INSTIPP 

Evaluación del Plan de mejora 
continua del INSTIPP 

Unidad de 

Planificación y 
Gestión de la 

Calidad 

Evaluación del Plan de mejora 
continua del INSTIPP 

100% 
Informe de resultados de la 

evaluación del Plan de mejora 

continua del INSTIPP 

Retroalimentación del Plan de mejora 

continua del INSTIPP 

Unidad de 
Planificación y 

Gestión de la 
Calidad 

Retroalimentación del Plan de mejora 

continua del INSTIPP 
100% 

Socialización de los resultados del 

plan de mejora continua 

Capacitar 
integralme

nte las 

competen
cias 

digitales 
de todos 

los 
miembros 

de la 
comunida

d 
educativa, 
brindando 

apoyo 

técnico 
especializ
ado para 

la 

automatiz
ación de 
funciones 
sustantiva

s. 

Participación en 

programas de 
capacitación en 
competencias 

digitales 

(Porcentaje de 
miembros de la 

comunidad 
educativa que 

participan en 
programas o 

cursos de 
capacitación 

relacionados 
con 

competencias 
digitales) 

Unidad de 
TIC, UBI 

85% 

(TIC) 

Optimizar el 
uso de TIC 

en el 
INSTIPP 

mediante un 
enfoque 

integral, 
desde la 

formación, 
orientación, 

el desarrollo 
de un entorno 

virtual de 
aprendizaje 

(EVA) 
específico de 

procesos 
formativos 

técnicos y 
tecnológicos, 

el servicio 
integral de 

soporte 
técnico y 

mantenimient
o, la 

implementaci
ón de un 
Sistema 

Integrado de 

Gestión (SIG) 
para un 
correcto 

aseguramient

o de la 
gestión, 
calidad y 

seguridad de 

Implementación, implantación y 
administración de herramientas 

tecnológicas que permitan la 
automatización de los procesos del 

INSTIPP en el marco de la docencia, 
investigación y vinculación con la 

sociedad 

Unidad de TIC 

Identificación del 100% de las 
necesidades de formación en TIC 

100% 
Informe de necesidades en formación 

y de aplicación de nuevas 
tecnologías en TIC 

Identificación de las necesidades de 
docencia, la vinculación y la 

investigación en formación y de 
aplicación de nuevas tecnologías en 

TIC 

Unidad de TIC 

Elaboración de políticas sobre el uso 
correcto de las TIC 

Unidad de TIC Políticas establecidas 100% 
Política sobre el uso correcto de las 
TIC, Resolución de aprobación de 

OCS 

Planes de capacitación en 
tecnologías de la información y 

comunicación para mejorar la calidad 
de la docencia, facilitar la vinculación 

con la comunidad y potenciar la 
investigación. 

Unidad de TIC 

Plan de capacitación y formación 100% 
Plan de capacitación sobre el uso, 
aplicación e innovación de las TIC, 
Resolución de aprobación de OCS 

Plan de capacitación y formación 
sobre el uso, aplicación e innovación 

de las TIC 
Unidad de TIC 

Informe de seguimiento sobre la 
correcta aplicación y uso de las TIC 

Unidad de TIC 
Número de requerimientos sobre 

soluciones a TIC 

Menos del 
10% del 
total de 

personal 
docente 

Informe de seguimiento 

Optimizar 
integralme

nte la 

gestión 
institucion
al a través 

de las 

Tecnologí
as de la 

Informació

Índice de 

satisfacción del 
usuario 

Unidad de 
TIC 

48% 

Administración de entorno virtual de 

aprendizaje asegurando la  
integración de recursos destinados a 

docencia, la vinculación y la 
investigación. 

Unidad de TIC 
Especificación de los requisitos de 

software 
100% 

Entorno Virtual de Aprendizaje, 
Normativa interna del EVA del 

INSTIPP, Resolución de aprobación 
OCS 

Identificación de las necesidades  

Diseño y planeación del EVA del 

INSTIPP 
Unidad de TIC 

Cronograma del desarrollo de 

software 
100% 

Prototipo del EVA Unidad de TIC 
Prueba de rendimiento 100% 

Prueba de funcionalidades 100% 
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n y 
Comunica
ción (TIC) 

la 
información 
institucional. 

Normativa interna del EVA del 
INSTIPP 

Unidad de TIC 
Aprobación de Normativa interna del 

EVA del INSTIPP 
Aprobación 

Plan de pruebas del EVA Unidad de TIC Plan de pruebas del EVA 100% 

Mantenimiento del EVA Unidad de TIC 
Cumplimiento de nuevos 

requerimientos 
100% 

Soporte técnico, buen uso, 
capacidad, disponibilidad y 

mantenimiento de los recursos 

tecnológicos 

Unidad de TIC 
Plan de mantenimiento 100% 

Plan de mantenimiento, Reportes de 
información solicitados por las 

diferentes unidades/coordinaciones,  

Resolución de aprobación de OCS 

Plan de mantenimiento de hardware Unidad de TIC 

Informe de soporte técnico por 
periodo académico 

Unidad de TIC Informe de soporte técnico 100% 

Informe de incidentes Unidad de TIC 
Reducir a 0 el porcentaje de 

incidentes  
0% 

Plataforma institucional para la 
automatización de procesos, Backup 

de información institucional y 
Estadísticas institucionales y 

académicas que faciliten la gestión 
de proyectos de investigación, la 

interacción con las entidades 
beneficiarias . 

Unidad de TIC 
Especificación de los requisitos de 

software 
100% 

Sistema Integrado de Gestión, 

Resolución de aprobación de OCS, 
Manual de usuario del SIG del 

INSTIPP 

Reglamento del SIG del INSTIPP Unidad de TIC 

Identificación de las necesidades  Unidad de TIC 

Diseño y planeación del SIG del 

INSTIPP 
Unidad de TIC 

Cronograma del desarrollo de 

software 
100% 

Prototipo del SIG Unidad de TIC 
Prueba de rendimiento 100% 

Prueba de funcionalidades 100% 

Plan de pruebas del SIG Unidad de TIC Plan de pruebas del EVA 100% 

Manual de usuario del SIG del 
INSTIPP 

Unidad de TIC 
Aprobación del Manual de usuario del 

SIG del INSTIPP 
Aprobación 

Mantenimiento del SIG Unidad de TIC 
Cumplimiento de nuevos 

requerimientos 
100% 

Reporte estadístico institucional y 
académico 

Unidad de TIC Informe estadístico 100% 
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 Fortalecer 
relaciones 

con 
entidades 
públicas y 
privadas a 

nivel 
nacional e 
internacio

nal, 

mejorando 
la 

participaci
ón 

eventos 
que 

permitan 
la 

creación 
de 

alianzas 
estratégic

as con 
otras 

institucion
es 

Índice de 
suficiencia de 
convenios del 

INSTIPP 

Rectorado, 
Unidad de 

relaciones 
internaciona

les e 
Institucional

es 

50% 

Gestionar las 
acciones de 

cooperación 
y/o alianzas 
estratégicas 
unilaterales, 

bilaterales o 
multilaterales, 
nacionales o 
internacional

es con 
entidades 
públicas y 

privadas para 

el 
fortalecimient
o del INSTIP 
a través de 

vinculación 
con sociedad, 
investigación, 

redes de 

cooperación, 
desarrollo 

académico, 
desarrollo 

Elaboración del plan de capacitación 
sobre relaciones institucionales 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 
institucionales 

Elaboración del programa sobre 
relaciones institucionales 

Aprobación 
Plan de capacitación sobre relaciones 

institucionales aprobado por OCS 

Socialización del programa de 
capacitación sobre relaciones 

institucionales 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 

institucionales 

Participación de comunidad educativa 100% 
Registro de asistencia, evidencias 

fotográficas, informe final de 
capacitación. 

Número de 
convenios de 
vinculación 

8 

Identificación de las necesidades 
institucionales para suscripción de 

convenios de vinculación con la 
sociedad 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 
institucionales, 

Coordinación de 
Vinculación, 

Coordinaciones de 
Carrera 

Informe de necesidades 
institucionales  

Aprobación ITV, aprobación de zonal 7  

Elaboración de convenios de 
vinculación con la sociedad 

Unidad de 

relaciones 
internacionales e 

institucionales 

Aprobación de convenios de 
vinculación con la sociedad 

Aprobación 
Convenios suscritos, resoluciones de 

OCS 

Ejecución del proyecto y/o actividad 
de vinculación con la sociedad  

Coordinación de 
vinculación, 

coordinaciones de 

carrera 

Ejecución del proyecto y/o actividad 100% 

Registro de asistencia al proyecto y/o 
actividad de vinculación con la 

sociedad con su evidencia 
audiovisual, seguimiento mensual - 

proyecto y/o actividades de 
vinculación con la sociedad 
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institucional y 
de movilidad 

docente o 

estudiantil. 

Elaboración de Seguimiento y control 
de la ejecución de los convenios de 

vinculación con la sociedad 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 

institucionales, 
Coordinación de 

vinculación 

Informe de Seguimiento y control de 

convenio 
100% 

Informe de Seguimiento y control de 
la ejecución de los convenios de 

vinculación con la sociedad 

Número de 
convenios de 

PPI 
11 

Identificación de necesidades 
institucionales para suscripción de 

convenios de PPI 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 
institucionales, 

coordinación de 
vinculación, 

coordinaciones de 
carrera 

Informe de necesidades 

institucionales 
Aprobación ITV, aprobación de OCS 

Elaboración de convenios de PPI 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 

institucionales 

Elaboración de convenios de PPI 100% Convenios suscritos 

Ejecución de las PPI 

Coordinación de 

vinculación, 
coordinaciones de 

carrera 

Ejecución de PPI 100% 

Planificación de prácticas pre 
profesionales investigativas por 

periodo académico, Plan de 
aprendizaje practico y rotación 

(PAPR), Resolución de aprobación 
de OCS 

Elaboración de Seguimiento y control 
de la ejecución de los convenios de 

PPI 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 

institucionales, 
Coordinación de 

vinculación 

Seguimiento de PPI 100% 
Informe de seguimiento y evaluación 

a las prácticas pre profesionales. 

Número de 
convenios para 

el desarrollo 
académico 

docente 

2 

Identificación de necesidades 

institucionales para suscripción de 
convenios de desarrollo académico 

docente 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 
institucionales, 

Rectorado, 
Vicerrectorado, 

Dirección 
académica, 

coordinaciones de 
carrera. 

Identificación de necesidades Aprobación Aprobación del informe por OCS 

Elaboración de convenios para el 
desarrollo académico  

Unidad de 

relaciones 
internacionales e 

institucionales 

Suscripción de convenios para el 
desarrollo académico docente 

Suscripción 
Convenios suscritos para el 

desarrollo académico docente 

Planificación por periodo académico 
de las actividades a ejecutarse para 

el desarrollo académico docente 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 
institucionales, 

Dirección 
Académica, 

coordinación de 
carrera 

Elaboración de la Planificación por 

periodo académico 
Aprobación 

Aprobación de planificación por 
periodo académico de las actividades 

a ejecutarse para el desarrollo 
académico docente por OCS 

Presentación de la planificación por 
periodo académico de las actividades 

a ejecutarse para el desarrollo 
académico docente 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 

institucionales, 
Dirección 

Académica 

Participación docente 100% 
Registro de asistencia de la 

socialización 

Elaboración de Seguimiento y control 

de la ejecución de los convenios de 
desarrollo académico docente 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 
institucionales 

Seguimiento  100% 

Registro de asistencia, evidencias 
fotográficas, certificado de 

participación/aprobación, informe final 
de ejecución. 

Número de 
convenios de 

redes 
académicas 

2 

Identificación de necesidades 
institucionales para suscripción de 
convenios de redes académicas, 

técnicas o del entorno de producción 
o servicios 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 
institucionales 

Identificación de necesidades 100% 
Informe de necesidades 

institucionales 
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Elaboración de convenios de redes 
académicas, técnicas o del entorno 

de producción o servicios 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 

institucionales 

Elaboración de convenios de redes 
académicas, técnicas o  del entorno 

de producción o servicio. 
100% Convenios suscritos 

Planificación por periodo académico 
de las actividades a ejecutarse de 
redes académicas, técnicas o del 

entorno de producción o servicios 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 

institucionales 

Elaboración de la planificación por 
periodo académico de las actividades 

a ejecutarse de redes académicas, 
técnicas o del entorno de producción 

o servicios. 

Aprobación 

Aprobación de OCS de la 
planificación por periodo académico 

de las actividades a ejecutarse de 
redes académicas, técnicas o del 
entorno de producción o servicios 

Presentación de la planificación por 
periodo académico de las actividades 

a ejecutarse de redes académicas, 
técnicas o del entorno de producción 

o servicios 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 
institucionales, 

dirección 
académica, 

coordinación de 
carrera 

Participación del personal INSTIPP 100% 
Registro de asistencia de la 

socialización, evidencias fotográficas 

Seguimiento y control de la ejecución 
de los convenios de redes 

académicas, técnicas o del entorno 

de producción o servicios 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 

institucionales 

Informe de Seguimiento y control 100% 
Registro de asistencia, evidencias 

fotográficas, informe final de 
ejecución. 

Número de 
convenios de 

uso gratuito de 
infraestructura 

- 

Identificación de necesidades 
institucionales para suscripción de 

convenios de uso gratuito de 
infraestructura. 

Rectorado, Unidad 
de relaciones 

internacionales e 
institucionales  

Identificación de la necesidad 100% 
Informe de necesidades 

institucionales 

Elaboración de convenios de uso 
gratuito de infraestructura. 

Unidad de 

relaciones 
internacionales e 

institucionales 

Suscripción de convenios de uso 
gratuito de infraestructura. 

Suscripción 
Convenios suscritos para el uso 

gratuito de infraestructura 

Seguimiento y control de la ejecución 
de uso gratuito de infraestructura. 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 
institucionales, 

unidad 
administrativa, 

coordinaciones de 
campus o dirección 

académica 

Informe de Seguimiento y control Aprobación 

Informe de seguimiento y control del 

uso gratuito de infraestructura 
aprobado por OCS 

Número de 
convenios de 

investigación 

2 

Identificación de necesidades 
institucionales para suscripción de 

convenios de investigación 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 
institucionales, 
coordinación de 
investigación, 

desarrollo 
tecnológico e 

innovación  

Identificación de la necesidades  100% 
Informe de necesidades 

institucionales 

Elaboración de convenios de 
investigación 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 
institucionales 

Aprobación de convenios de 
investigación 

100% Convenios de investigación suscritos 

Ejecución del proyecto de 
investigación 

Coordinación de 
investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 
innovación, 

coordinación de 
carrera 

Avance del proyecto de investigación  100% 
Informe de avance del proyecto de 

investigación 

Seguimiento y control de la ejecución 
de los convenios de investigación 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 

institucionales 

Informe de Seguimiento y control 100% 
Informe de seguimiento y control, 

evidencias fotográficas  

Número de 
convenios de 

desarrollo 
institucional 

- 
Identificación de necesidades 

institucionales para suscripción de 
convenios de desarrollo institucional 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 
institucionales 

Identificación de la necesidad 100% 
Informe de necesidades 

institucionales 
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Elaboración de convenios para el 
desarrollo institucional 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 

institucionales 

Suscripción del convenio Suscripción 
Convenios suscritos para el 

desarrollo institucional 

Planificación por periodo académico 
de las actividades a ejecutarse para 

el desarrollo institucional 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 
institucionales 

Elaboración de la planificación para el 

desarrollo institucional. 
Aprobación 

Aprobación de planificación por 
periodo académico de las actividades 

a ejecutarse para el desarrollo 
institucional 

Seguimiento y control de la ejecución 
de los convenios de desarrollo 

institucional 

Unidad de 

relaciones 
internacionales e 

institucionales 

Informe de Seguimiento y control 100% 
Informe de seguimiento y control de 

la ejecución del convenio 

Número de 

convenios para 
cobertura 

bibliográfica 

- 

Identificación de necesidades 
institucionales para suscripción de 

convenios de cobertura bibliográfica 
adecuada (revistas, publicaciones y 

otro contenido bibliográfico virtual 
gratuito) 

 Unidad de 
Servicios de 

Biblioteca, Unidad 
de relaciones 

internacionales e 
institucionales 

Identificación de la necesidad 100% 
Informe de necesidades 

institucionales  

Elaboración de convenios de 
cobertura bibliográfica adecuada 

Unidad de 

relaciones 
internacionales e 

institucionales 

Suscripción de convenios de 
cobertura bibliográfica 

Suscripción 
Convenios suscritos de cobertura 

bibliográfica 

Planificación por periodo académico 

de las actividades a ejecutarse para 
la cobertura bibliográfica adecuada 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 
institucionales 

Elaboración de la planificación Aprobación 

Aprobación de Planificación por 
periodo académico de las actividades 

a ejecutarse para la cobertura 
bibliográfica adecuada 

Presentación de la planificación por 
periodo académico de las actividades 

a ejecutarse para la cobertura 

bibliográfica adecuada 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 

institucionales 

Planificación 100% 
Registro de asistencia, evidencias 

fotográficas 

Seguimiento y control de la ejecución 
de los convenios de cobertura 

bibliográfica adecuada 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 
institucionales 

informe de Seguimiento y control 100% 
Informe final de seguimiento y control 

de la ejecución del convenio 

Número de 
convenios para 

movilidad 
docente o 

estudiantil 

- 

Identificación de necesidades 
institucionales para suscripción de 

convenios para movilidad docente o 
estudiantil y/o visitas técnicas con 
instituciones de educación superior 

nacionales o extranjeras  

Rectorado, 

Vicerrectorado, 
Coordinación de 

carrera, Unidad de 
relaciones 

internacionales e 
institucionales,  

Identificación de la necesidades  100% 
Informe de necesidades 

institucionales 

Elaboración de convenios para 

movilidad docente o estudiantil y/o 
visitas técnicas con instituciones de 

educación superior nacionales o 
extranjeras 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 
institucionales 

Suscripción de convenios para 
movilidad docente o estudiantil y/o 

visitas técnicas con instituciones de 
educación superior 

Suscripción 

Convenios suscritos para movilidad 

docente o estudiantil y/o visitas 
técnicas con instituciones de 

educación superior nacionales o 
extranjeras 

Planificación por periodo académico 
de las actividades a ejecutarse para 
movilidad docente o estudiantil y/o 

visitas técnicas con instituciones de 
educación superior nacionales o 

extranjeras 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 
institucionales 

Elaboración de planificación Aprobación 

Aprobación de planificación por 
periodo académico de las actividades 
a ejecutarse para movilidad docente 

o estudiantil y/o visitas técnicas con 
instituciones de educación superior 

nacionales o extranjeras  

Socialización de la planificación por 
periodo académico de las actividades 
a ejecutarse para movilidad docente 
o estudiantil y/o visitas técnicas con 

instituciones de educación superior 
nacionales o extranjeras  

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 

institucionales 

Participación de la comunidad 
educativa 

100% 
Registro de asistencia, evidencias 

fotográficas 

Seguimiento y control de la ejecución 

de los convenios para movilidad 
docente o estudiantil y/o visitas 
técnicas con instituciones de 

educación superior nacionales o 

extranjeras 

Unidad de 
relaciones 

internacionales e 
institucionales 

Seguimiento 100% 
Informe de seguimiento y control del 

convenio 
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U
n
id

a
d
 d

e
 C

o
m

u
n
ic

a
c
ió

n
 

Fortalecer 
la 

comunicac
ión 

integral en 
el 

INSTIPP, 
transparen
tando los 
procesos 

de gestión 
institucion
al para la 
satisfacció

n de las 
partes 

interesada
s. 

Índice de 

satisfacción de 
las partes 

interesadas: 
(instrumento 

encuesta: 
periódicamente 

a partes 
interesadas 

internas y 
externas para 

evaluar su 
percepción 

sobre la 
transparencia 

en los procesos 
y la calidad de 

la 
comunicación)  

El indicador 
arroja un valor 

en porcentaje 
del grado de 
satisfacción 

Coordinació
n 

Estratégica, 
Unidad de 

Comunicaci
ón, TIC 

52% 

Establecer 
normas y 

procedimient
os para la 

gestión de la 
comunicación 

interna y 
externa del 
INSTIPP, 
desde la 

ejecución del 
de 

comunicación 
para el 

posicionamie
nto de la 
imagen 

institucional, 

el programa 
de 

fortalecimient
o de la 

identidad 
institucional, 
la evaluación 

y 

retroalimenta
ción del 

programa de 
fortalecimient

o, el 
desarrollo de 

una 
estrategia 

para el 
manejo de 

crisis 
institucional, 

manuales de 
uso de 

marcas y 
submarcas, 

hasta la 
gestión y 

actualización 
del sitio web 

con las 
unidades 

correspondie
ntes  

Análisis de la imagen institucional 
(revisión de la gestión institucional y 

la calidad de la docencia, la 
vinculación con la sociedad y los 

logros en investigación 

Unidad de 
Comunicación y 

Relaciones 

Públicas, 
Coordinador 
Estratégico 

Aprobación del 100% del diagnóstico 

de la imagen institucional 
Aprobación Diagnóstico de la imagen institucional 

Plan de comunicación: Determinación 
del tipo de programa y/o estrategias 
acorde a la necesidad institucional 

Unidad de 

Comunicación y 
Relaciones Públicas 

Aprobación de plan de comunicación 
institucional 

Aprobación 
Plan de comunicación, resolución de 

aprobación de OCS 

Plan de comunicación: Determinación 
del público de interés y acciones para 

cada uno 

Plan de comunicación: Elaboración 
del plan de comunicación para el 

posicionamiento de la imagen 
institucional 

Ejecución del plan de comunicación 
para el posicionamiento de la imagen 
institucional con el público de interés  

Unidad de 
Comunicación y 

Relaciones 

Públicas, UBI 

100% de participación del público de 
interés 

100% 
Convocatoria, flyers, registros de 

asistencia, evidencias fotográficas y/o 
audiovisuales, informe de ejecución  

Evaluación y retroalimentación del 
plan de comunicación para el 

posicionamiento de la imagen 
institucional 

Unidad de 
Comunicación y 

Relaciones Públicas 

Percepción positiva de la imagen 
institucional (encuestas específicas 

preguntando sobre la percepción 
actual de la institución) 

70% de 
percepción 

positiva 

Instrumento de recolección de 
información, Informe de encuesta 

realizado 

Análisis de la identidad institucional 

Unidad de 

Comunicación y 
Relaciones 
Públicas, 

Coordinador 

Estratégico 

Aprobación del 100% del diagnóstico 
de la identidad institucional 

100% 
Informe de diagnóstico de la 

identidad institucional 

Elaboración de material impreso: 
Determinación del tipo de programa 

y/o estrategias acorde a la necesidad 
institucional 

Unidad de 
Comunicación y 

Relaciones 
Públicas, UBI 

Aprobación de Programa de 
fortalecimiento de identidad 

organizacional 
Aprobación 

Programa de fortalecimiento de 
identidad organizacional, acta de 

resolución de OCS 
Elaboración de material impreso: 

Elaboración de programa de 
fortalecimiento de identidad 

organizacional 

Unidad de 

Comunicación y 
Relaciones 

Públicas, UBI 

Ejecución del Programa de 
fortalecimiento de identidad 

organizacional para promover la 
excelencia académica, la 

participación en proyectos de 
vinculación y los logros destacados 

en investigación 

Unidad de 
Comunicación y 

Relaciones 
Públicas, UBI 

Ejecución del 100% del plan 100% 

Informe de ejecución del programa de 
identidad institucional, evidencias 

fotográficas, flyer, productos 
audiovisuales. 

Evaluación y retroalimentación del 
Programa de fortalecimiento de 

identidad organizacional 

Unidad de 
Comunicación y 

Relaciones Públicas 

Percepción positiva de la identidad 

organizacional 

70% de 
percepción 

positiva 

Instrumento de recolección de 
información, Informe de encuesta 

realizado 

Elaboración de material impreso: 
Recopilación y organización de la 

información y recursos gráficos para 
la difusión de las actividades de 

docencia, investigación y vinculación 
con la sociedad 

Unidad de 

Comunicación y 
Relaciones Públicas 

Elaboración del 100% del material 
impreso solicitado 

100% 

Solicitudes de elaboración de 

material impreso, Material impreso 
elaborado 

Elaboración de material impreso: 

Desarrollo del copy o storytelling 

Elaboración de material impreso: 
Desarrollo de material informativo 

institucional en soportes impreso 

Elaboración de material impreso: 
Difusión de material informativo 

institucional en soportes impreso 
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Elaboración de material audiovisual: 
Recopilación y organización de la 

información y recursos audiovisuales 

para la difusión de las actividades de 
docencia, investigación y vinculación 

con la sociedad 

Unidad de 

Comunicación y 
Relaciones Públicas 

Elaboración del 100% del material 
audiovisual y digital solicitado 

100% 

Solicitudes de elaboración de 
material audiovisual y digital, Material 

audiovisual y digital, informe de 
difusión e interacción del material 

publicitario  

Elaboración de material audiovisual: 
Desarrollo del copy o storytelling 

Elaboración de material audiovisual: 

Determinación de locaciones y 
personajes  

Elaboración de material audiovisual: 

Desarrollo de material informativo 
institucional en producción y post 
producción audiovisual y digital 

Elaboración de material audiovisual: 
Difusión de material 

audiovisual/digital informativo 
institucional 

Análisis de los entornos virtuales 
institucionales para la mejora de la 
interfaz y la experiencia del usuario 

(página web) 

Unidad de 
Comunicación y 

Relaciones Públicas 

Informe de análisis de entornos 
virtuales  

100% 

Informe de Análisis de los entornos 
virtuales institucionales para la 

mejora de la interfaz y la experiencia 

del usuario, resolución de OCS 

Identificación de los posibles 
escenarios de crisis 

Unidad de 

Comunicación y 
Relaciones 

Públicas, UBI, 
Rectorado 

Identificación del 100% de escenarios 
de crisis 

100% 
Informe de identificación de 

escenarios 

Determinación de los posibles 
actores y acciones que puedan 

implementar 

Determinación del 100% de posibles 
actores y acciones a implementar  

100% 
Informe de posibles actores y 

acciones a implementar 

Formulación de la Estrategia 
comunicacional para el manejo de 

crisis institucional 

Aprobación de la estrategia 
comunicacional para el manejo de 

crisis institucional 
Aprobación 

Estrategia comunicacional, resolución 
de aprobación de OCS 

Recopilación y organización de la 
información y recursos disponibles de 

las marcas y submarcas 
Unidad de 

Comunicación y 
Relaciones Públicas 

Recopilación y organización del 
100% de la información y recursos 

100% 
Informe de la recopilación y 
organización de recursos 

Elaboración del Manual del uso de 
marca y submarcas del INSTIPP 

Aprobación del manual del uso de 
marca y submarcas del INSTIPP 

Aprobación 
Manual de uso de marca y 

submarcas del INSTIPP, Resolución 
OCS 

  

B
ib

lio
te

c
a

 

Increment

ar el 
contenido 
bibliográfic

o de 

calidad 
físico o 
digital 

Títulos en 
biblioteca 

Coordinació

n 
estratégica, 
Biblioteca, 

TIC, 

Coordinacio
nes de 

carrera, UBI 

3178 

Garantizar el 
funcionamien

to de 
biblioteca 

como apoyo 
a la 

formación 
integral de 

los 
estudiantes, 

a través de la 
disponibilidad 

de material 
bibliográfico 

impreso y 
digital 

adquirido, la 
capacitación 

continua, y la 
activa 

promoción de 
actividades 

culturales. 

Socialización del reglamento para 
uso y funcionamiento de la Biblioteca 

del INSTIPP 

Unidad de Servicios 

de Biblioteca 

Participación del 100% de 

coordinaciones de carrera 
100% 

Convocatoria, flyer, registro de 
asistencia, material de trabajo, 

memoria fotográfica 

Gestión del inventario del material 
bibliográfico físico y digital de la 

institución 

Unidad de Servicios 

de Biblioteca 

Porcentaje de Material Inventario 
(Cantidad de ítems inventariados / 

Total de ítems en la biblioteca) * 100 
100% 

Registro de inventario físico y digital 

de biblioteca 

Recepción de acta de donación de 
material físico. 

Unidad de Servicios 
de Biblioteca 

Recepción del 100% de donaciones 100% Acta de donación 

Registro, revisión del contenido y 

clasificación del libro físico en el 
inventario 

Unidad de Servicios 
de Biblioteca 

Registro del 100% del contenido 
bibliográfico físico 

100% 
Inventario de libros físicos de 

biblioteca 

Sellado de los libros físico para el 

aseguramiento de pertenencia a la 
institución 

Unidad de Servicios 
de Biblioteca 

Sellado 100 % de libros físicos 100% 
Libros físicos sellados en los estantes 

de biblioteca 

Etiquetado de los libro físico y 

colocación en su ubicación específica 
en los estantes correspondiente 

Unidad de Servicios 
de Biblioteca 

Etiquetado y ubicado correctamente 
al 100%  

100% 
Libros etiquetado y ubicado en los 

estantes de biblioteca 

Recepción de libro digital acorde a la 
necesidad docente. 

Unidad de Servicios 

de Biblioteca, 
coordinadores de 

carrera 

Recibido 100% de libros digitales  100% 
Drive de biblioteca (Libros 

almacenados) e inventario de libros 

digitales  

Revisión del contenido acorde a los 
requisitos establecidos por biblioteca.  

Unidad de Servicios 
de Biblioteca 

Revisión 100 % de libros digitales 100% 
Drive de biblioteca (Libros 

almacenados) 

Registro y clasificación de los libros 

digitales en el inventario digital de la 
unidad de servicios de biblioteca 

Unidad de Servicios 
de Biblioteca 

Registro y Clasificación 100 % de 
libros digitales 

100% 
Libros registrados en el inventario de 

libros digitales 

Ingreso al catálogo de libros físicos y  

digitales en el sistema de catálogo 
virtual 

Unidad de Servicios 
de Biblioteca, TIC 

Ingreso de libros físicos y digitales al 
Catálogo digital 

100% Catálogo virtual del INSTIPP  
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Elaboración del plan de adquisiciones 
o generación de contenidos 

específicos de las carreras y demás 

programas del INSTIPP que apoyen 
directamente el desarrollo docente, 
los proyectos de investigación y los 

proyectos de vinculación  

Unidad de Servicios 
de Biblioteca 

Aprobación del Plan de adquisiciones 

o donaciones corporativas de 
material informativo 

Aprobación 

Plan de adquisiciones o donaciones 

corporativas de material informativo, 
resolución de aprobación de OCS 

Selección de posibles instituciones de 
las que se podría recibir donaciones  

Unidad de Servicios 
de Biblioteca 

Gestión de posibles instituciones 
donantes 

100% 
Listas de posibles instituciones 

donantes de material bibliográfico.   

Envió de solicitud a rectorado para la 
gestión de la donación 

Unidad de Servicios 
de Biblioteca 

Solicitudes de donación enviada SI 
Correo electrónicos, Solicitudes de 

Donaciones  

Seguimiento a las respuesta de las 

solicitudes 

Unidad de Servicios 

de Biblioteca 
100% de Donaciones gestionadas 100% Actas de donaciones  

Formulación de política para la 
inclusión de material bibliográfico en 

el catálogo digital de la biblioteca que 
tributen a las actividades de 

docencia, investigación y vinculación 
con la sociedad 

Unidad de Servicios 
de Biblioteca, TIC 

Aprobación de política para la 
inclusión de material bibliográfico en 

el catálogo digital de la biblioteca 

Aprobación 
Política para la inclusión de material 

bibliográfico, aprobación OCS 

Notificación a las coordinaciones de 
carrera previo al inicio de cada 

periodo académico sobre la 

disponibilidad de material 
bibliográfico físico y digital para el 

desarrollo académico, investigativo y 
de vinculación con la sociedad 

Unidad de Servicios 
de Biblioteca, 

coordinadores de 

carrera 

Notificación sobre la disponibilidad 
bibliográfica 

SI 

Oficio de envió de catálogo de libros 

físicos y digitales a las 
coordinaciones de carrera 

Recepción del material bibliográfico 
digital proporcionado por los 

coordinadores de carrera de acuerdo 

a los requerimientos. 

Unidad de Servicios 
de Biblioteca, 

Coordinadores de 

carrera 

Material bibliográfico recibido por 
parte de las coordinaciones de 

carrera 
SI 

Drive de la unidad de biblioteca con 
material bibliográfico organizado por 

carrera 

Revisión de contenido bibliográfico de 
acuerdo a las políticas de inclusión 

Unidad de Servicios 
de Biblioteca 

Revisión del 100% del contenido 
bibliográfico 

100% 
Drive de la unidad de biblioteca con 
material bibliográfico organizado por 

carrera 

Registro y clasificación de los libros 
digitales en el inventario digital de la 

unidad de servicios de biblioteca 

Unidad de Servicios 
de Biblioteca 

Registro y Clasificación 100 % de 
libros digitales 

100% 
Matriz de libros registrados en el 

inventario de libros digitales 

Ingreso al catálogo de libros digitales 
en el sistema de catálogo virtual 

Unidad de Servicios 
de Biblioteca, TIC 

Ingreso al Catálogo de libros digitales 100% catálogo virtual  

Búsqueda de bibliotecas, revistas, 
publicaciones y otro contenido 

bibliográfico virtual gratuito. 

Unidad de Servicios 
de Biblioteca, 

Unidad de 

relaciones 
internacionales e 

institucionales 

Gestionar la inclusión de enlaces 
bibliográficos al sistema de catálogo 

virtual del INSTIPP 

2 enlaces 
por periodo 
académico 

Página web, enlaces de acceso al 
contenido bibliográfico gratuito, 

Convenios suscritos de cobertura 
bibliográfica 

Revisión del contenido acorde a los 
requisitos establecidos por el 

reglamento de biblioteca.  

Unidad de Servicios 

de Biblioteca 

Revisión del 100% de los contenidos 

bibliográficos 
100% 

matriz de listas aprobadas de 
bibliotecas, revistas bibliográficos 

gratuitos 

Notificación a TIC para la inclusión de 
los enlaces al Sistema de catálogo 

virtual  

Unidad de Servicios 
de Biblioteca, TIC, 

OCS 

Notificación enviada a TIC para la 

inclusión de los enlaces de accesos 
100% Página web, notificaciones a TIC 

Plan para la gestión de servicios 

bibliotecarios del INSTIPP  

Unidad de Servicios 

de Biblioteca, UBI 

Participación del 100% de la 

comunidad académica  
100% 

Convocatoria, registro de asistencia, 
material de trabajo, memoria 

fotográfica 

Identificación de los intereses, 
preferencia y disponibilidad a la 

lectura de la comunidad educativa del 
INSTIPP 

Unidad de Servicios 
de Biblioteca, UBI 

Estudio realizado al 100% de la 
comunidad educativa 

100% 

Informe sobre la Identificación de los 
intereses, preferencia y disponibilidad 

a la lectura de la comunidad 
educativa del INSTIPP 

Elaboración del Plan del Club de 
lectura del INSTIPP  

Unidad de Servicios 
de Biblioteca 

Aprobación del plan de club de 
lectura 

Aprobación 
Plan del Club de lectura, resolución 

de OCS  

Socialización del Club de lectura del 
INSTIPP 

Unidad de Servicios 
de Biblioteca, 

Unidad de 
Comunicación 

Difusión al 100% de la comunidad 
educativa 

100% 

Flyers, registro de correos masivos 

enviados, publicaciones en redes 
sociales del INSTIPP 



155 
 

  

Ejecución del Club de lectura del 
INSTIPP 

Unidad de Servicios 
de Biblioteca, 

docente de la área 

de expresión oral y 
escrita 

Ejecución del Club de lectura  100% 
Ficha de asistencia, evidencias 

fotográficas, talleres. 

Retroalimentación de la ejecución del 
Club lectura del INSTIPP 

Unidad de Servicios 
de Biblioteca 

100% participación en el evento 
promocionado 

100% 

Informe de la retroalimentación de la 

ejecución del Club lectura del 
INSTIPP 

Adecuación del lugar para prestar 

atención a los usuarios creando un 
entorno apto para actividades de 

investigación  

Unidad de Servicios 
de Biblioteca 

Índice de satisfacción del usuario 100% 
Instrumento de encuesta de 

satisfacción, espacio físico de la 

biblioteca 

Recepción del requerimiento del 
usuario 

Unidad de Servicios 
de Biblioteca 

Tiempo promedio de respuesta 
(Registrar el tiempo que transcurre 
desde que un usuario presenta una 

solicitud hasta que se inicia la acción 

para atenderla. Se calcula el 
promedio de estos tiempos.) 

Menos de 5 
min por 
usuario 

Instrumento de encuesta de 
satisfacción, bitácora  

Información al usuario sobre las 

normas de biblioteca, uso de los 
servicios  

Unidad de Servicios 
de Biblioteca 

Tasa de cumplimiento de las normas 
de la biblioteca (Registrar el número 

de incidencias de incumplimiento de 
normas respecto al total de 

interacciones.) 

Menos del 

5% de 
incidencias 

de mala 
conducta 

de usuarios 

Reporte de incidencia  

Cumplimento del requerimiento del 
usuario y registro de la actividad 

realizada dentro de biblioteca 

Unidad de Servicios 
de Biblioteca 

Índice de resolución de solicitudes de 
los usuarios (Registrar el número de 

solicitudes atendidas exitosamente 
en relación con el total de solicitudes 
recibidas en un período determinado. 

Se expresa como un porcentaje) 

100% Registro de atención al usuario 

  

U
A

C
 

Contribuir 
con la 

gestión 
institucion

al 
implement

ando 
procesos 

de 
autoevalu

ación y 
planes de 
asegurami
ento de la 

calidad.  

Autoevaluacione
s realizadas en 

el INSTIPP 

Rectorado, 
Coordinació

n 
Estratégica, 
Unidad de 

Planificación 

de la 
calidad, 

Unidad de 
Aseguramie

nto de la 
Calidad 

1 

(UAC) 

Asegurar la 

calidad del 
INSTIPP, en 

consideración 
de los 

informes 
emitidos por 

los entes 
externos de 

control de 
calidad, para 
el posterior 

desarrollo de 

un modelo de 
autoevaluació

n y un plan 
de 

aseguramient
o de la 

calidad, que 
permita la 

mejora 
continua de 
la institución 

hacia la 

excelencia 
académica.  

Elaboración del Modelo de 

autoevaluación del INSTIPP 

Unidad de 
Aseguramiento de 

la Calidad 

 Aprobación del Modelo de 

autoevaluación del INSTIPP 
Aprobación 

Modelo de autoevaluación del 
INSTIPP, Resolución de aprobación 

del OCS 

Evaluación de todas las 
áreas/departamentos/unidades/coordi

naciones del INSTIPP relacionadas 
con la gestión institucional, docencia, 

investigación y vinculación con la 
sociedad. 

Unidad de 
Aseguramiento de 

la Calidad 

Evaluación del 100% de las unidades 
del INSTIP 

100% 
Instrumento de autoevaluación de 

todas las 
áreas/departamentos/unidades/coordi

naciones del INSTIPP, Informe de 
evaluación de las unidades del 

INSTIPP 
Informe de autoevaluación de todas 

las 
áreas/departamentos/unidades/coordi

naciones del INSTIPP 

Unidad de 
Aseguramiento de 

la Calidad 

Aprobación del informe de auto 
evaluación de las unidades del 

INSTIPP 

Aprobación 

Socialización de los resultados de la 
autoevaluación de todas las 

áreas/departamentos/ 
unidades/coordinaciones del INSTIPP 

Unidad de 

Aseguramiento de 
la Calidad 

100% de asistencia 100% 

Convocatoria, flyers, registros de 

asistencia, material de presentación, 
fotografías 

Control y seguimiento del modelo de 
autoevaluación del INSTIPP 

Unidad de 
Aseguramiento de 

la Calidad 

Aprobación del Informe de control y 
seguimiento del modelo de 

autoevaluación del INSTIPP 
Aprobación 

Informe de control y seguimiento del 
modelo de autoevaluación del 

INSTIPP, Resolución de aprobación 

del OCS 

Elaboración del plan de 
aseguramiento de calidad del 

INSTIPP relacionadas con la gestión 
institucional, docencia, investigación 

y vinculación con la sociedad. 

Unidad de 

Aseguramiento de 
la Calidad 

Aprobación de Plan de 

aseguramiento de calidad del 
INSTIPP 

Aprobación 

Plan de aseguramiento de calidad del 

INSTIPP, Resolución de aprobación 
del OCS 

Socialización de los indicadores y 
metas del plan de aseguramiento de 

la calidad del INSTIPP 

Unidad de 
Aseguramiento de 

la Calidad 

Socialización con el 100% de la 

comunidad educativa 
100% 

Convocatoria, flyers, registros de 
asistencia, material de presentación, 

fotografías 

Ejecución del Plan de aseguramiento 

de calidad del INSTIPP 

Unidad de 
Aseguramiento de 

la Calidad 
100% de ejecución 100% 

Informe de Ejecución del Plan de 
aseguramiento de calidad del 

INSTIPP, resolución de aprobación 
Informe de Ejecución del Plan de 

aseguramiento de calidad del 
INSTIPP 

Unidad de 
Aseguramiento de 

la Calidad 

Aprobación del Informe de Ejecución 
del Plan de aseguramiento de calidad 

del INSTIPP  
Aprobación 
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Socialización de  los resultados de la 
ejecución del Plan de Aseguramiento 

de la Calidad 

Unidad de 
Aseguramiento de 

la Calidad 

Socialización con el 100% de la 
comunidad educativa 

100% 
Convocatoria, flyers, registros de 

asistencia, material de presentación, 
fotografías   

U
B

I 

Fomentar 

la cultura 
de paz y 
bienestar 
a través 

de 
múltiples 
actividade

s que 

promueva
n el 

desarrollo 
integral de 

la 
comunida

d 
institucion

al. 

Aplicación de la 
normativa 

interna de la 
UBI (porcentaje 

de alcance) 

UBI, 
Gestores de 

UBI 
100% 

Implementar 
la normativa 
interna de 

UBI 

asegurando 
la 

funcionalidad 
de la unidad.  

Elaboración del Reglamento de UBI UBI Aprobación del reglamento de UBI Aprobación 
Reglamento de UBI, resolución 

aprobación por OCS 

Difusión de los 
servicios de la 

UBI de la 
comunidad 
educativa 

UBI, Unidad 
de 

Comunicaci
ón 

100% 

Ejecutar una 
campaña de 

difusión 

integral para 
aumentar la 
conciencia y 
comprensión 

de los 
servicios 

ofrecidos por 
la Unidad de 

Bienestar 
Institucional 

(UBI) del 
INSTIPP 

entre la 
comunidad 
educativa 

Implementación de Campaña de 
difusión sobre los servicios de la UBI 

UBI 100% de participantes 100% 
Registros de asistencia, convocatoria, 
diseño de campaña, flyers, informe.  

Difusión de la 
normativa 

interna de la 
comunidad 

educativa del 
INSTIPP 

(reglamento de 
la UBI, Código 

de ética, 
lineamientos de 
uso de imagen, 
protocolos de 

actuación en 
casos de 
violencia, 

protocolos de 

actuación en 
casos de grave 

conmoción 
social 

Coordinador 

UBI/Gestore
s UBI 

SI 

Realizar una 

inducción 
integral al 

inicio de cada 
periodo 

académico 
para facilitar 
la integración 

y 

conocimiento 
de los 

servicios y 
recursos 

ofrecidos por 
la Unidad de 

Bienestar 
Institucional 

(UBI) del 
INSTIPP 

Inducción a inicios de cada periodo 
académico 

UBI 100% de participantes asistentes 100% 

Registros de asistencia, convocatoria, 

flyers, informe, material de la 
inducción.  
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Fomento de 
actividades para 

promover la 

Salud de la 
comunidad del 

INSTIPP 
(programas de 

capacitación, 
campañas de 
donación de 

sangre, 

valoración 
externa) 

UBI, 
Gestores de 

UBI 

SI 

Implementar 
programas 

regulares de 

capacitación 
en el uso de 
extintores y 

primeros 

auxilios para 
todos los 

miembros de 
la comunidad 

educativa del 
INSTIPP, con 
el propósito 
de fortalecer 

la 
preparación y 

respuesta 
efectiva en 

situaciones 
de 

emergencia. 

Capacitación de uso de extintores y 

primeros auxilios 
UBI 100% de asistencia de participantes 100% 

Registros de asistencia, convocatoria, 
flyers, diseño del programa, 
aprobación de OCS, informe.  

Ejecutar 
campañas de 

salud para 
promover la 

prevención y 
concienciació

n en la 
comunidad 

educativa del 
INSTIPP, 

centrándose 
en la 

donación de 
sangre, 

vacunación, 
desparasitaci

ón, 
prevención 
de cáncer, 

drogas, 

alcoholismo, 
no fumar, 

enfermedade
s vectoriales, 

enfermedade
s de 

transmisión 
sexual, y 

planificación 
familiar. 

Implementación de Campañas de 

salud (donación de sangre, 
vacunación, desparasitación, 
prevención de cáncer, drogas, 

alcoholismo, no fumar, enfermedades 

vectoriales, enfermedades de 
transmisión sexual, planificación 

familiar) 

UBI, Unidad de 
Salud 

100% de asistencia de participantes 
(promedio de las campañas 

implementadas en el periodo) 
100% 

Registros de asistencia, convocatoria, 
flyers, informe, convenios y acuerdos 

interinstitucionales. 
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Asegurar el 
cumplimiento 

en la 

ejecución de 
los seguros 

contra 
accidentes, 

otorgados por 
SENESCYT 
para todos 

los 

estudiantes 
de la 

comunidad 
educativa del 

INSTIPP, 
velando una 

cobertura 
efectiva y 

conciencia 
sobre los 

beneficios y 
procedimient

os asociados. 

Aplicación de los Seguros contra 
accidentes 

UBI, Unidad de 
Salud 

Gestión del 100% de casos derivados 
a UBI 

100% 

Registro de entrega de carnets de 
seguro de estudiantes, comunicados 

formales con el ente que otorga el 
seguro y el beneficiario; expediente 
de estudiantes que acceden a los 

seguros 

Prevenir 
consecuencia

s derivadas 
de los actos 

delictivos 
dentro del 

INSTIPP que 
pudiesen 
afectar la 
integridad 

física y 
emocional de 
la comunidad 
institucional 

Implementación de la Normativa para 
establecer protocolos de actuación en 

casos de actos delincuenciales  

UBI 100% de asistentes  100% 

Normativa para establecer protocolos 

de actuación en casos de actos 
delincuenciales, resolución de 

aprobación OCS 

(Política 
de 

Género) 

 
Incorporar 
activamen

te la 

perspectiv
a de 

género en 
el plan de 

estudios, 
actividade

s 
académic

as y 
prácticas 

educativas 
para 

promover 
la 

sensibiliza
ción sobre 

la 
igualdad 

de género 
y erradicar 

estereotip
os 

Integración de 
contenidos de 
género en el 

Plan de 
Estudios, 

vinculación con 
la sociedad e 

investigación 
(Porcentaje de 

materias, cursos 
o asignaturas 

que incorporan 
de manera 

explícita 
contenidos 

relacionados 
con la 

perspectiva de 
género en el 

plan de 
estudios.) 

Rectorado, 
Vicerrectora

do, 
Coordinacio

nes de 
vinculación 

con la 
sociedad e 

investigació
n, UBI, 

Gestores de 
UBI, Unidad 

de 
Comunicaci

ón 

0 

Implementar 
como eje 

transversal 
de formación, 

en todos los 
niveles, 

acciones de 
prevención 

contra el 
acoso y 

cualquier 
forma de 

violencia, 
garantizando 
el respeto a 
los derechos 

constitucional
es y el 

cumplimiento 
de políticas, 

protocolos y 
normativas 
aplicables. 

Creación de normativas 
institucionales para la prevención 

contra el acoso y cualquier forma de 

violencia: código de ética, protocolos 
de actuación en caso de violencia, 

normativas genéricas e 
interinstitucionales 

UBI 

100% de participantes en la inducción 100% 

Normativa institucional para la 
prevención contra el acoso y 

cualquier forma de violencia, Registro 
de asistencia de la inducción 

Inducción sobre las normativas 
institucionales 

UBI 

Implementación de la Campaña de 

igualdad de género. 

UBI, Unidad de 
psicología, Unidad 
de trabajo social 

Alcance de la campaña en la 

comunidad educativa 
100% 

Registros de asistencia, convocatoria, 

campaña diseñada, flyers, informe.  

Capacitación de temas preventivos a 
la violencia. 

UBI, Unidad de 

psicología, Unidad 
de trabajo social 

100% de asistentes capacitados  100% 

Registros de asistencia, convocatoria, 
flyers, diseño de la capacitación, 

material de la capacitación, 
aprobación de OCS, informe.  

Desarrollo de Actividades sociales 
inclusivas. 

UBI, Unidad de 
psicología, Unidad 

de trabajo social 

100% de participación de la 
comunidad educativa 

100% 

Registros de asistencia, convocatoria, 
flyers, diseño de las actividades 

sociales inclusivas, material de las 

actividades, aprobación de OCS, 
informe.  

Difusión de temas relevantes sobre 

violencia de género y sus 
consecuencias. 

UBI Alcance del contenido difundido  100% Flyers, informe  
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(Política 
de cuotas) 

 Facilitar 
el acceso 

y 
permanen

cia en las 
carreras 
ofertadas 

por el 

INSTIPP, 
cumpliend
o con la 
cuota del 

10% 
establecid
a, dirigido 
a grupos 

socialment
e 

excluidos 

Participación de 
grupos 

socialmente 
excluidos en las 

actividades 
institucionales 

(Porcentaje de 
estudiantes 

pertenecientes a 
grupos 

socialmente 
excluidos 

matriculados en 
las carreras 

ofrecidas por el 
INSTIPP) 

UBI 

10% de 
cupo 

asignad
o a 

Política 
de 

cuota 
en cada 

PA 

Desarrollar 

un programa 
que integre 

característica
s visibles de 

personas 
históricament
e excluidas o 

con 

discapacidad
es para 

abordar de 
manera 

efectiva sus 
necesidades 
educativas, 

promoviendo 

la inclusión y 
la igualdad 

de 
oportunidade

s 

Creación del Reglamento interno 
para garantizar los derechos de los 
grupos históricamente excluidos, 

vulnerables, discriminados dentro del 
INSTIPP 

UBI, Unidad de 
trabajo social 

1. Reglamento interno para garantizar 
los derechos de los grupos 
históricamente excluidos, 

vulnerables, discriminados dentro del 
INSTIPP 

100% 

Reglamento, aprobación de OCS, 
informes de aplicación de 

reglamento, número de personas 
atendidas 

Levantamiento de información de 
estudiantes de grupos excluidos, 

vulnerables, discriminados que 
entraron por política de cuotas  

UBI, Unidad de 
psicología, Unidad 

de trabajo social, 
Unidad de becas 

Registro del 100% de estudiantes de 

grupos excluidos y discriminados que 
entraron por política de cuotas. MTN 
de grupos vulnerables por política de 

cuotas 

100% 
Base de datos de estudiantes de 

grupos excluidos 

Diseño del Plan de seguimiento para 
estudiantes de grupos excluidos, 

vulnerables, discriminados 

provenientes de política de cuotas  

UBI, Unidad de 
psicología, Unidad 
de trabajo social, 

Unidad de becas 

Tasa de participación en programas 
de seguimiento (Número de 

estudiantes que participan en 

programas de seguimiento / Total de 
estudiantes de grupos excluidos, 

vulnerables, discriminados política de 
cuotas) x 100 

100% 
Programa de seguimiento, 

aprobación de OCS 

Creación de biblioteca infantil UBI Índice de Satisfacción del Usuario 100% 

Resolución de OCS con creación de 
la biblioteca, reglamento de la 

biblioteca, plan de actividades de la 

biblioteca, Informes de biblioteca 
infantil 

Difusión de Becas y/o ayudas 
económicas 

UBI, Unidad de 
becas 

Porcentaje de personas informadas 
sobre becas/ayudas. 

100% 

Registro de personas notificadas, 

número de estudiantes que 
accedieron a becas y/o ayudas 

económicas 

Diseño del Plan para facilitar la 
conexión entre empleadores y 

estudiantes del INSTIPP 

UBI, Unidad de 
psicología, Unidad 
de trabajo social 

Número de estudiantes colocados en 

empleos relevantes 
20% 

Registro de estudiantes colocados en 

puestos adecuados a su perfil  

(Política 
de 

bienestar 

psicológic
o) 

Promover 
una 

cultura de 
respeto, 

empatía y 
apoyo 

entre los 
miembros 

de la 
comunida

d 
educativa. 

Promoción de 
respeto, 

empatía y apoyo 
entre los 

miembros de la 
comunidad 
educativa 

(miembros de la 

comunidad 
educativa que 
reportan sentir 
apoyo, empatía 

y respeto dentro 
del ambiente 

educativo, 
según 

encuestas de 
bienestar o 

satisfacción) 

UBI SI 

Diagnosticar 

la cultura de 
respeto, 

empatía y 
apoyo entre 

los miembros 
de la 

comunidad 
educativa del 

INSTIPP 

Identificación de la cultura de respeto, 
empatía y apoyo entre los miembros 

de la comunidad educativa del 
INSTIPP 

UBI 

Caracterización de los indicadores de 
bienestar psicológico de los 

miembros de la comunidad educativa 
del INSTIPP 

100% 

Informe de la cultura de respeto, 
empatía y apoyo entre los miembros 

de la comunidad educativa del 
INSTIPP, instrumentos de recogida 

de datos, material audiovisual 
explícito, registro de asistencia a 

actividad 

Seguimiento del bienestar psicológico 
a partir de los nudos críticos 

detectados durante el diagnóstico 

UBI, Unidad de 

psicología 

Expedientes del seguimiento 
psicológico de los miembros de la 

comunidad educativa 
100% 

Expedientes del seguimiento 
psicológico de los miembros de la 

comunidad educativa 

Implementación el programa de 
intervención en psicología positiva 

para contribuir con el bienestar 

psicológico de la comunidad 
educativa del INSTIPP 

UBI, Unidad de 
psicología 

Informes por periodo académico de la 

ejecución del programa de 
intervención en psicología positiva 

para contribuir con el bienestar 
psicológico de la comunidad 

educativa del INSTIPP 

100% 

Infames de la ejecución del programa 
de intervención en psicología 

positiva, entrevistas a participantes, 

material audiovisual explícito, registro 
de asistencia a actividad 

(Política 
de Acción 
Afirmativa) 

Fortalecer  
el ingreso, 
permanen

cia y 

desempeñ
o exitoso 

en el 
INSTIPP 

de 
personas 

en 
condición 

de 
vulnerabili

dad, 

Promoción de 
actividades de 

integración para 

personas en 
condición de 
vulnerabilidad 
(Participación 

en eventos, 
talleres, 

actividades o 
programas 

diseñados para 
fomentar la 
cohesión y 

estabilidad en la 

comunidad 
educativa)diseñ

ados para 

UBI SI 

Diseñar un 

plan de 
acción 

afirmativa 
coherente a 

las 
necesidades 
institucionale
s, siguiendo 

los resultados 
de la realidad 

de la 
comunidad 

educativa, 
procurando la 
estabilidad y 

baja 

Reglamento de acción afirmativa UBI 
Aprobación del reglamento de acción 

afirmativa 
Aprobación 

Reglamento de acción afirmativa, 
resolución de aprobación OCS 

Identificación de los problemas 

sociales en la comunidad educativa 
estudiantil 

UBI, Gestor social 100% problemas identificados 100% 

Informe de problemas sociales 

identificados a través del instrumento 
utilizado 

Implementación del Plan de 
prevención de uso de drogas. 

UBI 
Porcentaje de participación en 

programas de prevención de drogas 
100% 

Convocatoria, registro de asistencia, 

flyers, programa de prevención de 
uso de drogas, aprobación del OCS, 

informe de ejecución 

Seguimiento de Bienestar 

Institucional. 
UBI Índice de Bienestar Estudiantil 100% 

Encuestas periódicas que evalúen 
aspectos clave del bienestar 

estudiantil. 

Ferias de convivencias interculturales 
UBI, Unidad de 
trabajo social 

Participación en ferias interculturales 100% Registro de ferias desarrolladas  

Eventos deportivos, recreacionales y 
culturales 

UBI, Unidad de 

trabajo social, 
Unidad de 
psicología 

Participación en eventos deportivos, 
recreacionales y culturales  

100% Registro de asistencia a eventos 
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fomentand
o un 

ambiente 

inclusivo, 
de apoyo 
mutuo y 

de 

colaboraci
ón entre 

estudiante
s, 

docentes 
y personal 
administra
tivo y de 

servicios 

fomentar la 
cohesión y 

estabilidad en la 

comunidad 
educativa) 

deserción 
estudiantil. 

Condiciones adecuadas para 
estudiantes con discapacidad. 

UBI, Unidad de 

trabajo social, 
Unidad de 
psicología 

Índice de satisfacción de estudiantes 
con discapacidad 

100% Informe de encuesta realizada 

(Política 
de 

Seguimien
to a 

Graduado
s) Ubicar 

en 
puestos 

de trabajo 
a los 

graduados 
del 

INSTIPP 
tanto en 

entidades 
públicas 

como 
privadas, 
a partir de 
una base 

de datos 
actualizad

a 
anualment

e con los 
datos 

recogidos 
del 

seguimien
to que 
realiza 

vicerrector

ado. 

Número de 
personas que 

efectivizaron la 
matricula 

Gestor de 
admisión de 

UBI, 
Coordinador

es de 
Carrera, 

Secretaria 
General y 
gestores, 
Unidad de 

Comunicaci
ón 

85% 

Implementar 
mecanismos 

para 
asegurar el 

óptimo 
aprovechami

ento de 
cupos 

disponibles 

Campañas de difusión de la oferta 
académica 

UBI, Unidad de 
atención y 

orientación 

Difusión del 100% de la oferta 
académica 

100% Flyers 

Visita in situ de unidades educativas  
UBI, Unidad de 

atención y 

orientación 

100% Visitas In Situ programadas 100% Registros de visitas 

Asesoría y seguimiento 

personalizado 

UBI, Unidad de 
atención y 
orientación 

100% de asesorías y seguimientos 

por carrera 
100% 

Registros y formulario de 

seguimientos y asesoría 

Índice 
permanencia 
(retención) 

UBI, 
Coordinacio

nes de 
carrera 

100% 

Asegurar el 

rendimiento 
académico y 
permanencia 

de los 

estudiantes a 
través 

tutorías 
direccionadas 

por las 
coordinacion

es 
académicas 

Solicitud de promedios académicos 

bajos, de los estudiantes del INSTIPP 
UBI 

Notificar al 100% de estudiantes de 
bajo rendimiento 

100% 
Solicitud enviada a secretaria 

general, notificación al estudiante 
Notificación al estudiantes sobre su 
rendimiento académico y el deber 

asistir a las tutorías programadas 

UBI 

Solicitud de inasistencias a clases por 
materia 

UBI 

Notificar al 100% de estudiantes de 
alto porcentaje en faltas 

100% 
Solicitud enviada a secretaria 

general, notificación al estudiante 
Notificación al estudiante de la 

obligación de no alcanzar el 
porcentaje de faltas que puedan 

derivar en la perdida de la asignatura 

UBI 

Índice de 
egresamiento y 

titulación 

UBI, 
Coordinacio

nes de 

carrera 

100% 

Reconocer el 
rendimiento 
académico 

de los 
estudiantes, 
asegurando 
un promedio 

estudiantil 
total más alto 

y un mejor 
desempeño 

general. 

Solicitud a Secretaría General los 
estudiantes mejor promediados de 

cada carrera y semestre 
UBI 

Notificar al 100% de estudiantes de 
alto rendimiento académico 

100% 
Solicitud enviada a secretaria 

general, notificación al estudiante Reconocimiento público a la 
dedicación del estudiante y a su 

formación 

UBI 

Tasa de 
rendimiento 
académico 

(desempeño, 

promedio 
estudiantil total) 

UBI, 
Coordinacio

nes de 

carrera 

8.75 

Índice de 
estudiantes con 

becas 

UBI, Unidad 
de becas 

0 

Difundir y dar 
seguimiento 

de 
estudiantes 
becados que 

recibieron 

ayuda 
económica 
por parte de 
SENESCYT 

Registro de estudiantes beneficiados 
por las becas otorgadas por 

SENESCYT 

UBI, Unidad de 
becas 

Verificación del 100% de estudiantes  100% Registro de estudiantes becados 

Empleabilidad 
de Graduados 

UBI, Gestor 
de UBI, 

0 
Facilitar la 
inserción 

Aplicación del Reglamento de la 
bolsa de empleo 

UBI 
Aprobación del reglamento de la 

bolsa de empleo 
Aprobación 

Reglamento de bolsa de empleo, 
resolución de OCS 
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(Porcentaje de 
graduados del 

total que forman 

la base de datos 
de la bolsa de 

empleo del 
INSTIPP, que 

se encuentran 
empleados en 

puestos 
relacionados 

con su área de 
formación, ya 

sea en 
entidades 

públicas o 
privadas, 

registrados en la 
base de datos 

anual de 
seguimiento) 

Coordinacio
nes de 
carrera 

laboral de los 
graduados 

del INSTIPP, 

asegurando 
perfiles 

profesionales 
alineados con 

las 
demandas 

del mercado 
laboral, 

respetando la 
confidencialid

ad y las 
necesidades 

sociales de 
los 

involucrados. 

Levantamiento de la Base de datos y 
perfiles de graduados y egresados de 

las carreras. 
UBI 

Registro del 100% de perfiles de 
egresado 

100% Registro de perfiles de egresados 

Implementación de las Políticas de 
control y ejecución de procesos. 

UBI 
Elaboración de políticas de control y 

ejecución de procesos 
100% 

Políticas de control y ejecución de 
procesos, resolución de OCS 

Direccionamiento de perfiles a 
empresas solicitantes. 

UBI 

Tasa de colocación laboral  (Número 
de perfiles colocados en empresas / 

Total de perfiles dirigidos a 
empresas) x 100. 

100% Registro de perfiles de egresados 

Reconocimiento de estudiantes con 
promedios relevantes 

UBI 

Porcentaje de Estudiantes 
Reconocidos. 

(Número de estudiantes reconocidos 

/ Total de estudiantes) x 100. 

100% 
Registro de los estudiantes 

reconocidos por sus promedios 
destacados 

Actualización de datos del perfil del 
estudiante y su hoja de vida 

UBI 
Almacenamiento del 100% datos de 

los estudiantes 
100% Base de datos 

Participación de ferias laborales. UBI 
Índice de participación en ferias 

laborales 
100% 

Registro de participación en ferias 

laborales 

Política de 
ética y 

conducta: 
Fomentar 

un 
funcionam

iento 
institucion

al 
transparen
te, ético, 

coherente 

en apego 
a la ley y 
normas 
internas, 

promovien
do el 

mérito 
académic

o en 
dependen
cia de los 
principios 

institucion
ales y 
perfil 

profesiona

l. 

Programas de 

reconocimiento 
al mérito 

académico. 

UBI Si 

Garantizar el 

conocimiento 
y 

cumplimiento 
de los 

lineamientos 
sobre el uso 
de imagen 

para 

preservar la 
reputación 

institucional 

Lineamientos sobre el uso de imagen UBI 
Aprobación de Lineamientos sobre el 

uso de imagen 
Aprobación 

Lineamientos sobre el uso de 

imagen, resolución OCS 

Difusión de los lineamientos  UBI 100% de participantes asistentes 100% 
Registros de asistencia, convocatoria, 

flyers, informe.  

Canales 
seguros para 

críticas y 
reclamos 

UBI, 
Coordinacio

nes de 

carrera, 
Secretaría 
General 

Si 

Ejecutar los 
procesos 

normados de 
la institución, 

que 
pertenecen a 
la Comisión 

de Disciplina. 

Difusión Reglamento de la comisión 

de disciplina 

UBI 
Aprobación Reglamento de la 

comisión de disciplina 
Aprobación 

Reglamento de la comisión de 
disciplina, Resolución de aprobación 

OCS 

UBI 100% de participantes asistentes 100% 
Registros de asistencia, convocatoria, 

flyers, informe.  

Accesibilidad y 
actualización de 

información a 

través de 
plataformas 

institucionales. 

UBI, TIC Si 

Aplicar 
inmediatame

nte el 

protocolo en 
situaciones 
de violencia, 
asegurando 

un entorno 
seguro. 

Protocolo de actuación en caso de 
violencia 

UBI 
Aprobación Protocolo de actuación 

en caso de violencia 
Aprobación 

Protocolo de actuación en caso de 
violencia, resolución OCS 

Difusión de protocolos de actuación 
en casos de violencia  

UBI 100% de participantes asistentes 100% 
Registros de asistencia, convocatoria, 

flyers, informe.  
  

P
ro

c
u
ra

d
u
rí

a
 

Asesorar y 

brindar 
respuesta 

al 
INSTIPP y 

sus 
unidades 
en temas 
legales, 

que 
permitan 

la 
ejecución 

procesual 
de 

Capacitación 
anual 

Rectorado, 

UBI, 
Procuradurí
a General 

SI 

Asesorar 

jurídicamente 
al INSTIPP, 
mediante la 
elaboración 

de informes 
técnicos y el 

patrocinio 
legal en 

cumplimiento 
de la 

normativa 
legal vigente 

para el 
aseguramient

Asesora a todas las consultas 
jurídicas solicitadas por las 

autoridades de la institución. 

Procuraduría 
General 

Consultas resueltas (número de 
consultas resueltas/número de 

consultas derivadas*100) 

100% 
Resoluciones de OCS, mails 

institucionales, consultas resueltas. 

Elaboración de formatos y textos 
jurídicos para la suscripción de 

contratos, convenios y otros 
documentos similares relacionados al 
desarrollo de la gestión institucional, 
docencia, investigación y vinculación 

con la sociedad 

Procuraduría 

General 

Aprobación de formatos y textos 

jurídicos 
Aprobación 

Formatos y textos jurídicos, 

resolución de aprobación de OCS 

Administración del registro de 

contratos y convenios suscritos por la 
Institución. 

Procuraduría 
General, Unidad de 

relaciones 
internacionales e 

institucionales 

Registro de contratos y convenios 
suscritos por la Institución. 

100% 
Registro de contratos y convenios 

suscritos, Matriz de control  
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requerimie
ntos a 
actos 

jurídicos 
relacionad
os con la 

institución. 

o de las 
gestiones 

institucionale

s y 
sustantivas. 

Mantenimiento actualizado y 
codificado de la legislación interna del 

Instituto 

Coordinaciones/unid
ades académicas y 
administrativas del 

INSTIPP 

Actualización y codificación de la 
legislación interna del INSTIPP 

100% 
Codificación legislativa interna 

actualizada 

Elaboración de informes técnicos 
requeridos por la Institución sobre  su 

actuación jurídica 

Procuraduría 
General 

Procesos jurídicos y administrativos 
atendidos (Denuncias 

recibidas/informes emitidos*100) 

100% Registro de informes técnicos  

Patrocinio en base a sus 
competencias y delegaciones de las 

causas institucionales 

Procuraduría 
General 

Patrocinios ejecutados (número de 
procesos atendidos/número de 

procesos delegados*100) 

100% 
Registro de defensa de procesos 

judiciales y extrajudiciales  

  

C
o
o
rd

in
a
c
ió

n
 d

e
 C

a
m

p
u
s
 

Gestionar 
eficientem

ente los 
campus 
con los 

que 

cuenta el 
INSTIPP, 
asignando 

un 

coordinad
or general 

para el 
asegurami

ento de la 
ejecución 

de los 
procesos 

establecid
os desde 
el ente 
rector 

Índice de 
eficiencia de la 

administración 
del campus 

(Cumplimiento 
de tareas de 

acuerdo al 
cronograma, 

cumplimiento de 
tareas 

imprevistas, 
colaboración en 

los procesos 
asignados por 

DAF, apoyo en 
los procesos 

asignados por 
Secretaria 

General) 

OCS, 
Rectorado, 

DAF, 

Secretaria 
General 

100% 

Administrar el 
correcto 

desarrollo del 
campus 

asignado, 
mediante la 

ejecución, 
apoyo o 

asesoría de 
las tareas 

planificadas 
por el ente 

rector, para el 
aseguramient

o de las 
gestiones 

institucionale
s y 

sustantivas. 

Planificación PA (Periodo 
Académico): Elaboración del 

cronograma de trabajo del Periodo 

Académico del INSTIPP en base al 
cronograma nacional. 

 Vicerrectorado 

Aprobación del cronograma de 
trabajo del Periodo Académico del 
INSTIPP en base al cronograma 

nacional  

Aprobación 

Cronograma de trabajo del Periodo 
Académico del INSTIPP en base al 

cronograma nacional, Resolución de 
aprobación de OCS 

Gestión de las actividades a 

desarrollarse en el campus de 
acuerdo al cronograma aprobado por 
periodo académico para el desarrollo 

de las funciones sustantivas y la 

gestión institucional 

Coordinación de 
campus 

Ejecución de las actividades 
asignadas 

100% 

Bitácora de actividades del campus, 
informes técnicos, medios de 
comunicación oficial (correo 

institucional) 

Elaboración del cronograma de 

actividades y aplicación de 
mecanismos para el proceso de 

titulación 

OCS, Rectorado, 
Vicerrectorado, 
coordinación de 

carrera, secretaria 
general 

Cumplimiento de Requisitos para el 
proceso de titulación 

100% 

Matriz y nómina de graduados 
registrados, copia de títulos, 

constancia de entrega de títulos a los 
graduados, actas de Sustentación, 

tesis o proyectos de grado, actas de 
grados 

Gestión de las tareas asignadas de 
acuerdo al cronograma de 
actividades y aplicación de 

mecanismos para el proceso de 
titulación 

Coordinación de 
campus 

Ejecución de las actividades 
asignadas 

100% 

Bitácora de actividades del campus, 
informes técnicos, medios de 
comunicación oficial (correo 

institucional) 

Verificación de documentación de 

ciudadanos que solicitan reingreso 
(aplicativos SENESCYT)  

Secretaria general 

Verificación de reimpresión de cupo 

asignado en periodos anteriores 
100% 

Registro del cupo asignado en 

periodos anteriores 

Verificación en SIGA 100% SIGA 

Verificación en SIAU 100% SIAU 

Colaboración con Secretaría General 
en la verificación de los expedientes 

de estudiantes para el proceso de 
reingreso 

Coordinación de 

campus 

Verificación del 100% de información 

subida en los aplicativos  
100% 

 Aplicativos dispuestos por 

SENESCYT (SIGA, SIAU, SNIESE) 

Gestión de las posibles novedades 
operativas antes, durante y después 

de imprevistos en el campus. 

Coordinación de 
campus 

Gestión del 100% de imprevistos 100% 

Bitácora de actividades del campus, 

informes técnicos, medios de 
comunicación oficial (correo 

institucional) 

Colaboración con la DAF (Dirección 
Administrativa Financiera) en el 

control de los horarios y puestos de 
trabajo del personal del campus a 

cargo 

Coordinación de 
campus 

Verificación de cumplimiento de 
horarios de trabajo 

100% Bitácora de actividades del campus, 

informes técnicos, medios de 
comunicación oficial (correo 

institucional) 
Verificación de puestos de trabajo 100% 

  

S
is

te
m

a
 d

e
 a

b
s
o
rc

ió
n

 

Desarrolla
r las 

capacidad
es de 

absorción 
a través 

de la 
generació

n de 
habilidade
s prácticas 

e 

Desarrollo 
institucional 

(Horas de 
capacitación y 
entrenamiento) 

Rectorado, 
Órgano 

Colegiado 
Superior, 

Coordinació
n de 

Vinculación 
con la 

Sociedad, 
coordinador

es de 
carrera 

0 

Explotar el 

conocimiento 
adquirido por 

fuentes 
externas, a 

través del 
sistema de 

absorción del 
INSTIPP  

Identificación y caracterización de las 

necesidades institucionales para 
generar el proceso de absorción. 

Unidades y/o 

coordinaciones 
administrativas 

Conocimiento externo identificado 

2 
conocimien

tos 

externos 
identificado

s 
anualmente 

Formulario de absorción del 

conocimiento, convenio de 
cooperación 

Capacitación y 
entrenamiento 
al 100% de las 

unidades 
involucradas en 

0 
Absorción del conocimiento 

(conocimiento externo)  

Unidades y/o 
coordinaciones 

administrativas 

Conocimiento absorbido 

2 
conocimien
tos externo 

absorbidos 
anualmente 

Informe de actividad realizada, actas  
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innovación
, para 

responder 

a las 
demandas 

de la 
sociedad. 

la gestión 
institucional 

(Porcentaje del 

personal 
administrativo 

que ha recibido 
capacitaciones 

o 
entrenamientos) 

Asimilación del nuevo conocimiento 

(conocimiento externo)  

Unidades y/o 
coordinaciones 
administrativas 

Inclusión del conocimiento nuevo en 

el acervo bibliotecario 

2 nuevos 
conocimien

tos incluido 
en el 

acervo 
bibliotecari

o 

Informe de resultados, Certificación 
del entrenamiento, aporte practico 

generado de la asimilación del nuevo 
conocimiento 

Desarrollo de 
capacidades y 

habilidades 

(Calificación de 
desempeño 

mediante una 
evaluación) 

0 

Transformación y explotación del 
nuevo conocimiento 

Unidades y/o 
coordinaciones 

administrativas 

Actualización del proceso de gestión 
institucional 

1 proceso 

de gestión 
institucional 
actualizado 

aporte practico generado de la 

asimilación del nuevo conocimiento, 
implantación en procesos productivos 

o de servicios 

Difusión de los resultados del 

conocimiento adquirido mediante el 
sistema de absorción del INSTIPP 

Coordinación de 
investigación 

Difusión del resultado del proceso de 
absorción del nuevo conocimiento 

1 evento de 
difusión del 
resultado 

del proceso 

de 
absorción 
del nuevo 

conocimien

to 

Flyers, material audiovisual, registro 

de asistencias, material subido a 
plataformas institucionales  

 

Proyectos Gestión Institucional  

U
N

ID
A

D
/D

E
P

A
R

T
A

M
E

N
T

O
/A

R
E

A
/C

O
O

R
D

IN
A

C
IÓ

N
 

P
R

O
G

R
A

M
A

/P
R

O
Y

E
C

T
O

/P
L

A
N

/A
C

T
IV

ID
A

D
/N

O
R

M
A

T
I

V
A

 

DATOS EL 
PROGRAMA/PROYECTO/PLAN/ACTIVID

AD/NORMATIVA 

APROBACIÓN 
OCS 

APROBACIÓN 
CAMBIOS OCS 

PARTICIP

ACIÓN 
ESTUDIA
NTIL EN 

EL 

PROYECT
O DE 

INVESTIG
ACIÓN 

# Horas 
asignadas 

para plan de 
aprendizaje 

práctico y de 
rotación 
(PAPR) 

APLICACIÓN DE LOS RESULTADOS DEL 
PROGRAMA/PROYECTO/PLAN/ESTRATEGIA/ACTIVIDAD 

TÍTULO 

FECH

A 
INICI

O 

FECH
A FIN 

APRO
BACIÓ
N OCS 

Aproba
ción de 
Coordi
nación 

Zonal 7 

Resol
. 

Cam

bios 
apro
bado

s 

OCS 

Fech
a 

Resol
ución 
camb

io 

Obser
vación 

Aprob
ación 
cambi

os 

Actividad 
de 

estudiant
es por 
nivel y 
carrera 

PPI 
V
S 

APOR

TE 
PRÁCT

ICO 

I + D (INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO) 

INNOV

ACIÓN 
(NOVE
DAD) 

PROYE
CTOS 

USAND
O EL 

RESULT
ADO 

DEL 
APORT

E 
PRÁCTI

CO DE 
LA 

INVESTI
GACIÓN 

FE
CH
A 
INI

CIO 

FE

CH
A 

FIN 

ENTI

DAD 
DON
DE 
SE 

INSE
RTA 

Apun
tado 
a un 

nuev
o 

halla
zgo 

(nov
edad

). 

Basad
o en 

conce
ptos e 
hipóte

sis 

origina
les, no 
obvios 
(creati

vo). 

Insegur
o sobre 

el 
resultad

o final 
(incertid
umbre). 

planific
ado y 

presup
uestad

o 
(sistem
ático). 

Dirigido 

a 
resulta

dos 
que 

podrían 
ser 

reprodu
cidos 

(transfe
ribles y 

/ o 
reprodu

cibles). 

S
e
c
re

ta
ri
a

 G
e
n
e
ra

l 

P
ro

y
e
c
to

 

Proyecto de gestión 
documental para el 

INSTIPP 
2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

Gestión 
docum

ental 
para el 
INSTIP

P 

N/A N/A N/A N/A 

Gestión 
docume

ntal 
para el 
INSTIP

P 

N/A N/A N/A N/A N/A 

P
ro

y
e
c
to

 

Elaboración Manual de 

archivo de la gestión 
documental del 

INSTIPP.  

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A 

Secretaria
do 

Ejecutivo: 

4to y 5to 
nivel, 

Revisión 
de la 

gestión 

50 
N
/
A 

Manual 
de 

archivo 
N/A N/A N/A N/A 

Manual 
de 

archivo 

Aplicaci
ón de 

nuevas 
normas 

de 
archivo 

N/A N/A N/A N/A 
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documenta
l. 

N
o
rm

a
tiv

a
 

Elaboración del 
Reglamento de gestión 

documental del INSTIPP 
2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A 

Reglament
o de 

gestión 

documenta
l del 

INSTIPP 

N/A 
N
/
A 

Reglam
ento de 
gestión 
docum

ental 
del 

INSTIP
P 

N/A N/A N/A N/A 

Reglam

ento de 
gestión 
docume
ntal del 

INSTIP
P 

Reglam
ento de 
gestión 
docum

ental 
del 

INSTIP
P 

N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Notificación de las 
convocatorias a los 

miembros de OCS para 

las sesiones ordinarias y 
extra ordinarias 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 Constatación del 

Quorum de las sesiones 
del OCS 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Entrega oportuna del 

orden del día y la 
documentación 

relacionada para cada 
sesión 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Análisis y resolución de 
todos los puntos del 

orden del día, en 

cumplimiento con las 
normativas aplicables… 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Suscripción conjunta 

con los miembros de 
OCS las actas 

levantadas en cada 
sesión  

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Certificación de actas 
levantadas y cualquier 

otro documento 

generado en las 
sesiones de OCS 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Elaboración, custodia, 

manejo y 
responsabilización del 

archivo documental 
físico y digital de actas, 

resoluciones y demás 
documentación 

generada en el OCS 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Actualización 
permanente de la 

gaceta oficial en línea 
de la documentación de 

la institución de 
educación superior 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Notificación respectiva 
las resoluciones de 

OCS para su 
cumplimiento 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Cumplimiento de las 

tareas que OCS asigne  
2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 Auditoría del registro de 
calificaciones de 

estudiantes del INSTIPP 

de cada uno de los 
parciales, elaborado por 

los docentes 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
A

c
tiv

id
a
d

 

Legalización de 
certificados de 

promoción 
2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Verificación de 

documentación de 
ciudadanos que 

solicitan reingreso 
(aplicativos 

SENESCYT)  

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Revisión de Matriz de 
Tercer Nivel (MTN) de 

cada periodo 
académico. 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Revisión de requisitos y 
documentación 

presentada por el 
estudiante previo a la 

matriculación 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Legalización de 
certificados de 
matriculación 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 Legalización de la 

nómina de estudiantes 
2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Recepción de 
notificación de 

SENESCYT de los 
lineamientos de 

matricula 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Revisión de 
calificaciones de 

estudiantes por 
segunda y tercera 

matricula 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Revisión de matriz MTN 
de estudiantes con 

segunda carrera 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Elaboración de informes 

de homologación de 
estudios. 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 Revisión del expediente 

estudiantil 
2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 

Revisión del 
cumplimiento de la 

documentación 

generada en las 
actividades de 

docencia, investigación 
y de vinculación con la 

sociedad 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Declaración de la 
aptabilidad del 

estudiante para el 
ingreso al proceso de 

titulación 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Elaboración de actas de 

grado y actas 
consolidadas 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 Elaboración de matrices 

para la carga de títulos 
2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Carga de títulos 2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Recepción y despacho 

de la documentación 
externa e interna 

solicitada 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Revisión de la 
documentación por nivel 
de estudio,  incluyendo 

la recepción de los 

proyectos de 
investigación realizados 

por estudiantes o 
docente 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Envío al archivo central 2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Depuración documental 
anual (archivo histórico, 

central, intermedio) 
2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Entrega de títulos de 

acuerdo al cronograma 
establecido por el 

INSTIPP 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Capacitación en gestión 
documental y archivo, 

informes de supervisión 
y seguimiento 

relacionados a 
integración y manejo de 
los archivos de gestión 
(incorporar módulos de 

capacitación dirigidos a 
estudiantes y docentes 

que participan en 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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proyectos de 
investigación y 

vinculación, para 

asegurar la adecuada 
organización y 

conservación de la 
documentación 

generada durante 
dichos proyectos) 

P
la

n
 Elaboración del Plan de 

atención al usuario del 
INSTIPP 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

 Plan 

de 
atenció

n al 
usuario 

del 
INSTIP

P 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Recepción e 
identificación del 
usuario interno y 

externo 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Valoración inicial de la 
necesidad 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Atención del 

requerimiento del 
usuario 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Seguimiento y 
monitoreo del 
requerimiento 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Evaluación de 
desempeño en el 

proceso de atención al 
usuario interno y 

externo 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

    

                                            

D
A

F
 

P
la

n
 Plan de reclutamiento y 

selección de personal 
docente 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

Plan de 
recluta
miento 

y 
selecci
ón de 
person

al 
docent

e 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Plan de 
recluta
miento 

y 

selecci
ón de 
person

al 

docent
e del 

INSTIP
P 

N/A N/A N/A N/A 

P
la

n
 Plan de desarrollo para 

la inclusión de mejores 
graduados en el 
claustro docente 

2023 2023 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

Plan de 
desarro
llo para 

la 
inclusió

n de 
mejore

s 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Plan de 
desarro
llo para 

la 
inclusió

n de 
mejore

s 

N/A N/A N/A N/A 
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gradua
dos en 

el 

claustr
o 

docent
e 

gradua
dos en 

el 

claustr
o 

docent
e 

A
c
tiv

id
a
d

 

Cronograma del 

proceso de selección 
2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Proceso de selección 

docente: con la 
publicación de la oferta 

laboral, en base a la 
normativa de selección 

docente de la IES a 
través de la plataforma 
digital del Ministerio de 
Trabajo creada para el 

efecto y la página web 
institucional 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Proceso de selección 

docente: Conformación 
de comisión de 

selección 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Proceso de selección 
docente: Clasificación y 
selección máximo de un 
quinteto de los mejores 

perfiles que cumplan los 
requisitos establecidos 

por el ente rector, 
priorizando 

profesionales 
graduados de la 

institución 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Proceso de selección 
docente: Recepción y 

revisión de la 
documentación digital 

enviada por los 
aspirantes para 

continuar el proceso de 
selección 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Proceso de selección 
docente: Revisión del 

perfil académico de los 

aspirantes mediante un 
formato creado para el 

efecto con la 
ponderación de 40 

puntos 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Proceso de selección 
docente: Selección de 

una terna de aspirantes 
con los mejores perfiles 

académicos para 
continuar el proceso 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Proceso de selección 
docente: Evaluación de 
la terna seleccionada 

bajo una prueba de 
razonamiento, con una 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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ponderación de 30 
puntos 

A
c
tiv

id
a
d

 Proceso de selección 
docente: Evaluación de 
la terna seleccionada en 
una clase demostrativa, 

con una ponderación de 
20 puntos 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Proceso de selección 

docente: Evaluación de 
la terna seleccionada en 

una entrevista de 
desempeño profesional, 

con una ponderación de 
10 puntos 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Proceso de selección 

docente: Elaboración y 
notificación del acta con 

los resultados finales 
para comunicar a OCS 

del o los docentes 
seleccionados para su 

vinculación a la 
institución 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
ro

g
ra

m
a

 

Programa de inducción 
al personal docente y 

administrativo 
2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

Progra
ma de 
capacit

ación e 
inducci
ón al 

person

al 
docent

e y 
adminis

trativo 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
la

n
 

Formación permanente 
de docentes: 

Elaboración del Plan 
anual de formación, 

capacitación y 
actualización de 

conocimiento 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

Plan 
anual 

de 
formaci

ón y 
capacit

ación 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Formación permanente 
de docentes: Informe de 

ejecución del Plan anual 
de formación, 
capacitación y 

actualización de 

conocimiento 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Matriz de control de 
faltas justificadas e 

injustificadas para la 
evaluación de 

desempeño integral al 
personal docente de la 

institución 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Registro, control y 
seguimiento de 

asistencia del personal 
que labora en el 

INSTIPP 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 Elaboración del 
cronograma anual de 

vacaciones 
2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

i

d
a
d

 

Elaboración del Informe 
de ejecución del 

calendario anual de 

vacaciones 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
A

c
tiv

i

d
a
d

 
Registro de respuestas 

y requerimientos 

internos (certificados, 
informes, permisos, etc.) 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Gestión de los 

expedientes de los 
servidores de la 

institución en físico y 
digita 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Suscripción de la hoja 
de paz y salvo de 

servidores 

desvinculados e informe 
de fin de gestión para el 
proceso de liquidación 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Recepción, revisión y 
suscripción de 

documentos para el 
proceso de liquidación 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Generación de 
certificados de 

servidores 

desvinculados para el 
proceso de liquidación 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Entrega de la 

documentación 
generada para el 

proceso de liquidación, 
al ex servidor, 

coordinación zonal 7 y 
planta central 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Seguimiento en todas 

las fases del proceso; 
finaliza con la 

confirmación de valores 
transferidos  correspond

ientes a su liquidación 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Informe técnico de 
necesidades de 

mantenimiento de 
bienes muebles e 

inmuebles, equipos y 
laboratorios 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Informe técnico de 
adecuación y/o 

readecuación de bienes 

inmuebles 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Actas de entrega 
recepción de bienes 

muebles y equipos a las 
distintas unidades 

administrativas 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Acompañamiento en el 
proceso de codificación 
de los bienes muebles e 
inmuebles realizado por 

SENESCYT 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 Inventario de los bienes 
muebles donados para 

el INSTIPP 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

i

d
a
d

 

Matriz de ingresos y 
egresos de bodega, 

suministros, materiales 

y equipos 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
A

c
tiv

i

d
a
d

 
Informes de ingresos y 

egresos de bodega, 

suministros, materiales 
y equipos 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
la

n
 

Elaboración del Plan de 
constatación física  

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

Plan de 

constat
ación 
física  

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 Informe de ejecución del 
plan de constatación 

física 
2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Seguimiento de los 
requerimientos 

realizados por INSTIPP 
a la Coordinación Zonal 

7 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Seguimiento y control 
mensual del pago de 

servicios básicos por 
parte de SENESCYT 

(Coordinación Zonal 7) 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
o
rm

a
tiv

a
 

Elaboración de 
Normativa de seguridad 

industrial e higiene 

ocupacional 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

Normat
iva de 

segurid
ad 

industri
al e 

higiene 
ocupaci

onal 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
o
rm

a
tiv

a
 Elaboración de 

Reglamento de 
actuación en casos de 

emergencia y/o 
primeros auxilios 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

Reglam
ento de 

actuaci
ón en 
casos 

de 

emerge
ncia y/o 
primero

s 

auxilios 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Ejecución de campaña 
de capacitación en 

seguridad, salud 
ocupacional y medicina 

preventiva 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Elaboración Informe de 
inspección de 

laboratorios, talleres y 
puestos de trabajo 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Elaboración Informe de 
medición de agentes de 

seguridad y salud 
2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 Elaboración Matriz de 

riesgo 
2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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P
la

n
 Elaboración del Plan de 

atención y respuesta a 
emergencias y 

desastres 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

 Plan 
de 

atenció

n y 
respue
sta a 

emerge

ncias 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
la n
 Elaboración del Plan de 

contingencia 
2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/

A 

Plan de 
conting

encia 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Elaboración del Informe 
de vigilancia de la Salud 

de la comunidad 
educativa 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 Elaboración del Informe 
de accidentes laborales 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
o
rm

a
tiv

a
 

Elaboración de la 
Normativa de la unidad 

de mantenimiento  
2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

Normat

iva de 
la 

unidad 
de 

manten
imiento  

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Elaboración del Informe 

de diagnóstico de los 
campus pertenecientes 

al INSTIPP 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
la

n
 Elaboración del Plan de 

anual mantenimiento 
general 

2024 2024 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Mecánica 
industrial: 
Mantenimi

ento 

general 

240   N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Mantenimi
ento y 

control 
Industrial: 
Mantenimi

ento 

general 

240   N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Soldadura: 
Mantenimi

ento 
general 

240   N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Electricida

d: 
Mantenimi

ento 
general 

240   N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Electrónica
: 

Mantenimi

ento 
general 

240   N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Electrome

cánica: 
Mantenimi

ento 
general 

240   N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Agroecolo
gía: 

Mantenimi

ento de 
áreas 
verdes 

240   N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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N/A N/A N/A N/A N/A 

Mantenimi
ento 

eléctrico y 

control 
industrial: 
Mantenimi

ento 

general 

240   N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Secretaria 
Ejecutiva: 

Redacción 
de 

informes 
de 

ejecución 

240   N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Gestión de 
Producció

n y 
Servicios: 
Levantami

ento de 

informació
n 

240   N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Redes y 

Telecomun
icaciones: 
Mantenimi

ento de 

equipos 
informático

s 

240   N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Desarrollo 
de 

software: 
Mantenimi

ento de 
software 

240   N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Ensamblaj

e y 
mantenimi

ento de 
computado

ras: 
Mantenimi

ento de 
equipos de 

computo 

240   N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 Mantenimiento de 
infraestructura y 

mampostería 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 Mantenimiento de áreas 
verdes 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Mantenimiento de 
baterías sanitarias y 

sistema de tratamiento 
de agua residuales 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Mantenimiento eléctrico 

y cableado estructurado 
a equipos y máquinas 

institucionales 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Mantenimiento 
electrónico y cableado 
estructurado a equipos 

y maquinas 

institucionales 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
t

iv
id

a
d

 Mantenimiento de 
maquinaria y equipos 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Elaboración del Plan del 

Mantenimiento de 
laboratorios 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

Plan 
del 

Manten

imiento 
de 

laborat
orios 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

    

                                            

C
o
o
rd

in
a
c
ió

n
 E

s
tr

a
té

g
ic

a
 

A
c
tiv

id
a

d
 

Dirección del proceso 

de construcción 
colectiva de la 

planificación estratégica 
institucional 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Análisis situacional y 
diagnóstico del 

INSTIPP, sus actores 

externos e internos. 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Construcción de la 
filosofía institucional, 

políticas del INSTIPP y 
objetivos estratégicos 

institucionales 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Diseño de estándares e 
indicadores que 

permitan medir la 
gestión del Instituto 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Construcción de la 
Matriz Plurianual y 

Matriz de Proyectos de 

las diferentes unidades 
del INSTIPP 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
la

n
 Seguimiento, control y 

evaluación del PEDI 
2023-2027 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

PEDI 
del 

INSTIP
P 

2023-
2027 

  N/A N/A N/A 

Plan 

Estratég
ico de 

Desarrol
lo 

Instituci
onal 

Matriz 

de 
proyect

os 

  N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Coordinación en el 

diseño de los procesos 
institucionales (POA) 

con las diferentes 
unidades del INSTIPP 

que tributan a las 
funciones de docencia, 

investigación y 
vinculación con la 

sociedad 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Coordinación de la 
elaboración del Plan 

Operativo Anual del 
Instituto 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 Control y seguimiento 
de la ejecución del POA 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Coordinación del 

proceso de rendición de 
cuentas anual del 

INSTIPP 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

POA 

del 
INSTIP

P 

  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 

Recopilación de los 
informes anuales de las 
diferentes unidades del 

INSTIPP (incluyendo 
información sobre los 
logros y desafíos en  

docencia, la vinculación 

y la investigación para 
garantizar una 

evaluación integral del 
desempeño 

institucional) 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Informe anual de 

rendición de cuentas del 
INSTIPP 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

Plan de 
rendici

ón de 
cuenta

s 

  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
la

n
 Coordinación para la 

elaboración del Plan 
Anual de Inversiones  

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

Plan 
anual 

de 
inversio

nes 

  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Seguimiento y control 
de la correcta ejecución 

de los proyectos de 
inversión del Instituto 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 Evaluación de la 

ejecución  de los 
proyectos de inversión 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Diagnóstico de la 

institución sobre las 
necesidades de un 

sistema de gestión de 
calidad 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
ro

y
e
c
to

 

Elaboración del Sistema 
de gestión de la calidad 

por procesos del 
INSTIPP. Considerando 

las funciones de 
docencia, vinculación e 

investigación, 
estableciendo  

mecanismos para 
garantizar su 

integración y mejora 
continua. 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

4to 
semestre 
Gestión 

de 
producció

n y 
servicios: 

Revisión 
de los 

modelos 
de gestión 

de calidad 
existentes 

2
4

0 

Sistem
a de 

gestión 
de 

calidad 
del 

INSTIP
P 

  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
ro

y
e
c
to

 

Elaboración del Manual 

de procesos del sistema 
de gestión de calidad 

describiendo  los 
procesos de docencia, 

vinculación e 
investigación, respecto 
a los  procedimientos y 
responsabilidades de  

cada uno. 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

4to 
semestre 

Gestión 
de 

producció
n y 

servicios: 
Diseño de 
procesos  

2
4
0 

Manual 
de 

proces

os del 
INSTIP

P 

  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Análisis del informe de 
evaluación externa y 

autoevaluación del 
INSTIPP 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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P
la

n
 Elaboración del plan de 

mejora continua del 

INSTIPP 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

3er 
semestre 
Gestión 

de 
producció

n y 
servicios: 

Revisión 
de los 

planes de 
mejora 

continua 
existentes 

4
0 

Plan de 
mejora 
continu

a 

  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 Ejecución del Plan de 

mejora continua del 
INSTIPP 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 Evaluación del Plan de 

mejora continua del 
INSTIPP 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 Retroalimentación del 

Plan de mejora continua 
del INSTIPP 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Implementación, 

implantación y 
administración de 

herramientas 
tecnológicas que 

permitan la 
automatización de los 
procesos del INSTIPP 

en el marco de la 

docencia, investigación 
y vinculación con la 

sociedad 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Identificación de las 
necesidades de 

docencia, la vinculación 
y la investigación en 

formación y de 
aplicación de nuevas 
tecnologías en TIC 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Elaboración de políticas 
sobre el uso de las TIC  

2024 

2024 N/A N/A N/A N/A N/A 

Redes y 
telecomuni
caciones: 

4to, 

Levantami
ento de 

informació
n para el 

diagnóstic
o inicial. 

40 
N
/

A 

Política
s de 

TIC 
instituci
onales 

N/A N/A N/A N/A 

Políticas 
de TIC 
instituci

onales 

Política

s 
desagr
egadas 

por 

nivel de 
usuario

: 
Estudia

ntes, 
Docent

e, 
Admini

strativo
, 

Usuario
s 

externo
s 

N/A N/A N/A 
INST
IPP 

2024 N/A N/A N/A N/A N/A 

Gestión de 

producción 
y servicios: 

4to: 
Metodologí

a para la 
formulació

n de las 
políticas, 

seguimient
o del 

cumplimie
nto de 

políticas 

40 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A 
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P
la

n
 

Planes de capacitación 
en tecnologías de la 

información y 

comunicación para 
mejorar la calidad de la 

docencia, facilitar la 
vinculación con la 

comunidad y potenciar 
la investigación. 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A 

Desarrollo 
de 

software: 
4to, 

Réplica de 
la 

capacitaci
ón  

40 
N
/
A 

Plan de 
capacit
ación 

  N/A N/A N/A N/A 
Plan de 
capacit
ación  

N/A N/A N/A N/A 

P
la

n
 Plan de capacitación y 

formación sobre el uso, 
aplicación e innovación 

de las TIC 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Informe de seguimiento 
sobre la correcta 

aplicación y uso de las 
TIC 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Administración de 
entorno virtual de 

aprendizaje asegurando 

la  integración de 
recursos destinados a 

docencia, la vinculación 
y la investigación. 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 Identificación de las 
necesidades  

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 Diseño y planeación del 
EVA del INSTIPP 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 

Prototipo del EVA 2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
o

rm a
tiv a
 Normativa interna del 

EVA del INSTIPP 
2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 Plan de pruebas del 
EVA 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 

Mantenimiento del EVA 2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Soporte técnico, buen 
uso, capacidad, 
disponibilidad y 

mantenimiento de los 
recursos tecnológicos 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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P
la

n
 

Plan de mantenimiento 
de hardware 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Desarrollo 
de 

software y 

Redes y 
telecomun
icaciones, 
Ensamblaj

e y 
mantenimi

ento de 
equipos 

de 
cómputo: 
2do y 3er 
semestre; 

Mantenimi
ento de 
equipos 

de 

hardware 

2
4
0 

Plan de 
manten
imiento 

N/A   N/A N/A N/A 
Plan de 
manten
imiento 

N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 Informe de soporte 
técnico por periodo 

académico 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 

Informe de incidentes 2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Plataforma institucional 
para la automatización 

de procesos, Backup de 
información institucional 

y Estadísticas 
institucionales y 

académicas que 
faciliten la gestión de 

proyectos de 
investigación, la 

interacción con las 
entidades beneficiarias . 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 Reglamento del SIG del 
INSTIPP 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
ro

y
e
c
to

 Elaboración de una 
plataforma institucional 

para la automatización 
de los procesos del 
INSTIPP (ATENEA) 

2024 2024 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Desarrollo 

de 
Software: 
3ero y 4to, 
Desarrollo 

e 
implement
ación de 
pruebas 

de 
software 

40 

N

/
A 

Versión 
estable 

del 
SIGAN

PY  

N/A N/A N/A N/A 

SIGAM
PY 

Integra

ción de 
tecnolo

gías 
actuale

s 
median

te el 
uso de 

servicio
s, 

Usabili
dad 

basada 
en una 
mejor 

experie

ncia del 
usuario 

Elaborac
ión de 
guía y 
manual 

de 
usuario, 
Docume
ntación 

técnica 

16-

7-
05 

16-

7-
05 

INST
IPP 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Desarrollo 

de 
Software: 
3ero y 4to, 
Desarrollo 

de 
manuales 
de usuario 

40 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Desarrollo 
de 

Software: 
3ero y 4to, 

Desarrollo 
de guías 

40 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A 
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A
c
t

iv
id

a
d

 Identificación de las 
necesidades  

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Diseño y planeación del 

SIG del INSTIPP 
2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Prototipo del SIG 2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Plan de pruebas del SIG 2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
ro

y
e
c
to

 

Manual de usuario del 
SIG del INSTIPP 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Mantenimiento del SIG 2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Reporte estadístico 
institucional y 

académico 

2024 2024 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

    

                                            

R
e
la

c
io

n
e
s
 in

s
itu

c
io

n
a

le
s
 

P
la

n
 Elaboración del plan de 

capacitación sobre 
relaciones 

institucionales 

1/2/20

24 - 1 
de 

agosto 

8/marz

o - 
30/ago

sto 

mayo/2

024 - 
octubre
/2024 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Socialización del 
programa de 

capacitación sobre 
relaciones 

institucionales 

11/3/2
024 - 

1/sept. 

15/3/20

24-
30/sept
iembre 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Identificación de las 
necesidades 

institucionales para 
suscripción de 
convenios de 

vinculación con la 

sociedad 

1 
abril/1 

octubr
e 

30 
abril/ 

31 
octubre 

N/A jun-24 N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Elaboración de 

convenios de 
vinculación con la 

sociedad 

1 

abril/1 
octubr

e 

30 

abril/ 
31 

octubre 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Ejecución del proyecto 
y/o actividad de 
vinculación con 

la sociedad  

1/septi
embre 

- 1 

marzo 

30/sept
iembre 

- 
31/mar

zo 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 Elaboración de 
Seguimiento y control 
de la ejecución de los 

convenios de 
vinculación con la 

sociedad 

1/septi
embre 

- 1 
marzo 

30/sept
iembre 

- 
31/mar

zo 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A         N/A N/A N/A       N/A N/A N/A 
A

c
tiv

id
a

d
 

Identificación de 
necesidades 

institucionales para 
suscripción de 

convenios de PPI 

1 

abril/1 
octubr

e 

30 

abril/ 
31 

octubre 

mayo/2

024 - 
octubre
/2024 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Elaboración de 

convenios de PPI 

1 
abril/1 

octubr
e 

30 
abril/ 

31 
octubre 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Ejecución de las PPI 

1 

abril/1 
octubr

e 

30 

abril/ 
31 

octubre 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Elaboración de 

Seguimiento y control 
de la ejecución de los 

convenios de PPI 

1/septi

embre 
- 1 

marzo 

30/sept
iembre 

- 
31/mar

zo 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Identificación de 
necesidades 

institucionales para 
suscripción de 

convenios de desarrollo 
académico docente 

1/2/20
24 - 1 

de 

septie
mbre 

15/febr

ero - 
15/sept
iembre 

mayo/2

024 - 
octubre
/2024 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Elaboración de 
convenios para el 

desarrollo académico  

16 
febrer
o/16 

septie
mbre  

23 
febrero

/ 20 

septie
mbre 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
la

n
 

Planificación por 

periodo académico de 
las actividades a 
ejecutarse para el 

desarrollo académico 

docente 

26 
febrer

o/23 
septie
mbre  

28/2/20
24 - 

26/sept
iembre 

mayo/2
024 - 

octubre
/2024 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Presentación de la 
planificación por periodo 

académico de las 
actividades a ejecutarse 

para el desarrollo 
académico docente 

29 
febrer
o/27 

septie
mbre  

29 
febrero

/27 

septie
mbre  

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Elaboración de 
Seguimiento y control 
de la ejecución de los 

convenios de desarrollo 
académico docente 

01-
mar 

31-mar N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Identificación de 

necesidades 
institucionales para 

suscripción de 
convenios de redes 

académicas, técnicas o 
del entorno de 

producción o servicios 

1/2/20

24 - 1 
de 

septie
mbre 

15/febr
ero - 

15/sept

iembre 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Elaboración de 
convenios de redes 

académicas, técnicas o 
del entorno de 

producción o servicios 

16 
febrer
o/16 

septie

mbre  

23 
febrero

/ 20 
septie

mbre 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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P
la

n
 

Planificación por 
periodo académico de 

las actividades a 

ejecutarse de redes 
académicas, técnicas o 

del entorno de 
producción o servicios 

26 
febrer

o/23 
septie
mbre  

28/2/20
24 - 

26/sept

iembre 

mayo/2
024 - 

octubre

/2024 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
A

c
tiv

id
a
d

 

Presentación de la 
planificación por periodo 

académico de las 

actividades a ejecutarse 
de redes académicas, 
técnicas o del entorno 

de producción o 

servicios 

29 
febrer
o/27 

septie
mbre  

29 
febrero

/27 

septie
mbre  

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Seguimiento y control 
de la ejecución de los 

convenios de redes 
académicas, técnicas o 

del entorno de 
producción o servicios 

01-
mar 

31-mar N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Identificación de 
necesidades 

institucionales para 

suscripción de 
convenios de uso 

gratuito de 
infraestructura. 

1/2/20
24 - 1 

de 
septie
mbre 

29/febr
ero - 

30/sept

iembre 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Elaboración de 
convenios de uso 

gratuito de 
infraestructura. 

1 
marzo

/1 

octubr
e  

31 
marzo/ 

31 
octubre 

  N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Seguimiento y control 

de la ejecución de uso 
gratuito de 

infraestructura. 

1/4/20

24-1 
novie
mbre 

30/sept

iembre 
- 28 

febrero 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Identificación de 
necesidades 

institucionales para 
suscripción de 

convenios de 
investigación 

1/2/20

24 - 1 
de 

septie
mbre 

15/febr
ero - 

15/sept

iembre 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Elaboración de 
convenios de 
investigación 

16 

febrer
o/16 

septie
mbre  

23 

febrero
/ 20 

septie
mbre 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 Ejecución del proyecto 

de investigación 

16 
febrer
o/16 

septie
mbre  

23 
febrero

/ 20 

septie
mbre 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Seguimiento y control 
de la ejecución de los 

convenios de 
investigación 

26 

febrer
o/23 

septie
mbre  

28/2/20
24 - 

26/sept
iembre 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Identificación de 
necesidades 

institucionales para 

suscripción de 
convenios de desarrollo 

institucional 

1/2/20
24 - 1 

de 
septie

mbre 

29/febr
ero - 

30/sept
iembre 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a

d
 

Elaboración de 
convenios para el 

desarrollo institucional 

1 
marzo

/1 

octubr
e  

22 
marzo/ 

25 
octubre 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
P

la
n

 

Planificación por 

periodo académico de 
las actividades a 
ejecutarse para el 

desarrollo institucional 

25 

marzo
/28 

octubr
e  

29 
marzo/ 

31 
octubre 

mayo/2
024 - 

octubre
/2024 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Seguimiento y control 
de la ejecución de los 

convenios de desarrollo 
institucional 

1/4/20
24-1 
novie
mbre 

30/sept
iembre 

- 28 
febrero 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Identificación de 

necesidades 
institucionales para 

suscripción de 
convenios de cobertura 

bibliográfica adecuada 
(revistas, publicaciones 

y otro contenido 
bibliográfico virtual 

gratuito) 

1/2/20

24 - 1 
de 

septie
mbre 

15/febr
ero - 

15/sept
iembre 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Elaboración de 

convenios de cobertura 
bibliográfica adecuada 

26 
febrer

o/23 
septie
mbre  

28/2/20
24 - 

26/sept
iembre 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
la

n
 

Planificación por 
periodo académico de 

las actividades a 
ejecutarse para la 

cobertura bibliográfica 
adecuada 

25 
marzo

/28 
octubr

e  

28 
marzo/ 

31 

octubre 

mayo/2
024 - 

octubre

/2024 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Presentación de la 

planificación por periodo 
académico de las 

actividades a ejecutarse 
para la cobertura 

bibliográfica adecuada 

29-
mar 

29-mar N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Seguimiento y control 
de la ejecución de los 

convenios de cobertura 
bibliográfica adecuada 

1/4/20
24- 

1octub
re 

31/09/2
024- 

28 
febrero 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Identificación de 

necesidades 
institucionales para 

suscripción de 
convenios para 

movilidad docente o 
estudiantil y/o visitas 

técnicas con 
instituciones de 

educación superior 
nacionales o extranjeras 

1/2/20
24 - 1 

de 
agosto 

28/febr
ero - 

30/ago
sto  

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Elaboración de 

convenios para 
movilidad docente o 
estudiantil y/o visitas 

técnicas con 

instituciones de 
educación superior 

nacionales o extranjeras 

4/3/20
24-2 

septie

mbre 

8/3/202
4-6 de 
septie

mbre 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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P
la

n
 

Planificación por 
periodo académico de 

las actividades a 

ejecutarse para 
movilidad docente o 
estudiantil y/o visitas 

técnicas con 

instituciones de 
educación superior 

nacionales o extranjeras 

11/3/2
024-9 
septie
mbre 

15/3/20
24-13 

de 
septie
mbre 

mayo/2
024 - 

octubre
/2024 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Socialización de la 
planificación por periodo 

académico de las 
actividades a ejecutarse 

para movilidad docente 
o estudiantil y/o visitas 

técnicas con 
instituciones de 

educación superior 
nacionales o extranjeras 

18/3/2
024-
16 

septie
mbre 

22/3/20
24-20 

de 

septie
mbre 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Seguimiento y control 

de la ejecución de los 
convenios para 

movilidad docente o 
estudiantil y/o visitas 

técnicas con 
instituciones de 

educación superior 
nacionales o extranjeras 

1/4/20
24-

1/octu
bre 

15/8/20
24-16 

de 
febrero 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

    

                                            

U
n
id

a
d
 d

e
 C

o
m

u
n
ic

a
c
ió

n
 

A
c
tiv

id
a
d

 

Análisis de la imagen 
institucional 

ene-
24 

dic-24 NA NA 

Gesti

ón de 
Produ
cción 

y 

Servi
cio; 

3ero: 
Reali

zar 
anális

is 

80 N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Plan de comunicación: 
Determinación del tipo 

de programa y/o 
estrategias acorde a la 

necesidad institucional 

ene-
24 

dic-24 NA NA N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Plan de comunicación: 
Determinación del 

público de interés y 
acciones para cada uno 

ene-

24 
dic-24 NA NA N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
la

n
 

Plan de comunicación: 
Elaboración del plan de 
comunicación para el 
posicionamiento de la 

imagen institucional 

ene-

24 
dic-24 NA may-24 N/A N/A N/A 

Plan de 
comunicac

ión  
N/A 

N
/
A 

N/A N/A 

Plan 
de 

Comun
icación 

Plan de 

comunic
ación 

para el 
posicion

amiento 
de la 

imagen 
institucio

nal 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Ejecución del plan de 
comunicación para el 

posicionamiento de la 
imagen institucional con 

el público de interés  

ene-
24 

dic-24 NA NA N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 Evaluación y 
retroalimentación del 
plan de comunicación 

para el posicionamiento 
de la imagen 
institucional 

ene-

24 
dic-24 NA dic-24 N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
A

c
tiv

id
a
d

 

Análisis de la identidad 
institucional 

ene-
24 

dic-24 NA NA 

Gesti
ón de 
Produ
cción 

y 
Servi
cio; 
4to; 

Reali
zar 

de la 
identi

dad 
institu
cional 

80 N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Elaboración de material 
impreso: Determinación 
del tipo de programa y/o 
estrategias acorde a la 

necesidad institucional 

ene-
24 

dic-24 NA NA N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
ro

g
ra

m
a

 Elaboración de material 

impreso: Elaboración de 
programa de 

fortalecimiento de 
identidad organizacional 

ene-

24 
dic-24 NA may-24 N/A N/A N/A 

Programa 
de 

fortalecimi
ento de 

identidad 
organizaci

onal 

N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A 

Program
a de 

fortaleci
miento 

de 
identida

d  

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Ejecución del Programa 
de fortalecimiento de 

identidad organizacional 
para promover la 

excelencia académica, 
la participación en 

proyectos de 
vinculación y los logros 

destacados en 
investigación 

ene-
24 

dic-24 NA NA N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Evaluación y 
retroalimentación del 

Programa de 

fortalecimiento de 
identidad organizacional 

ene-
24 

dic-24 NA dic-24 N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Elaboración de material 

impreso: Recopilación y 
organización de la 

información y recursos 
gráficos para la difusión 

ene-

24 
dic-24 NA NA N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
t

iv
id

a
d

 Elaboración de material 
impreso: Desarrollo del 

copy o storytelling 

ene-
24 

dic-24 NA NA N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Elaboración de material 
impreso: Desarrollo de 

material informativo 

institucional en soportes 
impreso 

ene-
24 

dic-24 NA NA N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Elaboración de material 
impreso: Difusión de 

material informativo 
institucional en soportes 

impreso 

ene-
24 

dic-24 NA 

Desde 

Enero/2
024 

hasta 
Diciemb

re/2024 

N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 

Elaboración de material 
audiovisual: 

Recopilación y 

organización de la 
información y recursos 
audiovisuales para la 

difusión 

ene-
24 

dic-24 NA NA N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
A

c
t

iv
id

a
d

 Elaboración de material 
audiovisual: Desarrollo 
del copy o storytelling 

ene-
24 

dic-24 NA NA N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Elaboración de material 
audiovisual: 

Determinación de 
locaciones y personajes  

ene-

24 
dic-24 NA NA N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Elaboración de material 

audiovisual: Desarrollo 
de material informativo 

institucional en 
producción y post 

producción audiovisual 
y digital 

ene-
24 

dic-24 NA NA N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Elaboración de material 
audiovisual: Difusión de 

material 
audiovisual/digital 

informativo institucional 

ene-
24 

dic-24 NA 

Desde 

Enero/2
024 

hasta 
Diciemb

re/2024 

N/A N/A N/A N/A N/A 

N

/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Análisis de los entornos 
virtuales institucionales 

para la mejora de la 
interfaz y la experiencia 

del usuario (página 
web) 

ene-
24 

dic-24 NA NA 

Desar
rollo 

de 
softw
are: 
4to 

seme
stre; 

Anális
is de 

la 
interf
az y 

experi

encia 
del 

usuari
o 

40 N/A N/A N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Identificación de los 
posibles escenarios de 

crisis 

ene-

24 
dic-24 NA NA N/A N/A N/A N/A N/A 

N
/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Determinación de los 
posibles actores y 

acciones que puedan 
implementar 

ene-
24 

dic-24 NA NA N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

E
s
tr

a
te

g

ia
 

Formulación de la 
Estrategia 

comunicacional para el 

manejo de crisis 
institucional 

ene-
24 

dic-24 NA jun-24 N/A N/A N/A 
Estrategia 
comunicac

ional 

N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a

d
 

Recopilación y 
organización de la 

información y recursos 

disponibles de las 
marcas y submarcas 

ene-
24 

dic-24 NA NA N/A N/A N/A N/A N/A 
N
/

A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
M

a
n
u
a
l 

Elaboración del Manual 
del uso de marca y 

submarcas del INSTIPP 

ene-
24 

dic-24 NA abr-24 N/A N/A N/A 

Manual del 

uso de 
marca y 

submarcas 

N/A 
N
/
A 

N/A N/A N/A 

Manual 

de uso  
de 

marcas 
y 

submarc
as 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

    

                                            

B
ib

lio
te

c
a

 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Socialización del 
reglamento para uso y 
funcionamiento de la 

Biblioteca del INSTIPP 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Gestión del inventario 
del material bibliográfico 

físico y digital de la 
institución 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Recepción de acta de 
donación de material 

físico. 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Registro, revisión del 
contenido y clasificación 

del libro físico en el 
inventario 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 Sellado de los libros 
físico para el 

aseguramiento de 

pertenencia a la 
institución 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 Etiquetado de los libro 

físico y colocación en su 
ubicación específica en 

los estantes 
correspondiente 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Recepción de libro 
digital acorde a la 

necesidad docente. 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Revisión del contenido 
acorde a los requisitos 

establecidos por 
biblioteca.  

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 Registro y clasificación 
de los libros digitales en 
el inventario digital de la 

unidad de servicios de 
biblioteca 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
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A
c
ti
v
id

a
d

 

Ingreso al catálogo de 
libros físicos y  digitales 

en el sistema de 
catálogo virtual 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Elaboración del plan de 

adquisiciones o 
generación de 

contenidos específicos 
de las carreras y demás 

programas del INSTIPP 
que apoyen 

directamente el 
desarrollo docente, los 

proyectos de 
investigación y los 

proyectos de 
vinculación  

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Selección de posibles 
instituciones de las que 

se podría recibir 
donaciones 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Envió de solicitud a 
rectorado para la 

gestión de la donación 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Seguimiento a las 
respuesta de las 

solicitudes 
2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 

N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Formulación de política 

para la inclusión de 
material bibliográfico en 
el catálogo digital de la 
biblioteca que tributen a 

las actividades de 
docencia, investigación 

y vinculación con la 
sociedad 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Notificación a las 
coordinaciones de 

carrera previo al inicio 

de cada periodo 
académico sobre la 

disponibilidad de 
material bibliográfico 

físico y digital para el 
desarrollo académico, 

investigativo y de 
vinculación con la 

sociedad 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Recepción del material 
bibliográfico digital 

proporcionado por los 
coordinadores de 

carrera de acuerdo a los 
requerimientos. 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Revisión de contenido 
bibliográfico de acuerdo 

a las políticas de 

inclusión 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
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A
c
tiv

id
a

d
 

Registro y clasificación 
de los libros digitales en 
el inventario digital de la 

unidad de servicios de 
biblioteca 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
A

c
tiv

i

d
a
d

 

Ingreso al catálogo de 

libros digitales en el 
sistema de catálogo 

virtual 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a

d
 

Búsqueda de 
bibliotecas, revistas, 
publicaciones y otro 

contenido bibliográfico 

virtual gratuito. 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a

d
 

Revisión del contenido 
acorde a los requisitos 

establecidos por el 
reglamento de 

biblioteca.  

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Notificación a TIC para 
la inclusión de los 

enlaces al Sistema de 

catálogo virtual  

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Plan para la gestión de 
servicios bibliotecarios 

del INSTIPP  
2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 

N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 Identificación de los 
intereses, preferencia y 

disponibilidad a la 
lectura de la comunidad 
educativa del INSTIPP 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

P
la

n
 Elaboración del Plan del 

Club de lectura del 
INSTIPP  

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Socialización del Club 
de lectura del INSTIPP 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Ejecución del Club de 
lectura del INSTIPP 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Retroalimentación de la 

ejecución del Club 
lectura del INSTIPP 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Adecuación del lugar 
para prestar atención a 

los usuarios 
2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 

N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
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A
c
tiv

id
a
d

 
Recepción del 

requerimiento del 
usuario 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Información al usuario 
sobre las normas de 
biblioteca, uso de los 

servicios  

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a

d
 

Cumplimento del 
requerimiento del 

usuario y registro de la 

actividad realizada 
dentro de biblioteca 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

    

                                            

U
A

C
 

P
ro

y
e
c

to
 Elaboración del Modelo 

de autoevaluación del 
INSTIPP 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Evaluación de todas las 
áreas/departamentos/un
idades/coordinaciones 

del INSTIPP 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Informe de 
autoevaluación de todas 

las 
áreas/departamentos/un
idades/coordinaciones 

del INSTIPP 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Socialización de los 
resultados de la 

autoevaluación de todas 

las 
áreas/departamentos/ 

unidades/coordinacione
s del INSTIPP 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Control y seguimiento 
del modelo de 

autoevaluación del 
INSTIPP 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

P
la

n
 

Elaboración del plan de 

aseguramiento de 
calidad del INSTIPP 
relacionadas con la 
gestión institucional, 

docencia, investigación 
y vinculación con la 

sociedad. 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 Socialización de los 
indicadores y metas del 

plan de aseguramiento 
de la calidad del 

INSTIPP 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Ejecución del Plan de 
aseguramiento de 

calidad del INSTIPP 
2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 

N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
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A
c
tiv

id
a
d

 

Informe de Ejecución 
del Plan de 

aseguramiento de 
calidad del INSTIPP 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a

d
 

Socialización de  los 

resultados de la 
ejecución del Plan de 
Aseguramiento de la 

Calidad 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

    

                                            

U
B

I 

N
o
rm

a
tiv

a
 

Elaboración del 
Reglamento de UBI 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Implementación de 
Campaña de difusión 

sobre los servicios de la 
UBI 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Inducción a inicios de 
cada periodo académico 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Capacitación de uso de 
extintores y primeros 

auxilios 
2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 

N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Implementación de 

Campañas de salud 
(donación de sangre, 

vacunación, 
desparasitación, 

prevención de cáncer, 
drogas, alcoholismo, no 
fumar, enfermedades 

vectoriales, 

enfermedades de 
transmisión sexual, 

planificación familiar) 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Aplicación de los 

Seguros contra 
accidentes 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a

d
 

Implementación de la 
Normativa para 

establecer protocolos de 
actuación en casos de 
actos delincuenciales  

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

N
o
rm

a
tiv

a
 

Creación de normativas 
institucionales para la 
prevención contra el 

acoso y cualquier forma 

de violencia: código de 
ética, protocolos de 

actuación en caso de 
violencia, normativas 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
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genéricas e 
interinstitucionales 

A
c
tiv

id
a
d

 

Inducción sobre las 

normativas 
institucionales 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Implementación de la 
Campaña de igualdad 

de género. 
2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 

N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Capacitación de temas 

preventivos a la 
violencia. 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Desarrollo de 
Actividades sociales 

inclusivas. 
2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 

N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Difusión de temas 
relevantes sobre 

violencia de género y 

sus consecuencias. 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

N
o
rm

a
tiv

a
 

Creación del 
Reglamento interno 

para garantizar los 
derechos de los grupos 

históricamente 
excluidos, vulnerables, 

discriminados dentro del 
INSTIPP 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Levantamiento de 

información de 
estudiantes de grupos 
excluidos, vulnerables, 

discriminados que 

entraron por política de 
cuotas 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

P
la

n
 

Plan de Seguimiento 

para estudiantes de 
grupos excluidos, 

vulnerables, 
discriminados 

provenientes de política 
de cuotas 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Creación de biblioteca 
infantil 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Difusión de Becas y/o 

ayudas económicas 
2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 

N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
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P
la

n
 Plan para facilitar la 

conexión entre 

empleadores y 
estudiantes del INSTIPP 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Identificación de la 

cultura de respeto, 
empatía y apoyo entre 

los miembros de la 
comunidad educativa 

del INSTIPP 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a

d
 

Seguimiento del 
bienestar psicológico a 

partir de los nudos 
críticos detectados 

durante el diagnóstico 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

P
ro

g
ra

m
a

 

Implementación el 
programa de 

intervención en 
psicología positiva para 

contribuir con el 
bienestar psicológico de 
la comunidad educativa 

del INSTIPP 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

N
o
rm

a
tiv

a
 

Reglamento de acción 

afirmativa 
2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 

N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Identificación de los 
problemas sociales en 

la comunidad educativa 
estudiantil 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

P
la

n
 Implementación del 

Plan de prevención de 
uso de drogas. 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Seguimiento de 
Bienestar Institucional. 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Ferias de convivencias 

interculturales 
2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 

N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Eventos deportivos, 
recreacionales y 

culturales 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Condiciones adecuadas 
para estudiantes con 

discapacidad. 
2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 

N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
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A
c
tiv

id
a
d

 
Campañas de difusión 

de la oferta académica 
2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 

N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Visita in situ de 
unidades educativas 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Asesoría y seguimiento 

personalizado 
2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 

N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Solicitud de promedios 
académicos bajos, de 

los estudiantes del 
INSTIPP 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a

d
 

Notificación al 
estudiantes sobre su 

rendimiento académico 

y el deber asistir a las 
tutorías programadas 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Solicitud de 
inasistencias a clases 

por materia 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Notificación al 
estudiante de la 
obligación de no 

alcanzar el porcentaje 
de faltas que puedan 

derivar en la perdida de 
la asignatura 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Solicitud a Secretaría 
General los estudiantes 

mejor promediados de 
cada carrera y semestre 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Reconocimiento público 
a la dedicación del 
estudiante y a su 

formación 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Registro de estudiantes 
beneficiados por las 

becas otorgadas por 
SENESCYT 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Solicitud a secretaria 
general de estudiantes 

por egresar, por carrera 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
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A
c
tiv

id
a
d

 
Solicitud de nómina de 

egresados por graduar 
2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 

N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Seguimiento de 

egresados y graduados 
en análisis de las 

limitaciones que puedan 
concebir el impedimento 

de culminar su proceso 
de formación 
profesional 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

N
o
rm

a
tiv

a
 

Aplicación del 

Reglamento de la bolsa 
de empleo 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a

d
 

Levantamiento de la 
Base de datos y perfiles 

de graduados y 
egresados de las 

carreras. 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
t

iv
id

a
d

 Implementación de las 
Políticas de control y 

ejecución de procesos. 
2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 

N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Direccionamiento de 

perfiles a empresas 
solicitantes. 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Reconocimiento de 
estudiantes con 

promedios relevantes 
2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 

N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Actualización de datos 

del perfil del estudiante 
y su hoja de vida 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Participación de ferias 
laborales. 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Lineamientos sobre el 
uso de imagen 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Difusión de los 
lineamientos  

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
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A
c
tiv

id
a
d

 
Difusión Reglamento de 

la comisión de disciplina 
2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 

N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Protocolo de actuación 
en caso de violencia 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Difusión de protocolos 
de actuación en casos 

de violencia  
2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 

N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

    

                                            

P
ro

c
u
ra

d
u
rí

a
 

A
c
tiv

id
a

d
 

Asesora a todas las 
consultas jurídicas 
solicitadas por las 

autoridades de la 
institución. 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Elaboración de formatos 

y textos jurídicos para la 
suscripción de 

contratos, convenios y 
otros documentos 

similares. 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Administración del 

registro de contratos y 
convenios suscritos por 

la Institución. 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Mantenimiento 
actualizado y codificado 
de la legislación interna 

del Instituto 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Elaboración de informes 

técnicos requeridos por 
la Institución sobre  su 

actuación jurídica 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Patrocinio en base a 
sus competencias y 
delegaciones de las 

causas institucionales 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

    

                                            

C
o
o
rd

in
a
c
io

n
e
s
 d

e
 c

a
m

p
u
s

 

A
c
tiv

id
a
d

 

Planificación PA 
(Periodo Académico): 

Elaboración del 
cronograma de trabajo 

del Periodo Académico 
del INSTIPP en base al 
cronograma nacional. 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 Gestión de las 
actividades a 

desarrollarse en el 
campus de acuerdo al 

cronograma aprobado 
por periodo académico 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
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A
c
tiv

id
a

d
 

Elaboración del 
cronograma de 

actividades y aplicación 

de mecanismos para el 
proceso de titulación 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
A

c
tiv

id
a
d

 

Gestión de las tareas 

asignadas de acuerdo al 
cronograma de 

actividades y aplicación 
de mecanismos para el 

proceso de titulación 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Verificación de 
documentación de 

ciudadanos que 
solicitan reingreso 

(aplicativos 
SENESCYT)  

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 Colaboración con 
Secretaría General en la 

verificación de los 

expedientes de 
estudiantes para el 

proceso de reingreso 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N

A 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a

d
 

Gestión de las posibles 
novedades operativas 

antes, durante y 
después de imprevistos 

en el campus. 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Colaboración con la 
DAF (Dirección 

Administrativa 
Financiera) en el control 

de los horarios y 
puestos de trabajo del 

personal del campus a 
cargo 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

T
o
d
a
s
 l
a
s
 u

n
id

a
d

e
s
/c

o
o
rd

in
a
c
io

n
e
s
 a

d
m

in
is

tr
a
tiv

a
s

 A
c
tiv

id
a
d

 

Identificación y 

caracterización de las 
necesidades 

institucionales para 
generar el proceso de 

absorción. 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Absorción del 
conocimiento 

(conocimiento externo)  
2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 

N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Asimilación del nuevo 

conocimiento 
(conocimiento externo)  

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Transformación y 
explotación del nuevo 

conocimiento 
2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 

N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 Difusión de los 
resultados del 

conocimiento adquirido 
mediante el sistema de 
absorción del INSTIPP 

2024 2024 NA NA NA NA NA NA NA 
N
A 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
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Gestión Docencia  

Objetivo estratégico 2 - Docencia: Formar integralmente profesionales de 
pregrado y postgrado en el INSTIPP mediante el uso de entornos de aprendizaje, 

garantizando la oferta académica con acciones oportunas que cumplan 
estándares de calidad; y, respondan honesta y solidariamente a las necesidades 

sociales en la incorporación al sector productivo. 

PLAN DE ACCIÓN PARA ALCANZAR EL OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 

Estrategia para la 
implementación del 

Objetivo Estratégico 
2 

Indicador PEDI Responsables 
Línea Base 

(IPA2023) 
Objetivos específicos 

Operativización del 

objetivo especifico 

Responsable de 

la ejecución 

Indicador de 
cumplimiento 

específico anual 

Meta del 
cumplimiento 

anual 
Medio de verificación 

Fomentar la 
capacitación en cursos 

y formación académica 
del personal docente 
en modelo educativo, 

modelo de 

investigación, 
desarrollo tecnológico 

e innovación y 
vinculación con la 

sociedad 

Participación en 
actividades de 

formación 
relacionadas con el 

modelo educativo, 
investigación, 

tecnología, innovación 
y vinculación social 

 
 
 

Rectorado, 

Vicerrectorado 
 
 
 

100% 

Garantizar la calidad y 
eficacia para cada periodo 
académico implementando 

el plan de trabajo 

metodológico (plan de 
capacitación docente) 

1. Capacitación docente: 

Diseño del plan de 
trabajo metodológico del 
periodo académico (plan 
de capacitación docente) 

que incluya el modelo 
educativo del INSTIPP 

Vicerrectorado 

Aprobación del 
informe de ejecución 

del plan de trabajo 
metodológico 

 
 

 

100% 

Registros de asistencia, 
actas de OCS, informe de 

la planificación, informe 
de ejecución 

 
 

 

1. Capacitación docente: 

Entrega del plan de 
trabajo metodológico 

semestral a OCS para 
revisión y aprobación 

Vicerrectorado 

1. Capacitación docente: 
Ejecución del plan de 

trabajo metodológico del 

periodo académico 

Rectorado, 
Vicerrectorado 

1. Capacitación docente: 
Entrega de Informe de 

ejecución del plan de 
trabajo metodológico a 

OCS 

Vicerrectorado 

1. Capacitación docente: 
Asignación de horas para 

perfeccionamiento 
docente para ser 

incluidos en el horario 
individual de docentes en 
cada periodo académico 

Vicerrectorado 

Promedio de 
certificaciones y 

capacitaciones total 
de docentes (40 

horas) 
 

Rectorado, 

Vicerrectorado 
 
 
 

40 horas 

Asignar horas de trabajo 
docente para garantizar la 

profundización y 
actualización de contenidos 

a través de capacitaciones y 
certificaciones 

2. Planificación PA: 
Elaboración y 

presentación al Órgano 
Colegiado Superior el 

calendario en cada 
período académico, para 

su aprobación previa 
revisión del Rector 

Vicerrectorado 

Aprobación por OCS 

del cronograma del 
plan de trabajo, 

distributivo 
académico, horarios 

del periodo 
académico 

 

100% 

Registros de asistencia, 

Informe de cronograma 
de actividades, 

distributivo académico, 
horario del periodo 

académico, resolución de 
OCS 

 

2. Planificación PA: 
Elaboración del 

cronograma de trabajo 

del Periodo Académico 
del INSTIPP en base al 
cronograma nacional  

Vicerrectorado 

2. Planificación PA: 

Elaboración el distributivo 
del periodo académico 

Rectorado, 
Vicerrectorado, 

Coordinaciones de 
campus, 

coordinaciones de 
carreras 

2. Planificación PA: 

Elaboración de los 
horarios de clases del 

periodo académico 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 

campus 

Asegurar la educación 
de calidad para los 

estudiantes aplicando 

Derivación e 
integración de las 

categorías didácticas 

Rectorado, 
Vicerrectorado 

100% 
Garantizar la calidad y 

eficacia para cada periodo 
académico mediante la 

3. Elaboración 
documentos académicos 

por PA: Revisión del 

Rectorado, 
Vicerrectorado, 

Participación docente 100% 
Convocatoria, registro 
fotográfico, material de 

trabajo, registro de 
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el modelo educativo 
del INSTIPP  

desde el diseño de 
carrera hasta la 

planificación de clase 

planificación coherente de 
la función sustantiva 

docencia  

modelo educativo del 
INSTIPP con los 

docentes en su relación 

con los documentos 
académicos 

Coordinaciones de 
carrera, docentes 

asistencia, acta de 
reuniones, informes de 

cumplimiento, 

documentos académicos 
elaborados 

3. Elaboración 

documentos académicos 
por PA: Revisión de los 

macro diseños en el 
colectivo docente de 

cada carrera para 
identificar los 

componentes y 
categorías didácticas el 

modelo educativo 

Rectorado, 
Vicerrectorado, 

Coordinaciones de 
carrera, docentes 

3. Elaboración 
documentos académicos 

por PA: Diseño de 
sílabos de las 

asignaturas a partir de 
los componentes y 

categorías didácticas del 
modelo educativo 

Rectorado, 
Vicerrectorado, 

Coordinaciones de 
carrera, docentes 

Sílabos revisados 100% 

3. Elaboración 

documentos académicos 
por PA: Diseño de planes 
calendario de asignatura 

a partir de los 

componentes y 
categorías didácticas del 

modelo educativo 
reflejadas en el silabo  

Rectorado, 
Vicerrectorado, 

Coordinaciones de 
carrera, docentes 

Planes calendario 
revisados 

100% 

3. Elaboración 
documentos académicos 
por PA: Diseño de planes 

de clase de las 
asignaturas 

Rectorado, 
Vicerrectorado, 

Coordinaciones de 
carrera, docentes 

Planes de clase 
revisados 

100% 

3. Elaboración 

documentos académicos 
por PA: Diseño de Guías 
de estudio por asignatura 

Rectorado, 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 
carrera, docentes 

Guías de estudio 
revisados 

100% 

Garantizar la 
permanencia, 

egresamiento y 

titulación de los 
estudiantes a través 

del plan de 
seguimiento 

académico 
permanente 

Número de 
estudiantes 

matriculados 

Rectorado, 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones 
de carrera, UBI, 

TIC 

1250 

Garantizar el egresamiento 
y titulación de los 

estudiantes del INSTIPP 
mediante la aplicación de 
políticas y procedimientos 
de seguimiento, apoyo y  

control 

4. Seguimiento y control 
de planificación del PA: 

Coordinación y 
seguimiento de la gestión 

académica de la 
institución 

Vicerrectorado, 

Coordinaciones de 
campus, 

Coordinaciones de 
carrera 

Ejecución del 
seguimiento de la 
gestión académica 

del INSTIPP 

100% 

Acta de reuniones, 
informes de 

cumplimiento, Informe de 
asignaciones de la 

comisión académica por 
carrera, informes de 

homologación de 
estudios (Se integra con 

secretaria general y 
coordinaciones de 

carrera), documentos 
académicos suscritos y 

registrados en el 
repositorio digital 

4. Seguimiento y control 
de planificación del PA: 

Verificación del 
cumplimiento de Syllabus 

Vicerrectorado, 

Coordinaciones de 
campus, 

Coordinaciones de 
carrera 

Sílabos aprobados 100% 

4. Seguimiento y control 
de planificación del PA: 

Verificación del 

cumplimiento de Plan 
Calendario 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 

campus, 

Coordinaciones de 
carrera 

Planes Calendario 
aprobados 

100% 

Número de 

estudiantes que se 
retiran 

7 

4. Seguimiento y control 

de planificación del PA: 
Verificación del 

cumplimiento de Planes 
de Clase 

Vicerrectorado, 

Coordinaciones de 
campus, 

Coordinaciones de 
carrera 

Planes de Clase 

archivados 
100% 

4. Seguimiento y control 
de planificación del PA: 

Verificación del 
cumplimiento de 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 

campus, 

Coordinaciones de 
carrera 

Guías de asignaturas 
insertadas en 

biblioteca  

100% 
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elaboración de Guías de 
asignaturas 

4. Seguimiento y control 
de planificación del PA: 

Verificación del 
cumplimiento de 

Instrumentos de 
Evaluación de los 

parciales 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 

campus, 

Coordinaciones de 
carrera 

Instrumentos de 
Evaluación de los 

parciales archivados 

100% 

Número de graduados 191 

4. Seguimiento y control 
de planificación del PA: 

Verificación del 
cumplimiento de 

Recuperación 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 

campus, 
Coordinaciones de 

carrera 

Instrumentos para 

evaluación de 
Recuperación 

archivados 

100% 

4. Seguimiento y control 
de planificación del PA: 

Verificación del 
cumplimiento de Informes 

de fin de PA 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 

campus, 
Coordinaciones de 

carrera 

Informes de fin de 
semestre archivados 

100% 

4. Seguimiento y control 
de planificación del PA: 
Recepción del reporte 
periódico de avance 

académico de cada una 
de las asignatura en base 

a los registros diarios, 
planes de clase, plan 

calendario 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 

campus, 
Coordinaciones de 

carrera 

Recepción de 
reportes  

100% 

4. Seguimiento y control 
de planificación del PA: 

Análisis de las 
novedades del control 

avance académico, 
mediante reuniones 

mensuales de 
coordinaciones de 

carrera y vicerrectorado 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 

campus, 
Coordinaciones de 

carrera 

Porcentaje de 
asistencia 

100% 

Número de 
estudiantes que 

concluyen el periodo 

académico 

1250 

4. Seguimiento y control 
de planificación del PA: 

Implementación de 
acciones correctivas en 

los casos encontrados de 
irregularidades del 
control de avances 

académicos 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 

campus, 
Coordinaciones de 

carrera 

4. Seguimiento y control 
de planificación del PA: 
Elaboración del reporte 

periódico de asistencia 
estudiantil en base a los 
registros de asistencia 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 

campus, 
Coordinaciones de 

carrera 

Recepción de 

reportes  
100% 

4. Seguimiento y control 
de planificación del PA: 
Comunicación sobre las 
novedades en el control 

de registro de asistencia 
a UBI para las 

respectivas notificaciones 
a los involucrados 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 

campus, 
Coordinaciones de 

carrera 

Notificación de 
novedades a las 

unidades 
correspondientes 

100% 

4. Seguimiento y control 
de planificación del PA: 
Generación del reporte 

de interacciones de los 
docentes 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 

campus, 

Coordinaciones de 
carrera 

Elaboración de 
reporte 

100% 

Número de egresados 182 

4. Seguimiento y control 

de planificación del PA: 
Notificación a los 

Vicerrectorado, 

Coordinaciones de 
campus, 

Notificación a los 
docentes  

100% 
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docentes las obligaciones 
del uso pertinente de la 

plataforma amauta 

Coordinaciones de 
carrera 

5. Tutorías: 
Implementación de 
tutorías académicas 

dirigidas a estudiantes de 
bajo rendimiento 

Vicerrectorado, 
UBI, 

coordinaciones de 
carrera, docentes 

Notificación de la 
necesidad de tutoría 

100% 

Porcentaje de 
asistencia 

100% 

Número de egresados 
que pierden la unidad 

de titulación y/o 
integración curricular 

39 

5. Tutorías: 

Implementación de 
tutorías académicas 

dirigidas a estudiantes 
con discapacidad  

Vicerrectorado, 
UBI, 

coordinaciones de 
carrera, docentes 

Notificación de la 

necesidad de tutoría 
100% 

Porcentaje de 
asistencia 

100% 

5. Tutorías: 
Implementación de 

tutorías académicas de 

preparación para el 
examen complexivo 

dirigidas a egresados en 
proceso de titulación 

Vicerrectorado, 
UBI, 

coordinaciones de 

carrera, docentes 

Notificación de la 
necesidad de tutoría 

100% 

Porcentaje de 
asistencia 

100% 

Contribuir al 
perfeccionamiento 

integral del docente del 
INSTIPP que tribute a 

una educación de 
calidad 

Promedio de 
calificaciones de los 

docentes 

Rectorado, 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones 
de carrera, UBI, 

TIC 

94.8075 

Implementar la evaluación 

transparente e integral del 
desempeño docente del 

INSTIPP, que ofrezca una 
retroalimentación oportuna 

6. Evaluación docente: 
Socialización del 

reglamento e 

instrumentos de 
evaluación docente 

Vicerrectorado, 
DAF, 

Coordinaciones de 
carrera 

Porcentaje de 
asistencia 

100% 

Convocatoria, registro 
fotográfico, material de 

trabajo, registro de 
asistencia 

6. Evaluación docente: 

Preparación de la 
plataforma para el 

proceso de evaluación 
(autoevaluación, 

heteroevaluación, 
coevaluación) docente 

Vicerrectorado, 

DAF, 
Coordinaciones de 

carrera, TIC 

Informe de TIC sobre 
la operatividad 

100% Plataforma Virtual 

6. Evaluación docente: 

Notificación a los actores 
(Docentes, estudiantes, 

coordinadores de 
carrera) del proceso de 

evaluación 
(autoevaluación, 
heteroevaluación, 

coevaluación) docente 

Vicerrectorado, 
DAF, 

Coordinaciones de 
carrera, TIC 

Notificación a los 
actores 

100% Circular enviada 

6. Evaluación docente: 
Elaboración del reporte 
de evaluación docente, 

que incluye aspectos 
positivos, aspectos 

negativos y 
recomendaciones al 

docente 

Vicerrectorado, 

TIC, DAF, 
Coordinaciones de 

carrera 

Informe de 

Evaluación docente 
100% 

Notificación, acta de 
resolución, expediente 

individual docente 
6. Evaluación docente: 
Notificación del informe 

individual de los 
resultados del proceso de 

evaluación  
(autoevaluación, 

heteroevaluación, 
coevaluación) docente 

Vicerrectorado, 
DAF, 

Coordinaciones de 
carrera, TIC 

6. Evaluación docente: 

Elaboración y 
presentación al Órgano 
Colegiado Superior el 

plan de 

perfeccionamiento 
académico de los 

docentes, para 
aprobación, previa 

revisión del Rector 

Vicerrectorado, 
DAF, 

Coordinaciones de 
carrera 

Aprobación del plan 
de capacitación 

posterior a la 
evaluación docente 

100% 
Plan de trabajo 

metodológico 
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6. Evaluación docente: 
Análisis de los informes 
de la evaluación docente 

(autoevaluación, 
heteroevaluación, 

coevaluación 

Vicerrectorado, 
DAF, 

Coordinaciones de 
carrera, TIC 

6. Evaluación docente: 
Elaboración del plan de 

trabajo metodológico 
(plan de capacitación 

docente) 

Vicerrectorado, 

DAF, 
Coordinaciones de 

carrera, TIC 

6. Evaluación docente: 
Capacitación al personal 

docente en función de los 
resultados obtenidos de 
la evaluación docente 

(autoevaluación, 

heteroevaluación, 
coevaluación) 

Vicerrectorado, 
DAF, 

Coordinaciones de 
carrera, TIC 

Porcentaje de 

docentes 
capacitados 

100% 

Promover la demanda 
de estudiantes en las 

carreras de pregrado y 
postgrado 

Porcentaje de 
aceptación de cupos  

Rectorado, 
Vicerrectorado, 

Coordinaciones 
de carrera, UBI, 

TIC 

60% 

Mantener una actualización 

permanente de la oferta 
académica del INSTIPP, en 

base al análisis de la 
pertinencia de la oferta y 

demanda de la provincia 

7. Actualización de PEA: 

Implementación de los 
procesos de seguimiento 

y monitoreo a los 
estudiantes, egresados y 

titulados de la institución 
a través de la 

Coordinación de 
Bienestar Institucional 

Vicerrectorado, 
UBI, 

Coordinaciones de 
carrera, docentes Actualización de los 

instrumentos 
100% 

Instrumento de 
seguimiento de 

egresados y/o titulados 
en la plataforma virtual, 

notificaciones, informes, 
syllabus actualizados 

7. Actualización de PEA: 
Actualización del 

instrumento en función 

de la normativa vigente  

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 
carrera, docentes 

7. Actualización de PEA: 
Notificación al 100% de 

egresados del periodo 
académico sobre llenado 

del formulario del 
seguimiento a egresados 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 

carrera, docentes 

Notificación al 100% 
de egresados 

100% 

7. Actualización de PEA: 
Verificación del 
cumplimiento  

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 
carrera, docentes 

Cumplimiento del 
formulario 

100% 

7. Actualización de PEA: 
Elaboración del informe 

de seguimiento a 

egresados 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 
carrera, docentes 

Informe de 
seguimiento 

100% 

7. Actualización de PEA: 
Análisis por carrera de la 

información obtenida de 
los informes de 

seguimiento a egresados 

Vicerrectorado, 

Coordinaciones de 
carrera, docentes 

Informe de análisis 
por carrera 

100% 

7. Actualización de PEA: 
Actualización de los PEA 

de las asignaturas  

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 
carrera, docentes 

PEA actualizados 100% 

8. Actualización 
Vinculación con la 

sociedad e investigación: 
Planificación de 

programas de formación, 
vinculación con la 

sociedad, educación 
continua e investigación 

a ser desarrollados por 
las correspondientes 

coordinaciones, para la 
aprobación del Órgano 

Colegiado Superior 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 
carrera, docentes 

Programas de 
educación continua 

actualizados 
100% 

Acta de carrera con el 

análisis de lo planificado 
en vinculación con la 

sociedad e investigación, 
Informes, Proyectos 

actualizados, Proyectos 
cerrados 
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8. Actualización 
Vinculación con la 

sociedad e investigación: 

Actualización programas 
de educación continua 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 

carrera, docentes 

8. Actualización 

Vinculación con la 
sociedad e investigación: 
Validación y presentación 
al rector informes sobre 

proyectos de carreras de 
nivel técnico o 

tecnológico superior y 
equivalentes 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 

carrera, docentes 

Propuestas de 

ajustes 
100% 

8. Actualización 
Vinculación con la 

sociedad e investigación:  

Presentación de 
propuestas de mejora 
académica sobre las 

carreras para aprobación 

del Órgano Colegiado 
Superior; 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones de 
carrera, docentes 

8. Actualización 

Vinculación con la 
sociedad e investigación: 

Propuestas de ajustes 
sustantivos o nuevas 

carreras 

Vicerrectorado, 

Coordinaciones de 
carrera, docentes 

Resolver conflictos de 
índole académica, que no 

pudieron ser resueltos en 
carrera 

9. Conflictos de índole 
académica: Resolución 

en mediación, conflictos 
académicos y dar 
soluciones a los 

inconvenientes que se 

generen dentro y fuera 
de clase 

Vicerrectorado, 

UBI, DAF, Comité 
de disciplina 

Informes de 

novedades 
100% 

Reporte de novedades, 
informes de conflictos de 

índole académico, Actas 
de OCS 

9. Conflictos de índole 

académica: 
Comunicación al máximo 

ente rector sobre 
situaciones académicas 

no resueltas   

Vicerrectorado, 

UBI, DAF, Comité 
de disciplina 

9. Conflictos de índole 
académica: Integración 

de los organismos, 
comités y comisiones, 
que le sean asignados 
conforme el presente 

Estatuto y los 
Reglamentos Internos 

Institucionales 

Vicerrectorado, 
UBI, DAF, Comité 

de disciplina 

9. Conflictos de índole 
académica: Elaboración 
de informes debidamente 
motivados para toma de 

decisiones 

Vicerrectorado, 
UBI, DAF, Comité 

de disciplina 

                    

Analizar 
periódicamente la 

percepción estudiantil 

respecto a la gestión 
académica para la 

identificación de áreas 
de mejora continua  

Índice de eficiencia de 
la gestión académica 
(IEGA) Promedio de 

las respuesta del 

instrumento de la 
encuesta hecha a los 
estudiantes del IIPA 

2023:   (Plan de 

estudios pertinente + 

Rectorado, 
Vicerrectorado, 
Coordinaciones 

de carrera 

69.32% 

Gestionar la función 
académica del INSTIPP a 
través del seguimiento y 

evaluación de los procesos 

educativos, que incluya la 
revisión constante de los 
resultados académicos, la 
retroalimentación formativa 

a los docentes, la 

Análisis de las Políticas 
de distribución y 

aprobación de la carga 
horaria del personal 

académico de los 
institutos y 

conservatorios superiores 
públicos adscritos al 

órgano rector de la 

Revisión: OCS 
Elaboración de 

distributivos 
100% 

Políticas de distribución y 
aprobación de la carga 

horaria del personal 
académico de los 

institutos y conservatorios 
superiores públicos 

adscritos al órgano rector 
de la política pública de 

educación superior –
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tutoría académica + 
oferta académica + 
vinculación con la 

sociedad + modelo de 
investigación) 

identificación de áreas de 
mejora y la implementación 

de acciones correctivas 

asegurando el cumplimiento 
de estándares de calidad y 

la excelencia en la 
formación técnica y 

tecnológica. 

política pública de 
educación superior –

SENESCYT. 

SENESCYT, Distributivo 
del PA, Resolución de 
aprobación de OCS 

Revisión en conjunto con 
rectorado, vicerrectorado, 
comisión académica de 

carrera el distributivo 
docente de las 

asignaturas de cada 
carrera de acuerdo al 

perfil profesional en 
función de las 

observaciones de OCS 

Rectorado, 
vicerrectorado, 

coordinaciones de 

carrera, comisión 
académica de 

carrera 
(Coordinador de 

carrera, 2 
docentes 
antiguos) 

Certificación de 
distributivo por la 

comisión académica 
de carrera 

100% 

Certificación de los 
distributivos emitida por 

la comisión académica de 
carreras 

Certificación de los 

distributivos de docentes 
por carrera de acuerdo al 

perfil profesional en 
función de las 

observaciones de OCS 

 Comisión 
académica de 

carrera 
(Coordinador de 

carrera, 2 
docentes 
antiguos) 

Difusión de la oferta 
académica 

Unidad de 
Comunicación 

Difusión del 100% de 
la oferta académica 

100% 
Registro de usuarios 
externos atendidos 

Ejecución del proceso de 

acceso a la educación 
superior 

SENESCYT Ejecución 100% Matriz MTN 

Gestión del proceso de 

matriculación en el 
INSTIPP 

Secretaría 
General, 

coordinaciones de 
carrera, Unidad de 

Comunicación 

Gestionar la 

matriculación del 
100% de postulantes 

100% 

 Aplicativos dispuestos 

por SENESCYT (SIGA, 
SIAU, SNIESE), Informes 

de homologación de 
estudios, material 

audiovisual y digital 

Revisión en conjunto con 
rectorado, vicerrectorado, 

comisión académica de 
carrera el horario docente 
del periodo académico de 
las asignaturas de cada 

carrera de acuerdo al 
perfil docente en función 
de las observaciones de 

OCS 

Rectorado, 
vicerrectorado, 

coordinaciones de 
carrera, comisión 

académica de 
carrera 

(Coordinador de 
carrera, 2 
docentes 
antiguos) 

Certificación de 
horarios por la 

comisión académica 

de carrera 

100% 

Certificación de los 
horarios emitida por la 
comisión académica de 

carreras 
Certificación de los 
horarios del periodo 

académico de docentes 

por carrera de acuerdo al 
perfil profesional en 

función de las 
observaciones de OCS 

Comisión 
académica de 

carrera 

(Coordinador de 
carrera, 2 
docentes 
antiguos) 

Notificación de calendario 
académico, distributivos, 
horarios y orientaciones 

generales al personal 
docente del INSTIPP 

Vicerrectorado 
Notificación emitida 
por vicerrectorado 

SI 
Notificación de calendario 

académico, correo 

electrónico institucional 

Reunión de docentes y 

coordinadores por 
carrera previo al inicio del 

periodo académico 
(orientaciones generales) 

Coordinación de 
carrera y docentes 

de cada carrera 

Asistencia del 100% 
de docentes de la 

carrera 
100% 

Convocatoria, registros 
de asistencia, actas de 

reunión 

Preparación y 
presentación de la 

carpeta del docente 

(Horario de clases, 
registros de asistencia 
del estudiante, registro 

de avance académico) de 

acuerdo al distributivo 
previamente aprobados 

Coordinación de 

carrera 
Carpetas preparadas 100% 

Carpetas de los docentes 

por carrera 



204 
 

  

Notificación del 
cronograma para la 
planificación de la 

capacitación y entrega de 
documentación 

académica, vinculación 
con la sociedad, 

investigación. 

Rectorado y 
Vicerrectorado 

Notificación del 
cronograma para la 

planificación 

SI 

Notificación del 

cronograma, correo 
electrónico o drive 

institucional 

Ejecución de la 
capacitación docente por 

periodo académico con 
contenido de docencia, 

investigación y 
vinculación con la 

sociedad, gestión del 
talento humano, riesgo y 

seguridad, primeros 
auxilios, elaboración de 

reactivos 

Rectorado, 
Vicerrectorado, 

coordinaciones de 

carrera, docentes 
del INSTIPP 

Capacitación  100% 

Convocatoria, registros 
de asistencia, Drive 
institucional con el 

material para la 
capacitación 

Elaboración de la 
documentación 

académica por carrera 
(Sílabos, plan calendario, 

planes de clase, 
instrumentos de 

evaluación, guías y 
material didáctico) en 
función del calendario 

académico y el programa 

de carrera 

Coordinación de 
carrera y docentes 

de cada carrera 

Documentación 
elaborada 

100% 

Cronograma de 

cumplimiento para 
documentación 

académica, Documentos 
académicos: Sílabos, 

plan calendario, planes 
de clase, instrumentos de 

evaluación, guías y 
material didáctico 

Revisión de la 
documentación 

académica en función del 
calendario académico 

proporcionado por 
Vicerrectorado y el 

programa de carrera 
(Sílabos, plan calendario, 

planes de clase, 
instrumentos de 

evaluación, guías y 
material didáctico) 

Coordinación de 

carrera 

Revisión de 
documentación 

académica 
100% 

Drive de cada carrera con 

documentación 
académica: Sílabos, plan 

calendario, planes de 
clase, instrumentos de 

evaluación, guías y 
material didáctico 

Informe de cumplimiento 

de  la documentación 
académica en función del 

calendario académico 
proporcionado por 

Vicerrectorado y el 
programa de carrera 

(Sílabos, plan calendario, 
planes de clase, guías y 

material didáctico) 

Coordinación de 

carrera 

Informe de 

cumplimiento 
100% 

Reporte de cumplimiento 
de documentos 

académicos (Sílabos, 

plan calendario, planes 
de clase, guías y material 

didáctico) 

Ejecución, seguimientos 
y reportes de la 
aplicación de la 
documentación 

académica en función del 
calendario académico 

Coordinación de 
carrera y docentes 

de cada carrera 

Ejecución del 
seguimiento y 

reportes 
100% 

Control de avance 
académico, control de 

asistencia, reporte 
semanal de entrega de 

planes de clase e 
instrumentos de 

evaluación, reporte de 
cumplimiento de la 

entrega del informe final 
de asignatura 

Reuniones periódicas 
sobre las actividades de 

la carrera para el 

seguimiento de la 
planificación académica, 

Coordinación de 
carrera 

3 Reuniones por 
periodo académico 

3 
Convocatoria, registros 
de asistencia, actas de 

compromisos 
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seguimiento de PPI y PV; 
colectivos académicos 

para debate, capacitación 

o intercambio de 
metodologías y 
experiencias de 

enseñanza 

Elaboración del plan de 
tutorías para el 

mejoramiento académico 
de los estudiantes que 

presentan bajo 
rendimiento, ausencia a 

clases o solitud voluntaria 

Coordinación de 

carrera 

Aprobación plan de 
tutorías para el 
mejoramiento 

académico de los 
estudiantes que 
presentan bajo 
rendimiento, 

ausencia a clases o 
solitud voluntaria 

Aprobación 

Plan de tutorías para el 
mejoramiento académico 

de los estudiantes que 
presentan bajo 

rendimiento, ausencia a 
clases o solitud 

voluntaria, Resolución de 
aprobación de OCS 

Informe de 

coordinaciones de 
carrera sobre 

desempeño, deserción 
estudiantil y novedades 

Coordinación de 

carrera 

Informe de 

desempeño 
SI 

Acta por carrera sobre 
desempeño, deserción 
estudiantil y novedades 

Reunión mensual 
académica sobre 
estudiantes que 

presentan bajo 
rendimiento y/o ausencia 

a clases y funciones 
sustantivas 

Vicerrectorado, 

coordinaciones de 
carrera 

Participación de 
reunión  

100% 

Convocatoria, registro de 
asistencia, acta mensual 
de reuniones académica 

sobre estudiantes que 
presentan bajo 

rendimiento y/o ausencia 
a clases 

Ejecución del plan de 
tutorías académicas  

Coordinación de 

carrera, docentes 
del INSTIPP 

Ejecución del plan de 
tutorías 

100% 

Planificación de los 
docentes de las tutorías 
académicas que van a 

impartir, notificación al 
estudiante sobre la 
tutoría, registro de 

tutorías 

Seguimiento del plan de 
tutorías académicas 

Coordinación de 
carrera 

Seguimiento del plan 
de tutorías 

100% 

Notificaciones al 
estudiante que debe 

recibir tutorías, reporte 

sobre la ejecución del 
plan de tutorías 
académicas y 

recomendaciones, 

registro de tutorías. 

Evaluación del Plan de 

tutorías académicas 

Coordinación de 

carrera 

Evaluación del plan 

de tutorías 
100% 

Informe mensual sobre la 
ejecución del plan de 

tutorías académicas y 
recomendaciones 

Informe sobre la 

ejecución del plan de 
tutorías académicas y 

recomendaciones 

Coordinación de 
carrera 

Informe de ejecución  SI 

Informe mensual sobre la 

ejecución del plan de 
tutorías académicas y 

recomendaciones 

Difusión del cronograma 
de reingresos y titulación  

Rectorado, Unidad 
de Comunicación, 
secretaría general 

y TIC 

Difusión del 
cronograma 

SI 
Flyers, comunicados 
oficiales del INSTIPP 

Matriculación en unidad 
de titulación  

Secretaría 
General, 

Coordinación de 

carrera, TIC 

Matriculación del 
100%  

100% 
Registro de estudiantes 

matriculados, SIGA 

Certificación de 
secretaria general de 

cumplimiento o no, de 
requisitos para iniciar el 

proceso de titulación 

Secretaría 
General 

Certificación  100% 
Expediente estudiantil, 

SIGA 

Declaración de aptos 
para el proceso de 

OCS 
Declaración del 

100% de aptos para 
100% 

Certificados o declaración 
de aptos para 
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titulación y notificación a 
coordinaciones de 

carrera 

el proceso de 
titulación  

matriculación en la 
unidad de titulación, 

resolución de aprobación 

de OCS 

Elaboración del 
cronograma de tutorías, 

para el examen 
complexivo o trabajo de 

titulación.  

Vicerrectorado 

Aprobación del 
cronograma de 

tutorías, para el 
examen complexivo 

o trabajo de 

Aprobación 

Plan de tutorías de 
complexivo, Cronograma 

y horarios de tutorías, 
resolución de aprobación 

de OCS 

Ejecución del proceso de 
titulación a través de la 
modalidad escogida por 

el estudiante 

Coordinaciones de 

carrera, docentes 
tutores 

Ejecución  100% 

Registros de asistencias, 
material de trabajo, guía 
didáctica, grabaciones de 

clase (virtualidad) 

Entrega de actas con los 
resultados de los 

estudiantes de examen 

complexivo o trabajo de 
titulación 

Coordinación de 
carrera 

Actas entregadas 100% 

Actas con los resultados 
de los estudiantes de 
examen complexivo o 

acta de sustentación del  
trabajo de titulación 

Informe de 

recomendación para la 
actualización de reactivos 
para examen complexivo, 

con la nómina de los 

docentes elaboradores, 
cronograma de 
capacitación y 

cronograma de entrega 

de reactivos 

Vicerrectorado 

Informe de 
recomendación para 
la actualización de 

reactivos para 

examen complexivo 

SI 

Informe de 
recomendación para la 

actualización de reactivos 

para examen complexivo, 
resolución de aprobación 

de OCS 

Capacitación para la 
elaboración de reactivos  

Docente asignado Asistencia del 100% 100% 
Convocatoria, registro de 

asistencia, material de 

trabajo 

Elaboración de los 
reactivos para el examen 

complexivo 

Docentes 
asignados 

Aprobación de los 
reactivos para el 

examen complexivo 

Aprobación 
 Reactivos para el 

examen complexivo 

Revisión de reactivos  
Coordinaciones de 

carrera 
Revisión de reactivos 100% 

Reporte de cumplimiento 
de la elaboración de 

Reactivos para el 
examen complexivo 

Presentación al OCS 

(informe de 
cumplimiento, reactivos) 

Vicerrectorado 
Informe de 

cumplimiento 
Aprobación 

Reactivos de examen 

complexivo, resolución de 
aprobación de OCS 

Identificación de la 
existencia de un conflicto 

en las instalaciones del 
INSTIPP 

Rectorado, UBI, 
Coordinaciones de 
carrera, docentes  

Reducir a 5% el 
número de conflictos 

internos 
menos del 5% 

Reporte o alerta recibida 

de los miembros 
involucrados de la 

comunidad educativa que 
intervienen en el conflicto 

Informe de los miembros 
de la comunidad 

educativa que intervienen 

en el conflicto 

Comunidad 
académica 

Informes recibidos SI 

Informe de los miembros 
involucrados de la 

comunidad educativa que 

intervienen en el conflicto 

Análisis y resolución por 
OCS del conflicto 

generado en la 
comunidad académica 

OCS Resolución  SI 

Informe de los miembros 
de la comunidad 

educativa, Resolución de 
OCS 

Derivación a la unidad, 

coordinación del 
INSTIPP; o, entidad 

externa 

OCS Derivación  SI Resolución de OCS 

Recepción de documento 
resultante de la 

derivación  

Secretaría 

General 

Recepción de 
documentos 
resultantes 

SI 
Documentación 
resultante de 
derivaciones 

Análisis, resolución y 
notificación a las partes 

por OCS 
OCS 

Notificación a las 
partes 

SI 

Resolución de OCS, 
notificaciones, medios 

electrónicos de 
verificación (mail 

institucional) 
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Identificación de las 
carreras próximas a la 

fecha de fin de vigencia 

según resolución del 
Consejo de Educación 
Superior, INSTIPP o 

SENESCYT 

Rectorado Seguimiento  100% 

Plataforma de 
presentación de carreras 
de la educación superior, 

Resolución de creación 
de la carrera, Informe de 

ajustes sugeridos por 
SENESCYT  

Análisis y resolución 
sobre ajustes 

sustantivos, no 

sustantivos o proyecto de 
carrera; y, docente 
responsable de su 

elaboración 

OCS 

Resolución de 

ajustes emitido por 
OCS 

SI 

Plataforma de 
presentación de carreras 

de la educación superior, 
Diseño de la carrera, 
Resolución de OCS 

Elaboración del ajuste 
sustantivo, no sustantivo, 

o proyecto de carrera 

Vicerrectorado, 
docente 

responsable 

Aprobación del ajuste 
sustantivo, no 
sustantivo, o 

proyecto de carrera 

Aprobación 

Aprobación de Ajuste 
sustantivo, no sustantivo, 

o proyecto de carrera, 

resolución de aprobación 
de OCS 

Solicitud a planta central 

de certificación del ajuste 
sustantivo, no sustantivo, 

o proyecto de carrera 

Rectorado 
Solicitud enviada a 

planta central 
SI 

Solicitud a planta central 

de certificación del ajuste 
sustantivo, no sustantivo, 

o proyecto de carrera 

Registro en la plataforma 
de presentación de 
carreras del ajuste 

sustantivo, no sustantivo, 

o proyecto de carrera 

Rectorado 
Registro en la 

plataforma 
SI 

Plataforma de 
presentación de carreras 
de la educación superior 

Notificación de 
aprobación o no de los 

ajustes sustantivos, no 
sustantivos, o de 

proyectos de carreras 

Rectorado 

Notificación de 

aprobación o no de 
los ajustes 

SI 

Notificación de 
aprobación o no de los 

ajustes sustantivos, no 
sustantivos, o de 

proyectos de carreras 

Levantamiento de 
información sobre 
necesidades de 

adaptaciones curriculares  

Secretaria 
General. UBI, 

Rectorado, 
Coordinación de 

carrera 

Informe sobre 
necesidades de 

adaptaciones 
curriculares de 

SNESCYT 

SI 

Informe sobre 
necesidades de 

adaptaciones curriculares 
de SNESCYT, Matriz 

MTN, Otros instrumentos 
propios del INSTIPP para 
identificar necesidades 

de adaptaciones 

curriculares 

Elaboración del Plan de 
ajustes o adaptaciones 

curriculares en las 
categorías didácticas 

operacionales (Método, 
forma de enseñanza, 

medio, evaluación) 

Coordinaciones de 

carrera 

Aprobación  Plan de 
ajustes o 

adaptaciones 

curriculares en las 
categorías didácticas 

operacionales. 

Aprobación 

 Plan de ajustes o 
adaptaciones curriculares 

en las categorías 

didácticas operacionales, 
Resolución de 

aprobación de OCS 

Socialización del Plan de 
ajustes o adaptaciones 

curriculares en las 
categorías didácticas 

operacionales  

Coordinaciones de 
carrera 

Asistencia del 100% 

de docentes de la 
carrera 

100% 

Convocatoria, registros 

de asistencia, material 
para la socialización 

Ejecución del Plan de 

ajustes o adaptaciones 
curriculares en las 

categorías didácticas 
operacionales  

Docentes Ejecución  100% 

Registros de evidencias 
de las adaptaciones 

realizadas los 
documentos académicos 

y las categorías 
didácticas operacionales 

Seguimiento del Plan de 
ajustes o adaptaciones 

curriculares en las 
categorías didácticas 

operacionales  

Coordinaciones de 
carrera 

Informe de las 

adaptaciones 
realizadas 

SI 

Informe de las 

adaptaciones realizadas 
los documentos 

académicos y las 
categorías didácticas 

operacionales 
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Evaluación del Plan de 
ajustes o adaptaciones 

curriculares en las 

categorías didácticas 
operacionales  

Coordinaciones de 
carrera 

Evaluación  100% 

Informe de evaluación, 
Registros de evidencias, 
documentos académicos 

con adaptaciones 
curriculares, instrumentos 

de evaluación y/o 
medición de la efectividad 

de la adaptación  

Informe del Plan de 
ajustes o adaptaciones 

curriculares en las 

categorías didácticas 
operacionales  

Coordinaciones de 
carrera 

Informe del Plan de 
ajustes o 

adaptaciones 
curriculares en las 

categorías didácticas 
operacionales  

SI 

Informe del Plan de 
ajustes o adaptaciones 

curriculares en las 

categorías didácticas 
operacionales  

Presentación del 
programa de vinculación 

con la sociedad a las 
coordinaciones de 

carreras  

Coordinación de 
vinculación con la 

sociedad 

Programa 

presentado 
SI 

Convocatoria, registro de 
asistencia, material de 

trabajo, formatos para la 

elaboración de los 
proyectos del programa 

de vinculación. 

Elaboración del proyecto 
y/o actividad de 

vinculación con la 

sociedad por cada 
carrera y designación del 

docente tutor 
responsable de su 

ejecución en cada nivel 

Coordinación de 
carrera 

Aprobación del 
proyecto y/o 
actividad de 

vinculación con la 

sociedad por cada 
carrera y designación 

del docente 
responsable de su 

ejecución en cada 
nivel 

Aprobación 

Proyecto y/o actividad de 
vinculación con la 
sociedad por cada 

carrera, matriz de 
relación integral de 

procesos sustantivos, 
resolución de aprobación 

de OCS 

Entrega del proyecto y/o 

actividad por cada 
carrera a la coordinación 

de vinculación con la 
sociedad para su 

aprobación 

Coordinación de 
carrera 

Proyecto entregado SI 

Proyecto de vinculación 
con la sociedad y 

documentación 
habilitante del Proyecto 

y/o Actividad 

Informe de cumplimiento 
de  la documentación del 
proyecto y/o actividad de 

vinculación con la 
sociedad en función del 
calendario académico  

Coordinación de 

carrera 

Informe de 
cumplimiento de  la 

documentación del 
proyecto y/o 
actividad de 

vinculación con la 

sociedad 

SI 

Reporte cumplimiento de  
la documentación del 

proyecto y/o actividad de 

vinculación con la 
sociedad en función del 
calendario académico  

Gestión del proyecto y/o 
actividad de vinculación 

con la sociedad 

Coordinación de 
carrera y docentes 

de cada carrera 

Gestión del proyecto 

y/o actividad 
100% 

Reportes de avances de 
los docentes 

responsables por nivel, 
Reuniones de 
Seguimiento, 

documentación del 

proyecto y/o actividad 

Inducción sobre el 
proceso para el 

cumplimiento de las 
practicas pre 
profesionales 
investigativas 

Coordinación de 
vinculación con la 

sociedad 

Inducción  SI 
Convocatoria, registro de 

asistencia, material de 

trabajo 

Elaboración de la 
planificación de prácticas 

pre profesionales 

investigativas por periodo 
académico 

Coordinación de 
carrera 

Aprobación Plan de 
prácticas pre 
profesionales 

investigativas por 
periodo académico 

Aprobación 

Planificación de prácticas 
pre profesionales 

investigativas por periodo 

académico, Plan de 
aprendizaje practico y 

rotación (PAPR), 
Resolución de 

aprobación de OCS 

Gestión para la inserción 
de estudiantes en las 

Coordinación de 
carrera, 

coordinación de 

Gestión para la 
inserción de 

estudiantes en las 

100% 
Convenios de prácticas 
pre profesionales, oficio 

dirigido a la empresa, 
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entidades beneficiarias 
acorde al perfil requerido  

vinculación con la 
sociedad 

entidades 
beneficiarias  

oficio para designación 
de tutor, entrega de 

formatos para el proceso 

de PPI 

Seguimiento de prácticas 

pre profesionales 
investigativas  

Coordinación de 
carrera y docentes 

tutores de cada 

carrera 

Seguimiento 100% 

Planificación de visitas, 
control de visitas y 

tutorías, informes de 
novedades mensuales de 

los tutores de PPI 

Recepción del informe de 

finalización de prácticas 
pre profesionales 

investigativas  

Coordinación de 

carrera y docentes 
tutores de cada 

carrera 

Informes recibidos 100% 

Informe de finalización de 
prácticas pre 
profesionales 

investigativas, acta de 

sustentación.  

Asignación de fecha y 
tribunal para la 

sustentación del informe 

de prácticas pre 
profesionales 
investigativas 

Coordinación de 
carrera, tribunal de 

sustentación  

Fechas y tribunal 

asignado 
100% 

Cronograma de 
Sustentaciones, 

Publicación en 
Plataforma Virtual, 
Confirmación de 
Disponibilidad del 

Tribunal 

Entrega del informe de 
prácticas pre 

profesionales 
investigativas en conjunto 

con el acta de 
sustentación a Secretaría 

General 

Coordinación de 

carrera 
Informe entregado SI 

Informe de finalización de 
prácticas pre 

profesionales 
investigativas  

Elaboración del 
Programa de 

capacitación y/o 
formación continua de la 

carrera 

Coordinación de 
carrera 

Aprobación del 
Programa de 

educación y/o 
formación continua 

de la carrera 

Aprobación 

Programa de 
capacitación y/o 

formación continua de la 
carrera, Resolución de 

aprobación de OCS 

Gestión para la ejecución 
de los programas de 

capacitación y/o 

formación continua 

Coordinación de 
carrera, docente 

tutor del programa 
de capacitación 

y/o formación 
continua 

Ejecución 100% 

Drive institucional con la 

documentación para la 
ejecución  de los cursos 

de capacitación y/o 
formación continua 

Seguimiento de la 
ejecución de los 

programas de 
capacitación y/o 

formación continua 

Coordinación de 

carrera, docente 
tutor del programa 

de capacitación 
y/o formación 

continua 

Seguimiento 100% 

Drive del programa de 
capacitación y/o 

formación continua, 
Registros de evidencias, 
documentos académicos 

Recepción de 
documentación de la 

finalización de los 

programas de 
capacitación y/o 

formación continua 

Coordinación de 
carrera, docente 

tutor del programa 

de capacitación 
y/o formación 

continua 

Documentación 

recibida 
100% 

Matriz de certificación de 
horas,  acta de las 

capacitaciones y/o 
formaciones continuas 
para la emisión de los 

certificados de 

aprobación 

Entrega del acta de las 
capacitaciones y/o 

formaciones continuas 

para la emisión de los 
certificados de 

aprobación 

Coordinación de 
carrera, docente 

tutor del programa 

de capacitación 
y/o formación 

continua 

Actas de 
capacitaciones 

entregadas 
100% 

Matriz de certificación de 
horas,  acta de las 

capacitaciones y/o 
formaciones continuas 
para la emisión de los 

certificados de 

aprobación 

Presentación del 
programa de 

investigación a las 
coordinaciones de 

carreras  

Coordinación de 
investigación, 

desarrollo 
tecnológico e 
innovación 

Presentación del 
programa de 

investigación a las 
coordinaciones de 

carreras  

SI 

Convocatoria, registro de 

asistencia, material de 
trabajo 
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Elaboración del proyecto 
investigación  

Coordinación de 
carrera y docentes 

de cada carrera 

Aprobación del 100% 
proyectos 

investigación  
Aprobación 

Oficio para la aprobación 
del título de Proyecto 

investigación, resolución 

de aprobación de OCS 

Entrega del proyecto de 
investigación 

Coordinación de 
carrera 

Aprobación del 100% 
proyectos 

investigación  

Aprobación 
Convocatoria, registro de 

asistencia, material de 

trabajo 

Aprobación del proyecto 
de investigación 

OCS 
Aprobación del 100% 

proyectos 

investigación  

Aprobación 
Proyecto investigación, 

resolución de aprobación 

de OCS 

Informe de cumplimiento 
de  la documentación del 

proyecto de investigación 
en función del calendario 

académico  

OCS 

Informe de 
cumplimiento de  la 

documentación del 
proyecto de 
investigación 

SI 

Reporte de cumplimiento 
de  la documentación del 

proyecto de investigación 
en función del calendario 

académico  

Gestión del proyecto de 
investigación 

Coordinación de 

carrera y docentes 
de cada carrera 

Finalización de los 
proyectos 

100% 

Documentación para la 
ejecución del proyecto de 
investigación por periodo 

académico. 

Elaboración del Plan de 
asignaciones temporales 

por periodo académico 
del personal docente por 
ausencia justificada a las 
actividades académicas 

(por carrera) de acuerdo 
al distributivo y horario 

Comisión 

académica por 
carrera 

Aprobación del Plan 
de asignaciones 
temporales del 

personal docente por 
ausencia justificada a 

las actividades 
académicas (por 

carrera) de acuerdo 
al distributivo y 

horario 

Aprobación 

Plan de asignaciones 
temporales por periodo 
académico del personal 

docente por ausencia 
justificada a las 

actividades académicas 
(por carrera) de acuerdo 

al distributivo y horario, 
Resolución de 

aprobación de OCS 

Notificación de la DAF a 
Rectorado de ausencia 
justificada del personal 

docente  

DAF Notificación de DAF SI 

Solicitud de permisos, 
Formulario de permisos y 
vacaciones, documentos 

de respaldo 

Rectorado dispone a 
vicerrectorado la 

aplicación del Plan de 

asignaciones temporales 
por periodo académico 

del personal docente por 
ausencia justificada a las 

actividades académicas 

Rectorado 
Notificación de 

rectorado 
SI Comunicados oficiales 

Vicerrectorado notifica a 
coordinación de carrera y 

docentes la asignación 
temporal de asignaturas 
por ausencia justificada a 

las actividades 

académicas del docente 
a cargo 

Vicerrectorado 
Notificación de 
vicerrectorado 

SI Comunicados oficiales 

Vicerrectorado notifica a 

TIC la asignación 
temporal por periodo 

académico para que se 
configuren los aplicativos 

informáticos 
correspondientes 

Vicerrectorado 
Notificación de 
vicerrectorado 

SI Comunicados oficiales 

Coordinación de carrera 

proporciona la 
documentación 

académicas al docente 
asignado temporalmente 

para el cumplimiento de 
las actividades 

Coordinación de 
carrera 

Ejecución 100% 

Comunicados oficiales, 
mail institucional, reporte 

de cumplimiento en la 
entrega de Documentos 

académicos 

Solicitud al reemplazo 

asignado temporalmente, 
el informe de inicio y fin 

Coordinación de 
carrera, docente 

Informe presentado SI 

Informe de inicio y fin de 

las actividades 
académicas de acuerdo 
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de las actividades 
académicas 

asignado 
temporalmente 

al Plan de asignaciones 
temporales por periodo 
académico del personal 

docente por ausencia 
justificada 

Desarrollar las 
capacidades de 

absorción a través de 
la generación de 

habilidades prácticas e 
innovación, para 

responder a las 
demandas de la 

sociedad. 

Desarrollo académico 
(Horas de 

capacitación)  

Rectorado, 
Órgano Colegiado 

Superior, 

Coordinación de 
Vinculación con la 

Sociedad, 
coordinadores de 

carrera 

40 horas por 

función 
sustantivas 

más un curso 
en 

actualización 
profesional 

Explotar el conocimiento 
adquirido por fuentes 
externas, a través del 

sistema de absorción del 

INSTIPP  

Identificación y 
caracterización de las 

necesidades académicas 
para generar el proceso 

de absorción. 

Rectorado, 

Vicerrectorado. 
Coordinaciones 

académicas 

Conocimiento 
externo identificado 

2 conocimientos 

externos 
identificados 
anualmente 

Formulario de absorción 
del conocimiento, 

convenio de cooperación 

Desarrollo 
académico 
(Horas de 

entrenamiento)   

0 
Absorción del 
conocimiento 

(conocimiento externo)  

Rectorado, 
Vicerrectorado. 
Coordinaciones 

académicas 

Conocimiento 
absorbido 

2 conocimientos 
externo 

absorbidos 
anualmente 

Informe de actividad 
realizada, actas  

Capacitación 
al 100% del 

personal 

docente de 
tiempo 

completo y 
medio tiempo 

(Porcentaje 
del personal 

administrativo 
que ha 

recibido 
capacitaciones 

90% 
Asimilación del nuevo 

conocimiento 

(conocimiento externo)  

Rectorado, 

Vicerrectorado. 
Coordinaciones 

académicas 

Inclusión del 

conocimiento nuevo 
en el acervo 
bibliotecario 

2 nuevos 
conocimientos 
incluido en el 

acervo 
bibliotecario 

Informe de resultados, 
Certificación del 

entrenamiento, 
Actualización de la 

documentación 
académica 

Entrenamiento 

al 100% del 
personal 

docente de 
tiempo 

completo 
(Porcentaje 
del personal 

administrativo 

que ha 
recibido) 

capacitaciones 
o 

entrenamiento 
s) 

0 
Transformación y 

explotación del nuevo 
conocimiento 

Rectorado, 
Vicerrectorado. 

Coordinaciones 
académicas 

Actualización del 
proceso de gestión 

académica 

1 proceso de 
gestión 

académica 
actualizado 

Actualización de la 

documentación 
académica, Contenidos 

de enseñanza para 
mejorar el proceses de 

formación de los 
estudiantes 

Actualización 

de 
documentos 
académicos 
en relación al 

contenido del 
entrenamiento 

y su 
concordancia 

con las 
carreras 

vigentes con 
estudiantes 

matriculados 
(número de 
documentos 
académicos 

actualizados) 

0 Difusión de los resultados 
del conocimiento 

adquirido mediante el 
sistema de absorción del 

INSTIPP 

Coordinación de 

investigación 

Difusión del resultado 
del proceso de 

absorción del nuevo 
conocimiento 

1 evento de 

difusión del 
resultado del 
proceso de 

absorción del 

nuevo 
conocimiento 

Flyers, material 
audiovisual, registro de 

asistencias, material 
subido a plataformas 

institucionales 

Incrementar el 
acervo 

bibliotecario 
(Acervo 

0 
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bibliotecaria a 
través de 

absorción) 
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DATOS EL 

PROGRAMA/PROYECTO/PLAN/ESTRATEG
IA/ACTIVIDAD 

APROBACIÓN OCS 

PARTICIPA

CIÓN 
ESTUDIANT

IL EN EL 
PROYECTO 

DE 
INVESTIGA

CIÓN 

# Horas 
asignada

s para 
plan de 

aprendiz
aje 

práctico 
y de 

rotación 
(PAPR) 

APLICACIÓN DE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA/PROYECTO/PLAN/ESTRATEGIA/ACTIVIDAD 

TÍTULO 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN 

Aprobació

n de 
Coordinaci
ón Zonal 7 

Aprobació
n OCS 

Actividad 
de 

estudiantes 

por nivel y 
carrera 

PP
I 

VS 
APORTE 
PRÁCTI

CO 

I + D (INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO) 

INNOVAC

IÓN 
(NOVEDA

D) 

PROYECTO
S USANDO 

EL 
RESULTAD

O DEL 
APORTE 

PRÁCTICO 
DE LA 

INVESTIGA
CIÓN 

FEC

HA 
INICI

O 

FEC
HA 

FIN 

ENTID
AD 

DOND
E SE 

INSER
TA 

Apunta
do a 

un 
nuevo 
hallazg

o 

(noved
ad) 

Basado 

en 
concep

tos e 
hipótes

is 
original
es, no 
obvios 

(creativ
o) 

Inseguro 

sobre el 
resultado 

final 
(incertidu

mbre) 

planificad

o y 
presupues

tado 
(sistemátic

o) 

Dirigido a 

resultados 
que 

podrían 
ser 

reproduci
dos 

(transferib
les y / o 

reproduci
bles) 

A
c
tiv

id
a
d

 

1. Capacitación 

docente: 
Diseño del plan 

de trabajo 
metodológico 

del periodo 
académico 

(plan de 
capacitación 

docente) que 
incluya el 
modelo 

educativo del 

INSTIPP 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

1. Capacitación 
docente: 

Entrega del 
plan de trabajo 
metodológico 
semestral a 

OCS para 
revisión y 

aprobación 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

1. Capacitación 
docente: 

Ejecución del 
plan de trabajo 

metodológico 
del periodo 
académico 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 
1. Capacitación 

docente: 
Entrega de 

Informe de 
ejecución del 

plan de trabajo 
metodológico a 

OCS 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

1. Capacitación 
docente: 

Asignación de 
horas para 

perfeccionamie
nto docente 

para ser 
incluidos en el 

horario 
individual de 

docentes en 
cada periodo 
académico 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
ti
v
id

a
d

 

2. Planificación 
PA: Elaboración 
y presentación 

al Órgano 

Colegiado 
Superior el 

calendario en 
cada período 

académico, 
para su 

aprobación 
previa revisión 

del Rector 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

2. Planificación 
PA: Elaboración 

del cronograma 
de trabajo del 

Periodo 
Académico del 

INSTIPP en 
base al 

cronograma 
nacional  

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

2. Planificación 
PA: Elaboración 

el distributivo 

del periodo 
académico 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

2. Planificación 

PA: Elaboración 
de los horarios 
de clases del 

periodo 

académico 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

3. Elaboración 
documentos 

académicos por 
PA: Revisión 
del modelo 

educativo del 

INSTIPP con 
los docentes en 
su relación con 
los documentos 

académicos 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 
3. Elaboración 
documentos 

académicos por 

PA: Revisión de 
los macro 

diseños en el 
colectivo 

docente de 
cada carrera 

para identificar 
los 

componentes y 
categorías 

didácticas el 
modelo 

educativo 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

3. Elaboración 
documentos 

académicos por 
PA: Diseño de 
sílabos de las 
asignaturas a 

partir de los 
componentes y 

categorías 
didácticas del 

modelo 
educativo 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

3. Elaboración 

documentos 
académicos por 
PA: Diseño de 

planes 

calendario de 
asignatura a 
partir de los 

componentes y 

categorías 
didácticas del 

modelo 
educativo 

reflejadas en el 
silabo  

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

3. Elaboración 

documentos 
académicos por 
PA: Diseño de 
planes de clase 

de las 
asignaturas 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

3. Elaboración 

documentos 
académicos por 
PA: Diseño de 

Guías de 

estudio por 
asignatura 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

4. Seguimiento 

y control de 
planificación del 

PA: 
Coordinación y 

seguimiento de 
la gestión 

académica de 
la institución 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 
4. Seguimiento 

y control de 
planificación del 

PA: Verificación 
del 

cumplimiento 
de Syllabus 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

4. Seguimiento 
y control de 

planificación del 

PA: Verificación 
del 

cumplimiento 
de Plan 

Calendario 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

4. Seguimiento 
y control de 

planificación del 
PA: Verificación 

del 
cumplimiento 

de Planes de 
Clase 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

4. Seguimiento 

y control de 
planificación del 
PA: Verificación 

del 

cumplimiento 
de elaboración 
de Guías de 
asignaturas 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

4. Seguimiento 
y control de 

planificación del 

PA: Verificación 
del 

cumplimiento 
de Instrumentos 

de Evaluación 
de los parciales 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

4. Seguimiento 

y control de 
planificación del 
PA: Verificación 

del 

cumplimiento 
de 

Recuperación 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

4. Seguimiento 
y control de 

planificación del 
PA: Verificación 

del 
cumplimiento 

de Informes de 
fin de PA 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 
4. Seguimiento 

y control de 
planificación del 

PA: Recepción 
del reporte 

periódico de 
avance 

académico de 
cada una de las 
asignatura en 

base a los 

registros 
diarios, planes 
de clase, plan 

calendario 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

4. Seguimiento 
y control de 

planificación del 

PA: Análisis de 
las novedades 

del control 
avance 

académico, 
mediante 
reuniones 

mensuales de 

coordinaciones 
de carrera y 

vicerrectorado 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

4. Seguimiento 
y control de 

planificación del 
PA: 

Implementación 
de acciones 

correctivas en 
los casos 

encontrados de 
irregularidades 
del control de 

avances 

académicos 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

4. Seguimiento 
y control de 

planificación del 
PA: Elaboración 

del reporte 
periódico de 

asistencia 
estudiantil en 

base a los 
registros de 

asistencia 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

4. Seguimiento 
y control de 

planificación del 
PA: 

Comunicación 
sobre las 

novedades en 
el control de 
registro de 
asistencia a 

UBI para las 
respectivas 

notificaciones a 
los involucrados 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 
4. Seguimiento 

y control de 
planificación del 

PA: Generación 
del reporte de 
interacciones 

de los docentes 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

4. Seguimiento 
y control de 

planificación del 

PA: Notificación 
a los docentes 

las obligaciones 
del uso 

pertinente de la 
plataforma 

amauta 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

5. Tutorías: 

Implementación 
de tutorías 

académicas 
dirigidas a 

estudiantes de 
bajo 

rendimiento 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

5. Tutorías: 
Implementación 

de tutorías 
académicas 

dirigidas a 
estudiantes con 
discapacidad  

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

5. Tutorías: 
Implementación 

de tutorías 

académicas de 
preparación 

para el examen 
complexivo 

dirigidas a 
egresados en 
proceso de 
titulación 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

6. Evaluación 
docente: 

Socialización 

del reglamento 
e instrumentos 
de evaluación 

docente 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 
6. Evaluación 

docente: 
Preparación de 

la plataforma 
para el proceso 
de evaluación 

(autoevaluación

, 
heteroevaluació

n, 
coevaluación) 

docente 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

6. Evaluación 
docente: 

Notificación a 
los actores 
(Docentes, 
estudiantes, 

coordinadores 
de carrera) del 

proceso de 
evaluación 

(autoevaluación
, 

heteroevaluació
n, 

coevaluación) 
docente 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

6. Evaluación 

docente: 
Elaboración del 

reporte de 
evaluación 

docente, que 
incluye 

aspectos 
positivos, 

aspectos 
negativos y 

recomendacion
es al docente 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

6. Evaluación 
docente: 

Notificación del 

informe 
individual de los 
resultados del 

proceso de 

evaluación  
(autoevaluación

, 
heteroevaluació

n, 
coevaluación) 

docente 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 
6. Evaluación 

docente: 
Elaboración y 

presentación al 
Órgano 

Colegiado 
Superior el plan 

de 
perfeccionamie
nto académico 

de los 

docentes, para 
aprobación, 

previa revisión 
del Rector 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

6. Evaluación 
docente: 

Análisis de los 

informes de la 
evaluación 

docente 
(autoevaluación

, 
heteroevaluació
n, coevaluación 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

6. Evaluación 
docente: 

Elaboración del 
plan de trabajo 

metodológico 
(plan de 

capacitación 
docente) 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

6. Evaluación 
docente: 

Capacitación al 

personal 
docente en 

función de los 
resultados 

obtenidos de la 
evaluación 

docente 
(autoevaluación

, 
heteroevaluació

n, 
coevaluación) 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

7. Actualización 
de PEA: 

Implementación 

de los procesos 
de seguimiento 
y monitoreo a 

los estudiantes, 

egresados y 
titulados de la 
institución a 
través de la 

Coordinación 
de Bienestar 
Institucional 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 



220 
 

  

A
c
tiv

id
a
d

 
7. Actualización 

de PEA: 
Actualización 

del instrumento 
en función de la 

normativa 
vigente  

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

7. Actualización 
de PEA: 

Notificación al 

100% de 
egresados del 

periodo 
académico 

sobre llenado 
del formulario 

del seguimiento 
a egresados 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

7. Actualización 
de PEA: 

Verificación del 

cumplimiento  

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

7. Actualización 
de PEA: 

Elaboración del 
informe de 

seguimiento a 
egresados 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

7. Actualización 
de PEA: 

Análisis por 

carrera de la 
información 

obtenida de los 
informes de 

seguimiento a 
egresados 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

7. Actualización 

de PEA: 
Actualización 
de los PEA de 
las asignaturas  

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

8. Actualización 
Vinculación con 
la sociedad e 

investigación: 
Planificación de 
programas de 

formación, 

vinculación con 
la sociedad, 
educación 
continua e 

investigación a 
ser 

desarrollados 
por las 

correspondiente
s 

coordinaciones, 
para la 

aprobación del 
Órgano 

Colegiado 
Superior 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 
8. Actualización 
Vinculación con 
la sociedad e 

investigación: 
Actualización 
programas de 

educación 

continua 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

8. Actualización 
Vinculación con 

la sociedad e 
investigación: 
Validación y 

presentación al 

rector informes 
sobre proyectos 
de carreras de 
nivel técnico o 

tecnológico 
superior y 

equivalentes 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

8. Actualización 
Vinculación con 
la sociedad e 
investigación:  

Presentación 
de propuestas 

de mejora 
académica 

sobre las 
carreras para 

aprobación del 
Órgano 

Colegiado 
Superior; 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

8. Actualización 

Vinculación con 
la sociedad e 
investigación: 
Propuestas de 

ajustes 
sustantivos o 

nuevas carreras 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

9. Conflictos de 
índole 

académica: 
Resolución en 

mediación, 
conflictos 

académicos y 
dar soluciones 

a los 
inconvenientes 
que se generen 
dentro y fuera 

de clase 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

9. Conflictos de 
índole 

académica: 
Comunicación 
al máximo ente 

rector sobre 

situaciones 
académicas no 

resueltas   

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 
9. Conflictos de 

índole 
académica: 

Integración de 
los organismos, 

comités y 
comisiones, 

que le sean 
asignados 

conforme el 
presente 

Estatuto y los 
Reglamentos 

Internos 
Institucionales 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

9. Conflictos de 
índole 

académica: 

Elaboración de 
informes 

debidamente 
motivados para 

toma de 
decisiones 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

  

                                      

A
c
tiv

id
a
d

 

Certificación de 
los distributivos 
de docentes por 

carrera de 
acuerdo al perfil 
profesional en 
función de las 

observaciones 
de OCS 

1 abril/1 

octubre 

30 abril/ 31 

octubre 

junio - 

diciembre 

mayo - 

noviembre 
N/A 

N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Gestión del 

proceso de 
matriculación 
en el INSTIPP 

1 abril/1 
octubre 

30 abril/ 31 
octubre 

junio - 
diciembre 

mayo - 
noviembre 

N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Certificación de 
los horarios del 

periodo 
académico de 

docentes por 
carrera de 

acuerdo al perfil 
profesional en 

función de las 
observaciones 

de OCS 

1 abril/1 

octubre 

30 abril/ 31 

octubre 

junio - 

diciembre 

mayo - 

noviembre 
N/A 

N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Reunión de 
docentes y 

coordinadores 
por carrera 

previo al inicio 
del periodo 
académico 

(orientaciones 

generales) 

1 abril/1 
octubre 

30 abril/ 31 
octubre 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 
Preparación y 

presentación de 
la carpeta del 

docente 
(Horario de 

clases, 
registros de 

asistencia del 
estudiante, 
registro de 

avance 

académico) de 
acuerdo al 
distributivo 

previamente 

aprobados 

1 abril/1 
octubre 

30 abril/ 31 
octubre 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Ejecución de la 
capacitación 

docente por 
periodo 

académico con 
contenido de 

docencia, 
investigación y 
vinculación con 

la sociedad, 

gestión del 
talento humano, 

riesgo y 
seguridad, 

primeros 
auxilios, 

elaboración de 
reactivos 

1 abril/1 
octubre 

30 abril/ 31 
octubre 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Elaboración de 
la 

documentación 

académica por 
carrera 

(Sílabos, plan 
calendario, 

planes de 
clase, 

instrumentos de 
evaluación, 

guías y material 
didáctico) en 
función del 
calendario 

académico y el 
programa de 

carrera 

1 abril/1 
octubre 

30 abril/ 31 
octubre 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 
Revisión de la 
documentación 
académica en 

función del 
calendario 
académico 

proporcionado 

por 
Vicerrectorado 
y el programa 

de carrera 

(Sílabos, plan 
calendario, 
planes de 

clase, 

instrumentos de 
evaluación, 

guías y material 
didáctico) 

1 abril/1 
octubre 

30 abril/ 31 
octubre 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Informe de 
cumplimiento 

de  la 

documentación 
académica en 

función del 
calendario 

académico 
proporcionado 

por 
Vicerrectorado 

y el programa 
de carrera 

(Sílabos, plan 
calendario, 

planes de 
clase, guías y 

material 
didáctico) 

1 abril/1 
octubre 

30 abril/ 31 
octubre 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Ejecución, 
seguimientos y 
reportes de la 

aplicación de la 
documentación 
académica en 

función del 

calendario 
académico 

mayo/novie

mbre 
octubre/abril N/A N/A N/A 

N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Reuniones 

periódicas 
sobre las 

actividades de 
la carrera para 

el seguimiento 
de la 

planificación 
académica, 

seguimiento de 
PPI y PV; 
colectivos 

académicos 

para debate, 
capacitación o 
intercambio de 
metodologías y 

experiencias de 
enseñanza 

mayo/novie
mbre 

octubre/abril N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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P
la

n
 

Elaboración del 
plan de tutorías 

para el 

mejoramiento 
académico de 
los estudiantes 
que presentan 

bajo 
rendimiento, 
ausencia a 

clases o solitud 

voluntaria 

mar-24 mar-24 NA abr-24 N/A 
N/
A 

N/
A 

Plan de 
tutorías, 
instrume

ntos para 
la 

evaluació
n del 

Plan de 
tutorías 

N/A N/A N/A N/A 

Plan de 
tutorías 
para el 

mejoramie

nto 
académico 

Organizac
ión de 

tutorías 
del 

INSTIPP 
a través 

de un plan 

N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Informe de 
coordinaciones 

de carrera 
sobre 

desempeño, 
deserción 

estudiantil y 
novedades 

mayo/novie
mbre 

octubre/abril NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Reunión 

mensual 
académica 

sobre 
estudiantes que 

presentan bajo 
rendimiento y/o 

ausencia a 
clases y 

funciones 
sustantivas 

mayo/novie
mbre 

octubre/abril NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
t

iv
id

a
d

 Ejecución del 

plan de tutorías 
académicas  

mayo/novie
mbre 

octubre/abril NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
t

iv
id

a
d

 Seguimiento del 

plan de tutorías 
académicas 

mayo/novie
mbre 

octubre/abril NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
t

iv
id

a
d

 Evaluación del 

Plan de tutorías 
académicas 

1 octubre/1 
abril  

31 

octubre/31 
abril 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Informe sobre 

la ejecución del 
plan de tutorías 
académicas y 

recomendacion

es 

1 octubre/1 
abril  

31 

octubre/31 
abril 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
t

iv
id

a
d

 Matriculación 
en unidad de 

titulación  

1 octubre/1 
abril  

31 
octubre/31 

abril 

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Ejecución del 
proceso de 

titulación a 
través de la 
modalidad 

escogida por el 

estudiante 

mayo/novie

mbre 
octubre/abril NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Entrega de 
actas con los 

resultados de 
los estudiantes 

de examen 
complexivo o 

trabajo de 
titulación 

octubre/abril octubre/abril NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 
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A
c
tiv

id
a
d

 
Capacitación 

para la 

elaboración de 
reactivos  

1 abril/1 

octubre 

30 abril/ 31 

octubre 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Elaboración de 
los reactivos 

para el examen 
complexivo 

mayo/novie
mbre 

octubre/abril NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Revisión de 

reactivos  

mayo/novie

mbre 
octubre/abril NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Identificación 

de la existencia 
de un conflicto 

en las 
instalaciones 

del INSTIPP 

mayo/novie
mbre 

octubre/abril NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 

Informe de los 
miembros de la 

comunidad 
educativa que 
intervienen en 

el conflicto 

mayo/novie
mbre 

octubre/abril NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

P
ro

y
e
c
to

 

Elaboración del 
ajuste 

sustantivo, no 

sustantivo, o 
proyecto de 

carrera 

ene-24 dic-24 
enero/dicie

mbre 

enero/dicie

mbre 
NA NA NA 

Proyecto 
de 

carrera 
NA NA NA NA 

Proyecto 

de carrera 
NA NA NA NA NA 

A
c
tiv

id
a
d

 Levantamiento 
de información 

sobre 
necesidades de 

adaptaciones 
curriculares  

1 mayo/ 1 
noviembre 

31 mayo/ 30 
noviembre 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
la

n
 

Elaboración del 

Plan de ajustes 
o adaptaciones 
curriculares en 
las categorías 

didácticas 
operacionales 
(Método, forma 
de enseñanza, 

medio, 
evaluación) 

1 mayo/ 1 
noviembre 

31 mayo/ 30 
noviembre 

N/A 

junio-

24/diciembr
e-24 

N/A 
N/
A 

N/
A 

 Plan de 
ajustes o 
adaptacio

nes 

curricular
es 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Ajustes o 
adaptacio

nes 
curriculare

s  

N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Socialización 

del Plan de 
ajustes o 

adaptaciones 
curriculares en 

las categorías 
didácticas 

operacionales  

1 abril/1 
octubre 

30 abril/ 31 
octubre 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 
Ejecución del 

Plan de ajustes 
o adaptaciones 

curriculares en 
las categorías 

didácticas 
operacionales  

mayo/novie
mbre 

octubre/abril N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Seguimiento del 
Plan de ajustes 
o adaptaciones 

curriculares en 
las categorías 

didácticas 
operacionales  

mayo/novie
mbre 

octubre/abril N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Evaluación del 
Plan de ajustes 
o adaptaciones 

curriculares en 
las categorías 

didácticas 
operacionales  

mayo/novie
mbre 

octubre/abril N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Informe del 
Plan de ajustes 
o adaptaciones 

curriculares en 
las categorías 

didácticas 
operacionales  

mayo/novie
mbre 

octubre/abril N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Presentación 
del programa 
de vinculación 

con la sociedad 
a las 

coordinaciones 
de carreras  

1 abril/1 
octubre 

30 abril/ 31 
octubre 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Elaboración del 
proyecto y/o 
actividad de 

vinculación con 
la sociedad por 
cada carrera y 
designación del 

docente 
responsable de 
su ejecución en 

cada nivel 

1 abril/1 
octubre 

30 abril/ 31 
octubre 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Entrega del 
proyecto y/o 
actividad por 

cada carrera a 
la coordinación 
de vinculación 

con la sociedad 

para su 
aprobación 

1 abril/1 

octubre 

30 abril/ 31 

octubre 
N/A N/A N/A 

N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Informe de 

cumplimiento 
de  la 

documentación 
del proyecto y/o 

actividad de 
vinculación con 
la sociedad en 

función del 

calendario 
académico  

mayo/novie
mbre 

octubre/abril N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a

d
 

Gestión del 
proyecto y/o 
actividad de 

vinculación con 
la sociedad 

mayo/novie
mbre 

octubre/abril N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Inducción sobre 

el proceso para 
el cumplimiento 
de las practicas 

pre 

profesionales 
investigativas 

1 de mayo/1 
de 

noviembre 

31 mayo/30 
noviembre 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
la

n
 

Elaboración de 

la planificación 
de prácticas pre 
profesionales 
investigativas 

por periodo 
académico 

1 de mayo/1 
de 

noviembre 

31 mayo/30 
noviembre 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Gestión para la 

inserción de 
estudiantes en 
las entidades 
beneficiarias 

acorde al perfil 
requerido  

mayo/novie
mbre 

mayo/novie
mbre 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

i

d
a
d

 

Seguimiento de 

prácticas pre 
profesionales 
investigativas  

mayo/novie
mbre 

octubre/abril N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Recepción del 
informe de 

finalización de 
prácticas pre 

profesionales 
investigativas  

mayo/novie
mbre 

octubre/abril N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Asignación de 

fecha y tribunal 
para la 

sustentación 
del informe de 

prácticas pre 
profesionales 
investigativas 

mayo/novie
mbre 

octubre/abril N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Entrega del 
informe de 

prácticas pre 
profesionales 

investigativas 
en conjunto con 

el acta de 
sustentación a 

Secretaría 
General 

mayo/novie
mbre 

octubre/abril N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
ro

g
ra

m
a

 Elaboración del 
Programa de 

capacitación y/o 

formación 
continua de la 

carrera 

abril/octubre 
noviembre/

mayo 
N/A may-24 N/A 

N/

A 

N/

A 

Curso de 
capacitac

ión y/o 

formació
n 

continua  

N/A N/A N/A N/A 

Curso de 
capacitació

n y/o 
formación 

continua  

Ajustado 

a las 
necesidad

es en 
base al 

seguimien
to de 

egresados 
del 

INSTIPP 

N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 Gestión para la 
ejecución de los 
programas de 

capacitación y/o 
formación 
continua 

mayo/novie

mbre 
octubre/abril N/A N/A N/A 

N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Seguimiento de 
la ejecución de 
los programas 
de capacitación 

y/o formación 
continua 

mayo/novie
mbre 

octubre/abril N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Recepción de 

documentación 
de la 

finalización de 
los programas 

de capacitación 
y/o formación 

continua 

mayo/novie
mbre 

octubre/abril N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Entrega del 
acta de las 

capacitaciones 
y/o formaciones 

continuas para 
la emisión de 

los certificados 
de aprobación 

mayo/novie

mbre 
octubre/abril N/A N/A N/A 

N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Presentación 
del programa 

de investigación 

a las 
coordinaciones 

de carreras  

1 abril/1 

octubre 

30 abril/ 31 

octubre 
N/A N/A N/A 

N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Elaboración del 

proyecto 
investigación  

1 abril/1 
octubre 

30 abril/ 31 
octubre 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Entrega del 
proyecto de 

investigación 

1 abril/1 
octubre 

30 abril/ 31 
octubre 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a

d
 

Gestión del 
proyecto de 

investigación 

mayo/novie

mbre 
octubre/abril N/A N/A N/A 

N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
la

n
 

Elaboración del 

Plan de 
asignaciones 

temporales por 
periodo 

académico del 
personal 

docente por 
ausencia 

justificada a las 
actividades 
académicas 

(por carrera) de 

acuerdo al 
distributivo y 

horario 

abril/octubre abril/octubre N/A abr-24 N/A 
N/
A 

N/
A 

Plan de 

asignacio
nes 

temporal
es 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Se 
implement

a como 
previsión 

del 
personal 
docente 

del 

INSTIPP 
de 

acuerdo al 
perfil 

profesiona
l 

N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 
Coordinación 

de carrera 
proporciona la 

documentación 
académicas al 

docente 
asignado 

temporalmente 
para el 

cumplimiento 
de las 

actividades 

mayo/novie
mbre 

octubre/abril N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Solicitud al 
reemplazo 

asignado 
temporalmente, 

el informe de 
inicio y fin de 

las actividades 
académicas 

mayo/novie
mbre 

octubre/abril N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Identificación y 

caracterización 
de las 

necesidades 
académicas 

para generar el 
proceso de 
absorción. 

mayo/novie
mbre 

octubre/abril N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Absorción del 
conocimiento 
(conocimiento 

externo)  

mayo/novie
mbre 

octubre/abril N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Asimilación del 
nuevo 

conocimiento 
(conocimiento 

externo)  

mayo/novie
mbre 

octubre/abril N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Transformación 
y explotación 

del nuevo 

conocimiento 

mayo/novie
mbre 

octubre/abril N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Difusión de los 
resultados del 

conocimiento 
adquirido 

mediante el 
sistema de 

absorción del 
INSTIPP 

mayo/novie
mbre 

octubre/abril N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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Gestión Vinculación con la Sociedad  

Objetivo Estratégico 3 – Vinculación: Contribuir al desarrollo humano y 
el bienestar de la sociedad, mediante la articulación de los diferentes 
saberes y roles de participación docente-estudiante en la ejecución 

responsable de programas, proyectos y/o actividades de vinculación 

con la sociedad. 

PLAN DE ACCIÓN PARA ALCANZAR EL OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 

Estrategia para la 
implementación 

del Objetivo 
Estratégico 3 

Indicador PEDI 
Responsables 

del 
seguimiento 

Línea 
Base 

(IPA2023) 
Objetivos específicos 

Operativización del objetivo 

especifico 

Responsables de 

la ejecución 

Indicador de 
cumplimiento 

específico anual 

Meta del 
cumplimiento 

anual 
Medio de verificación 

Fortalecer la 
formación 
estudiantil 

vinculando el 
conocimiento 

teórico y práctico, 
aplicando Modelo 

de Gestión de 
Vinculación con la 
Sociedad (GVS) , 

que asegure la 

integración de las 
funciones 

sustantivas de la 
educación superior. 

Porcentaje de 
estudiantes que 
realizaron sus 

procesos de 
vinculación con la 
sociedad en los 

plazos establecidos 

Rectorado, 
Vicerrectorado, 

Coordinación de 
vinculación con 

la sociedad 

100.00% 

Difundir el modelo de 
gestión de la vinculación 

con la sociedad que 
asegure la formación 

integral de los estudiantes, 
a través del plan por 

periodo académico para la 
posterior retroalimentación 

con la comunidad 
educativa.  

Aplicar el modelo de gestión 

institucional de vinculación 
con la sociedad,  

que asegure la integración de 
las funciones sustantivas de 

la educación superior 

Coordinaciones de 

carrera, docentes, 
estudiantes. 

Aplicación del 
Modelo de gestión 

institucional de 
vinculación con la 

sociedad 

100% 

Modelo de gestión institucional 
de vinculación con la sociedad, 

resolución de aprobación de 
OCS 

Plan de trabajo metodológico 
por periodo académico (plan 
de capacitación docente y 

tutores de vinculación con la 
sociedad, practicas pre 

profesionales e investigación) 

Vicerrectorado; 

seguimiento por 
coordinación de 

vinculación con la 
sociedad 

Capacitación 
docente por 

periodo académico 
sobre el modelo de 

gestión de la 
vinculación con la 

sociedad 

100% 

Plan de trabajo metodológico, 

convocatoria a capacitación, 
registro de asistencia, registro 

fotográfico, material de 
capacitación 

Programas de vinculación con 
la sociedad; educación 

continua, gestión de redes, 
cooperación y  

desarrollo, difusión y 
distribución del saber. 

Coordinación de 

vinculación con la 
sociedad, Centro de 
formación integral y 

servicios 

especializados, 
coordinaciones de 

carrera 

Aprobación de los 
programas de 

vinculación, 
educación 

continua, gestión 
de redes, 

cooperación y  
desarrollo, difusión 
y distribución del 

saber. 

Aprobación 

Programas de vinculación; 
educación continua, gestión de 

redes, cooperación y  
desarrollo, difusión y distribución 

del saber, resolución de 
aprobación de OCS 

Plan por periodo académico 
de vinculación con la 

sociedad 

Coordinación de 
Vinculación con la 

Sociedad 

Aprobación del 
Plan por periodo 
académico de 

vinculación con la 
sociedad 

Aprobación 
Plan por periodo académico de 

vinculación con la sociedad, 

resolución de OCS 

Estrategias para 

implementación de 
programas, proyectos 
sociales, productivos, 

empresariales y de 

vinculación con la comunidad, 
y planes de vinculación  

con la sociedad 

Coordinación de 
vinculación con la 

sociedad 

Planificación de la 

difusión del plan 
por periodo 

académico y del 
plan operativo 

anual de 
vinculación con la 

sociedad 

100% 

Plan de difusión, convocatoria, 
registro de asistencia, acta de 

acuerdos 

Estrategia de difusión del plan 
por periodo académico 

Coordinación de 
vinculación con la 
sociedad; aprueba 
Rectorado; ejecuta 

Unidad de 
Comunicación y la 
coordinación de 

vinculación con la 

sociedad 

Aprobación de la 
Estrategia de 

difusión del plan 
por periodo 
académico 

Aprobación 

Plantillas de seguimiento y 
control del plan por periodo 

académico 

Coordinación de 
vinculación con la 

sociedad; ejecuta 
coordinaciones de 
carrera derivando a 

los docentes 

encargados del 
proyecto y/o 

Plantillas de 
seguimiento y 

control 

100% 
Plantillas de seguimiento y 

control 
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actividad de 
vinculación con la 

sociedad 

Informes de seguimiento, 
control y evaluación del plan 

por periodo académico 

Coordinación de 
vinculación con la 
sociedad; ejecuta 

coordinaciones de 
carrera derivando a 

los docentes 
encargados del 

proyecto y/o 
actividad de 

vinculación con la 
sociedad 

Informes de 
seguimiento, 
informes de 

control, informes 

de evaluación 

100% 
Informes de seguimiento, 

informes de control, informes de 
evaluación 

Difusión de los resultados del 
plan por periodo académico 

Coordinación de 
vinculación con la 
sociedad; aprueba 

Rectorado; ejecuta 
Unidad de 

Comunicación y la 
coordinación de 

vinculación con la 
sociedad, 

coordinaciones de 
carreras, docentes y 

estudiantes 

Difusión del 100% 
de los resultados 

del plan por 

periodo académico 

100% 
Informe final del plan por periodo 
académico, informe rendición de 

cuentas aplicativo CPCCS 

Porcentaje de 

estudiantes que 
realizaron sus 
procesos de 
prácticas pre 

profesionales 
investigativas (PPI) 

en los plazos 
establecidos 

87.00% 

Difundir el proceso de 
prácticas pre 

profesionales 
investigativas a los 

estudiantes y docentes 
que participan (PPI) 

Capacitación y asesoramiento 
a las carreras en el proceso 

de prácticas pre profesionales 
de los estudiantes. 

coordinación de 
vinculación, 

coordinaciones de 
carrera 

Capacitación 
docente por 

periodo académico 
sobre el proceso 
de prácticas pre 

profesionales 

investigativas 

100% 

Plan de trabajo metodológico, 
convocatoria a capacitación, 

registro de asistencia, registro 
fotográfico, material de 

capacitación, plan por periodo 
académico de prácticas pre 

profesionales investigativas 

Plan de trabajo metodológico 
por periodo académico (plan 

de capacitación docente), 
gestión de las prácticas pre 
profesionales investigativas 

estudiantil para docentes 

tutores y tutores de la entidad 
beneficiaria 

Vicerrectorado; 

seguimiento por 
coordinación de 

vinculación con la 
sociedad, entidad 

beneficiaria 

Aprobación del 
Plan de trabajo 

metodológico por 
periodo académico 

Aprobación 

Plan de trabajo metodológico por 

periodo académico, resolución 
de aprobación de OCS 

Plan por periodo académico 

de prácticas pre profesionales 
investigativas 

Coordinación de 

Vinculación con la 
Sociedad 

Aprobación del 

Plan por periodo 
académico de 
prácticas pre 
profesionales 

investigativas 

100% 

Plan por periodo académico de 
prácticas pre profesionales 
investigativas, resolución de 

OCS 

Plan de aprendizaje práctico y 
de rotación del estudiante 

(PAPR)  

Coordinación de 
Vinculación con la 

Sociedad 

Aprobación del 
Plan de 

aprendizaje 
práctico y de 
rotación del 

estudiante (PAPR)  

Aprobación PAPR, Aprobación de OCS 

Plantillas de seguimiento y 
control del proceso de 

prácticas pre profesionales, 
informe de prácticas pre 

profesionales 

Coordinación de 
vinculación con la 
sociedad; ejecuta 

coordinaciones de 
carrera derivando a 

los docentes 
encargados del 

proyecto y/o 
actividad de 

vinculación con la 
sociedad 

Plantillas de 
seguimiento y 

control de prácticas 
pre profesionales 

investigativas 

100% 
Plantillas de seguimiento y 

control 

Informes y acta de 
calificaciones de la 

evaluación de la planificación 

Coordinación de 
vinculación con la 
sociedad; ejecuta 

Informe de 
prácticas pre 
profesional 

100% 
Informe de prácticas pre 

profesionales investigativa, acta 
de calificaciones  
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de prácticas pre profesionales 
investigativas estudiantil 

coordinaciones de 
carrera derivando a 

los docentes 

encargados del 
proyecto y/o 
actividad de 

vinculación con la 

sociedad 

investigativa, acta 
de calificaciones  

Número de 
programas de 

vinculación con la 

sociedad 

5 
programas 

 Gestionar la participación 
del Instituto en proyectos 

sociales, productivos y  
empresariales de 

vinculación y; promover y 
desarrollar proyecto de 

asesoría y/o consultoría 
para la comunidad  

junto a las coordinaciones 
de carrera 

Acercamiento a las entidades 
beneficiarias para definir los 

elementos a tratar en el 

programa, proyecto y/o 
actividad de 

vinculación con la sociedad 

Coordinación de 
vinculación con la 

sociedad las 
coordinaciones de 

carrera, y las 
entidades 

beneficiarias 

Acercamiento al 
100% de entidades 

beneficiarias 
100% 

Documentación de planificación 

de los programas, proyectos y/o 
actividad de 

vinculación con la sociedad: 
Plantilla del programa de 

vinculación; ITV, habilitantes, 
convenio, plantilla del proyecto 

y/o actividad de vinculación, 
plantilla de relación integral de 

procesos sustantivos; resolución 
de aprobación de OCS 

Suscripción de convenios 
para el desarrollo de 

programas y proyectos de 

vinculación con la sociedad y 
prácticas pre profesionales o 
formación dual; y, velar por su 

cumplimiento 

Rectorado, entidad 
beneficiaria 

Convenios 
suscritos por 

carrera 
(considerando 4 

niveles y un 
promedio de 30 

estudiantes por 
aula) 

16 

Levantamiento de programa, 
proyecto y/o actividad de 

vinculación con la sociedad 
de cada carrera 

Coordinación de 

vinculación con la 
sociedad, 

coordinaciones de 
carrera y entidades 

beneficiarias 

Levantamiento de 

programa, proyecto 
y/o actividad de 

vinculación con la 
sociedad 

de cada carrera 

100% 

Elaboración de la 
documentación de 

planificación de los 
programas, proyectos y/o 

actividad de 
vinculación con la sociedad 

Coordinación de 
vinculación con la 

sociedad, 
coordinaciones de 
carrera y entidades 

beneficiarias 

Documentación  100% 

Presentación al OCS de 
programas, proyectos y/o 

actividad de vinculación con 
la sociedad 

para su aprobación 

Presenta: 
Coordinación de 

vinculación con la 
sociedad. 

Aprobación de 
programas, 

proyectos y/o 

actividad de 
vinculación con la 

sociedad 

Aprobación 

Número de 
proyectos de 

vinculación con la 
sociedad 

33 

Ejecutar los proyectos 

sociales, productivos, 
empresariales y de 
vinculación con la 

sociedad, asesoría y 

consultoría 

Presentación a la comunidad 

educativa de los programas, 
proyectos y/o actividad de 

vinculación con la sociedad a 
ejecutarse en el 

periodo académico 

Ejecuta: 
Coordinación de 

vinculación con la 
sociedad, entidad 

beneficiaria; y las 
coordinaciones de 
carrera, docentes 
responsables del 

proyecto y/o 
actividad de 

vinculación con la 
sociedad 

Presentación  100% 

Convocatoria, registro de 
asistencia, acta, memoria 

audiovisual, oficio para la entidad 
beneficiaria con la nómina y nivel 

de los estudiantes por carrera 

Ejecución del proyecto y/o 
actividad de vinculación con 

la sociedad 

Ejecuta: 
Coordinaciones de 
carrera, docentes, 

estudiantes 
responsables del 

proyecto y/o 
actividad de 

vinculación con la 
sociedad y 
entidades 

beneficiarias 

Ejecución 100% 

Registro de asistencia al 

proyecto y/o actividad de 
vinculación con la sociedad con 

su evidencia audiovisual, 
seguimiento mensual - proyecto 

y/o actividades de 
vinculación con la sociedad 

Informe mensual de 
seguimiento y evaluación del 

Ejecuta: 
Coordinaciones de 
carrera, docentes, 

Numero de 
Informes  

3 
Informe mensual de seguimiento 

y evaluación del 
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proyecto/actividades de 
vinculación con la sociedad 

estudiantes 
responsables del 

proyecto y/o 

actividad de 
vinculación con la 

sociedad y 
entidades 

beneficiarias 

proyecto/actividades de 
vinculación con la sociedad 

Retroalimentación y 
correctivos en la ejecución de 

programa, proyecto y/o 
actividad de 

vinculación con la sociedad 

Ejecuta: 
Coordinación de 

vinculación con la 
sociedad y las 

coordinaciones de 
carrera, docentes 

responsables del 
proyecto y/o 
actividad de 

vinculación con la 

sociedad y 
entidades 

beneficiarias 

Retroalimentación  100% 

Informe mensual de seguimiento 
y evaluación del 

proyecto/actividades de 

vinculación con la sociedad 

Número de 
actividades de 

vinculación con la 

sociedad 

60 
actividades 

Implementar el sistema de 
evaluación, seguimiento y 
control de los proyectos, 

planes,  
convenios y otras 

actividades de vinculación 
con la sociedad 

Aplicación de los 
instrumentos de evaluación 
por periodo académico del 

proyecto y/o actividad de 
vinculación con la sociedad 

Ejecuta: docente 
responsable del 

proyecto y/o 
actividad de 

vinculación con la 
sociedad, docentes 
responsables de la 

ejecución del 

proyecto y/o 
actividad de 

vinculación con la 
sociedad y 

estudiantes que 
elaboran del 
proyecto y/o 
actividad de 

vinculación con la 
sociedad 

Aplicación de los 
instrumentos (se 

considera plantear 
3 instrumentos 

para triangular los 
resultados)  

3 

Instrumentos de evaluación 
(cuantitativo o cualitativo) 

orientado a evaluar el 

cumplimiento del objetivo 
específico.  

Informe final seguimiento y 
evaluación de programas, 
proyectos y/o actividad de 

vinculación con la sociedad 

Elabora: docente 

responsable del 
proyecto y/o 
actividad de 

vinculación con la 

sociedad 

Informe final 1 

Informe final seguimiento y 
evaluación de programas, 
proyectos y/o actividad de 

vinculación con la sociedad 

Presentación de los 

resultados y evaluación de las 
actividades de los proyectos 

ejecutados en el periodo 
académico (hacia el interior 

del INSTIPP) 

Ejecuta: docente 
responsable del 

proyecto y/o 
actividad de 

vinculación con la 
sociedad, docentes 

responsables de la 
ejecución del 
proyecto y/o 
actividad de 

vinculación con la 
sociedad y 

estudiantes que 
elaboran del 

proyecto y/o 
actividad de 

vinculación con la 
sociedad y entidad 

beneficiaria 

Presentación  100% 

Convocatoria, registro de 
asistencia, acta, memoria 
audiovisual, entrega de 

resultados a la entidad 
beneficiaria 

Ejecución de eventos de 
difusión de resultados de los 

proyectos sociales, 

Ejecuta: 
Coordinación de 

vinculación con la 

Ejecución 100% 
Flyer, memoria audiovisual, 

programa del evento. 
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productivos, empresariales y 
de vinculación con la 

sociedad (hacia el exterior) 

sociedad, docente 
responsable del 

proyecto y/o 

actividad de 
vinculación con la 

sociedad, docentes 
responsables de la 

ejecución del 
proyecto y/o 
actividad de 

vinculación con la 

sociedad y 
estudiantes que 

elaboran del 
proyecto y/o 

actividad de 
vinculación con la 
sociedad y entidad 

beneficiaria 

Docentes evaluados 
en la gestión de la 

función sustantiva 
de vinculación con 

la sociedad 

Órgano 
Colegiado 
Superior, 

Rectorado, 

Vicerrectorado, 
TIC, 

Coordinación de 
vinculación con 

la sociedad 

0 

Evaluar el desempeño 
docente en la función 

sustantiva de vinculación 

con la sociedad 

Socialización del Sistema 
integral de evaluación 

docente 

Ejecuta: 
Vicerrectorado 

Socialización 100% 
Convocatoria, registro de 
asistencia, oficio circular  

Evaluación integral de los 
docentes 

Ejecuta: 
Coordinaciones de 

carrera, 

coordinación de 
vinculación con la 

sociedad, 
coordinación de 

desarrollo 
tecnológico, 

investigación e 
innovación; DAF; 

docentes, 
estudiantes 

Número de 
docentes 
evaluados 

integralmente 

100% 
Informes d evaluación integral 

docente 

Suscripción de informe por 
los intervinientes en la 

evaluación de desempeño 
integral docente 

Ejecuta: 
Vicerrectorado y 

docentes 

Número de 

docentes que han 
recibido el 

resultado de 
evaluación integral 

100% 
Suscripción del informe de los 
resultados de evaluación de 

desempeño integral del docente. 

Desarrollar las 

capacidades de 
absorción a través 
de la generación de 

habilidades 

prácticas e 
innovación, para 
responder a las 
demandas de la 

sociedad. 

Proyectos para la 
introducción de las 

innovaciones, 

estudios que 
evidencien los 

resultados 
obtenidos. 

Rectorado, 
Órgano 

Colegiado 
Superior, 

Coordinación de 
Vinculación con 

la Sociedad, 
coordinadores 

de carrera 

33 
proyectos 

Explotar el conocimiento 
adquirido por fuentes 
externas, a través del 

sistema de absorción del 

INSTIPP  

Identificación y 
caracterización de las 

necesidades sociales para 
generar el proceso de 

absorción. 

Rectorado, 
Vicerrectorado, 
Coordinaciones 

académicas, 
Coordinación 

Vinculación con la 
Sociedad 

Conocimiento 
externo identificado 

1 conocimiento 
externo 

identificados 

anualmente por 
cada programa 
de vinculación 

con la sociedad 

Formulario de absorción del 

conocimiento, convenio de 
cooperación 

Proyectos de 
vinculación 

ejecutados o en 

ejecución en los que 
se explicite la 

introducción de 
innovaciones en las 

entidades 
beneficiarias 

33 

proyectos 

Absorción del conocimiento 
(conocimiento externo)  

Rectorado, 
Vicerrectorado, 
Coordinaciones 

académicas, 
Coordinación 

Vinculación con la 
Sociedad 

Conocimiento 
absorbido 

1 conocimiento 
externo 

absorbido 

anualmente por 
cada programa 
de vinculación 

con la sociedad 

Informe de actividad realizada, 
actas  

Asimilación del nuevo 
conocimiento (conocimiento 

externo)  

Rectorado, 
Vicerrectorado, 

Coordinaciones 
académicas, 
Coordinación 

Vinculación con la 

Sociedad 

Inclusión del 
conocimiento 

nuevo en el acervo 
bibliotecario 

1 nuevos 
conocimiento 

por cada 

programa de 
vinculación con 

la sociedad 
incluido en el 

acervo 
bibliotecario 

Informe de resultados, 

Certificación del entrenamiento. 

Proceso de 

absorción de nuevo 
conocimiento, 
documentos 

0 
Transformación y explotación 

del nuevo conocimiento 

Rectorado, 

Vicerrectorado, 
Coordinaciones 

académicas, 

Proyectos por 

programa de 
vinculación con la 

sociedad que 

1 proyecto por 

programa de 
vinculación con 
la sociedad que 

Proyecto de introducción de la 

innovación, sistema de 
innovación, proyecto de 

vinculación que sea explícito en 
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académicos y 
técnicos 

relacionados, 

registros de la 
captación del 

etnoconocimiento o 
conocimiento 

tradicional, 
programas de 

educación continua. 

Coordinación 
Vinculación con la 

Sociedad 

contenga absorción 
e innovación 

contenga 
absorción e 
innovación 

el proceso de innovación, ficha 
de absorción 

Divulgación 0 

Difusión de los resultados del 
conocimiento adquirido 
mediante el sistema de 
absorción del INSTIPP 

Coordinación de 
investigación 

Difusión del 

resultado del 
proceso de 

absorción del 
nuevo 

conocimiento 

1 evento de 
difusión del 

resultado del 
proceso de 

absorción del 
nuevo 

conocimiento 

Flyers, material audiovisual, 
registro de asistencias, material 

subido a plataformas 
institucionales, registros de la 

capacitación, registros de 
eventos de multiplicación, 
documentos de evidencia 

Actualizar la oferta 

de educación 
continua y de 

certificaciones de 
competencia del 

instituto 

Oferta académica 
de capacitación y/o 
formación continua 

Rectorado, 

coordinación 
educación 
continua, 

coordinaciones 

de carrera 

0 

Gestionar los programas 
de capacitación y/o 

formación continua con la 
información proveniente 

de: programas por carrera, 
actualización de 

conocimiento para 
graduados/egresados, 

actualización docentes 
(Plan de trabajo 

metodológico), centro de 
idiomas, vinculación con la 

sociedad, investigación 

Elaboración del plan anual de 
capacitación y/o formación 

continua  

Ejecuta: Centro de 

formación integral y 
de servicios 

especializados 

Aprobación del 
plan de 

capacitación y/o 
formación continua 

del periodo 
académico 

Aprobación 

Informes de la necesidad de 
programas de capacitación y/o 

formación continua (remplazado 
por Diagnostico Institucional del 

PEDI, Informes de Seguimiento a 
Graduados, Proyecto de diseño y 

rediseño de carrara), plan del 
capacitación y/o formación 

continua del periodo académico, 
resolución de aprobación de 

OCS, Informes de necesidades 
de los cursos de capacitación 

continua 

Ejecución de los programas 

de capacitación y/o formación 
continua. 

Ejecuta: Centro de 

formación integral y 
de servicios 

especializados, 
Coordinaciones de 

carrera 

Ejecución del 

100% de los 
programas 

100% 

Programa de capacitación y/o 
formación continua por carrera, 

registros de asistencia, material a 
utilizarse: bibliografía de la 

asignatura, contenido 
audiovisual, guías de estudio, 

planes de clase, plan calendario, 
silabo 

Evaluación de los programas 
de capacitación y/o formación 

continua 

Ejecuta: Centro de 
formación integral y 

de servicios 
especializados 

Evaluación del 
100% los 

programas 

100% 

Instrumento de seguimiento 

periódico para los participantes 
de los programas de 

capacitación y/o formación 
continua, instrumentos de 

evaluación (cuantitativo o 
cualitativo) orientado a evaluar el 

impacto del programa de 
educación continua. 

Retroalimentación de los 

programas de capacitación 
y/o formación continua 

Ejecuta: Centro de 
formación integral y 

de servicios 

especializados 

Retroalimentación  100% 

Informe de sugerencias 
elaborado por el centro de 

formación integral y de servicios 

especializados, sobre los 
participantes que tomaron los 
programas de capacitación y/o 

formación continua. 

Oferta académica 
de educación 

continua (OCC) 

Operador de 
Capacitación 

Calificado 

17 

Gestionar los cursos de 
capacitación continua 

registrados en el 
Ministerio de Trabajo 

Planificación por periodo 
académico de los cursos de 

capacitación continua 

registrados en el Ministerio de 
trabajo 

Ejecuta: Centro de 
formación integral y 

de servicios 
especializados 

Aprobación de la 
planificación  

Aprobación 

Planificación de los cursos de 
capacitación continua registrados 

en el Ministerio de trabajo, 

resolución de aprobación de 
OCS 

Acreditación de la auditoria 
del Instituto como operador 

de capacitación continua con 

estándares nacionales 

Ejecuta: Centro de 

formación integral y 
de servicios 

especializados, 
Ministerio de trabajo 

Acreditación del 
100% (cada 2 

años) 
100% 

Expediente según la norma 

técnica para presentarse al 
examen de auditoria, 

Resoluciones aprobadas por el 
ministerio de trabajo, cursos y 

certificaciones programados, 
registro de participantes, 

certificaciones entregadas 
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Verificación de los cursos de 
capacitación continua del 
catálogo del Ministerio de 

Trabajo que serán parte de la 
planificación de capacitación 

por periodo académico 

Ejecuta: Centro de 
formación integral y 

de servicios 
especializados 

Listado de cursos 
acorde a las áreas 

de conocimiento de 
las carreras 

100% 
Catálogo de cualificaciones 

profesionales  

Ejecución de la planificación 
de cursos de capacitación 

continua 

Ejecuta: Centro de 
formación integral y 

de servicios 
especializados, 

Coordinaciones de 
carrera 

Ejecución del 
100% de los cursos 

de capacitación 

continua 

100% 
Registro de matrícula, registro de 

asistencia, flyers informativos,   

Seguimiento y evaluación de 
los cursos de capacitación 

continua 

Ejecuta: Centro de 
formación integral y 

de servicios 
especializados. 

Seguimiento y 

evaluación de los 
cursos de 

capacitación 
continua 

100% 
Material de trabajo, registros 

diarios de asistencia, instrumento 
de evaluación del aprendizaje, 

Registro de calificaciones, 
generación y entrega de 

certificados de los cursos de 
capacitación continua del 

aplicativo del Ministerio de 
trabajo 

Ejecuta: Centro de 
formación integral y 

de servicios 

especializados. 

Registro de 
calificaciones 

100% 

 Registro de calificaciones de los 
participantes, actas de 

aprobación de los cursos de 

capacitación continua, registro de 
certificados entregados,  

instrumento de evaluación del 
curso 

Certificaciones por 

competencia (OEC) 
Organismo 

Evaluador de la 
Conformidad 

6 

Gestionar las 
certificaciones por 

competencia registrados 
del Ministerio de Trabajo 

Planificación de las 
certificaciones por 

competencia del catálogo 

nacional de cualificación 
profesional del Ministerio de 

Trabajo 

Centro de formación 
integral y de 

servicios 
especializados 

Aprobación de la 

planificación  
Aprobación 

Planificación de las 
certificaciones por competencia 

del catálogo nacional de 

cualificación profesional del 
Ministerio de trabajo, resolución 

de aprobación de OCS 

Ejecución de la planificación 

de las certificaciones por 
competencia para los perfiles 
aprobados por el Ministerio 

de Trabajo 

Centro de formación 
integral y de 

servicios 

especializados. 

Ejecución del 
100% de la 
planificación 

100% 

Flyers informativos, registro de 
participantes en el aplicativo del 
ministerio de trabajo, descarga 

del instrumento de evaluación del 

aplicativo del ministerio de 
trabajo 

Evaluación de los 
participantes para la 

certificación por competencia 

Centro de formación 
integral y de 

servicios 
especializados. 

Certificaciones por 
competencia 

emitidas 
100% 

Actas de aprobación de los 

participantes para certificaciones 
por competencia, registro de 
certificados por competencia 

entregados. 

Registro de calificaciones, 
generación y entrega de las 

certificaciones por 

competencia del aplicativo del 
Ministerio de trabajo 

Centro de formación 
integral y de 

servicios 
especializados. 

Registro de 
calificaciones 

100% 

 Registro de calificaciones de los 
participantes, actas de 

aprobación de las certificaciones 

por competencia, registro de 
certificados entregados 

Gestionar la ampliación de 

las certificaciones por 
competencia registrados 
del Ministerio de Trabajo 

Acreditación de la auditoria 
del Instituto como organismo 

evaluador de la  

conformidad y elaborar los 
esquemas de certificación. 

Centro de formación 
integral y de 

servicios 

especializados, 
Ministerio de trabajo 

Acreditación del 
100% (cada 2 

años) 

100% 

Expediente según la norma 

técnica para presentarse al 
examen de auditoria, 

resoluciones aprobadas por el 
ministerio de trabajo, 

certificaciones por competencia 
programados, registro de 

participantes, certificaciones 
entregadas 

Informe de las necesidades 
de ampliación de los perfiles 

de la oferta por cada carrera 

Centro de formación 

integral y de 
servicios 

especializados, 
Coordinaciones de 

carrera 

Selección de los 
perfiles del 

catálogo nacional 

de cualificaciones 
profesionales 

100% 
Resolución de aprobación de 

OCS para la ampliación de 
esquemas de certificación 
profesional, resoluciones 

aprobadas por el ministerio de 

trabajo, certificaciones por 
competencias aprobadas, 

registro de participantes, registro 
de certificaciones entregadas 

Aprobación del 

listado de 
esquemas para 

ampliación acorde 
a las áreas de 

conocimiento de 
las carreras 

Aprobación 
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Solicitud de ampliación de 
perfiles del catálogo nacional 

de cualificaciones 
profesionales 

Centro de formación 
integral y de 

servicios 
especializados, 

Ministerio de trabajo 

Aprobación de 
ampliación de 

perfiles del 

catálogo nacional 
de cualificaciones 

profesionales 

Aprobación 

Expediente de la norma técnica 
para solicitar ampliación de 

perfiles del catálogo nacional de 

cualificaciones profesionales, 
resolución de aprobación del 

ministerio de trabajo. 

 

Proyectos de Gestión de Vinculación con la Sociedad 

P
R

O
G

R
A

M
A

/P
R

O
Y

E
C

T
O

/P
L

A
N

./
E

S
T

R
A

T
E

G
IA

/A
C

T
IV

ID
A

D
 

DATOS EL 
PROGRAMA/PROYECTO/PLAN/ESTRATEGI

A/ACTIVIDAD 
APROBACIÓN OCS 

PARTICIPA
CIÓN 

ESTUDIANT
IL EN EL 

PROYECTO 
DE 

INVESTIGA
CIÓN 

# Horas 
asignada

s para 

plan de 
aprendiz

aje 
práctico 

y de 
rotación 
(PAPR) 

APLICACIÓN DE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA/PROYECTO/PLAN/ESTRATEGIA/ACTIVIDAD 

TÍTULO 
FECHA 

INICIO 

FECH

A FIN 

Aprobaci
ón de 

Coordina
ción 

Zonal 7 

Aprobac

ión OCS 

Actividad 
de 

estudiantes 
por nivel y 

carrera 

PPI VS 

APORT
E 

PRÁCTI
CO 

I + D (INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO) 

INNOVAC
IÓN 

(NOVEDA
D) 

PROYECTO

S USANDO 
EL 

RESULTAD
O DEL 

APORTE 
PRÁCTICO 

DE LA 
INVESTIGA

CIÓN 

FEC
HA 

INICI
O 

FEC
HA 
FIN 

ENTID
AD 

DOND

E SE 
INSER

TA 

Apunta
do a un 
nuevo 
hallazg

o 
(noved

ad) 

Basado 
en 

concep
tos e 

hipótes
is 

original
es, no 
obvios 
(creativ

o) 

Inseguro 
sobre el 

resultado 
final 

(incertidum
bre) 

planificado 
y 

presupuest
ado 

(sistemátic
o) 

Dirigido a 
resultados 

que 
podrían 

ser 
reproducid

os 
(transferibl

es y / o 
reproducib

les) 

P
ro

g
ra

m
a

 

Programas de vinculación 
con la sociedad; 

educación continua, 
gestión de redes, 

cooperación y  
desarrollo, difusión y 

distribución del saber. 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
la

n
 Plan por periodo 

académico de vinculación 
con la sociedad 

1 abril/ 1 

noviemb
re 

31 
octubr
e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

E
s
tr

a
te

g
ia

 

Estrategia para 
implementación de 

programas, proyectos 
sociales, productivos, 

empresariales y de 
vinculación con la 

comunidad, y planes de 
vinculación  

con la sociedad 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

E
s
tr

a
te

g
ia

 

Estrategia de difusión del 

plan por periodo 
académico 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 

Plantillas de seguimiento y 

control del plan por 
periodo académico 

1 abril/ 1 

noviemb
re 

31 
octubr
e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Informes de seguimiento, 
control y evaluación del 

plan por periodo 
académico 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 
octubr

e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Difusión de los resultados 

del plan por periodo 
académico 

1 abril/ 1 

noviemb
re 

31 
octubr
e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Capacitación y 
asesoramiento a las 

carreras en el proceso de 
prácticas pre profesionales 

de los estudiantes. 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 
octubr

e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

supervisión periodo 
académico de prácticas 

pre profesionales 
investigativas 

1 abril/ 1 

noviemb
re 

31 
octubr
e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
la

n
 Plan de aprendizaje 

práctico y de rotación del 
estudiante (PAPR)  

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 
octubr

e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Plantillas de seguimiento y 
control del proceso de 

prácticas pre 
profesionales, informe de 

prácticas pre profesionales 

1 abril/ 1 

noviemb
re 

31 
octubr
e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Informes y acta de 
calificaciones de la 
evaluación de la 

planificación de prácticas 
pre profesionales 

investigativas estudiantil 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 
octubr

e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Acercamiento a las 
entidades beneficiarias 

para definir los elementos 

a tratar en el programa, 
proyecto y/o actividad de 

vinculación con la socieda
d 

1 abril/ 1 

noviemb
re 

31 
octubr
e / 31 

marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Levantamiento de 
programa, proyecto y/o 
actividad de vinculación 

con la sociedad 
de cada carrera 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 
octubr
e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 
Elaboración de la 
documentación de 
planificación de los 

programas, proyectos y/o 
actividad de 

vinculación con la socieda
d 

1 abril/ 1 

noviemb
re 

31 
octubr
e / 31 

marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Presentación al OCS de 
programas, proyectos y/o 
actividad de vinculación 

con la sociedad 
para su aprobación 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 
octubr
e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Presentación a la 

comunidad educativa de 
los programas, proyectos 

y/o actividad de 
vinculación con la 

sociedad a ejecutarse en 
el periodo académico 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 

octubr
e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Ejecución del proyecto y/o 
actividad de vinculación 

con la sociedad 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 
octubr

e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Informe mensual de 

seguimiento y evaluación 
del proyecto/actividades 

de 
vinculación con la socieda

d 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 
octubr
e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Retroalimentación y 
correctivos en la ejecución 
de programa, proyecto y/o 

actividad de 
vinculación con la socieda

d 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 
octubr

e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Ejecución de eventos de 
difusión de resultados de 
los proyectos sociales, 

productivos, empresariales 
y de vinculación con la 

sociedad (hacia el 
exterior) 

1 abril/ 1 

noviemb
re 

31 
octubr
e / 31 

marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Socialización del Sistema 
integral de evaluación 

docente 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 
octubr
e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A         

A
c
tiv

id
a
d

 

Identificación y 

caracterización de los 
resultados de los 

proyectos de vinculación 
con la sociedad e 

investigación para generar 
los procesos de absorción. 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 

octubr
e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Absorción del 
conocimiento de los 

proyectos de vinculación 

con la sociedad e 
investigación con 

proyectos vigentes. 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 
octubr

e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 
Asimilización de los 
nuevos contenidos 

(conocimiento externo e 
interno) 

1 abril/ 1 

noviemb
re 

31 
octubr
e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Transformación y 
aprovechamiento de las 

experiencias de la vía de 
I+D y de I+D+i. 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 
octubr

e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Difusión de los resultados 
del conocimiento adquirido 

mediante el sistema de 
absorción del INSTIPP 

1 abril/ 1 

noviemb
re 

31 
octubr
e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

P
la

n
 Elaboración del plan anual 

de capacitación y/o 
formación continua  

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Ejecución de los 
programas de 

capacitación y/o formación 
continua. 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Evaluación de los 
programas de 

capacitación y/o formación 
continua 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Retroalimentación de los 
programas de 

capacitación y/o formación 
continua 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Planificación por periodo 
académico de los cursos 
de capacitación continua 

registrados en el Ministerio 
de trabajo 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 
octubr

e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Acreditación de la 
auditoria del Instituto como 

operador de capacitación 
continua con estándares 

nacionales 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Verificación de los cursos 
de capacitación continua 
del catálogo del Ministerio 

de Trabajo que serán 
parte de la planificación de 

capacitación por periodo 
académico 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 

Ejecución de la 

planificación de cursos de 
capacitación continua 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Seguimiento y evaluación 
de los cursos de 

capacitación continua 
2024 2024 N/A N/A N/A 

N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Registro de calificaciones, 

generación y entrega de 
certificados de los cursos 
de capacitación continua 

del aplicativo del Ministerio 

de trabajo 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Planificación de las 
certificaciones por 

competencia del catálogo 

nacional de cualificación 
profesional del Ministerio 

de Trabajo 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Ejecución de la 

planificación de las 
certificaciones por 

competencia para los 
perfiles aprobados por el 

Ministerio de Trabajo 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Evaluación de los 
participantes para la 

certificación por 
competencia 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Registro de calificaciones, 
generación y entrega de 

las certificaciones por 
competencia del aplicativo 
del Ministerio de trabajo 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Acreditación de la 
auditoria del Instituto como 
organismo evaluador de la  
conformidad y elaborar los 
esquemas de certificación. 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Informe de las 
necesidades de 

ampliación de los perfiles 
de la oferta por cada 
carrera 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Solicitud de ampliación de 
perfiles del catálogo 

nacional de cualificaciones 
profesionales 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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Proyectos de Vinculación con la Sociedad 

CARRERA 

CODI
GO 
DE 

CAR
RER

A 

# 

PROGR
AMA 
DE 

VINCUL
ACIÓN 

CON LA 
SOCIED

AD 

  
DATOS EL PROYECTO 

DE VINCULACIÓN 
APROBACIÓN 

OCS 
APROBACION 
CAMBIOS OCS 

REVISI
ÓN 1 

AVANC
E 

PROYE
CTO: 

OCTUB
RE 2023 

PARTICI
PACIÓN 
ESTUDIA
NTIL EN 

EL 
PROYEC
TO DE 

INVESTI
GACION 

# 
Horas 
asigna

das 
para 
plan 
de 

apren
dizaje 
práctic
o y de 
rotaci

ón 
(PAPR

) 

APLICACION DE LOS RESULTADOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN EN VINCULACION CON LA 
SOCIEDAD 

CODIGO DE 
CONVENIO 

TITULO 
DEL 

PROYEC
TO 

APROB
ADO 

FEC
HA 

INICI
O 

FEC
HA 
FIN 

Aprob
ación 

de 
Coord
inació

n 
Zonal 

7 

Apro
baci
ón 

OCS 

Res
ol. 

Cam
bios 
apro
bad
os 

OCS 

Fech
a 

Reso
lució

n 
cam
bio 

Obse
rvaci
ón 

Apro
bació

n 
camb
ios 

Recome
ndacion

es 
revisión 
proyect

o 
Octubre 

2023 

Actividad 
de 

estudiant
es por 
nivel y 
carrera 

P
PI 

V
S 

APORTE 
PRACTIC

O DEL 
PROYEC
TO DE 

VINCULA
CIÓN 

CON LA 
SOCIED

AD 

I + D (INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO) 

INNOV
ACION 
(NOVE
DAD) 

PROYE
CTOS 

DE 
VINCU
LACIO
N CON 

LA 
SOCIE
DAD 

USAND
O EL 

RESUL
TADO 
DEL 

APORT
E 

PRÁCT
ICO DE 

LA 
INVES
TIGACI

ÓN 

FEC
HA 

INICI
O 

FE
CH
A 

FIN 

ENTIDA
D 

DONDE 
SE 

INSERT
A COMO 
PROYE
CTO DE 
VINCUL
ACIÓN 

EL 
APORTE 
PRACTI
CO DEL 
PROYE
CTO DE 
INVESTI
GACION 

Apuntad
o a un 
nuevo 

hallazgo 
(noveda

d). 

Basad
o en 

conce
ptos e 
hipóte

sis 
origin
ales, 
no 

obvio
s 

(creati
vo). 

Insegu
ro 

sobre 
el 

resulta
do 

final 
(incerti
dumbr

e). 

planifi
cado y 
presup
uestad

o 
(siste

mático
). 

Dirigido 
a 

resultad
os que 
podrían 

ser 
reproduc

idos 
(transferi
bles y / o 
reproduc

ibles). 

TECNOLO
GIA 

SUPERIOR 
EN 

AGROECO
LOGÍA 

5508
11C-
P-02 

1 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
biodiver
sidad y 
ambient

e 

VC-ISTIPP-
024-2023 

Impleme
ntación y 
manejo 
para la 
auto 

sustenta
bilidad 

de fincas 
agrícolas 
con un 
enfoque 
agroecol
ógico de 

la 
Asociaci

ón 
Agraria 
Fincas 
de El 
Oro, 

cantón 
Machala 
Provincia 
de El Oro 

2022-
2024 

13/0
6/20
22 

29/1
2/20
24 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0180-

M 

          

Primer 
Nivel: 

Identificac
ión de los 
factores 
abióticos 

que 
inciden en 
el cultivo 

de 
banano 

  
3
2 

Folleto 
técnico 
de los 

factores 
abióticos 

de la 
zona que 
inciden 
en el 

cultivo de 
banano 

Los 
cambios 

climáticos 
y la 

influencia 
en el 

desarrollo 
del 

cultivo 

      

Sobre la 
base del 
análisis 
meteorol
ógico se 
puede 

reproduci
r en 

lugares 
con 

similares 
caracterís

ticas 

Folleto 
técnico 

con 
datos 

actualiz
ados de 
la zona, 
debido 
a las 

carenci
as de 

estacio
nes 

meteor
ológico

s 
activas. 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

al 
desarro

llo 
sosteni
ble de 
fincas 
agroec
ológica

s 

1-4-
25 

1-
12-
27 

Coopove
rde S.A. 

Segundo 
Nivel: 

Identificac
ión de 

agentes 
fitopatóge
nos que 

inciden en 
la 

producció
n del 

cultivo de 
banano 

  
3
2 

Folleto 
técnico 

de plagas 
del sector 

que 
afectan al 
cultivo de 
banano 

Presenci
a de 

nuevas 
plagas 

que 
influyen 

en el 
desarrollo 

del 
cultivo. 

      

Identifica
ción y 

caracteriz
ación 

morfológi
ca, 

taxonómi
ca de 
plagas 

detectada
s lo cual 
se puede 
reproduci
r en las 

diferentes 
zonas. 

Catálog
o de 

plagas 
identific
adas en 
la zona 
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Tercer 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

bioprepar
ados para 
el control 
de plagas 

y 
enfermed
ades que 
afectan el 
cultivo de 
banano 

  
3
2 

Folleto de 
captura y 
propagaci

ón de 
microorga
nismos in 

situ 

Metodolo
gía para 

la captura 
y 

propagaci
ón de 

microorg
anismo 
para el 

control de 
plagas y 
enfermed
ades que 
afectan el 
cultivo de 
banano 

      

Protocolo 
de 

captura, 
aislamien

to y 
propagaci

ón de 
microorg
anismos 

autóctono
s, para la 
elaboraci

ón de 
bioprepar

ados . 

Folleto 
de 

elabora
ción de 
bioprep
arados 
utilizan

do 
diferent

es 
cepas 
autócto
nas de 
la zona.   

Cuarto 
Nivel: 

Manejo 
Sostenibl

e Y 
Sustentab

le De 
Fincas 
Con 

Enfoque 
Agroecoló

gico 

  
3
2 

Informe 
técnico 
sobre la 

efectivida
d de los 

bioprepar
ados en 

los 
diferentes 
cultivos, 
para el 
manejo 

sostenible 
y 

sustentab
le de 
fincas 

        

Efectivida
d de los 

bioprepar
ados que 
pueden 

ser 
aplicados 

y 
reproduci
dos en 

diferentes 
dosificaci

ones 
para el 
manejo 

de 
agentes 

fitopatóge
nos en 
fincas 

agroecoló
gicas 

Informe 
técnico 
donde 
explica 

la 
inocula
ción y  
efectivi
dad de 

los 
product

os 
emplea
dos en 
campo. 

Quinto 
Nivel: 

Transform
ación de 
materia 
prima y 

aprovech
amiento 

de 
residuos 

obtenidos 
de los 

cultivos 
de 

banano 

  
3
2 

Folleto de 
proceso 

de 
transform
ación de 
materia 
prima 

Creación 
de 

nuevos 
productos 

con 
materia 
prima y 

remanent
es 

disponibl
es en el 

área 
agrícola 

      

Metodolo
gía para 
optimizar 

la 
transform
ación de 
materia 
prima 

Desarro
llo de 

nuevos 
proceso

s 
agroind
ustriale
s para 

la 
transfor
mación 
de la 

materia 
prima 

                                                        

TECNOLO
GIA 

SUPERIOR 
EN 

AGROECO
LOGÍA 

5508
11C-
P-02 

2 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
biodiver
sidad y 
ambient

e 

VC-ISTIPP-
001-2023 

Mejorami
ento de 

los 
procesos 

de 
producci

ón 
agrícola 

bananera 
de la 

Cooperat
iva de 

Producci
ón 

Agrícola 
Oro 

Verde 
COOPO
ROVER

DE, 
Cantón 

Machala, 
Provincia 
de El Oro 

2022-
2024. 

10/0
1/20
23 

10/0
1/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0017-

M 

          

Primer 
Nivel: 

Implemen
tación de 
huertos 

orgánicos  

  
3
2 

Folleto 
técnico 

de 
implemen
tación de 
huertos 

orgánicos 
para 

promover 
la 

alimentaci
ón 

saludable
, 

optimizan
do 

recursos 
suelo y 
agua 

Implemen
tación de 
huertos 

orgánicos 
con la 

participac
ión 

comunitar
ia 

      

Transfere
ncia de 

conocimi
entos 

tecnológi
cos en la 
producció

n de 
huertos 

orgánicos 

Folleto 
técnico 

de 
implem
entació

n de 
huertos 
orgánic

os 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

al 
mejora
miento 
de los 

proceso
s de 

producc
ión 

agrícola 
banane

ra  

1-4-
25 

1-
12-
27 

Asociaci
ón 

Agraria 
Fincas 
de El 
Oro. 

Segundo 
Nivel: 

Identificac
ión de 

agentes 
fitopatóge
nos que 

  
3
2 

Folleto 
técnico 

de 
agentes 

fitopatóge
nos del 
sector 

Presenci
a de 

nuevas 
agentes 

fitopatóge
nos que 
influyen 

      

Identifica
ción y 

caracteriz
ación 

morfológi
ca, 

taxonómi

Catálog
o de 

plagas 
identific
adas en 
la zona 
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inciden en 
la 

producció
n del 

cultivo de 
banano  

que 
afectan al 
cultivo de 
banano 

en el 
desarrollo 

del 
cultivo. 

ca de 
plagas 

detectada
s lo cual 
se puede 
reproduci
r en las 

diferentes 
zonas. 

Tercer 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

bioprepar
ados para 

la 
nutrición y 
control de 
agentes 

fitopatóge
nos que 
afectan 
en el 

cultivo de 
banano   

  
3
2 

Folleto de 
captura y 
propagaci

ón de 
microorga
nismos in 

situ 

Metodolo
gía para 

la captura 
y 

propagaci
ón de 

microorg
anismo 
para el 

control de 
plagas y 
enfermed
ades que 
afectan el 
cultivo de 
banano 

      

Protocolo 
de 

captura, 
aislamien

to y 
propagaci

ón de 
microorg
anismos 

autóctono
s, para la 
elaboraci

ón de 
bioprepar

ados . 

Folleto 
de 

elabora
ción de 
bioprep
arados 
utilizan

do 
diferent

es 
cepas 
autócto
nas de 
la zona.   

Cuarto 
Nivel: 

Manejo 
sostenible 

y 
sustentabl

e de 
fincas con 
enfoque 

agroecoló
gico 

  
3
2 

Informe 
técnico 
(de la 

implemen
tación de 

los 
bioprepar

ados) 
sobre la 

efectivida
d de los 

bioprepar
ados en 

los 
diferentes 
cultivos 

        

Efectivida
d de los 

bioprepar
ados que 
pueden 

ser 
aplicados 

y 
reproduci
dos en 

diferentes 
dosificaci

ones 
para el 
manejo 

de 
agentes 

fitopatóge
nos 

Informe 
técnico 
donde 
explica 

la 
inocula
ción y 
efectivi
dad de 

los 
product

os 
emplea
dos en 
campo. 

Quinto 
Nivel: 

Proceso 
de 

transform
ación de 
materia 

prima del 
cultivo de 
banano 

  
3
2 

Folleto de 
proceso 

de 
transform
ación de 
materia 
prima 

Creación 
de 

nuevos 
productos 

con 
materia 
prima y 

remanent
es 

disponibl
es en el 

área 
agrícola 

      

Metodolo
gía para 
optimizar 

la 
transform
ación de 
materia 
prima 

Desarro
llo de 

nuevos 
proceso

s 
agroind
ustriale
s para 

la 
transfor
mación 
de la 

materia 
prima 

                                                        

PRODUCCI
ÓN 

AGROPEC
UARIA 

5508
11L0
1-P-
0701 

3 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
biodiver
sidad y 
ambient

e 

VC-
INSTIPP-
042-2023 

Fortaleci
miento 
de la 

agricultur
a 

sostenibl
e y la 

producci
ón 

agropecu
aria en la 
Asociaci
ón de 

Producci
ón 

Agrícola 
Orgánica 
Pasaje-

ASOPAO
P  (NO 

12/1
0/20
23 

12/0
4/20
25 

CZ7-
SENE
SCYT
-2023-
1707-

M 

          

Primer 
Nivel:  

Fortaleci
miento de 

las 
buenas 

prácticas 
agropecu
aria (BPA) 

en 
ASOPAO

P 

  
2
5 

Folleto 
técnico 

de 
capacitaci
ón sobre 

las 
buenas 

prácticas 
agropecu

arias. 

      

Capacit
ación e 
implem
entació

n de 
buenas 
práctic

as 
agrope
cuarias  

Sobre la 
base a la 
encuesta

s y 
capacitac

iones 
brindadas 
se puede 
reproduci

r en 
lugares 

con 
similares 
caracterís

ticas. 

Folleto 
técnico 
basado 

en 
datos 

reales, 
donde 

se 
destaca

n  
problem

as, 
necesid
ades y 
solucio
nes de 

la 
asociaci
ón en 

estudio 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda
d para 

el 
fortaleci
miento 
de la 

agricult
ura 

sosteni
ble y 

producc
ión 

agrope
cuaria. 

abril 
- 

2025 

dici
emb
re - 
202
7 

Asociaci
ón de 

producci
ón 

agrícola 
orgánica 
Pasaje 

“ASOPA
OP" 
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HAY 
PROYEC

TO) 

Segundo 
Nivel: 

Monitoreo 
y 

evaluació
n de las 

condicion
es 

agromete
orológicas 

  
2
5 

Folleto 
técnico 
de los 

factores 
abióticos 

de la 
zona que 
inciden 
en el 

cultivo de 
banano 

Los 
cambios 

climáticos 
y la 

influencia 
en el 

desarrollo 
del 

cultivo 

      

       del 
análisis 
meteorol
ógico se 
puede 

reproduci
r en 

lugares 
con 

similares 
caracterís

ticas 

Folleto 
técnico 

con 
datos 

actualiz
ados 
de la 
zona, 

debido 
a las 

carenci
as de 

estacio
nes 

meteor
ológico

s 
activas. 

Tercer 
Nivel: 

Implemen
tación de 
estrategia

s 
sostenible
s para el 
mejorami
ento de la 
producció
n agrícola 

  
2
5 

Folleto de 
implemen
tación de 
estrategia

s 
sostenible
s, para el 
mejorami
ento de la 
producció
n agrícola 

Innovació
n en 

prácticas 
sostenibl

es 
agrícolas 

      

Metodolo
gía para 

la 
implemen
tación de 

las 
nuevas 

prácticas 
sostenibl
es en el 
sector 

agrícola 

Desarro
llo de 

nuevas 
práctica

s 
sosteni

bles 
para el 
mejora
miento 
de la 

producc
ión 

agrícola 

Cuarto 
Nivel: 

Implemen
tación de 

las 
buenas 

prácticas 
pecuarias 
(bpp) para 

el 
desarrollo 
sostenible 

de la 
comunida

d 

  
2
5 

Folleto de 
implemen
tación de 
estrategia

s 
sostenible
s, para el 
mejorami
ento de la 
producció

n 
pecuaria 

Innovació
n en 

prácticas 
sostenibl

es 
pecuarias 

      

Metodolo
gía para 

la 
implemen
tación de 

las 
nuevas 

prácticas 
sostenibl
es en el 
sector 

pecuario 

Desarro
llo de 

nuevas 
práctica

s 
sosteni

bles 
para el 
mejora
miento 
de la 

producc
ión 

pecuari
o 

Quinto 
Nivel: 

Transform
ación de 
materias 
primas 

agropecu
arias 

aplicando  
buenas 

prácticas 
de 

manufact
ura 

  
2
5 

Folleto de 
proceso 

de 
transform
ación de 
materia 
prima 

Creación 
de 

nuevos 
productos 

con 
materia 
prima y 

remanent
es 

disponibl
es en el 
sector 

agropecu
ario 

      

Metodolo
gía para 
optimizar 

la 
transform

ación  
de 

materia 
prima 

Desarro
llo de 

nuevos 
proceso

s 
agroind
ustriale
s para 

la  
transfor
mación 

de 
materia

s 
primas 
agropec
uarias 

                                                        

TECNICO 
SUPERIOR 

EN 
GESTIÓN 

DE 
PRODUCCI

ÓN Y 
SERVICIO

S 

5404
16F-
P-01 

1 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
producti
vidad y 
gestión 

de 
proceso

s 

VC-ISTIPP-
004-2023 

Diseño 
de 

procesos 
operativo

s 
eficientes
, para el 
mejorami
ento de 

la 
productiv

idad 
empresar
ial en la 
Mueblerí

15/1
2/20
22 

15/1
0/20
24 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0172-

M 

          

Segundo 
Nivel: 

Diseño 
del 

manual 
de 

procedimi
entos  y 

diagrama 
de flujo de 

los 
procesos 
productivo

s–

  
6
0 

Manual 
de 

procedimi
ento y 

diagrama
s de flujos 

del 
proceso 
productiv

o. 

Adaptaci
ón de 

nuevos 
procedimi
entos que 
aporten 
valor al 

proceso y 
eliminar 
aquellos 

innecesar
ios.  

      

Identifica
ción y 

caracteriz
ación de 
materia 
prima, 

procesos 
de 

producció
n 

innovador
es  y uso 

de 
maquinari

a 

Agrega
ción de 
valor al 
flujo de 
proceso

s 
producti

vos. 

Proces
os 

producti
vo para 

la 
reutiliza
ción de 

los 
desech
os en la 
fabricac
ión de 
mueble

s de 

1-4-
25 

1-
12-
27 

Mueblerí
as 

Espinoza 
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a 
Espinoza

, año 
2022-
2024. 

operativos
. 

alternativ
a. 

modern
a. 

Tercer 
Nivel: 

Diseño de 
la 

planificaci
ón  

estratégic
a y 

operativa 
de la 

empresa. 

  
6
0 

Plan 
estratégic

o y 
operativo 

de la 
empresa. 

      

Metodo
logía 
para 

estable
cer 

objetivo
s 

estraté
gicos a 
median

o y 
largo 
plazo, 
enfoca
dos en 

la  
toma 
de 

decisio
nes y 

crecimi
ento 

empres
arial 

Implemen
tación del 

plan 
estratégic

o y 
operativa 

en 
empresas 

con 
similares 
caracterís
ticas en 

el 
mercado. 

Diseño 
de ejes 
estratég
icos e 

indicad
ores 

para la 
mejora 
continu

a. 

Cuarto 
Nivel: 

Diseño de 
un nuevo 
producto 
y/o plan 

de 
marketing

. 

  
4
0 

Proyecto 
para la 

elaboraci
ón de 

nuevos 
productos 
y/o plan 

de 
marketing

s 

Creación 
de 

nuevos 
productos 

y 
estrategia

s de 
marketing 

para 
promocio

narlo. 

      

Efectivida
d en la 

aplicació
n del 

proceso 
productiv

o y 
estrategia

s de 
maketing 

de los 
nuevos 

productos 
en 

empresas 
similares. 

Nuevos 
proceso
s para 

la 
fabricac
ión de 
bienes 

y 
servicio

s. 

                                                        

TECNICO 
SUPERIOR 

EN 
GESTIÓN 

DE 
PRODUCCI

ÓN Y 
SERVICIO

S 

5404
16F-
P-01 

2 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
producti
vidad y 
gestión 

de 
proceso

s 

VC-ISTIPP-
010-2023 

Diseño 
de 

procesos 
operativo

s 
eficientes
, para el 
mejorami
ento de 

la 
productiv

idad 
empresar
ial en la 

finca 
agrícola 

Palenque 
año 

2022-
2024 

15/1
2/20
22 

15/1
0/20
24 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0172-

M 

          

Segundo 
Nivel: 

Diseño 
del 

manual 
de 

procedimi
entos  y 

diagrama 
de flujo de 

los 
procesos 
productivo

s–
operativos

. 

  
6
0 

Manual 
de 

procedimi
ento y 

diagrama
s de flujos 

del 
proceso 
productiv

o. 

Adaptaci
ón de 

nuevos 
procedimi
entos que 
aporten 
valor al 

proceso y 
eliminar 
aquellos 

innecesar
ios.  

      

Identifica
ción y 

caracteriz
ación de 
materia 
prima, 

procesos 
de 

producció
n 

innovador
es  y uso 

de 
maquinari

a 
alternativ

a. 

Agrega
ción de 
valor al 
flujo de 
proceso

s 
producti

vos. Elabora
ción de 
product

os a 
base de 

los 
desech
os del 
cultivo 

de 
banano 

1-4-
25 

1-
12-
27 

Finca 
Agrícola 

de El 
Oro 

Tercer 
Nivel: 

Diseño de 
la 

planificaci
ón  

estratégic
a y 

operativa 
de la 

empresa. 

  
6
0 

Plan 
estratégic

o y 
operativo 

de la 
empresa. 

      

Metodo
logía 
para 

estable
cer 

objetivo
s 

estraté
gicos a 
median

o y 
largo 
plazo, 
enfoca
dos en 

la  
toma 

Implemen
tación del 

plan 
estratégic

o y 
operativa 

en 
empresas 

con 
similares 
caracterís
ticas en 

el 
mercado. 

Diseño 
de ejes 
estratég
icos e 

indicad
ores 

para la 
mejora 
continu

a. 
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de 
decisio
nes y 

crecimi
ento 

empres
arial 

Cuarto 
Nivel: 

Diseño de 
un nuevo 
producto 
y/o plan 

de 
marketing

. 

  
4
0 

Proyecto 
para la 

elaboraci
ón de 

nuevos 
productos 
y/o plan 

de 
marketing

s 

Creación 
de 

nuevos 
productos 

y 
estrategia

s de 
marketing 

para 
promocio

narlo. 

      

Efectivida
d en la 

aplicació
n del 

proceso 
productiv

o y 
estrategia

s de 
maketing 

de los 
nuevos 

productos 
en 

empresas 
similares. 

Nuevos 
proceso
s para 

la 
fabricac
ión de 
bienes 

y 
servicio

s. 

                                                        

TECNICO 
SUPERIOR 

EN 
GESTIÓN 

DE 
PRODUCCI

ÓN Y 
SERVICIO

S 

5404
16F-
P-01 

3 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
producti
vidad y 
gestión 

de 
proceso

s 

VC-ISTIPP-
002-2023 

Mejorami
ento de 

la 
productiv

idad 
empresar

ial en 
Plastisur 
S.A., año 

2022-
2024.  

15/1
2/20
22 

15/1
0/20
24 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0172-

M 

          

Primer 
Nivel: 

Diagnósti
co 

situaciona
l del 

Sistema 
productivo 

– 
operativo 
y/o del 

mercado.  

  
4
0 

Presentac
ión de 

resultado
s del 

diagnóstic
o 

situaciona
l. 

Identifica
ción del 
flujo de 
valor 

para el 
reconoci

miento de 
los 

puntos de 
partida 

susceptib
les para 
mejorar. 

      

Los 
resultado

s del 
análisis 
situacion
al puede 
servir de 
referenci
a para la 
identifica
ción de 

problema
s en 

empresas 
similares. 

Informa
ción 

actualiz
ada de 

la 
activida

d 
económ
ica, en 

relación 
a la 

zona 
comerci

al. 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
optimiz
ación 

de 
recurso

s e 
increme
nte de 

la 
rentabili

dad. 

1-4-
25 

1-
12-
27 

Plastisur 
S.A. 

Segundo 
Nivel: 

Diseño 
del 

manual 
de 

procedimi
entos  y 

diagrama 
de flujo de 

los 
procesos 
productivo

s–
operativos

. 

  
4
0 

Manual 
de 

procedimi
ento y 

diagrama
s de flujos 

del 
proceso 
productiv

o. 

Adaptaci
ón de 

nuevos 
procedimi
entos que 
aporten 
valor al 

proceso y 
eliminar 
aquellos 

innecesar
ios. 

      

Identifica
ción y 

caracteriz
ación de 
materia 
prima, 

procesos 
de 

producció
n 

innovador
es y uso 

de 
maquinari

a 
alternativ

a. 

Agrega
ción de 
valor al 
flujo de 
proceso

s 
producti

vos. 

Tercer 
Nivel: 

Diseño de 
la 

planificaci
ón 

estratégic
a y 

operativa 
de la 

empresa. 

  
4
0 

Plan 
estratégic

o y 
operativo 

de la 
empresa. 

      

Metodo
logía 
para 

estable
cer 

objetivo
s 

estraté
gicos a 
median

o y 
largo 
plazo, 
enfoca
dos en 
la toma 

de 
decisio
nes y 

crecimi
ento 

empres
arial 

Implemen
tación del 

plan 
estratégic

o y 
operativa 

en 
empresas 

con 
similares 
caracterís
ticas en 

el 
mercado. 

Diseño 
de ejes 
estratég
icos e 

indicad
ores 

para la 
mejora 
continu

a. 
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Cuarto 
Nivel: 

Diseño de 
un nuevo 
producto 
y/o plan 

de 
marketing

. 

  
4
0 

Proyecto 
para la 

elaboraci
ón de 

nuevos 
productos 
y/o plan 

de 
marketing

s 

Creación 
de 

nuevos 
productos 

y 
estrategia

s de 
marketing 

para 
promocio

narlo. 

      

Efectivida
d en la 

aplicació
n del 

proceso 
productiv

o y 
estrategia

s de 
maketing 

de los 
nuevos 

productos 
en 

empresas 
similares. 

Nuevos 
proceso
s para 

la 
fabricac
ión de 
bienes 

y 
servicio

s. 

                                                        

TECNICO 
SUPERIOR 

EN 
GESTIÓN 

DE 
PRODUCCI

ÓN Y 
SERVICIO

S 

5404
16F-
P-01 

4 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
producti
vidad y 
gestión 

de 
proceso

s 

VC-ISTIPP-
003-2023 

Diseño 
de 

procesos 
operativo

s 
eficientes
, para el 
mejorami
ento de 

la 
productiv

idad 
empresar
ial en la 
Panaderí

a Pan 
Rico, año 

2022-
2024.  

15/1
2/20
22 

15/1
0/20
24 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0172-

M 

          

Primer 
Nivel: 

Diagnósti
co 

situaciona
l del 

Sistema 
productivo 

– 
operativo 
y/o del 

mercado.  

  
4
0 

Presentac
ión de 

resultado
s del 

diagnóstic
o 

situaciona
l. 

Identifica
ción del 
flujo de 
valor 

para el 
reconoci

miento de 
los 

puntos de 
partida 

susceptib
les para 
mejorar. 

      

Los 
resultado

s del 
análisis 
situacion
al puede 
servir de 
referenci
a para la 
identifica
ción de 

problema
s en 

empresas 
similares. 

Informa
ción 

actualiz
ada de 

la 
activida

d 
económ
ica, en 

relación 
a la 

zona 
comerci

al. 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
optimiz
ación 

de 
recurso

s e 
increme
nte de 

la 
rentabili

dad. 

1-4-
25 

1-
12-
27 

Panaderí
a Pan 
Rico 

Segundo 
Nivel: 

Diseño 
del 

manual 
de 

procedimi
entos  y 

diagrama 
de flujo de 

los 
procesos 
productivo

s–
operativos

. 

  
4
0 

Manual 
de 

procedimi
ento y 

diagrama
s de flujos 

del 
proceso 
productiv

o. 

Adaptaci
ón de 

nuevos 
procedimi
entos que 
aporten 
valor al 

proceso y 
eliminar 
aquellos 

innecesar
ios. 

      

Identifica
ción y 

caracteriz
ación de 
materia 
prima, 

procesos 
de 

producció
n 

innovador
es y uso 

de 
maquinari

a 
alternativ

a. 

Agrega
ción de 
valor al 
flujo de 
proceso

s 
producti

vos. 

Tercer 
Nivel: 

Diseño de 
la 

planificaci
ón  

estratégic
a y 

operativa 
de la 

empresa. 

  
4
0 

Plan 
estratégic

o y 
operativo 

de la 
empresa. 

      

Metodo
logía 
para 

estable
cer 

objetivo
s 

estraté
gicos a 
median

o y 
largo 
plazo, 
enfoca
dos en 
la toma 

de 
decisio
nes y 

crecimi
ento 

empres
arial 

Implemen
tación del 

plan 
estratégic

o y 
operativa 

en 
empresas 

con 
similares 
caracterís
ticas en 

el 
mercado. 

Diseño 
de ejes 
estratég
icos e 

indicad
ores 

para la 
mejora 
continu

a. 

Cuarto 
Nivel: 

Diseño de 
un nuevo 
producto 
y/o plan 

de 

  
4
0 

Proyecto 
para la 

elaboraci
ón de 

nuevos 
productos 
y/o plan 

de 

Creación 
de 

nuevos 
productos 

y 
estrategia

s de 
marketing 

      

Efectivida
d en la 

aplicació
n del 

proceso 
productiv

o y 
estrategia

Nuevos 
proceso
s para 

la 
fabricac
ión de 
bienes 

y 
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marketing
. 

marketing
s 

para 
promocio

narlo. 

s de 
maketing 

de los 
nuevos 

productos 
en 

empresas 
similares. 

servicio
s. 

                                                        

TECNICO 
SUPERIOR 

EN 
GESTIÓN 

DE 
PRODUCCI

ÓN Y 
SERVICIO

S 

5404
16F-
P-01 

5 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
producti
vidad y 
gestión 

de 
proceso

s 

VC-ISTIPP-
006-2023 

Diseño 
de 

procesos 
operativo

s 
eficientes
, para el 
mejorami
ento de 

la 
productiv

idad 
empresar
ial en la 
Asociaci

ón 
Agraria 
Bananer
a Fincas 

de El 
Oro, año 

2022-
2024.  

15/1
2/20
22 

15/1
0/20
24 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0172-

M 

          

Primer 
Nivel: 

Diagnósti
co 

situaciona
l del 

sistema 
productivo 

– 
operativo 
y/o del 

mercado. 

  
4
0 

Presentac
ión de 

resultado
s del 

diagnóstic
o 

situaciona
l. 

Identifica
ción del 
flujo de 
valor 

para el 
reconoci

miento de 
los 

puntos de 
partida 

susceptib
les para 
mejorar. 

      

Los 
resultado

s del 
análisis 
situacion
al puede 
servir de 
referenci
a para la 
identifica
ción de 

problema
s en 

empresas 
similares. 

Informa
ción 

actualiz
ada de 

la 
activida

d 
económ
ica, en 

relación 
a la 

zona 
comerci

al. 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
optimiz
ación 

de 
recurso

s e 
increme
nte de 

la 
rentabili

dad. 

1-4-
25 

1-
12-
27 

Finca 
Agrícola 

de El 
Oro 

Segundo 
Nivel: 

Diseño 
del 

manual 
de 

procedimi
entos y 

diagrama 
de flujo de 

los 
procesos 
productivo

s–
operativos

. 

  
4
0 

Manual 
de 

procedimi
ento y 

diagrama
s de flujos 

del 
proceso 
productiv

o. 

Adaptaci
ón de 

nuevos 
procedimi
entos que 
aporten 
valor al 

proceso y 
eliminar 
aquellos 

innecesar
ios. 

      

Identifica
ción y 

caracteriz
ación de 
materia 
prima, 

procesos 
de 

producció
n 

innovador
es y uso 

de 
maquinari

a 
alternativ

a. 

Agrega
ción de 
valor al 
flujo de 
proceso

s 
producti

vos. 

Tercer 
Nivel: 

Diseño de 
la 

planificaci
ón 

estratégic
a y 

operativa 
de la 

empresa. 

  
4
0 

Plan 
estratégic

o y 
operativo 

de la 
empresa. 

      

Metodo
logía 
para 

estable
cer 

objetivo
s 

estraté
gicos a 
median

o y 
largo 
plazo, 
enfoca
dos en 
la toma 

de 
decisio
nes y 

crecimi
ento 

empres
arial 

Implemen
tación del 

plan 
estratégic

o y 
operativa 

en 
empresas 

con 
similares 
caracterís
ticas en 

el 
mercado. 

Diseño 
de ejes 
estratég
icos e 

indicad
ores 

para la 
mejora 
continu

a. 

Cuarto 
Nivel: 

Diseño de 
un nuevo 
producto 
y/o plan 

de 
marketing

. 

  
4
0 

Proyecto 
para la 

elaboraci
ón de 

nuevos 
productos 
y/o plan 

de 
marketing

s 

Creación 
de 

nuevos 
productos 

y 
estrategia

s de 
marketing 

para 
promocio

narlo. 

      

Efectivida
d en la 

aplicació
n del 

proceso 
productiv

o y 
estrategia

s de 
maketing 

de los 
nuevos 

productos 
en 

empresas 
similares. 

Nuevos 
proceso
s para 

la 
fabricac
ión de 
bienes 

y 
servicio

s. 
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TECNICO 
SUPERIOR 

EN 
GESTIÓN 

DE 
PRODUCCI

ÓN Y 
SERVICIO

S 

5404
16F-
P-01 

6 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
producti
vidad y 
gestión 

de 
proceso

s 

VC-ISTIPP-
015-2023 

Diseño 
de 

procesos 
operativo

s 
eficientes
, para el 
mejorami
ento de 

la 
productiv

idad 
empresar
ial en la 
empresa 
Producto

res de 
Camarón 
en El Oro 

PCO 
Cía. 

Ltda., en 
el cantón 
Arenillas, 

año 
2022-
2024.  

16/0
1/20
23 

15/1
0/20
24 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0175-

M 
PCO 

          

Primer 
Nivel: 

Diagnósti
co 

situaciona
l del 

sistema 
productivo 

– 
operativo 
y/o del 

mercado.  

  
4
0 

Presentac
ión de 

resultado
s del 

diagnóstic
o 

situaciona
l. 

Identifica
ción del 
flujo de 
valor 

para el 
reconoci

miento de 
los 

puntos de 
partida 

susceptib
les para 
mejorar. 

      

Los 
resultado

s del 
análisis 
situacion
al puede 
servir de 
referenci
a para la 
identifica
ción de 

problema
s en 

empresas 
similares. 

Informa
ción 

actualiz
ada de 

la 
activida

d 
económ
ica, en 

relación 
a la 

zona 
comerci

al. 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
optimiz
ación 

de 
recurso

s e 
increme
nte de 

la 
rentabili

dad. 

1-4-
25 

1-
12-
27 

Producto
res de 

camarón 
de El 

Oro PCO 
Cía. 
Ltda. 

Segundo 
Nivel: 

Diseño 
del 

manual 
de 

procedimi
entos  y 

diagrama 
de flujo de 

los 
procesos 
productivo

s–
operativos

. 

  
4
0 

Manual 
de 

procedimi
ento y 

diagrama
s de flujos 

del 
proceso 
productiv

o. 

Adaptaci
ón de 

nuevos 
procedimi
entos que 
aporten 
valor al 

proceso y 
eliminar 
aquellos 

innecesar
ios. 

      

Identifica
ción y 

caracteriz
ación de 
materia 
prima, 

procesos 
de 

producció
n 

innovador
es y uso 

de 
maquinari

a 
alternativ

a. 

Agrega
ción de 
valor al 
flujo de 
proceso

s 
producti

vos. 

Tercer 
Nivel: 

Diseño de 
la 

planificaci
ón  

estratégic
a y 

operativa 
de la 

empresa. 

  
4
0 

Plan 
estratégic

o y 
operativo 

de la 
empresa. 

      

Metodo
logía 
para 

estable
cer 

objetivo
s 

estraté
gicos a 
median

o y 
largo 
plazo, 
enfoca
dos en 
la toma 

de 
decisio
nes y 

crecimi
ento 

empres
arial 

Implemen
tación del 

plan 
estratégic

o y 
operativa 

en 
empresas 

con 
similares 
caracterís
ticas en 

el 
mercado. 

Diseño 
de ejes 
estratég
icos e 

indicad
ores 

para la 
mejora 
continu

a. 

Cuarto 
Nivel: 

Diseño de 
un nuevo 
producto 
y/o plan 

de 
marketing

. 

  
4
0 

Proyecto 
para la 

elaboraci
ón de 

nuevos 
productos 
y/o plan 

de 
marketing

s 

Creación 
de 

nuevos 
productos 

y 
estrategia

s de 
marketing 

para 
promocio

narlo. 

      

Efectivida
d en la 

aplicació
n del 

proceso 
productiv

o y 
estrategia

s de 
maketing 

de los 
nuevos 

productos 
en 

empresas 
similares. 

Nuevos 
proceso
s para 

la 
fabricac
ión de 
bienes 

y 
servicio

s. 

                                                        

TECNICO 
SUPERIOR 

EN 
GESTIÓN 

DE 
PRODUCCI

ÓN Y 

5404
16F-
P-01 

7 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 

VC-ISTIPP-
039-2023 

Diseño 
de 

procesos 
operativo

s 
eficientes
, para el 

06/0
6/20
23 

30/0
3/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-

          

Primer 
Nivel: 

Diagnósti
co 

situaciona
l del 

Sistema 

  
4
0 

Presentac
ión de 

resultado
s del 

diagnóstic
o 

Identifica
ción del 
flujo de 
valor 

para el 
reconoci

miento de 

      

Los 
resultado

s del 
análisis 
situacion
al puede 
servir de 

Informa
ción 

actualiz
ada de 

la 
activida

d 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 

1-4-
25 

1-
12-
27 

Confecci
ones 

Piedad 
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SERVICIO
S 

producti
vidad y 
gestión 

de 
proceso

s 

mejorami
ento de 

la 
productiv
idad en 

Confecci
ones 

Piedad 
de la 

ciudad 
de 

Machala, 
en el año 

2023 

1029-
M 

productivo 
– 

operativo 
y/o del 

mercado. 

situaciona
l. 

los 
puntos de 

partida 
susceptib
les para 
mejorar. 

referenci
a para la 
identifica
ción de 

problema
s en 

empresas 
similares. 

económ
ica, en 

relación 
a la 

zona 
comerci

al. 

dirigido 
a la 

optimiz
ación 

de 
recurso

s e 
increme
nte de 

la 
rentabili

dad. 

Segundo 
Nivel: 

Diseño 
del 

manual 
de 

procedimi
entos y 

diagrama 
de flujo de 

los 
procesos 
productivo

s–
operativos

. 

  
4
0 

Manual 
de 

procedimi
ento y 

diagrama
s de flujos 

del 
proceso 
productiv

o. 

Adaptaci
ón de 

nuevos 
procedimi
entos que 
aporten 
valor al 

proceso y 
eliminar 
aquellos 

innecesar
ios. 

      

Identifica
ción y 

caracteriz
ación de 
materia 
prima, 

procesos 
de 

producció
n 

innovador
es y uso 

de 
maquinari

a 
alternativ

a. 

Agrega
ción de 
valor al 
flujo de 
proceso

s 
producti

vos. 

Tercer 
Nivel: 

Diseño de 
la 

planificaci
ón 

estratégic
a y 

operativa 
de la 

empresa. 

  
4
0 

Plan 
estratégic

o y 
operativo 

de la 
empresa. 

      

Metodo
logía 
para 

estable
cer 

objetivo
s 

estraté
gicos a 
median

o y 
largo 
plazo, 
enfoca
dos en 
la toma 

de 
decisio
nes y 

crecimi
ento 

empres
arial. 

Implemen
tación del 

plan 
estratégic

o y 
operativa 

en 
empresas 

con 
similares 
caracterís
ticas en 

el 
mercado. 

Diseño 
de ejes 
estratég
icos e 

indicad
ores 

para la 
mejora 
continu

a. 

Cuarto 
Nivel: 

Diseño de 
un nuevo 
producto 
y/o plan 

de 
marketing

. 

  
4
0 

Proyecto 
para la 

elaboraci
ón de 

nuevos 
productos 
y/o plan 

de 
marketing

s 

Creación 
de 

nuevos 
productos 

y 
estrategia

s de 
marketing 

para 
promocio

narlo. 

      

Efectivida
d en la 

aplicació
n del 

proceso 
productiv

o y 
estrategia

s de 
maketing 

de los 
nuevos 

productos 
en 

empresas 
similares. 

Nuevos 
proceso
s para 

la 
fabricac
ión de 
bienes 

y 
servicio

s. 

                                                        

TECNICO 
SUPERIOR 

EN 
GESTIÓN 

DE 
PRODUCCI

ÓN Y 
SERVICIO

S 
(MULTICA
RRERA) 

5404
16F-
P-01 

8 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
producti
vidad y 
gestión 

de 
proceso

s 

VC-ISTIPP-
040-2023 

Proyecto 
de 

Coopera
ción para 
manteni
miento 

preventiv
o en 

sistema 
eléctrico, 
impleme
ntación 

de 
huertos 
orgánico

06/0
6/20
23 

30/0
8/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
1029-

M 

          

Primer 
Nivel: 

Diagnósti
co 

situaciona
l del 

sistema 
productivo 

– 
operativo 
y/o del 

mercado. 

  
4
0 

Presentac
ión de 

resultado
s del 

diagnóstic
o 

situaciona
l. 

Identifica
ción del 
flujo de 
valor 

para el 
reconoci

miento de 
los 

puntos de 
partida 

susceptib
les para 
mejorar. 

      

Los 
resultado

s del 
análisis 
situacion
al puede 
servir de 
referenci
a para la 
identifica
ción de 

problema
s en 

empresas 
similares. 

Informa
ción 

actualiz
ada de 

la 
activida

d 
económ
ica, en 

relación 
a la 

zona 
comerci

al. 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
optimiz
ación 

de 
recurso

s e 
increme

1-
12-
25 

1-4-
28 

Fundació
n Divina 
Misericor

dia 
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s en 
áreas 

disponibl
es, 

desarroll
o de 

program
as 

informáti
cos y 

aplicació
n de 

herramie
ntas 

operativa
s para la 
elaboraci

ón de 
monigote
s, en la 
fundació

n 
Albergue 

Divino 
Misericor
dia en la 
Ciudad 

de 
Machala, 
en el año 

2023-
2025 

Segundo 
Nivel: 

Diseño 
del 

manual 
de 

procedimi
entos y 

diagrama 
de flujo de 

los 
procesos 
productivo

s–
operativos

. 

  
4
0 

Manual 
de 

procedimi
ento y 

diagrama
s de flujos 

del 
proceso 
productiv

o. 

Adaptaci
ón de 

nuevos 
procedimi
entos que 
aporten 
valor al 

proceso y 
eliminar 
aquellos 

innecesar
ios. 

      

Identifica
ción y 

caracteriz
ación de 
materia 
prima, 

procesos 
de 

producció
n 

innovador
es y uso 

de 
maquinari

a 
alternativ

a. 

Agrega
ción de 
valor al 
flujo de 
proceso

s 
producti

vos. 

nte de 
la 

rentabili
dad. 

Tercer 
Nivel: 

Diseño de 
la 

planificaci
ón 

estratégic
a y 

operativa 
de la 

empresa. 

  
4
0 

plan 
estratégic

o y 
operativo 

de la 
empresa. 

      

Metodo
logía 
para 

estable
cer 

objetivo
s 

estraté
gicos a 
median

o y 
largo 
plazo, 
enfoca
dos en 
la toma 

de 
decisio
nes y 

crecimi
ento 

empres
arial 

Implemen
tación del 

plan 
estratégic

o y 
operativa 

en 
empresas 

con 
similares 
caracterís
ticas en 

el 
mercado. 

Diseño 
de ejes 
estratég
icos e 

indicad
ores 

para la 
mejora 
continu

a. 

Cuarto 
Nivel: 

Diseño de 
un nuevo 
producto 
y/o plan 

de 
marketing

. 

  
4
0 

Proyecto 
para la 

elaboraci
ón de 

nuevos 
productos 
y/o plan 

de 
marketing

s 

Creación 
de 

nuevos 
productos 

y 
estrategia

s de 
marketing 

para 
promocio

narlo. 

      

Efectivida
d en la 

aplicació
n del 

proceso 
productiv

o y 
estrategia

s de 
maketing 

de los 
nuevos 

productos 
en 

empresas 
similares. 

Nuevos 
proceso
s para 

la 
fabricac
ión de 
bienes 

y 
servicio

s. 

                                                        

TECNICO 
SUPERIOR 

EN 
GESTIÓN 

DE 
PRODUCCI

ÓN Y 
SERVICIO

S 

5404
16F-
P-01 

9 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
producti
vidad y 
gestión 

de 
proceso

s 

VC-ISTIPP-
049-2023 

Diseño 
de 

procesos 
operativo

s 
eficientes
, para el 
mejorami
ento de 

la 
productiv

idad 
empresar
ial, en las 
empresa

s 
públicas 

y 
privadas 

de la 
provincia 

de El 
Oro, año 

01/1
1/20
23 

28/0
2/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
1707-

M 

          

Primer 
Nivel: 

Diagnósti
co 

situaciona
l del 

Sistema 
productivo 

– 
operativo 
y/o del 

mercado.  

  
4
0 

Presentac
ión de 

resultado
s del 

diagnóstic
o 

situaciona
l. 

Identifica
ción del 
flujo de 
valor 

para el 
reconoci

miento de 
los 

puntos de 
partida 

susceptib
les para 
mejorar. 

      

Los 
resultado

s del 
análisis 
situacion
al puede 
servir de 
referenci
a para la 
identifica
ción de 

problema
s en 

empresas 
similares. 

Informa
ción 

actualiz
ada de 

la 
activida

d 
económ
ica, en 

relación 
a la 

zona 
comerci

al. 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
optimiz
ación 

de 
recurso

s e 
increme
nte de 

la 
rentabili

dad. 

novi
embr
e - 

2023 

octu
bre 
- 

202
5 

Pastelerí
a Illis 
Cake 

Segundo 
Nivel: 

Diseño 
del 

Manual 
de 

Procedimi
entos  y 

  
4
0 

Manual 
de 

procedimi
ento y 

diagrama
s de flujos 

del 
proceso 

Adaptaci
ón de 

nuevos 
procedimi
entos que 
aporten 
valor al 

proceso y 

      

Identifica
ción y 

caracteriz
ación de 
materia 
prima, 

procesos 
de 

Agrega
ción de 
valor al 
flujo de 
proceso

s 
producti

vos. 
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2023 - 
2025 

(NO HAY 
PROYEC

TO) 

diagrama 
de flujo de 

los 
procesos 
productivo

s–
operativos

. 

productiv
o. 

eliminar 
aquellos 

innecesar
ios.  

producció
n 

innovador
es  y uso 

de 
maquinari

a 
alternativ

a. 

Tercer 
Nivel: 

Diseño de 
la 

Planificaci
ón  

Estratégic
a y 

operativa 
de la 

empresa. 

  
4
0 

Plan 
estratégic

o y 
Operativo 

de la 
empresa. 

      

Metodo
logía 
para 

estable
cer 

objetivo
s 

estraté
gicos a 
median

o y 
largo 
plazo, 
enfoca
dos en 

la  
toma 
de 

decisio
nes y 

crecimi
ento 

empres
arial 

Implemen
tación del 

Plan 
estratégic

o y 
operativa 

en 
empresas 

con 
similares 
caracterís
ticas en 

el 
mercado. 

Diseño 
de ejes 
estratég
icos e 

indicad
ores 

para la 
mejora 
continu

a. 

Cuarto 
Nivel: 

Diseño de 
un nuevo 
producto 
y/o Plan 

de 
Marketing

. 

  
4
0 

Proyecto 
para la 

elaboraci
ón de 

nuevos 
productos 
y/o plan 

de 
marketing

s 

Creación 
de 

nuevos 
productos 

y 
estrategia

s de 
marketing 

para 
promocio

narlo. 

      

Efectivida
d en la 

aplicació
n del 

proceso 
productiv

o y 
estrategia

s de 
maketing 

de los 
nuevos 

productos 
en 

empresas 
similares. 

Nuevos 
proceso
s para 

la 
fabricac
ión de 
bienes 

y 
servicio

s. 

                                                        

TECNICO 
SUPERIOR 

EN 
GESTIÓN 

DE 
PRODUCCI

ÓN Y 
SERVICIO

S 

5404
16F-
P-01 

1
0 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
producti
vidad y 
gestión 

de 
proceso

s 

PENDIENTE 

Diseño 
de 

procesos 
operativo

s 
eficientes
, para el 
mejorami
ento de 

la 
productiv

idad 
empresar

ial en 
fábrica 

de 
Calzado 

Carlo 
Romelli, 
año 2023 

- 2025 

1511
/202

3 

30/0
8/20
25 

            

Primer 
Nivel: 

Diagnósti
co 

situaciona
l del 

Sistema 
productivo 

– 
operativo 
y/o del 

mercado.  

  
4
0 

Presentac
ión de 

resultado
s del 

diagnóstic
o 

situaciona
l. 

Identifica
ción del 
flujo de 
valor 

para el 
reconoci

miento de 
los 

puntos de 
partida 

susceptib
les para 
mejorar. 

      

Los 
resultado

s del 
análisis 
situacion
al puede 
servir de 
referenci
a para la 
identifica
ción de 

problema
s en 

empresas 
similares. 

Informa
ción 

actualiz
ada de 

la 
activida

d 
económ
ica, en 

relación 
a la 

zona 
comerci

al. 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
optimiz
ación 

de 
recurso

s e 
increme
nte de 

la 
rentabili

dad. 

novi
embr
e - 

2023 

octu
bre 
- 

202
5 

Calzado 
Carlo 

Romelli Segundo 
Nivel: 

Diseño 
del 

Manual 
de 

Procedimi
entos  y 

diagrama 
de flujo de 

los 
procesos 
productivo

s–

  
4
0 

Manual 
de 

procedimi
ento y 

diagrama
s de flujos 

del 
proceso 
productiv

o. 

Adaptaci
ón de 

nuevos 
procedimi
entos que 
aporten 
valor al 

proceso y 
eliminar 
aquellos 

innecesar
ios.  

      

Identifica
ción y 

caracteriz
ación de 
materia 
prima, 

procesos 
de 

producció
n 

innovador
es  y uso 

de 
maquinari

a 

Agrega
ción de 
valor al 
flujo de 
proceso

s 
producti

vos. 
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operativos
. 

alternativ
a. 

Tercer 
Nivel: 

Diseño de 
la 

Planificaci
ón  

Estratégic
a y 

operativa 
de la 

empresa. 

  
4
0 

Plan 
estratégic

o y 
Operativo 

de la 
empresa. 

      

Metodo
logía 
para 

estable
cer 

objetivo
s 

estraté
gicos a 
median

o y 
largo 
plazo, 
enfoca
dos en 

la  
toma 
de 

decisio
nes y 

crecimi
ento 

empres
arial 

Implemen
tación del 

Plan 
estratégic

o y 
operativa 

en 
empresas 

con 
similares 
caracterís
ticas en 

el 
mercado. 

Diseño 
de ejes 
estratég
icos e 

indicad
ores 

para la 
mejora 
continu

a. 

Cuarto 
Nivel: 

Diseño de 
un nuevo 
producto 
y/o Plan 

de 
Marketing

. 

  
4
0 

Proyecto 
para la 

elaboraci
ón de 

nuevos 
productos 
y/o plan 

de 
marketing

s 

Creación 
de 

nuevos 
productos 

y 
estrategia

s de 
marketing 

para 
promocio

narlo. 

      

Efectivida
d en la 

aplicació
n del 

proceso 
productiv

o y 
estrategia

s de 
maketing 

de los 
nuevos 

productos 
en 

empresas 
similares. 

Nuevos 
proceso
s para 

la 
fabricac
ión de 
bienes 

y 
servicio

s. 

                                                        

TECNICO 
SUPERIOR 

EN 
GESTIÓN 

DE 
PRODUCCI

ÓN Y 
SERVICIO

S 

5404
16F-
P-01 

1
1 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
producti
vidad y 
gestión 

de 
proceso

s 

PENDIENTE 

Diseño 
de 

procesos 
operativo

s 
eficientes
, para el 
mejorami
ento de 

la 
productiv

idad 
empresar

ial en 
Confecci
ones y 

bordados 
Majose 
Sport, 

año 2023 
- 2025 

1511
/202

3 

30/0
8/20
25 

            

Primer 
Nivel: 

Diagnósti
co 

situaciona
l del 

Sistema 
productivo 

– 
operativo 
y/o del 

mercado.  

  
4
0 

Presentac
ión de 

resultado
s del 

diagnóstic
o 

situaciona
l. 

Identifica
ción del 
flujo de 
valor 

para el 
reconoci

miento de 
los 

puntos de 
partida 

susceptib
les para 
mejorar. 

      

Los 
resultado

s del 
análisis 
situacion
al puede 
servir de 
referenci
a para la 
identifica
ción de 

problema
s en 

empresas 
similares. 

Informa
ción 

actualiz
ada de 

la 
activida

d 
económ
ica, en 

relación 
a la 

zona 
comerci

al. 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
optimiz
ación 

de 
recurso

s e 
increme
nte de 

la 
rentabili

dad. 

novi
embr
e - 

2023 

octu
bre 
- 

202
5 

Confecci
ones y 

bordados 
Majose 
Sport 

Segundo 
Nivel: 

Diseño 
del 

Manual 
de 

Procedimi
entos  y 

diagrama 
de flujo de 

los 
procesos 
productivo

s–
operativos

. 

  
4
0 

Manual 
de 

procedimi
ento y 

diagrama
s de flujos 

del 
proceso 
productiv

o. 

Adaptaci
ón de 

nuevos 
procedimi
entos que 
aporten 
valor al 

proceso y 
eliminar 
aquellos 

innecesar
ios.  

      

Identifica
ción y 

caracteriz
ación de 
materia 
prima, 

procesos 
de 

producció
n 

innovador
es  y uso 

de 
maquinari

a 
alternativ

a. 

Agrega
ción de 
valor al 
flujo de 
proceso

s 
producti

vos. 
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Tercer 
Nivel: 

Diseño de 
la 

Planificaci
ón  

Estratégic
a y 

operativa 
de la 

empresa. 

  
4
0 

Plan 
estratégic

o y 
Operativo 

de la 
empresa. 

      

Metodo
logía 
para 

estable
cer 

objetivo
s 

estraté
gicos a 
median

o y 
largo 
plazo, 
enfoca
dos en 

la  
toma 
de 

decisio
nes y 

crecimi
ento 

empres
arial 

Implemen
tación del 

Plan 
estratégic

o y 
operativa 

en 
empresas 

con 
similares 
caracterís
ticas en 

el 
mercado. 

Diseño 
de ejes 
estratég
icos e 

indicad
ores 

para la 
mejora 
continu

a. 

Cuarto 
Nivel: 

Diseño de 
un nuevo 
producto 
y/o Plan 

de 
Marketing

. 

  
4
0 

Proyecto 
para la 

elaboraci
ón de 

nuevos 
productos 
y/o plan 

de 
marketing

s 

Creación 
de 

nuevos 
productos 

y 
estrategia

s de 
marketing 

para 
promocio

narlo. 

      

Efectivida
d en la 

aplicació
n del 

proceso 
productiv

o y 
estrategia

s de 
maketing 

de los 
nuevos 

productos 
en 

empresas 
similares. 

Nuevos 
proceso
s para 

la 
fabricac
ión de 
bienes 

y 
servicio

s. 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

CONTABILI
DAD 

5504
11C-
P-01 

1 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Econom

ía, 
Contabili

dad, 
Empres

a y 
Producti
vidad. 

VC-ISTIPP-
023-2023 

Desarroll
o de 

procesos 
contable
s bajo la 
norma 

internaci
onal de 

contabilid
ad y 

mejoras 
en los 

controles 
de las 

actividad
es 

administr
ativas y 
financier
as en la 
empresa 
FERTIBA

L Cita 
Ltda., 

Periodo 
2022 - 
2024 

03/0
1/20
23 

15/0
6/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0191-

M 

          

Primer 
Nivel: 

Aplicación 
de 

inventario
s en 

bodegas. 

  
3
2 

Informe 
de 

Inventario 
de 

bodegas  

Procedim
iento de 
gestión 

del 
inventario
. Informe 

de 
modelos 

de 
Inventario
s para el 
gestiona

miento de 
control de 
inventario

s. 

      

Aplicació
n de 

estrategia
s para el 
procedimi
ento de 
gestión 

de 
inventario

s de 
acuerdo 

a la 
actividad 
empresar

ial. 
(Reprodu

cción) 

Asesorí
a para 

la 
aplicaci
ón de 

estrateg
ias 

efectiva
s en el 
procedi
miento 

de 
gestión 

de 
inventar
ios de 

acuerdo 
a la 

activida
d 

empres
arial. 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
Creació

n de 
una 

asesorí
a 

contabl
e - 

adminis
trativa 
con 

atenció
n 

person
al y en 
línea 

gratuita   
dirigida 

a 
entidad
es de la 
provinci
a de El 
Oro. 

1-
12-
25 

1-4-
28 

Coopove
rde S.A. 

Segundo 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

estados 
financiero
s bajo la 

normativa 
vigente. 

  
3
2 

Guía para 
elaboraci

ón de 
Estados 
Financier
os bajo la 
normativa 
vigente 

Estrategi
as que 

contribuy
an a las  

decisione
s 

operativa
s de 

inversión 
y 

financiam
iento. 

      

Aplicació
n de 

estrategia
s para las 
decisione

s 
operativa

s en 
relación a 

la 
inversión 

y 
financiam

iento.  
(Reprodu

cción) 

Asesorí
a para 

la 
aplicaci
ón de 

estrateg
ias 

conveni
entes 
en las 
decisio

nes 
operativ
as con 
énfasis 
en la 

inversió
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n  y 
financia
miento 

de 
acuerdo 

a las 
necesid
ades de 

la 
entidad 

Tercer 
Nivel: 

Determina
ción de 

los costos 
de 

producció
n para la 
medición 

de la 
rentabilida

d 

  
3
2 

Guía para 
la 

determina
ción de  

costos de 
producció

n y su 
análisis 

Técnicas 
de 

prorrateo 
adecuada

s a la 
actividad 
empresar

ial 

      

Aplicació
n de 

técnicas 
de 

prorrateo 
de 

acuerdo 
a las 

necesida
des de la 
entidad. 

(Reprodu
cción) 

Asesorí
a 

contabl
e para 

la 
aplicaci
ón de 

técnica
s de 

prorrate
o de 

acuerdo 
a las 

necesid
ades de 

la 
entidad 

Cuarto 
Nivel: 

Auditoría 
de gestión 
y control 

interno de 
las 

cuentas. 

  
3
2 

Manual 
de 

Control 
Interno de 
cuentas 

Gestión 
del 

procedimi
ento 

administr
ativo y 

contable.  

      

Manuales 
de control 

interno 
con 

énfasis 
en el 

proceso 
administr

ativo - 
contable. 
(Reprodu

cción) 

Asesorí
a a 

empres
as  para 

el 
control 
interno 
contabl

e-
adminis
trativo. 

Quinto 
Nivel: 

Estudio 
de 

factibilida
d contable 

- 
financiero  

en la 
creación  
de los 
nuevos 

productos
. 

  
3
2 

Informe  
de 

factibilida
d  

contable - 
financiero 

de la 
creación 

de 
nuevos 

productos
. 

Distribuci
ón 

adecuada 
de los 

elemento
s de 
costo 

según la 
actividad 
empresar

ial 

      

Estudios 
contables 

- 
financiero
s para la 
creación 

de 
nuevos 

productos
. 

(Reprodu
cción) 

Asesorí
a 

contabl
e - 

financie
ra para 

la 
creació

n de 
product

os. 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

CONTABILI
DAD 

5504
11C-
P-01 

2 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Econom

ía, 
Contabili

dad, 
Empres

a y 
Producti
vidad. E 

VC-ISTIPP-
052-2023 

 
Procesos 
Contable

s bajo 
normativ

as 
vigentes 
para el 
control 

oportuno 
de las 

actividad
es 

administr
ativas y 
financier
as del 
Taller 

Eléctrico 
Romero 

de 
Romero 
Ramírez 
Melvin 

19/0
9/20
23 

15/0
6/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
1707-

M 

          

Primer 
Nivel: 

Determina
ción de 

los saldos 
contables 

de las 
cuentas 
de activo 
(inventari
os/propie

dad, 
planta y 
equipo) 

con 
aplicación 

de las 
normas 

vigentes. 

0 
2
4 

Informe 
Técnico 

de 
resultado

s. 

Asesoría 
para la 

aplicació
n de 

estrategia
s 

convenie
ntes en 

las 
decisione

s 
operativa

s con 
énfasis 
en la 

inversión  
y 

financiam
iento de 
acuerdo 

a las 
necesida
des de la 
entidad. 

      

Aplicació
n del 

método 
contable 
para la 

determin
ación de 
saldos de 

activo. 

Depura
ción de 
cuentas 
en los 

informe
s 

contabl
es. 

Creació
n de 
una 

asesorí
a 

contabl
e - 

adminis
trativa 
con 

atenció
n 

person
al y en 
línea 

gratuita   
dirigida 

a 
entidad
es de la 
provinci
a de El 
Oro. 

1-7-
25 

1-
12-
27 

Instituto 
Superior 
Tecnológ

ico 
Ismael 
Pérez 

Pazmiño 
- 

Asociaci
ones 

Bananer
as.  

Empresa
s de la 

provincia 
de El 
Oro. 
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Alonso 
de la 

ciudad 
de 

Machala, 
periodo 
2023 – 
2024. 

(NO HAY 
PROYEC

TO) 

Segundo 
Nivel: 

Estructura
ción y 

presentaci
ón de 

estados 
financiero

s bajo 
NIC1. 

8
0 

2
4 

Informe 
Técnico 

de 
resultado

s. 

Estrategi
as  que 

contribuy
an a las  

decisione
s 

operativa
s de 

inversión 
y 

financiam
iento. 

      

Aplicació
n de 

estrategia
s para las 
decisione

s 
operativa

s en 
relación a 

la 
inversión 

y 
financiam

iento.  
(Reprodu

cción) 

Asesorí
a para 

la 
aplicaci
ón de 

estrateg
ias 

conveni
entes 
en las 
decisio

nes 
operativ
as con 
énfasis 
en la 

inversió
n  y 

financia
miento 

de 
acuerdo 

a las 
necesid
ades de 

la 
entidad 

Tercer 
Nivel: 

Determina
ción de 

los costos 
de 

producció
n. 

2
0
0 

2
4 

Informe 
Técnico 

de 
resultado

s. 

Técnicas 
de 

prorrateo 
adecuada

s a la 
actividad 
empresar

ial. 

      

Aplicació
n de 

técnicas 
de 

prorrateo 
de 

acuerdo 
a las 

necesida
des de la 
entidad. 

(Reprodu
cción) 

Asesorí
a 

contabl
e para 

la 
aplicaci
ón de 

técnica
s de 

prorrate
o de 

acuerdo 
a las 

necesid
ades de 

la 
entidad 

Cuarto 
Nivel: 

Control 
interno de 
procesos 

de la 
empresa. 

2
0
0 

2
4 

Manual 
de 

procesos. 

Gestión 
del 

procedimi
ento 

administr
ativo y 

contable.  

      

Aplicació
n de 

Manuales 
de control 

interno 
con 

énfasis 
en el 

proceso 
administr

ativo - 
contable. 
(Reprodu

cción) 

Asesorí
a a 

empres
as  para 

el 
control 
interno 
contabl

e-
adminis
trativo. 

Quinto 
Nivel: 

Proceso 
de 

auditoría 
financiera 

de la 
empresa 

0 
2
4 

Manual 
de 

Procesos. 

Estrategi
as para la 
valoració

n de 
hallazgos 

de 
auditoría. 

      

Aplicació
n de 

metodolo
gías para 

la 
valoració

n de 
hallazgos 

de 
auditoría. 

Asesorí
a para 

la 
aplicaci
ón de 

estrateg
ias 

efectiva
s en el 
procedi
miento 

de 
gestión 
de de 

auditorí
a de 

acuerdo 
a la 

activida
d 

empres
arial.. 
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TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

CONTABILI
DAD 

5504
11C-
P-01 

3 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Econom

ía, 
Contabili

dad, 
Empres

a y 
Producti
vidad. E 

VC-ISTIPP-
050-2023 

 
Procesos 
contable
s bajo 

normativ
as 

vigentes 
para el 
control 

oportuno 
de las 

actividad
es 

administr
ativas y 
financier
as del 
Centro 
Integral 

Pedagógi
co "Mi 

Espacio 
Sideral" 

ENGVAS 
S.A.S. de 
la ciudad 

de 
Machala, 
periodo 
2023 – 
2024 

(NO HAY 
PROYEC

TO) 

19/0
9/20
23 

15/0
6/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
1707-

M 

          

Primer 
Nivel: 

Determina
ción de 

los saldos 
contables 

de las 
cuentas 
de activo 
(inventari
os/propie

dad, 
planta y 
equipo) 

con 
aplicación 

de las 
normas 

vigentes. 

0 
2
4 

Informe 
Técnico 

de 
resultado

s. 

Asesoría 
para la 

aplicació
n de 

estrategia
s 

convenie
ntes en 

las 
decisione

s 
operativa

s con 
énfasis 
en la 

inversión  
y 

financiam
iento de 
acuerdo 

a las 
necesida
des de la 
entidad. 

      

Aplicació
n del 

método 
contable 
para la 

determin
ación de 
saldos de 

activo. 

Depura
ción de 
cuentas 
en los 

informe
s 

contabl
es. 

Creació
n de 
una 

asesorí
a 

contabl
e - 

adminis
trativa 
con 

atenció
n 

person
al y en 
línea 

gratuita   
dirigida 

a 
entidad
es de la 
provinci
a de El 
Oro. 

1-7-
25 

1-
12-
27 

Instituto 
Superior 
Tecnológ

ico 
Ismael 
Pérez 

Pazmiño 
- 

Asociaci
ones 

Bananer
as.  

Empresa
s de la 

provincia 
de El 
Oro. 

Segundo 
Nivel: 

Estructura
ción y 

presentaci
ón de 

estados 
financiero

s bajo 
NIC1. 

8
0 

2
4 

Informe 
Técnico 

de 
resultado

s. 

Estrategi
as  que 

contribuy
an a las  

decisione
s 

operativa
s de 

inversión 
y 

financiam
iento. 

      

Aplicació
n de 

estrategia
s para las 
decisione

s 
operativa

s en 
relación a 

la 
inversión 

y 
financiam

iento.  
(Reprodu

cción) 

Asesorí
a para 

la 
aplicaci
ón de 

estrateg
ias 

conveni
entes 
en las 
decisio

nes 
operativ
as con 
énfasis 
en la 

inversió
n  y 

financia
miento 

de 
acuerdo 

a las 
necesid
ades de 

la 
entidad 

Tercer 
Nivel: 

Determina
ción de 

los costos 
de 

producció
n. 

2
0
0 

2
4 

Informe 
Técnico 

de 
resultado

s. 

Técnicas 
de 

prorrateo 
adecuada

s a la 
actividad 
empresar

ial. 

      

Aplicació
n de 

técnicas 
de 

prorrateo 
de 

acuerdo 
a las 

necesida
des de la 
entidad. 

(Reprodu
cción) 

Asesorí
a 

contabl
e para 

la 
aplicaci
ón de 

técnica
s de 

prorrate
o de 

acuerdo 
a las 

necesid
ades de 

la 
entidad 

Cuarto 
Nivel: 

Control 
interno de 
procesos 

de la 
empresa. 

2
0
0 

2
4 

Manual 
de 

procesos. 

Gestión 
del 

procedimi
ento 

administr
ativo y 

contable.  

      

Aplicació
n de 

Manuales 
de control 

interno 
con 

énfasis 
en el 

proceso 
administr

ativo - 

Asesorí
a a 

empres
as  para 

el 
control 
interno 
contabl

e-
adminis
trativo. 
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contable. 
(Reprodu

cción) 

Quinto 
Nivel: 

Proceso 
de 

auditoría 
financiera 

de la 
empresa 

0 
2
4 

Manual 
de 

Procesos. 

Estrategi
as para la 
valoració

n de 
hallazgos 

de 
auditoría. 

      

Aplicació
n de 

metodolo
gías para 

la 
valoració

n de 
hallazgos 

de 
auditoría. 

Asesorí
a para 

la 
aplicaci
ón de 

estrateg
ias 

efectiva
s en el 
procedi
miento 

de 
gestión 
de de 

auditorí
a de 

acuerdo 
a la 

activida
d 

empres
arial.. 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

CONTABILI
DAD 

5504
11C-
P-01 

4 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Econom

ía, 
Contabili

dad, 
Empres

a y 
Producti
vidad. E 

VC-ISTIPP-
051-2023 

 
Procesos 
contable
s bajo 

normativ
as 

vigentes 
para el 
control 

oportuno 
de las 

actividad
es 

administr
ativas y 
financier
as de la 
Importad

ora 
MACE 

S.A.S de 
la ciudad 

de 
Machala, 
periodo 
2023-
2024 

19/0
9/20
23 

15/0
6/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
1707-

M 

          

Primer 
Nivel: 

Determina
ción de 

los saldos 
contables 

de las 
cuentas 
de activo 
(inventari
os/propie

dad, 
planta y 
equipo) 

con 
aplicación 

de las 
normas 

vigentes. 

0 
2
4 

Informe 
Técnico 

de 
resultado

s. 

Asesoría 
para la 

aplicació
n de 

estrategia
s 

convenie
ntes en 

las 
decisione

s 
operativa

s con 
énfasis 
en la 

inversión  
y 

financiam
iento de 
acuerdo 

a las 
necesida
des de la 
entidad. 

      

Aplicació
n del 

método 
contable 
para la 

determin
ación de 
saldos de 

activo. 

Depura
ción de 
cuentas 
en los 

informe
s 

contabl
es. 

Creació
n de 
una 

asesorí
a 

contabl
e - 

adminis
trativa 
con 

atenció
n 

person
al y en 
línea 

gratuita   
dirigida 

a 
entidad
es de la 
provinci
a de El 
Oro. 

1-7-
25 

1-
12-
27 

Instituto 
Superior 
Tecnológ

ico 
Ismael 
Pérez 

Pazmiño 
- 

Asociaci
ones 

Bananer
as.  

Empresa
s de la 

provincia 
de El 
Oro. 

Segundo 
Nivel: 

Estructura
ción y 

presentaci
ón de 

estados 
financiero

s bajo 
NIC1. 

8
0 

2
4 

Informe 
Técnico 

de 
resultado

s. 

Estrategi
as  que 

contribuy
an a las  

decisione
s 

operativa
s de 

inversión 
y 

financiam
iento. 

      

Aplicació
n de 

estrategia
s para las 
decisione

s 
operativa

s en 
relación a 

la 
inversión 

y 
financiam

iento.  
(Reprodu

cción) 

Asesorí
a para 

la 
aplicaci
ón de 

estrateg
ias 

conveni
entes 
en las 
decisio

nes 
operativ
as con 
énfasis 
en la 

inversió
n  y 

financia
miento 

de 
acuerdo 

a las 
necesid
ades de 

la 
entidad 
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Tercer 
Nivel: 

Determina
ción de 

los costos 
de 

producció
n. 

2
0
0 

2
4 

Informe 
Técnico 

de 
resultado

s. 

Técnicas 
de 

prorrateo 
adecuada

s a la 
actividad 
empresar

ial. 

      

Aplicació
n de 

técnicas 
de 

prorrateo 
de 

acuerdo 
a las 

necesida
des de la 
entidad. 

(Reprodu
cción) 

Asesorí
a 

contabl
e para 

la 
aplicaci
ón de 

técnica
s de 

prorrate
o de 

acuerdo 
a las 

necesid
ades de 

la 
entidad 

Cuarto 
Nivel: 

Control 
interno de 
procesos 

de la 
empresa. 

2
0
0 

2
4 

Manual 
de 

procesos. 

Gestión 
del 

procedimi
ento 

administr
ativo y 

contable.  

      

Aplicació
n de 

Manuales 
de control 

interno 
con 

énfasis 
en el 

proceso 
administr

ativo - 
contable. 
(Reprodu

cción) 

Asesorí
a a 

empres
as  para 

el 
control 
interno 
contabl

e-
adminis
trativo. 

Quinto 
Nivel: 

Proceso 
de 

auditoría 
financiera 

de la 
empresa 

0 
2
4 

Manual 
de 

Procesos. 

Estrategi
as para la 
valoració

n de 
hallazgos 

de 
auditoría. 

      

Aplicació
n de 

metodolo
gías para 

la 
valoració

n de 
hallazgos 

de 
auditoría. 

Asesorí
a para 

la 
aplicaci
ón de 

estrateg
ias 

efectiva
s en el 
procedi
miento 

de 
gestión 
de de 

auditorí
a de 

acuerdo 
a la 

activida
d 

empres
arial.. 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

CONTABILI
DAD 

5504
11C-
P-01 

5 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Econom

ía, 
Contabili

dad, 
Empres

a y 
Producti
vidad. E 

ISTIPP_VC_
CON_001_2

023 

 
Control 

de 
inventari

os en 
institucio

nes 
públicas 
bajo la 

normativ
a legal 
vigente 
en los 
bienes 

Senescyt 
y 

donados 
del 

Instituto 
Superior 
Tecnológ

ico 
Ismael 
Pérez 

13/0
6/20
23 

15/0
6/20
25 

            

Primer 
Nivel: 

Determina
ción de 

los saldos 
contables 

de las 
cuentas 
de activo 
(inventari
os/propie

dad, 
planta y 
equipo) 

con 
aplicación 

de las 
normas 

vigentes. 

0 
2
4 

Informe 
Técnico 

de 
resultado

s. 

Asesoría 
para la 

aplicació
n de 

estrategia
s 

convenie
ntes en 

las 
decisione

s 
operativa

s con 
énfasis 
en la 

inversión  
y 

financiam
iento de 
acuerdo 

a las 
necesida
des de la 
entidad. 

      

Aplicació
n del 

método 
contable 
para la 

determin
ación de 
saldos de 

activo. 

Depura
ción de 
cuentas 
en los 

informe
s 

contabl
es. 

Creació
n de 
una 

asesorí
a 

contabl
e - 

adminis
trativa 
con 

atenció
n 

person
al y en 
línea 

gratuita   
dirigida 

a 
entidad
es de la 
provinci
a de El 
Oro. 

1-7-
25 

1-
12-
27 

Instituto 
Superior 
Tecnológ

ico 
Ismael 
Pérez 

Pazmiño 
- 

Asociaci
ones 

Bananer
as.  

Empresa
s de la 

provincia 
de El 
Oro. 
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Pazmiño 
durante 

el 
periodo 
2023 – 
2025. 

Segundo 
Nivel: 

Estructura
ción y 

presentaci
ón de 

estados 
financiero

s bajo 
NIC1. 

8
0 

2
4 

Informe 
Técnico 

de 
resultado

s. 

Estrategi
as  que 

contribuy
an a las  

decisione
s 

operativa
s de 

inversión 
y 

financiam
iento. 

      

Aplicació
n de 

estrategia
s para las 
decisione

s 
operativa

s en 
relación a 

la 
inversión 

y 
financiam

iento.  
(Reprodu

cción) 

Asesorí
a para 

la 
aplicaci
ón de 

estrateg
ias 

conveni
entes 
en las 
decisio

nes 
operativ
as con 
énfasis 
en la 

inversió
n  y 

financia
miento 

de 
acuerdo 

a las 
necesid
ades de 

la 
entidad 

Tercer 
Nivel: 

Determina
ción de 

los costos 
de 

producció
n. 

2
0
0 

2
4 

Informe 
Técnico 

de 
resultado

s. 

Técnicas 
de 

prorrateo 
adecuada

s a la 
actividad 
empresar

ial. 

      

Aplicació
n de 

técnicas 
de 

prorrateo 
de 

acuerdo 
a las 

necesida
des de la 
entidad. 

(Reprodu
cción) 

Asesorí
a 

contabl
e para 

la 
aplicaci
ón de 

técnica
s de 

prorrate
o de 

acuerdo 
a las 

necesid
ades de 

la 
entidad 

Cuarto 
Nivel: 

Control 
interno de 
procesos 

de la 
empresa. 

2
0
0 

2
4 

Manual 
de 

procesos. 

Gestión 
del 

procedimi
ento 

administr
ativo y 

contable.  

      

Aplicació
n de 

Manuales 
de control 

interno 
con 

énfasis 
en el 

proceso 
administr

ativo - 
contable. 
(Reprodu

cción) 

Asesorí
a a 

empres
as  para 

el 
control 
interno 
contabl

e-
adminis
trativo. 

Quinto 
Nivel: 

Proceso 
de 

auditoría 
financiera 

de la 
empresa 

0 
2
4 

Manual 
de 

Procesos. 

Estrategi
as para la 
valoració

n de 
hallazgos 

de 
auditoría. 

      

Aplicació
n de 

metodolo
gías para 

la 
valoració

n de 
hallazgos 

de 
auditoría. 

Asesorí
a para 

la 
aplicaci
ón de 

estrateg
ias 

efectiva
s en el 
procedi
miento 

de 
gestión 

de 
auditorí

a de 
acuerdo 

a la 
activida

d 
empres
arial.. 
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TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

CONTABILI
DAD 

(PASAJE) 

5504
11C-
P-01 

6 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Econom

ía, 
Contabili

dad, 
Empres

a y 
Producti
vidad. E 

ISTIPP_VC_
CON_001_2

023 

 
Control 

de 
inventari

os en 
institucio

nes 
públicas 
bajo la 

normativ
a legal 
vigente 
en los 
bienes 

Senescyt 
y 

donados 
del 

Instituto 
Superior 
Tecnológ

ico 
Ismael 
Pérez 

Pazmiño 
durante 

el 
periodo 
2023 – 
2025. 

(PENDIE
NTE 

PROYEC
TO DE 

PASAJE) 

13/0
6/20
23 

15/0
6/20
25 

            

Primer 
Nivel: 

Determina
ción de 

los saldos 
contables 

de las 
cuentas 
de activo 
(inventari
os/propie

dad, 
planta y 
equipo) 

con 
aplicación 

de las 
normas 

vigentes. 

0 
2
4 

Informe 
Técnico 

de 
resultado

s. 

Asesoría 
para la 

aplicació
n de 

estrategia
s 

convenie
ntes en 

las 
decisione

s 
operativa

s con 
énfasis 
en la 

inversión  
y 

financiam
iento de 
acuerdo 

a las 
necesida
des de la 
entidad. 

      

Aplicació
n del 

método 
contable 
para la 

determin
ación de 
saldos de 

activo. 

Depura
ción de 
cuentas 
en los 

informe
s 

contabl
es. 

Creació
n de 
una 

asesorí
a 

contabl
e - 

adminis
trativa 
con 

atenció
n 

person
al y en 
línea 

gratuita   
dirigida 

a 
entidad
es de la 
provinci
a de El 
Oro. 

1-7-
25 

1-
12-
27 

Instituto 
Superior 
Tecnológ

ico 
Ismael 
Pérez 

Pazmiño 
- 

Asociaci
ones 

Bananer
as.  

Empresa
s de la 

provincia 
de El 
Oro. 

Segundo 
Nivel: 

Estructura
ción y 

presentaci
ón de 

estados 
financiero

s bajo 
NIC1. 

8
0 

2
4 

Informe 
Técnico 

de 
resultado

s. 

Estrategi
as  que 

contribuy
an a las  

decisione
s 

operativa
s de 

inversión 
y 

financiam
iento. 

      

Aplicació
n de 

estrategia
s para las 
decisione

s 
operativa

s en 
relación a 

la 
inversión 

y 
financiam

iento.  
(Reprodu

cción) 

Asesorí
a para 

la 
aplicaci
ón de 

estrateg
ias 

conveni
entes 
en las 
decisio

nes 
operativ
as con 
énfasis 
en la 

inversió
n  y 

financia
miento 

de 
acuerdo 

a las 
necesid
ades de 

la 
entidad 

Tercer 
Nivel: 

Determina
ción de 

los costos 
de 

producció
n. 

2
0
0 

2
4 

Informe 
Técnico 

de 
resultado

s. 

Técnicas 
de 

prorrateo 
adecuada

s a la 
actividad 
empresar

ial. 

      

Aplicació
n de 

técnicas 
de 

prorrateo 
de 

acuerdo 
a las 

necesida
des de la 
entidad. 

(Reprodu
cción) 

Asesorí
a 

contabl
e para 

la 
aplicaci
ón de 

técnica
s de 

prorrate
o de 

acuerdo 
a las 

necesid
ades de 

la 
entidad 

Cuarto 
Nivel: 

Control 
interno de 
procesos 

de la 
empresa. 

2
0
0 

2
4 

Manual 
de 

procesos. 

Gestión 
del 

procedimi
ento 

administr
ativo y 

contable.  

      

Aplicació
n de 

Manuales 
de control 

interno 
con 

énfasis 
en el 

proceso 
administr

ativo - 

Asesorí
a a 

empres
as  para 

el 
control 
interno 
contabl

e-
adminis
trativo. 
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contable. 
(Reprodu

cción) 

Quinto 
Nivel: 

Proceso 
de 

auditoría 
financiera 

de la 
empresa 

0 
2
4 

Manual 
de 

Procesos. 

Estrategi
as para la 
valoració

n de 
hallazgos 

de 
auditoría. 

      

Aplicació
n de 

metodolo
gías para 

la 
valoració

n de 
hallazgos 

de 
auditoría. 

Asesorí
a para 

la 
aplicaci
ón de 

estrateg
ias 

efectiva
s en el 
procedi
miento 

de 
gestión 

de 
auditorí

a de 
acuerdo 

a la 
activida

d 
empres
arial.. 

                                                        

CONTABILI
DAD 

5504
11C0
2-P-
0701 

7 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Econom

ía, 
Contabili

dad, 
Empres

a y 
Producti
vidad. E 

VC-ISTIPP-
011-2024 

Procesos 
Contable

s bajo 
normativ

as 
vigentes 
para el 
control 

oportuno 
de las 

actividad
es 

administr
ativas y 
financier
as de la  
Importad

ora y 
Comerci
alizadora 
del Sur 

IMCOMS
UR S.A 
de la 

ciudad 
de 

Machala, 
periodo 
2023 – 
2025. 

(DOCUE
MNTACI
ÓN POR 
APROBA

R) 

06/0
9/20
23 

06/0
5/20
25 

Pendi
ente 

          

Primer 
Nivel: 

Determina
ción de 

los saldos 
contables 

de las 
cuentas 
de activo 
(inventari
os/propie

dad, 
planta y 
equipo) 

con 
aplicación 

de las 
normas 

vigentes. 

0 
2
4 

Informe 
Técnico 

de 
resultado

s. 

Asesoría 
para la 

aplicació
n de 

estrategia
s 

convenie
ntes en 

las 
decisione

s 
operativa

s con 
énfasis 
en la 

inversión  
y 

financiam
iento de 
acuerdo 

a las 
necesida
des de la 
entidad. 

      

Aplicació
n del 

método 
contable 
para la 

determin
ación de 
saldos de 

activo. 

Depura
ción de 
cuentas 
en los 

informe
s 

contabl
es. 

Creació
n de 
una 

asesorí
a 

contabl
e - 

adminis
trativa 
con 

atenció
n 

person
al y en 
línea 

gratuita   
dirigida 

a 
entidad
es de la 
provinci
a de El 
Oro. 

1-7-
25 

1-
12-
27 

Instituto 
Superior 
Tecnológ

ico 
Ismael 
Pérez 

Pazmiño 
- 

Asociaci
ones 

Bananer
as.  

Empresa
s de la 

provincia 
de El 
Oro. 

Segundo 
Nivel: 

Estructura
ción y 

presentaci
ón de 

estados 
financiero

s bajo 
NIC1. 

8
0 

2
4 

Informe 
Técnico 

de 
resultado

s. 

Estrategi
as  que 

contribuy
an a las  

decisione
s 

operativa
s de 

inversión 
y 

financiam
iento. 

      

Aplicació
n de 

estrategia
s para las 
decisione

s 
operativa

s en 
relación a 

la 
inversión 

y 
financiam

iento.  
(Reprodu

cción) 

Asesorí
a para 

la 
aplicaci
ón de 

estrateg
ias 

conveni
entes 
en las 
decisio

nes 
operativ
as con 
énfasis 
en la 

inversió
n  y 

financia
miento 

de 
acuerdo 

a las 
necesid
ades de 

la 
entidad 
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Tercer 
Nivel: 

Determina
ción de 

los costos 
de 

producció
n. 

2
0
0 

2
4 

Informe 
Técnico 

de 
resultado

s. 

Técnicas 
de 

prorrateo 
adecuada

s a la 
actividad 
empresar

ial. 

      

Aplicació
n de 

técnicas 
de 

prorrateo 
de 

acuerdo 
a las 

necesida
des de la 
entidad. 

(Reprodu
cción) 

Asesorí
a 

contabl
e para 

la 
aplicaci
ón de 

técnica
s de 

prorrate
o de 

acuerdo 
a las 

necesid
ades de 

la 
entidad 

Cuarto 
Nivel: 

Control 
interno de 
procesos 

de la 
empresa. 

2
0
0 

2
4 

Manual 
de 

procesos. 

Gestión 
del 

procedimi
ento 

administr
ativo y 

contable.  

      

Aplicació
n de 

Manuales 
de control 

interno 
con 

énfasis 
en el 

proceso 
administr

ativo - 
contable. 
(Reprodu

cción) 

Asesorí
a a 

empres
as  para 

el 
control 
interno 
contabl

e-
adminis
trativo. 

Quinto 
Nivel: 

Proceso 
de 

auditoría 
financiera 

de la 
empresa 

0 
2
4 

Manual 
de 

Procesos. 

Estrategi
as para la 
valoració

n de 
hallazgos 

de 
auditoría. 

      

Aplicació
n de 

metodolo
gías para 

la 
valoració

n de 
hallazgos 

de 
auditoría. 

Asesorí
a para 

la 
aplicaci
ón de 

estrateg
ias 

efectiva
s en el 
procedi
miento 

de 
gestión 

de 
auditorí

a de 
acuerdo 

a la 
activida

d 
empres
arial.. 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

SECRETA
RIADO 

EJECUTIV
O 

(MULTICA
RRERA) 

5504
15D-
P-01 

1 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
desarroll
o Social. 
Multicarr

era 

VC-ISTIPP-
025-2023 

Fortaleci
miento 

del 
lenguaje 
verbal y 
expresiv
o con la 
aplicació

n del 
Cuenta 
Cuentos 
en los 

niños de 
4 a 5 

años y 
capacitac
ión sobre 
importaci

ones 
para los 
jóvenes 
de 18 a 
22 años 

de la 
unidad 

de 

16/0
2/20
23 

16/0
2/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0192-

M 

          

Primer 
Nivel: 

Recreació
n de 

cuentos 
infantiles 

enfocados 
en valores 
humanos 

para 
cuento 

con base 
en 

prácticas 
de 

crianza. 

  
2
4 

Manual 
de 

prácticas 
de 

crianza 

        

Efectivida
d de la 

aplicació
n de 

literatura 
infantil en 

base a 
prácticas 

de 
crianza 

para 
mejor 

desarrollo 
del 

lenguaje 
en niños 
y niñas 
durante 

la 
primera 
infancia. 

Recrea
ción de 
literatur

a 
infantil, 
creada 
por los 
estudia

ntes  

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

al 
desarro

llo 
social 
de los 
usuario
s del 

patrocin
io 

ARCO 

1-
12-
25 

1-4-
28 

Patrocini
o Arco 
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atención 
Misión 

“Patrocini
o ARCO” 

del 
Cantón 
Santa 
Rosa. 

(MULTIC
ARRERA

) 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

SECRETA
RIADO 

EJECUTIV
O  

5504
15D-
P-01 

2 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Econom

ía, 
Contabili

dad, 
Empres

a y 
Producti
vidad. 

VC-ISTIPP-
013-2023 

Técnicas 
secretari
ales para 

el 
mejorami
ento de 

los 
procesos 
administr
ativos en 

el 
Movimie
nto de 

Mujeres 
de El Oro 

13/0
2/20
23 

13/0
2/20
24 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0175-

M 

          

Primer 
Nivel:  

Proceso 
de 

elaboració
n de 

guías de 
técnicas 

dactilográf
icas y de 
redacción  

para 
empresas 
públicas y 
privadas 

de la 
provincia 
de El Oro 

  
2
4 

 Aplicar 
las 

técnicas 
de 

redacción 
dactilográ

ficas y 
estilística

s  

Contribuy
e con la 
aplicació

n de 
técnicas 

de 
redacción 
básica y 

dactilográ
ficas  

      

El libro 
de  se 
puede 

reproduci
r  en 

diferentes 
biblioteca

s de la 
zona 

Libro 
con 

innovac
ión  en 
pictogra

mas 
para 

facilitar 
la 

redacci
ón  

Proyect
o de 

vincula
ción 

basado 
en la 

elabora
ción de 

un 
manual 
de plan 

de 
mejora 

de 
proceso

s 
adminis
trativos  

1-4-
25 

1-
12-
27 

URBAN
O 

EXPRES
S del 

cantón 
Machala  

Segundo 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

manuales 
de 

redacción 
comercial 
aplicando 
técnicas 

dactilográf
icas y 

estilísticas 
que 

permita la 
función 
efectiva 
en los 

procesos 
administra
tivos de la 
empresa. 

  
2
4 

Aplicar 
Norma 
Técnica 

de la 
gestión 

document
al  

Contribuy
e para  
tener la 

capacida
d de 

saber 
redactar 
de una 
forma 

efectiva 

      

El 
manual 

se puede 
reproduci
r para la 
capacitac
ión en la 
redacción 

de 
document
os en las 
empresas

.  

Docum
entos 
con 

estructu
ra 

actualiz
ada de 
acuerdo 

a su 
función  

Tercer 
Nivel: 

Aplicación 
de la 

norma 
técnica en 

los  
archivos  
físicos  y 
digitales 

que 
contribuya 

al 
mejorami
ento de la 
atención a 

los 
usuarios  

de la 
empresa. 

  
2
4 

Aplican 
Norma 
Técnica 

de la 
gestión 

document
al  

Contribuy
e con la 

implemen
tación de 

un 
sistema 
archivísti

co 
eficiente 
que les 
permita 
mejorar 

sus 
procesos 
administr
ativos.  

      

El 
manual 

de norma 
técnica 

se puede 
reproduci

r y 
transferir 

al  
departam
ento de 

secretaria 
de la 

Institució
n  

Conoce
r y  

aplicar 
el ciclo 
de vida 
de los 

docume
ntos. 
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Cuarto 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

manuales 
de 

procesos 
secretarial

es 
aplicando 
métodos y 
técnicas 
profesion
ales que 
permita 

efectivizar 
la gestión 
administra
tiva de la 
empresa. 

  
3
2 

Aplicar 
los 

procesos 
de 

atención 
al usuario  

Contribuy
en  para 

el 
mejorami
ento del 
desempe

ño 
efectivo 

en 
gestión 

secretaria
l bajo 

normativa
s 

vigentes 

      

El 
manual 

de 
atención 
al usuario 
se puede  
reproduci

r en 
diferentes 
empresas  

que 
brindan 
atención 
al usuario  

Estrate
gias 
para 
una 

atenció
n 

efectiva  

Quinto 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

propuesta
s de 

reorganiz
ación de 
procesos 
secretarial

es en 
temas de  
protocolos 
corporativ

os, 
seguridad 

laboral  
aplicando 
técnicas y 
métodos 

de la 
profesión 

que 
permitan 

la 
optimizaci
ón de la 
gestión 

administra
tiva de la 
empresa. 

  
3
2 

Aplica 
procesos 
secretaria

les en 
temas de  
protocolo

s 
corporativ

os, 
seguridad 

laboral 

Contribuy
e al 

organizar 
eventos 

con 
eficiencia
, con el 
fin de 

optimizar 
la labor 

secretaria
l. 

      

El 
manual 

de 
protocolo 

y 
seguridad 

en la 
organizac

ión de 
eventos 

se puede 
producir y 
transferir 

a 
diferentes 
institucio

nes 
educativa

s del 
cantón  

Incorpo
rar la 

tecnolo
gía en 

la 
organiz
ación 

de 
eventos  

                                                        

SECRETA
RIADO 

EJECUTIV
O 

5504
15B0
2-P-
0701 

#
#
# 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Econom

ía, 
Contabili

dad, 
Empres

a y 
Producti
vidad. 

VC-ISTIPP-
036-2023 

Técnicas 
secretari
ales para 

el 
mejorami
ento de 

los 
procesos 
administr
ativos del 
Gobierno 
Autónom

o 
Descentr
alizado 

Provincia
l de El 

21/0
7/20
23 

21/0
7/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0902-

M 

          

Primer 
Nivel:  

Proceso 
de 

elaboració
n de 

guías de 
técnicas 

dactilográf
icas y de 
redacción  

para 
empresas 
públicas y 
privadas 

de la 
provincia 
de El Oro 

  
2
4 

 Aplicar 
las 

técnicas 
de 

redacción 
dactilográ

ficas y 
estilística

s  

Contribuy
e con la 
aplicació

n de 
técnicas 

de 
redacción 
básica y 

dactilográ
ficas  

      

El libro 
de  se 
puede 

reproduci
r  en 

diferentes 
biblioteca

s de la 
zona 

Libro 
con 

innovac
ión  en 
pictogra

mas 
para 

facilitar 
la 

redacci
ón  

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
manual 

de  
técnica

s 
dactilog
ráficas 

y 
redacci

ón  
básica. 

1-4-
25 

1-
12-
27 

Cooperat
iva de 

Taxi del 
Pacífico 

del 
cantón 

Machala   
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Oro, año 
2023   

Segundo 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

manuales 
de 

redacción 
comercial 
aplicando 
técnicas 

dactilográf
icas y 

estilísticas 
que 

permita la 
función 
efectiva 
en los 

procesos 
administra
tivos del 

GOBIERN
O 

AUTÓNO
MO 

DESCEN
TRALIZA

DO 
PROVINC

IAL DE 
EL ORO.  

  
2
4 

Aplicar 
Norma 
Técnica 

de la 
gestión 

document
al  

Contribuy
e para  
tener la 

capacida
d de 

saber 
redactar 
de una 
forma 

efectiva 

      

El 
manual 

se puede 
reproduci
r para la 
capacitac
ión en la 
redacción 

de 
document
os en las 
empresas

.  

Docum
entos 
con 

estructu
ra 

actualiz
ada de 
acuerdo 

a su 
función  

Tercer 
Nivel: 

Aplicación 
de la 

norma 
técnica en 

los 
archivos 
físicos y 
digitales 

que 
contribuya 

al 
mejorami
ento de la 
atención a 

los 
usuarios 

de la 
empresa 

GOBIERN
O 

AUTÓNO
MO 

DESCEN
TRALIZA

DO 
PROVINC

IAL DE 
EL ORO.  

  
2
4 

Aplican 
Norma 
Técnica 

de la 
gestión 

document
al  

Contribuy
e con la 

implemen
tación de 

un 
sistema 
archivísti

co 
eficiente 
que les 
permita 
mejorar 

sus 
procesos 
administr
ativos.  

      

El 
manual 

de norma 
técnica 

se puede 
reproduci

r y 
transferir 

al  
departam
ento de 

secretaria 
de la 

Institució
n  

Conoce
r y  

aplicar 
el ciclo 
de vida 
de los 

docume
ntos. 

Cuarto 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

manuales 
de 

procesos 
secretarial

es 
aplicando 
métodos y 
técnicas 
profesion
ales que 
permita 

efectivizar 
la gestión 
administra

tiva del 
GOBIERN

  
3
2 

Aplicar 
los 

procesos 
de 

atención 
al usuario  

Contribuy
en  para 

el 
mejorami
ento del 
desempe

ño 
efectivo 

en 
gestión 

secretaria
l bajo 

normativa
s 

vigentes 

      

El 
manual 

de 
atención 
al usuario 
se puede  
reproduci

r en 
diferentes 
empresas  

que 
brindan 
atención 
al usuario  

Estrate
gias 
para 
una 

atenció
n 

efectiva  
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O 
AUTÓNO

MO 
DESCEN
TRALIZA

DO 
PROVINC

IAL DE 
EL ORO.   

Quinto 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

propuesta
s de 

reorganiz
ación de 
procesos 
secretarial

es en 
temas de 
protocolos 
corporativ

os, 
seguridad 

laboral 
aplicando 
técnicas y 
métodos 

de la 
profesión 

que 
permitan 

la 
optimizaci
ón de la 
gestión 

administra
tiva del 

GOBIERN
O 

AUTÓNO
MO 

DESCEN
TRALIZA

DO 
PROVINC

IAL DE 
EL ORO.   

  
3
2 

Aplica 
procesos 
secretaria

les en 
temas de  
protocolo

s 
corporativ

os, 
seguridad 

laboral 

Contribuy
e al 

organizar 
eventos 

con 
eficiencia
, con el 
fin de 

optimizar 
la labor 

secretaria
l. 

      

El 
manual 

de 
protocolo 

y 
seguridad 

en la 
organizac

ión de 
eventos 

se puede 
producir y 
transferir 

a 
diferentes 
institucio

nes 
educativa

s del 
cantón  

Incorpo
rar la 

tecnolo
gía en 

la 
organiz
ación 

de 
eventos  

                                                        

SECRETA
RIADO 

EJECUTIV
O 

5504
15B0
2-P-
0701 

4 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Econom

ía, 
Contabili

dad, 
Empres

a y 
Producti
vidad. 

VC-ISTIPP-
037-2023 

Técnicas 
secretari
ales para 

el 
mejorami
ento de 

los 
procesos 
administr
ativos de 
ROXAIR
E R&O y 
Compañí

a    

21/0
7/20
23 

24/0
7/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0902-

M 

          

Primer 
Nivel:  

Proceso 
de 

elaboració
n de 

guías de 
técnicas 

dactilográf
icas y de 
redacción  

para 
empresas 
públicas y 
privadas 

de la 
provincia 
de El Oro 

  
2
4 

 Aplicar 
las 

técnicas 
de 

redacción 
dactilográ

ficas y 
estilística

s  

Contribuy
e con la 
aplicació

n de 
técnicas 

de 
redacción 
básica y 

dactilográ
ficas  

      

El libro 
de  se 
puede 

reproduci
r  en 

diferentes 
biblioteca

s de la 
zona 

Libro 
con 

innovac
ión  en 
pictogra

mas 
para 

facilitar 
la 

redacci
ón  

Proyect
os de 

vincula
ción 

con la 
socieda
d sobre 

la 
elabora
ción de  

un 
manual 

de 
ortograf

ía 
redacci

ón y 
estilo 

1-4-
25 

1-
12-
27 

Gobierno 
Autónom

o 
Descentr
alizado 

Provincia
l de El 
Oro 
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Segundo 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

manuales 
de 

redacción 
comercial 
aplicando 
técnicas 

dactilográf
icas y 

estilísticas 
que 

permita la 
función 
efectiva 
en los 

procesos 
administra
tivos de la 
empresa 
ROXAIRE 
R&O  Y 

Compañía  

  
2
4 

Aplicar 
Norma 
Técnica 

de la 
gestión 

document
al  

Contribuy
e para  
tener la 

capacida
d de 

saber 
redactar 
de una 
forma 

efectiva 

      

El 
manual 

se puede 
reproduci
r para la 
capacitac
ión en la 
redacción 

de 
document
os en las 
empresas

.  

Docum
entos 
con 

estructu
ra 

actualiz
ada de 
acuerdo 

a su 
función  

en la 
elabora
ción de 
docume

ntos  

Tercer 
Nivel: 

Aplicación 
de la 

norma 
técnica en 

los  
archivos  
físicos  y 
digitales 

que 
contribuya 

al 
mejorami
ento de la 
atención a 

los 
usuarios  

de la 
empresa 
ROXAIRE 
R&O  Y 

Compañía  

  
2
4 

Aplican 
Norma 
Técnica 

de la 
gestión 

document
al  

Contribuy
e con la 

implemen
tación de 

un 
sistema 
archivísti

co 
eficiente 
que les 
permita 
mejorar 

sus 
procesos 
administr
ativos.  

      

El 
manual 

de norma 
técnica 

se puede 
reproduci

r y 
transferir 

al  
departam
ento de 

secretaria 
de la 

Institució
n  

Conoce
r y  

aplicar 
el ciclo 
de vida 
de los 

docume
ntos. 

Cuarto 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

manuales 
de 

procesos 
secretarial

es 
aplicando 
métodos y 
técnicas 
profesion
ales que 
permita 

efectivizar 
la gestión 
administra
tiva de la 
empresa 
ROXAIRE 

R&O Y 
Compañía  

  
3
2 

Aplicar 
los 

procesos 
de 

atención 
al usuario  

Contribuy
en  para 

el 
mejorami
ento del 
desempe

ño 
efectivo 

en 
gestión 

secretaria
l bajo 

normativa
s 

vigentes 

      

El 
manual 

de 
atención 
al usuario 
se puede  
reproduci

r en 
diferentes 
empresas  

que 
brindan 
atención 
al usuario  

Estrate
gias 
para 
una 

atenció
n 

efectiva  
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Quinto 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

propuesta
s de 

reorganiz
ación de 
procesos 
secretarial

es en 
temas de  
protocolos 
corporativ

os, 
seguridad 

laboral  
aplicando 
técnicas y 
métodos 

de la 
profesión 

que 
permitan 

la 
optimizaci
ón de la 
gestión 

administra
tiva de la 
empresa 
ROXAIRE 

R&O Y 
Compañía  

  
3
2 

Aplica 
procesos 
secretaria

les en 
temas de  
protocolo

s 
corporativ

os, 
seguridad 

laboral 

Contribuy
e al 

organizar 
eventos 

con 
eficiencia
, con el 
fin de 

optimizar 
la labor 

secretaria
l. 

      

El 
manual 

de 
protocolo 

y 
seguridad 

en la 
organizac

ión de 
eventos 

se puede 
producir y 
transferir 

a 
diferentes 
institucio

nes 
educativa

s del 
cantón  

Incorpo
rar la 

tecnolo
gía en 

la 
organiz
ación 

de 
eventos  

                                                        

SECRETA
RIADO 

EJECUTIV
O 

5504
15B0
2-P-
0701 

5 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Econom

ía, 
Contabili

dad, 
Empres

a y 
Producti
vidad. 

VC-ISTIPP-
038-2023 

Técnicas 
secretari
ales para 

el 
mejorami
ento de 

los 
procesos 
administr
ativos del 
Colegio 

Provincia
l de 

Arquitect
os de El 

Oro 

24/0
7/20
23 

24/0
7/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0902-

M 

          

Primer 
Nivel:  

Proceso 
de 

elaboració
n de 

guías de 
técnicas 

dactilográf
icas y de 
redacción  

para 
empresas 
públicas y 
privadas 

de la 
provincia 
de El Oro 

  
2
4 

 Aplicar 
las 

técnicas 
de 

redacción 
dactilográ

ficas y 
estilística

s  

Contribuy
e con la 
aplicació

n de 
técnicas 

de 
redacción 
básica y 

dactilográ
ficas  

      

El libro 
de  se 
puede 

reproduci
r  en 

diferentes 
biblioteca

s de la 
zona 

Libro 
con 

innovac
ión  en 
pictogra

mas 
para 

facilitar 
la 

redacci
ón  

Proyect
o de 

vincula
ción 

basado 
a la  

elabora
ción de  

un 
manual 

de 
diseño 
para el 
manteni
miento 

y 
conserv
ación 

de 
archivo 
organiz
acional  

1-4-
25 

1-
12-
27 

AUSTRO
ELECTR

IC del 
cantón 

Machala  

Segundo 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

manuales 
de 

redacción 
comercial 
aplicando 
técnicas 

dactilográf
icas y 

estilísticas 
que 

permita la 
función 
efectiva 
en los 

procesos 
administra
tivos de la 
empresa. 

  
2
4 

Aplicar 
norma 
técnica 
de la 

gestión 
document

al  

Contribuy
e para  
tener la 

capacida
d de 

saber 
redactar 
de una 
forma 

efectiva 

      

El 
manual 

se puede 
reproduci
r para la 
capacitac
ión en la 
redacción 

de 
document
os en las 
empresas

.  

Docum
entos 
con 

estructu
ra 

actualiz
ada de 
acuerdo 

a su 
función  
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Tercer 
Nivel: 

Aplicación 
de la 

norma 
técnica en 

los  
archivos  
físicos  y 
digitales 

que 
contribuya 

al 
mejorami
ento de la 
atención a 

los 
usuarios  

de la 
empresa. 

  
2
4 

Aplican 
norma 
técnica 
de la 

gestión 
document

al  

Contribuy
e con la 

implemen
tación de 

un 
sistema 
archivísti

co 
eficiente 
que les 
permita 
mejorar 

sus 
procesos 
administr
ativos.  

      

El 
manual 

de norma 
técnica 

se puede 
reproduci

r y 
transferir 

al  
departam
ento de 

secretaria 
de la 

Institució
n  

Conoce
r y  

aplicar 
el ciclo 
de vida 
de los 

docume
ntos. 

Cuarto 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

manuales 
de 

procesos 
secretarial

es 
aplicando 
métodos y 
técnicas 
profesion
ales que 
permita 

efectivizar 
la gestión 
administra
tiva de la 
empresa. 

  
3
2 

Aplicar 
los 

procesos 
de 

atención 
al usuario  

Contribuy
en  para 

el 
mejorami
ento del 
desempe

ño 
efectivo 

en 
gestión 

secretaria
l bajo 

normativa
s 

vigentes 

      

El 
manual 

de 
atención 
al usuario 
se puede  
reproduci

r en 
diferentes 
empresas  

que 
brindan 
atención 
al usuario  

Estrate
gias 
para 
una 

atenció
n 

efectiva  

Quinto 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

propuesta
s de 

reorganiz
ación de 
procesos 
secretarial

es en 
temas de  
protocolos 
corporativ

os, 
seguridad 

laboral  
aplicando 
técnicas y 
métodos 

de la 
profesión 

que 
permitan 

la 
optimizaci
ón de la 
gestión 

administra
tiva de la 
empresa. 

  
3
2 

Aplica 
procesos 
secretaria

les en 
temas de  
protocolo

s 
corporativ

os, 
seguridad 

laboral 

Contribuy
e al 

organizar 
eventos 

con 
eficiencia
, con el 
fin de 

optimizar 
la labor 

secretaria
l. 

      

El 
manual 

de 
protocolo 

y 
seguridad 

en la 
organizac

ión de 
eventos 

se puede 
producir y 
transferir 

a 
diferentes 
institucio

nes 
educativa

s del 
cantón  

Incorpo
rar la 

tecnolo
gía en 

la 
organiz
ación 

de 
eventos  

                                                        

SECRETA
RIADO 

EJECUTIV
O 

5504
15B0
2-P-
0701 

6 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Econom

VC-ISTIPP-
001-2024 

Aplicació
n de 

técnicas 
de 

redacció
n en la 

elaboraci
ón de 

- -             

Primer 
Nivel:  

Proceso 
de 

elaboració
n de 

guías de 
técnicas 

  
2
4 

Mejorar la 
redacción 
mediante 
técnicas 

dactilográ
ficas   

Contribuy
e para  
tener la 

capacida
d de 

saber 
redactar 
de una 

      

El libro 
de  se 
puede 

reproduci
r  en 

diferentes 
biblioteca

Libro 
con 

innovac
ión  en 
pictogra

mas 
para 

facilitar 

Proyect
o de 

vincula
ción 

elabora
ción de  

un 
manual 

1-4-
25 

1-
12-
27 

MULTIO
RO 
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ía, 
Contabili

dad, 
Empres

a y 
Producti
vidad. 

documen
tos 

administr
ativos 

aplicand
o 

técnicas 
de 

Redacció
n en la 

elaboraci
ón de 

documen
tos que 

contribuy
an a la 

eficiencia 
de 

procesos 
secretari
ales en 

la 
empresa 
Transpor

te 
Múltiple 

S.A,  
MULTIO
RO del 
cantón 

Machala, 
Año 
2024 

(PENDIE
NTE DE 
APROBA
CIÓN DE 

LA 
ZONAL) 

dactilográf
icas y de 

redacción.   

forma 
efectiva  

s de la 
zona 

la 
redacci

ón  

de 
diseño 
para el 
manteni
miento 

y 
conserv
ación 

de 
archivo 
organiz
acional  

Segundo 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

manuales 
de 

redacción 
comercial 
aplicando 
técnicas 

dactilográf
icas y 

estilisticas
.  

  
2
4 

Aplicar 
las 

técnicas 
de 

redacción 
dactilográ

ficas y 
estilistica

s  

Contribuy
e para  
tener la 

capacida
d de 

saber 
redactar 
de una 
forma 

efectiva  

      

El 
manual 

se puede 
reproduci
r para la 
capacitac
ión en la 
redacción 

de 
document
os en las 
empresas

.  

Docum
entos 
con 

estructu
ra 

actualiz
ada de 
acuerdo 

a su 
función  

Tercer 
Nivel: 

Aplicación 
de la 

norma 
técnica en 

los  
archivos  
físicos  y 
digitales   

  
2
4 

Aplican 
norma 
técnica 
de la 

gestión 
document

al  

Contribuy
e con la 

implemen
tación de 

un 
sistema 
archivísti

co 
eficiente 
que les 
permita 
mejorar 

sus 
procesos 
administr
ativos.  

      

El 
manual 

de norma 
técnica 

se puede 
reproduci

r y 
transferir 

al  
departam
ento de 

secretaria 
de la 

Institució
n  

Conoce
r y  

aplicar 
el ciclo 
de vida 
de los 

docume
ntos. 

Cuarto 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

manuales 
de 

procesos 
secretarial

es 
aplicando 
métodos y 
técnicas 
profesion

ales    

  
2
4 

Aplicar 
los 

procesos 
de 

atención 
al usuario  

Contribuy
en  para 

el 
mejorami
ento del 
desempe

ño 
efectivo 

en 
gestión 

secretaria
l bajo 

normativa
s 

vigentes 

      

El 
manual 

de 
atención 
al usuario 
se puede  
reproduci

r en 
diferentes 
empresas  

que 
brindan 
atención 
al usuario  

Estrate
gias 
para 
una 

atenció
n 

efectiva  

Quinto 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

propuesta
s de 

reorganiz
ación de 
procesos 
secretarial

es en 
temas de 
protocolos 
corporativ

os, 
seguridad 

laboral  
aplicando 
técnicas y 
métodos 

de la 
profesión  

  
2
4 

Aplica 
procesos 
secretaria

les en 
temas de 
protocolo

s 
corporativ

os, 
seguridad 

laboral 

Contribuy
e al 

organizar 
eventos 

con 
eficiencia
, con el 
fin de 

optimizar 
la labor 

secretaria
l. 

      

El 
manual 

de 
protocolo 

y 
seguridad 

en la 
organizac

ión de 
eventos 

se puede 
producir y 
transferir 

a 
diferentes 
institucio

nes 
educativa

s del 
cantón  

Incorpo
rar la 

tecnolo
gía en 

la 
organiz
ación 

de 
eventos  

                                                        

SECRETA
RIADO 

EJECUTIV
O 

5504
15B0
2-P-
0701 

7 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

VC-ISTIPP-
024-2024 

Técnicas 
Secretari
ales para 

el 
mejorami
ento de 

- -             

Primer 
Nivel:  

Proceso 
de 

elaboració
n de 

  
2
4 

 Mejorar 
la 

redacción 
mediante 
técnicas 

Contribuy
e para  
tener la 

capacida
d de 

saber 

      

El libro 
de  se 
puede 

reproduci
r  en 

diferentes 

Libro 
con 

innovac
ión  en 
pictogra

mas 

Proyect
o de 

vincula
ción 

elabora
ción de  

1-4-
25 

1-
12-
27 

Unidad 
Educativ

a 
Particula

r Mi 
Sendero  
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d de 
Econom

ía, 
Contabili

dad, 
Empres

a y 
Producti
vidad. 

los 
procesos 
administr
ativos de 
la Unidad 
Educativ

a 
Particular 

Mi 
Sendero 

del 
cantón 

Machala, 
Provincia 

de El 
Oro, Año 

2023 
(PENDIE
NTE DE 
APROBA
CIÓN DE 

LA 
ZONAL) 

guías de 
técnicas 

dactilográf
icas y de 

redacción.   

dactilográ
ficas   

redactar 
de una 
forma 

efectiva  

biblioteca
s de la 
zona 

para 
facilitar 

la 
redacci

ón  

un 
manual 

de 
diseño 
para el 
manteni
miento 

y 
conserv
ación 

de 
archivo 
organiz
acional  

Segundo 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

manuales 
de 

redacción 
comercial 
aplicando 
técnicas 

dactilográf
icas y 

estilisticas
.  

  
2
4 

Aplicar 
las 

técnicas 
de 

redacción 
dactilográ

ficas y 
estilistica

s  

Contribuy
e para  
tener la 

capacida
d de 

saber 
redactar 
de una 
forma 

efectiva 

      

El 
manual 

se puede 
reproduci
r para la 
capacitac
ión en la 
redacción 

de 
document
os en las 
empresas

.  

Docum
entos 
con 

estructu
ra 

actualiz
ada de 
acuerdo 

a su 
función  

Tercer 
Nivel: 

Aplicación 
de la 

norma 
técnica en 

los  
archivos  
físicos  y 
digitales   

  
2
4 

Aplicar 
Norma 
Técnica 

de la 
gestión 

document
al 

Contribuy
e con la 

implemen
tación de 

un 
sistema 
archivísti

co 
eficiente 
que les 
permita 
mejorar 

sus 
procesos 
administr
ativos.  

      

El 
manual 

de norma 
técnica 

se puede 
reproduci

r y 
transferir 

al  
departam
ento de 

secretaria 
de la 

Institució
n  

Conoce
r y  

aplicar 
el ciclo 
de vida 
de los 

docume
ntos. 

Cuarto 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

manuales 
de 

procesos 
secretarial

es 
aplicando 
métodos y 
técnicas 
profesion

ales   

  
2
4 

Aplicar 
los 

procesos 
de 

atención 
al usuario    

Contribuy
en  para 

el 
mejorami
ento del 
desempe

ño 
efectivo 

en 
gestión 

secretaria
l bajo 

normativa
s 

vigentes 

      

El 
manual 

de 
atención 
al usuario 
se puede  
reproduci

r en 
diferentes 
empresas  

que 
brindan 
atención 
al usuario  

Estrate
gias 
para 
una 

atenció
n 

efectiva  

Quinto 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

propuesta
s de 

reorganiz
ación de 
procesos 
secretarial

es en 
temas de 
protocolos 
corporativ

os, 
seguridad 

laboral  
aplicando 
técnicas y 
métodos 

de la 
profesión  

  
2
4 

Aplica 
procesos 
secretaria

les en 
temas de 
protocolo

s 
corporativ

os, 
seguridad 

laboral 

Contribuy
e al 

organizar 
eventos 

con 
eficiencia
, con el 
fin de 

optimizar 
la labor 

secretaria
l. 

      

El 
manual 

de 
protocolo 

y 
seguridad 

en la 
organizac

ión de 
eventos 

se puede 
producir y 
transferir 

a 
diferentes 
institucio

nes 
educativa

s del 
cantón  

Incorpo
rar la 

tecnolo
gía en 

la 
organiz
ación 

de 
eventos  

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN REDES 

Y 
TELECOM

5506
12F-
P-01 

1 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

VC-ISTIPP-
027-2023 

Gestión 
de redes 
de datos 
de área 

local 
para 

15/0
2/20
23 

15/0
2/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-

          

Primer 
Nivel: 

Diseño 
físico y 

lógico de 

  
3
2 

Informe 
de 

requerimi
entos de 
la red con 
especifica

Diseños 
orientado

s a la 
forma 

organizac
ional con 

      

Con base 
en los 

diseños 
físicos y 
lógicos 
de red, 

Diseños 
de red 
inéditos 

Proyect
o de 

Vincula
ción 

con la 
socieda

1-4-
25 

1-
12-
27 

Servitrar
a S.A 
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UNICACIO
NES 

d de 
TICS 

conectivi
dad 

informáti
ca en la 
entidad 
servicio 
trabajo 

responsa
bilidad 

Arreaga 
SERVIT
RARA 
CIA: 

LTDA. 

2023-
0191-

M 

la red 
área local 

ciones 
físicas y 
lógicas 

topología
s 

específic
as 

puede 
realizarse 
adaptacio
nes para 
empresas 

con 
similares 
caracterís

ticas y 
dimensio

nes 

d 
dirigido 

a la 
mejora 
de la 

conecti
vidad 
de 

organiz
aciones 
mediant

e las 
Tecnolo
gías de 

la 
Informa
ción y 

Comuni
cación 

Segundo 
Nivel: 

Implemen
tación de 
la red de 
área local 

  
3
2 

Informe 
de 

implemen
tación de 
la red de 
área local 

La 
adaptació

n de 
técnicas 

de 
cableado 
estructur

ado a 
entornos 
empresar

iales 

      

Las 
técnicas 

y 
resultado

s de 
implemen

tación 
pueden 
generar 

manuales 
de 

buenas 
prácticas 
para la 

implemen
tación de 
redes de 
área local 

Redes 
de área 

local 
implem
entadas 

Tercer 
Nivel: 

Administr
ación de 
la red de 
área local 

  
3
2 

Manual 
de 

configura
ción y 

administr
ación de 
la red de 
área local 

La 
mitigació

n de 
errores e 
incompati
bilidades 

entre 
dispositiv

os 

      

Las 
prácticas 

de 
configura

ción y 
administr

ación 
pueden 

ser 
adaptable

s a 
entornos 
organizac
ionales 

en busca 
de 

mejoras 
en el flujo 

de 
informaci
ón en la 
red de 
datos. 

Reglas 
de 

configur
ación y 
adminis
tración 

Cuarto 
Nivel: 

Políticas 
de 

seguridad 
para la 
red de 

área local 

  
3
2 

Políticas 
de 

seguridad 
para la 
red de 

área local 

Técnicas 
de 

seguridad 
de la 

informaci
ón 

      

Las 
políticas 

de 
seguridad 
pueden 

ser 
escalable

s y se 
referenci
a para 

modelos 
de 

seguridad 
de la 

informaci
ón. 

Política
s de 

segurid
ad 

innovad
oras 

                                                        

REDES Y 
TELECOM
UNICACIO

NES 

5506
12E0
2-P-
0701 

2 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
TICS 

VC-ISTIPP-
021-2024 

Gestión 
de una 
red de 
área 
local 

para el 
Hotel 
Grehis 

(PENDIE

- - 
Pendi
ente 

          

Primer 
Nivel: 

Diseño de 
un red de 
área local 

  0 

Diseños 
Físico y 

lógicos de 
la Red 

Diseños 
acorde a 
necesida

des 
específic
as de la 

organizac
ión 

      

Aplicable
s a 

organizac
iones con 
infraestru

ctura 
similar 

Diseños 
en 

Herrami
entas y 
Utilitario

s de 
Red 

Actualiz
adas 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 

5-
12-
23 

5-
12-
25 

Hotel 
Grehis 
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NTE DE 
APROBA
CIÓN DE 

LA 
ZONAL) 

Segundo 
Nivel: 

implement
ación de 
datos de 
una red 
de área 

local 

  
9
6 

Manual 
de 

implemen
tación de 
la Red 

Métodos 
y 

técnicas 
de 

implemen
tación 

basados 
en 

diseños 
personali

zados 

      

Mejorami
ento de 

procesos 
de 

implemen
tación de 

redes 
minimiza

ndo 
recursos 

Reducci
ón en el 
consum

o de 
recurso

s de 
implem
entació

n  

mejora 
en la 

conecti
vidad y 
flujo de 

la 
informa
ción en 

el 
ámbito 
empres

arial Tercer 
Nivel: 

Configura
ción y 

mantenimi
ento de 
una red 
de datos 
de área 
local. 

  0 

Manual 
de 

configura
ción y 

plan de 
mantenim
iento de 
la red 

Procedim
ientos de 
configura

ción y 
permisos 
de la red 

      

Aplicabili
dad en 

entornos 
operativo

s 
similares 
a los de 

la 
organizac

ión 

Aplicaci
ón de 

herrami
entas y 
servicio

s de 
última 

generac
ión 

Cuarto 
Nivel: 

Administr
ación y 

Seguridad 
de la red 
de datos 
de área 

local 

  0 

Plan de 
Administr
ación y 

Segurida
d de la 

Red 

Manuales 
de 

administr
ación y 
políticas 

de 
seguridad 

de red 

      

Sirve 
como 

base a un 
plan 

integral 
de 

seguridad 
de la 

informaci
ón 

Manual 
de 

segurid
ad 

orientad
o a las 
nuevas 
amenaz

as 
tecnoló
gicas 

                                                        

REDES Y 
TELECOM
UNICACIO

NES 

5506
12E0
2-P-
0701 

3 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
TICS 

VC-ISTIPP-
020-2024 

Gestión 
de una 
red de 
área 
local 

para el 
Policlínic
o Virgen 

del 
Carmen  
(PENDIE
NTE DE 
APROBA
CIÓN DE 

LA 
ZONAL) 

- - 
Pendi
ente 

          

Primer 
Nivel: 

Diseño de 
un red de 
área local 

  0 

Diseños 
Físico y 

lógicos de 
la Red 

Diseños 
acorde a 
necesida

des 
específic
as de la 

organizac
ión 

      

Aplicable
s a 

organizac
iones con 
infraestru

ctura 
similar 

Diseños 
en 

Herrami
entas y 
Utilitario

s de 
Red 

Actualiz
adas 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
mejora 
en la 

conecti
vidad y 
flujo de 

la 
informa
ción en 

el 
ámbito 
empres

arial 

5-
12-
23 

5-
12-
25 

Policlínic
o Virgen 

del 
Carmen 

Segundo 
Nivel: 

implement
ación de 
datos de 
una red 
de área 

local 

  
9
6 

Manual 
de 

implemen
tación de 
la Red 

Métodos 
y 

técnicas 
de 

implemen
tación 

basados 
en 

diseños 
personali

zados 

      

Mejorami
ento de 

procesos 
de 

implemen
tación de 

redes 
minimiza

ndo 
recursos 

Reducci
ón en el 
consum

o de 
recurso

s de 
implem
entació

n  

Tercer 
Nivel: 

Configura
ción y 

mantenimi
ento de 
una red 
de datos 
de área 
local. 

  0 

Manual 
de 

configura
ción y 

plan de 
mantenim
iento de 
la red 

Procedim
ientos de 
configura

ción y 
permisos 
de la red 

      

Aplicabili
dad en 

entornos 
operativo

s 
similares 
a los de 

la 
organizac

ión 

Aplicaci
ón de 

herrami
entas y 
servicio

s de 
última 

generac
ión 

Cuarto 
Nivel: 

Administr
ación y 

Seguridad 
de la red 
de datos 
de área 

local 

  0 

Plan de 
Administr
ación y 

Segurida
d de la 

Red 

Manuales 
de 

administr
ación y 
políticas 

de 
seguridad 

de red 

      

Sirve 
como 

base a un 
plan 

integral 
de 

seguridad 
de la 

informaci
ón 

Manual 
de 

segurid
ad 

orientad
o a las 
nuevas 
amenaz

as 
tecnoló
gicas 
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TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN REDES 

Y 
TELECOM
UNICACIO

NES 

5506
12F-
P-01 

4 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
TICS 

VC-ISTIPP-
018-2023 

Gestión 
de redes 
de datos 
de área 

local 
para 

conectivi
dad 

informáti
ca en la 
entidad 

CEINCO
NSA S.A. 

15/0
2/20
23 

30/0
6/20
24 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0191-

M 

          

Primer 
Nivel: 

Diseño 
físico y 

lógico de 
la red 

área local 

  
3
2 

Informe 
de 

requerimi
entos de 
la red con 
especifica

ciones 
físicas y 
lógicas 

Diseños 
orientado

s a la 
forma 

organizac
ional con 
topología

s 
específic

as 

      

Con base 
en los 

diseños 
físicos y 
lógicos 
de red, 
puede 

realizarse 
adaptacio
nes para 
empresas 

con 
similares 
caracterís

ticas y 
dimensio

nes 

Diseños 
de red 
inéditos 

Proyect
o de 

Vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
mejora 
de la 

conecti
vidad 
de 

organiz
aciones 
mediant

e las 
Tecnolo
gías de 

la 
Informa
ción y 

Comuni
cación 

1-4-
24 

1-
12-
26 

CEINCO
NSA 

Segundo 
Nivel: 

Implemen
tación de 
la red de 
área local 

  
3
2 

Informe 
de 

implemen
tación de 
la red de 
área local 

La 
adaptació

n de 
técnicas 

de 
cableado 
estructur

ado a 
entornos 
empresar

iales 

      

Las 
técnicas 

y 
resultado

s de 
implemen

tación 
pueden 
generar 

manuales 
de 

buenas 
prácticas 
para la 

implemen
tación de 
redes de 
área local 

Redes 
de área 

local 
implem
entadas 

Tercer 
Nivel: 

Administr
ación de 
la red de 
área local 

  
3
2 

Manual 
de 

configura
ción y 

administr
ación de 
la red de 
área local 

La 
mitigació

n de 
errores e 
incompati
bilidades 

entre 
dispositiv

os 

      

Las 
prácticas 

de 
configura

ción y 
administr

ación 
pueden 

ser 
adaptable

s a 
entornos 
organizac
ionales 

en busca 
de 

mejoras 
en el flujo 

de 
informaci
ón en la 
red de 
datos. 

Reglas 
de 

configur
ación y 
adminis
tración 

Cuarto 
Nivel: 

Políticas 
de 

seguridad 
para la 
red de 

área local 

  
3
2 

Políticas 
de 

seguridad 
para la 
red de 

área local 

Técnicas 
de 

seguridad 
de la 

informaci
ón 

      

Las 
políticas 

de 
seguridad 
pueden 

ser 
escalable

s y se 
referenci
a para 

modelos 
de 

seguridad 
de la 

informaci
ón. 

Política
s de 

segurid
ad 

innovad
oras 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN REDES 

Y 

5506
12F-
P-01 

5 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 

VC-ISTIPP-
020-2023 

Gestión 
de redes 
de datos 
de área 

local 

15/0
2/20
23 

30/0
6/20
24 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT

          

Primer 
Nivel: 

Diseño 
físico y 

lógico de 

  
3
2 

Informe 
de 

requerimi
entos de 
la red con 

Diseños 
orientado

s a la 
forma 

organizac

      

Con base 
en los 

diseños 
físicos y 
lógicos 

Diseños 
de red 
inéditos 

Proyect
o de 

Vincula
ción 

con la 

1-4-
24 

1-
12-
26 

RODAR 
S.A 



278 
 

  

TELECOM
UNICACIO

NES 

socieda
d de 
TICS 

para 
conectivi

dad 
informáti
ca en la 
entidad 
escuela 

de 
conducci

ón 
RODAR. 

-CZ7-
2023-
0191-

M 

la red 
área local 

especifica
ciones 

físicas y 
lógicas 

ional con 
topología

s 
específic

as 

de red, 
puede 

realizarse 
adaptacio
nes para 
empresas 

con 
similares 
caracterís

ticas y 
dimensio

nes 

socieda
d 

dirigido 
a la 

mejora 
de la 

conecti
vidad 
de 

organiz
aciones 
mediant

e las 
Tecnolo
gías de 

la 
Informa
ción y 

Comuni
cación 

Segundo 
Nivel: 

Implemen
tación de 
la red de 
área local 

  
3
2 

Informe 
de 

implemen
tación de 
la red de 
área local 

La 
adaptació

n de 
técnicas 

de 
cableado 
estructur

ado a 
entornos 
empresar

iales 

      

Las 
técnicas 

y 
resultado

s de 
implemen

tación 
pueden 
generar 

manuales 
de 

buenas 
prácticas 
para la 

implemen
tación de 
redes de 
área local 

Redes 
de área 

local 
implem
entadas 

Tercer 
Nivel: 

Administr
ación de 
la red de 
área local 

  
3
2 

Manual 
de 

configura
ción y 

administr
ación de 
la red de 
área local 

La 
mitigació

n de 
errores e 
incompati
bilidades 

entre 
dispositiv

os 

      

Las 
prácticas 

de 
configura

ción y 
administr

ación 
pueden 

ser 
adaptable

s a 
entornos 
organizac
ionales 

en busca 
de 

mejoras 
en el flujo 

de 
informaci
ón en la 
red de 
datos. 

Reglas 
de 

configur
ación y 
adminis
tración 

Cuarto 
Nivel: 

Políticas 
de 

seguridad 
para la 
red de 

área local 

  
3
2 

Políticas 
de 

seguridad 
para la 
red de 

área local 

Técnicas 
de 

seguridad 
de la 

informaci
ón 

      

Las 
políticas 

de 
seguridad 
pueden 

ser 
escalable

s y se 
referenci
a para 

modelos 
de 

seguridad 
de la 

informaci
ón. 

Política
s de 

segurid
ad 

innovad
oras 

                                                        

REDES Y 
TELECOM
UNICACIO

NES 

5506
12E0
2-P-
0701 

6 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
TICS 

ISTIPP_CV_
RT_001_202

3 

Gestión 
del Ciclo 
de Vida 
de la 

Red de 
Área 
Local 
para 

Conectivi
dad 

24/0
4/20
23 

30/1
1/20
25 

            

Primer 
Nivel: 

Diseño de 
una red 
de datos 
de área 
local. 

  
3
2 

Informe 
de 

requerimi
entos de 
la red con 
especifica

ciones 
físicas y 
lógicas 

Diseños 
orientado

s a la 
forma 

organizac
ional con 
topología

s 
específic

as 

      

Con base 
en los 

diseños 
físicos y 
lógicos 
de red, 
puede 

realizarse 
adaptacio
nes para 

Diseños 
de red 
inéditos 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
mejora 

24-
4-23 

30-
11-
25 

Campus 
Ochoa 
León 
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Informáti
ca del 

Instituto 
Superior 
Tecnológ

ico 
Ismael 
Pérez 

Pazmiño 
en los 

campus 
Matriz, 
Martha 

Bucaram 
y Ochoa 

León. 

empresas 
con 

similares 
caracterís

ticas y 
dimensio

nes 

en la 
conecti
vidad y 
flujo de 

la 
informa
ción en 

el 
ámbito 
educati

vo 

Segundo 
Nivel: 

Implemen
tación de 
una red 
de datos 
de área 
local. 

  
3
2 

Informe 
de 

implemen
tación de 
la red de 
área local 

La 
adaptació

n de 
técnicas 

de 
cableado 
estructur

ado a 
entornos 
empresar

iales 

      

Las 
técnicas 

y 
resultado

s de 
implemen

tación 
pueden 
generar 

manuales 
de 

buenas 
prácticas 
para la 

implemen
tación de 
redes de 
área local 

Redes 
de área 

local 
implem
entadas 

Tercer 
Nivel: 

Configura
ción y 

mantenimi
ento de 
una red 
de datos 
de área 
local. 

  
3
2 

Manual 
de 

configura
ción y 

mantenim
iento de 
la red de 
área local 

La 
mitigació

n de 
errores e 
incompati
bilidades 

entre 
dispositiv

os 

      

Las 
prácticas 

de 
configura

ción y 
mantenim

iento 
pueden 

ser 
adaptable

s a 
entornos 
organizac
ionales 

en busca 
de 

mejoras 
en el flujo 

de 
informaci
ón en la 
red de 
datos. 

Reglas 
de 

configur
ación y 
plan de 
manteni
miento 

Cuarto 
Nivel: 

Administr
ación de 
la red de 
datos de 
área local 

  
3
2 

Plan para 
la 

administr
ación de 
la red de 
área local 

Técnicas 
de 

seguridad 
y 

administr
ación de 

la 
informaci

ón 

      

La 
administr
ación a 
partir de 
políticas 

de 
seguridad 
pueden 

ser 
escalable

s y se 
referenci
a para 

modelos 
de 

seguridad 
de la 

informaci
ón. 

Política
s de 

segurid
ad y 

adminis
tración 
innovad

oras 

                                                        

REDES Y 
TELECOM
UNICACIO

NES 

5506
12E0
2-P-
0709 

7 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
TICS 

PENDIENTE 

Interncon
exión de 

las 
Redes 
de los 

Laborato
rios del 
Instituto 
Superior 

- -             

Primer 
Nivel: 

Diseño de 
interconex
ión de las 
redes de 

datos 

  0 

Diseños 
Físico y 

lógicos de 
la Red 

Diseños 
acorde a 
necesida

des 
específic
as de la 

organizac
ión 

      

Aplicable
s a 

organizac
iones con 
infraestru

ctura 
similar 

Diseños 
en 

Herrami
entas y 
Utilitario

s de 
Red 

Actualiz
adas 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 

5-
12-
23 

5-
12-
25 

Campus 
Ochoa 
León 
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Ismael 
Pérez 

Pazmiño 
- 

Campus 
Ochoa 
León 

Segundo 
Nivel: 

Implemen
tación de 

la 
interconex
ión de las 
redes de 

datos  

  
9
6 

Manual 
de 

implemen
tación de 
la Red 

Métodos 
y 

técnicas 
de 

implemen
tación 

basados 
en 

diseños 
personali

zados 

      

Mejorami
ento de 

procesos 
de 

implemen
tación de 

redes 
minimiza

ndo 
recursos 

Reducci
ón en el 
consum

o de 
recurso

s de 
implem
entació

n 

mejora 
en la 

conecti
vidad y 
flujo de 

la 
informa
ción en 

el 
ámbito 
educati

vo Tercer 
Nivel: 

Configura
ción y 

mantenimi
ento de la 
interconex
ión de las 
redes de 

datos. 

  0 

Manual 
de 

configura
ción y 

plan de 
mantenim
iento de 
la red 

Procedim
ientos de 
configura

ción y 
permisos 
de la red 

      

Aplicabili
dad en 

entornos 
operativo

s 
similares 
a los de 

la 
organizac

ión 

Aplicaci
ón de 

herrami
entas y 
servicio

s de 
última 

generac
ión 

Cuarto 
Nivel: 

Administr
ación de 

la 
interconex
ión de las 
redes de 

datos. 

  0 

Plan de 
Administr
ación y 

Segurida
d de la 

Red 

Manuales 
de 

administr
ación y 
políticas 

de 
seguridad 

de red 

      

Sirve 
como 

base a un 
plan 

integral 
de 

seguridad 
de la 

informaci
ón 

Manual 
de 

segurid
ad 

orientad
o a las 
nuevas 
amenaz

as 
tecnoló
gicas 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

DESARRO
LLO 

INFANTIL 
INTEGRAL 
(MULTICA
RRERA) 

5509
22A0
1-D-
0701 

1 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
desarroll
o Social. 
Multicarr

era 

VC-ISTIPP-
025-2023 

Fortaleci
miento 

del 
lenguaje 
verbal y 
expresiv
o con la 
aplicació

n del 
Cuenta 
Cuentos 
en los 

niños de 
4 a 5 

años y 
capacitac
ión sobre 
importaci

ones 
para los 
jóvenes 
de 18 a 
22 años 

de la 
unidad 

de 
atención 
Misión 

“Patrocini
o ARCO” 

del 
Cantón 
Santa 
Rosa. 

16/0
2/20
23 

16/0
2/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0192-

M 

          

Tercer 
Nivel: 

Recreació
n de 

cuentos 
infantiles 

enfocados 
en valores 
humanos 

para 
cuento 

con base 
en 

prácticas 
de 

crianza. 

  
5
0 

Manual 
de 

prácticas 
de 

crianza. 

        
Efectivida

d de la 
aplicació

n de 
literatura 
infantil en 

base a 
prácticas 

de 
crianza  

para 
mejor 

desarrollo 
del 

lenguaje 
en niños 
y niñas 
durante 

la 
primera 
infancia. 

Recrea
ción de 
literatur

a 
infantil, 
creada 
por los 
estudia

ntes  

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

al 
desarro

llo 
social 
de los 
usuario
s del 

patrocin
io 

ARCO 

1-
12-
25 

1-4-
28 

Patrocini
o Arco 

Cuarto 
nivel: 

Elaboraci
ón de la 
guía de 
rincones 

de 
Literatura 
Infantil. 

    

Guía para 
la 

elaboraci
ón de 

rincones 
de 

literatura 
Infantil. 

        

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

DESARRO
LLO 

INFANTIL 
INTEGRAL 

5509
22A0
1-D-
0701 

2 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
desarroll
o social 

VC-ISTIPP-
019-2024 

El cuento 
infantil, 
como 

estrategi
a para 

incremen
tar el 

nivel del 
lenguaje 

oral y 
expresiv
o en los 

- - 
Pendi
ente 

          

Primer 
Nivel: 

Análisis 
de los 

resultados 
obtenidos 

en el 
Diagnósti

co 
realizado 
a niños y 

niñas. 

  0 

Propuest
a de 

proyecto 
y Guía de 
enseñanz

a para 
padres  

Mediante 
la 

aplicació
n de la 
Batería 

de 
Batelle, 

se 
determin
an las 

habilidad
es a 

      

Se puede 
reproduci

r 
mediante 

el 
desarrollo 

de 
habilidad
es en la  
primer 

infancia  

Propue
sta para 
el uso y 
aplicaci

ón 
Batería 
Batelle 

Impacto 
de la 

Estimul
ación 

Tempra
na en el 
Desarro
llo del 

Lenguaj
e: 

17-
7-05 

20-
7-
28 

CDI 
Pequeñit

os  
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niños y 
niñas 

usuarios 
del 

centro de 
desarroll
o infantil 
"Pequeñi

tos" 
(PENDIE
NTE DE 
APROBA
CIÓN DE 

LA 
ZONAL) 

desarrolla
r en los 
niños  

Segundo 
Nivel: 

Elaboraci
ón del 
Manual 

de 
estimulaci

ón al 
lenguaje 
verbal y 

expresivo. 

  0 

Manual 
de 

Estimulac
ión 

Tempran
a 

Mediante 
la 

aplicació
n de 

estrategia
s de 

estimulac
ión 

temprana 

      

Se puede 
aplicar 

mediante 
sesiones 

de 
estimulac

ión 
temprana 

Manual 
técnico 

de 
Estimul
ación 

Tempra
na  

Tercer 
Nivel: 

Creación 
de 

cuentos 
infantiles 

enfocados 
en valores 
humanos 

para 
cuento 

con base 
en 

prácticas 
de 

crianza. 

  
4
8 

Cuentos 
enfocado

s en 
prácticas 

de 
crianza. 

Mediante 
la 

creación 
de 

cuentos 
enfocado

s en 
prácticas 

de 
crianza 

      

Se puede 
reproduci

r 
mediante 

la 
personific
ación de 
cuentos  

Cuento
s en 

base a 
práctica

s de 
crianza. 

Cuarto 
Nivel: 

Elaboraci
ón de la 
guía de 
rincones 

de 
Literatura 
Infantil. 

  
4
8 

Guía para 
elaboraci

ón de 
Rincones  

Mediante 
la 

elaboraci
ón de 

rincones 
lúdicos 
con la 

utilización 
de la guía 

      

Se puede 
reproduci

r 
mediante 

la 
aplicació
n de guía 
para la 

elaboraci
ón de 

rincones  

Rincon
es 

lúdicos 
de 

aprendi
zaje 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

DESARRO
LLO 

INFANTIL 
INTEGRAL 

5509
22A0
1-D-
0701 

3 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
desarroll
o social 

VC-ISTIPP-
015-2024 

El cuento 
infantil, 
como 

estrategi
a para 

incremen
tar el 

nivel del 
lenguaje 

oral y 
expresiv
o en los 
niños y 
niñas 

usuarios 
de la 

Escuela 
Águilas 

del 
Saber. 

(PENDIE
NTE DE 
APROBA
CIÓN DE 

LA 
ZONAL) 

- - 
Pendi
ente 

          

Primer 
Nivel: 

Análisis 
de los 

resultados 
obtenidos 

en el 
Diagnósti

co 
realizado 
a niños y 

niñas. 

  0 

Propuest
a de 

proyecto 
y Guía de 
enseñanz

a para 
padres 

Mediante 
la 

aplicació
n de la 
Batería 

de 
Batelle, 

se 
determin
an las 

habilidad
es a 

desarrolla
r en los 
niños  

      

Se puede 
reproduci

r 
mediante 

el 
desarrollo 

de 
habilidad
es en la  
primer 

infancia  

Propue
sta para 
el uso y 
aplicaci

ón 
Batería 
Batelle 

Interve
nciones 

de 
Estimul
ación 

Cogniti
va en la 
Primera 
Infancia

: 

17-
7-05 

20-
7-
28 

Escuela 
de 

Educació
n 

Básicas 
Águilas 

del 
Saber 

Segundo 
Nivel: 

Elaboraci
ón del 
Manual 

de 
estimulaci

ón al 
lenguaje 
verbal y 

expresivo. 

  0 

Manual 
de 

Estimulac
ión 

Tempran
a 

Mediante 
la 

aplicació
n de 

estrategia
s de 

estimulac
ión 

temprana 

      

Se puede 
aplicar 

mediante 
sesiones 

de 
estimulac

ión 
temprana 

Manual 
técnico 

de 
Estimul
ación 

Tempra
na  

Tercer 
Nivel: 

Creación 
de 

cuentos 
infantiles 

enfocados 
en valores 
humanos 

  
4
8 

Manual 
de 

Practicas 
de 

crianza 

Mediante 
la 

aplicació
n de 

manual 
de 

prácticas 
de 

crianza 

      

Se puede 
reproduci

r 
mediante 

la 
difusión 

del 
manual 

de 

Manual 
de 

práctica
s de 

crianza. 
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para 
cuento 

con base 
en 

prácticas 
de 

crianza. 

prácticas 
de 

crianza. 

Cuarto 
Nivel: 

Elaboraci
ón de la 
guía de 
rincones 

de 
Literatura 
Infantil. 

  
4
8 

Guía para 
elaboraci

ón de 
Rincones  

Mediante 
la 

elaboraci
ón de 

rincones 
lúdicos 
con la 

utilización 
de la guía 

      

Se puede 
reproduci

r 
mediante 

la 
aplicació
n de guía 
para la 

elaboraci
ón de 

rincones  

Rincon
es 

lúdicos 
de 

aprendi
zaje 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

DESARRO
LLO 

INFANTIL 
INTEGRAL 

5509
22A0
1-D-
0701 

4 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
desarroll
o social 

VC-ISTIPP-
018-2024 

El cuento 
infantil, 
como 

estrategi
a para 

incremen
tar el 

nivel del 
lenguaje 

oral y 
expresiv
o en los 
niños y 
niñas 

usuarios 
del 

centro 
del 

Patrocini
o ARCO  
(PENDIE
NTE DE 
APROBA
CIÓN DE 

LA 
ZONAL) 

- - 
Pendi
ente 

          

Primer 
Nivel: 

Análisis 
de los 

resultados 
obtenidos 

en el 
Diagnósti

co 
realizado 
a niños y 

niñas. 

  0 

Propuest
a de 

proyecto 
y Guía 
para el 

desarrollo 
de 

habilidad
es  en la 
primera 
infancia. 

Mediante 
la 

aplicació
n de la 
Batería 

de 
Batelle, 

se 
determin
an las 

habilidad
es a 

desarrolla
r en los 
niños  

      

Se puede 
reproduci

r 
mediante 

el 
desarrollo 

de 
habilidad
es en la  
primer 

infancia  

Propue
sta para 
el uso y 
aplicaci

ón 
Batería 
Batelle 

Crianza 
en 

Familia
s 

Multicul
turales 

17-
7-05 

20-
7-
28 

ARCO 

Segundo 
Nivel: 

Elaboraci
ón del 
Manual 

de 
estimulaci

ón al 
lenguaje 
verbal y 

expresivo. 

  0 

Manual 
de 

Estimulac
ión 

Tempran
a 

Mediante 
la 

aplicació
n de 

estrategia
s de 

estimulac
ión 

temprana 

      

Se puede 
aplicar 

mediante 
sesiones 

de 
estimulac

ión 
temprana 

Manual 
técnico 

de 
Estimul
ación 

Tempra
na  

Tercer 
Nivel: 

Creación 
de 

cuentos 
infantiles 

enfocados 
en valores 
humanos 

para 
cuento 

con base 
en 

prácticas 
de 

crianza. 

  
4
8 

Manual 
de 

Practicas 
de 

crianza 

Mediante 
la 

aplicació
n de 

manual 
de 

prácticas 
de 

crianza 

      

Se puede 
reproduci

r 
mediante 

la 
difusión 

del 
manual 

de 
prácticas 

de 
crianza. 

Manual 
de 

práctica
s de 

crianza. 

Cuarto 
Nivel: 

Elaboraci
ón de la 
guía de 
rincones 

de 
Literatura 
Infantil. 

  
4
8 

Guía para 
elaboraci

ón de 
Rincones  

Mediante 
la 

elaboraci
ón de 

rincones 
lúdicos 
con la 

utilización 
de la guía 

      

Se puede 
reproduci

r 
mediante 

la 
aplicació
n de guía 
para la 

elaboraci
ón de 

rincones  

Rincon
es 

lúdicos 
de 

aprendi
zaje 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

LOGISTICA 

5510
41E-
D-01 

1 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 

VC-ISTIPP-
028-2023 

Procesos 
operativo

s 
eficientes
, para el 

14/0
3/20
23 

14/0
3/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT

          

Primer 
Nivel: 

Diagnosti
co 

situaciona

  
4
0 

Informe 
técnico 
sobre el 

diagnóstic
o 

Evaluar y 
detectar 

las 
buenas y 

malas 

      

Esquema
tización 

del 
proceso 
operativo 

Trazabil
idad de 
la carga 

en el 
proceso 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 

1-4-
25 

1-
12-
27 

Cooperat
iva Oro 
Verde 
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PORTUARI
A 

socieda
d de 

economí
a, 

contabili
dad, 

empresa 
y 

producti
vidad 

mejorami
ento de 

la 
cadena 
logística 
en las 

empacad
oras de 

Oro 
Verde. 

-CZ7-
2023-
0254-

M 

l de los 
procesos 
operativos 

en la 
cadena 
logística 
en las 

empacad
oras de 
banano 
de la 

Cooperati
va Oro 
Verde. 

situaciona
l  de los 
procesos 
operativo

s 

prácticas 
dentro 

proceso 
operativo 

que 
tienen los 
productor

es de 
banano 
en el 

embarqu
e que 

pueden 
ser 

reproduci
dos en 

diferentes 
puertos. 

operativ
o 

socieda
d 

dirigido 
a la 

implem
entació

n de 
proceso

s 
operativ

os, 
destruct
ivos en 

la 
cadena 
logístic
a de las 
empaca
doras 

de 
banano

. 

Segundo 
Nivel: 

Manual 
de 

procesos 
operativos

, 
mediante 
el uso de 
herramien

tas de 
diseño, 

planificaci
ón y 

gestión de 
operacion
es para el 
mejorami
ento de la 
calidad y 
prevenció

n de 
contamina

ción. 

  
4
0 

Manual y 
diagrama 

del 
proceso 
operativo 

Sistemati
zar el 

proceso 
con 

informaci
ón 

document
ada, 

requisito 
indispens
able para 
certificaci
ones de 
calidad 

      

Al tener 
la 

informaci
ón 

document
ada se 
puede 

reproduci
r las 

buenas 
prácticas 
en otras 
fincas  

Registr
o de 

tareas  
realizad
as en el 
proceso 

de 
calidad 

en 
docume

ntos 
oficiales 
para su 
socializ
ación. 

Tercer 
Nivel: 

Evaluació
n del 

manual 
de 

operacion
es en la 
cadena 
logística 
en las 

empacad
oras de 
banano 
de la 

Cooperati
va Oro 
Verde. 

  
4
0 

Hoja de 
evaluació

n y 
control de 
operacion

es  

Medición 
y 

cumplimi
ento de 
datos en 

los 
procesos 
operativo

s  

      

Hoja de 
evaluació

n y 
control 

que 
pueden 

ser 
transferid
as a otras 

fincas 

Indicad
ores 
KPI y 
ratios 

de 
eficienci

a 

Cuarto 
Nivel: 

Actualizac
ión y 

mejora de 
los 

manuales 
de 

operacion
es en la 
cadena 
logística 
en las 

empacad
oras de 
banano 
de la 

Cooperati
va Oro 
Verde. 

  
4
0 

Plan de 
mejora de 

los 
procesos 
operativo

s 

Mejorar 
el manual 

de 
operacion
es según 

las 
exigencia
s de las 

entidades 
de control  

      

Manual 
de 

procesos 
operativo

s que 
puedes 

ser 
reproduci
dos en 

diferentes 
fincas 
con 

caracterís
ticas 

similares. 

Reducci
ón de 

daños y 
desperd
icios en 

el 
proceso 
operativ

o  
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TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

LOGISTICA 
PORTUARI

A 

5510
41E-
D-01 

2 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
economí

a, 
contabili

dad, 
empresa 

y 
producti
vidad 

VC-ISTIPP-
027-2023 

Prevenci
ón del 

contraba
ndo y 

contamin
ación de 
la carga 

por 
sustancia
s ilícitas 
sujetas a 
fiscalizac
ión en la 
cadena 
logística 

de la 
carga y 

unidades 
de carga 

para 
exportaci

ón. 

28/0
2/20
23 

28/0
2/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0254-

M 

          

Primer 
Nivel: 

Diagnósti
co 

situaciona
l del 

contraban
do y 

contamina
ción de 

carga por 
sustancia
s ilícitas 
sujetas a 
fiscalizaci
ón de los 
colaborad
ores en la 
Empresa 
Bladecon 

S.A.  

  
4
0 

Entrega 
de un 
FODA 

sobre el 
diagnostic

o 
situaciona

l del 
contraban

do y 
contamin
ación de 

carga 

Verificar 
el 

cumplimi
ento a la 
prevenció

n de 
delitos 

aduanero
s 

      

Sociabiliz
ar de los 
concepto

s y 
sancione
s de los 
delitos 

aduanero
s lo cual 
puede 

ser 
reproduci
do a las 

diferentes 
áreas de 

la 
empresa 

 
Análisis 
compar
ativo de 

los 
delitos 
aduane

ros 
identific
ados 
con 

otros 
patios 

de 
contene
dores 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 
a las 

Medida
s de 

prevenc
ión y 

segurid
ad para 

la 
cadena 
logístic

a 
basada 

en 
estánda

res 
internac
ionales 
para los 
Operad
ores del 
Comerc

io 
Exterior

. 

1-4-
25 

1-
12-
27 

Bladecon 
S.A 

Segundo 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

infografía
s para los 
colaborad

ores 
sobre la 

prevenció
n del 

contraban
do y 

contamina
ción de 
carga y 

unidades 
de carga 

en la 
empresa 
Bladecon 

S.A 

  
4
0 

Infografía
s para los 
colaborad

ores 
sobre la 

prevenció
n del 

contraban
do y 

contamin
ación de 
carga y 

unidades 
de carga 

en la 
empresa 
Bladecon 

S.A. 

Implemen
tar 

medidas 
para la 

prevenció
n del 

contraba
ndo  

      

Medidas 
de 

prevenció
n que se 
pueden 

implemen
tar  en las 
distintas 
áreas de 

la 
empresa 

Factibili
dad de 

la 
Implem
entació
n de la 
tecnolo

gía  
block 
chain 
en la 

docume
ntación   

Tercer 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

guía para 
la 

prevenció
n del 

tráfico 
ilícito de 

sustancia
s sujetas 

a 
fiscalizaci

ón  - 
elaboració
n de hojas 

de ruta 
para el 

control de 
contened

ores 
vacíos y 
banano. 

  
4
0 

Guía para 
la 

prevenció
n del 
tráfico 

ilícito de 
sustancia
s sujetas 

a 
fiscalizaci

ón 

Incremen
tar las 

fortalezas 
y reducir 

las 
debilidad
es en la 

revisión e 
inspecció

n de 
contened

ores 

      

Hoja de 
revisión e 
inspecció

n de 
contened

ores 

Hoja de 
ruta de 
buenas 
práctica
s en la 
revisión 

e 
inspecci
ón de 

contene
dores 

Cuarto 
Nivel: 

Socializac
ión de la 
guía y 

capacitaci
ón a la 

comunida
d del patio 

de 
contened

ores. 

  
4
0 

Informe 
técnico 
sobre la 

capacitaci
ón 

impartida 
a los 

colaborad
ores y 

usuarios 
externos 

de 
Bladecon 

S.A. 

Comprob
ar la 

efectivida
d de la 

capacitac
ión de la 

guía 
sobre 

prevenció
n a los 

colaborad
ores y 

usuarios 
externos 

      

Evaluació
n para 

verificaci
ón de 

conocimi
entos a 

los 
colaborad

ores y 
usuarios 
externos  

Diseño 
de 

Buenas 
práctica

s  de 
prevenc
ión de 

contami
nación 

de 
sustanc

ias 
sujetas 

a 
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fiscaliza
ción en 

las 
UTC. 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

LOGISTICA 
PORTUARI

A 
(MULTICA
RRERA) 

5510
41E-
D-01 

3 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
economí

a, 
contabili

dad, 
empresa 

y 
producti

vidad 
(MULTI
CARRE

RA) 

VC-ISTIPP-
025-2023 

El cuento 
infantil, 
como 

estrategi
a para 

incremen
tar el 

nivel del 
lenguaje 

oral y 
expresiv
o  en los 
niños y 

niñas de 
3 A 5 
años y 

capacitac
ión sobre 
importaci

ones 
para los 
jóvenes 
de 18 a 
22 años 

de la 
unidad 

de 
atención 
Fundació

n 
Patrocini
o Arco El 

Oro. 

16/0
2/20
23 

16/0
2/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0192-

M 

          

Segundo 
Nivel:  

Capacitac
ión sobre 
importacio
nes para 

los 
jóvenes 
de 18 a 
22 años 

de la 
unidad de 
atención 
Misión 

“Patrocini
o ARCO” 

del 
Cantón 
Santa 
Rosa. 

  
8
0 

Informe 
sobre el 
curso de 
educació

n 
continua 

a los 
miembros 

de la 
fundación  

Análisis 
de los 

procesos 
de 

importaci
ón de 

mercancí
as   

      

Proceso 
para 

habilitars
e como 

exportad
ores  

Realiza
r una 

exporta
ción de 
muestra

s 
mediant

e el 
progra

ma 
exporta 
fácil o 
LCL 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

al 
desarro

llo 
social 
de los 
usuario
s del 

patrocin
io 

ARCO 

1-
12-
25 

1-4-
28 

Patrocini
o Arco 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

LOGISTICA 
PORTUARI

A  

5510
41E-
D-01 

4 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
economí

a, 
contabili

dad, 
empresa 

y 
producti
vidad 

VC-ISTIPP-
012-2023 

Proceso 
de 

Importaci
ón de 

Insumos 
para la 

Asociaci
ón de 

Técnicos 
en 

Electróni
ca y 

afines de 
la 

Provincia 
de El 
Oro.  

(PENDIE
NTE DE 
APROBA
CIÓN DE 

LA 
ZONAL) 

- -             

Primer 
Nivel : 

Diagnósti
co de 

necesidad
es de la 

importació
n de 

insumos 

  
4
0 

Infografía 
sobre el 

Diagnosti
co 

situaciona
l a través 

de un 
FODA 

Nuevos 
productos 
de mayor 
rotación 

con 
interés de 
importaci

ón  

      

Se puede 
reproduci

r 
mediante 
hojas de 
diagnósti
co de las 
factores 

internos y 
externos  

Factibili
dad de 
aplicaci
ón de la 
certifica

ción 
BASC  

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
Importa
ción de 
insumo
s para 

reparac
iones 

electrón
icas de 

la 
Asociac
ión de 

Técnico
s en 

Electró
nica y 
afines 
de la 

Provinci
a del El 

Oro. 

1-4-
25 

1-
12-
27 

Asociaci
ón de 

Técnicos 
en 

Electróni
ca y 

Afines de 
la 

Provincia 
de El 
Oro  

Segundo 
Nivel: 

Manual 
de 

procesos 
operativos

, 
mediante 
el uso de 
herramien

tas de 
diseño, 

planificaci
ón y 

gestión de 
operacion
es para el 
mejorami
ento de la 
calidad y 
prevenció

n de 
contamina

ción. 

  
4
0 

Infografía 
sobre los 
requisitos 

y 
document

os 
necesario
s para la 
importaci

ón de 
insumos 

Registro 
de la 

Asociació
n como 

importad
ores  

      

Folleto 
técnico e 
informativ
o de los 

requisitos 
y 

document
os para 

importaci
ón  

Implem
entació

n de 
docume
ntos de 
control 
previo 
para 
cada 

insumo  

Tercer 
Nivel: 

Determina
ción de 

los pasos 

  
4
0 

Folleto 
Técnico 
sobre el 
proceso 

de 

Proceso 
eficiente 

para 
importar 
insumos 

      

Folleto 
técnico 
sobre el 
proceso 

de 

Obtenci
ón de 
firma 

electrón
ica y 



286 
 

  

del 
proceso 

de 
importació

n de 
insumos  

importaci
ón de 

insumos  

importaci
ón  

registro 
en el 

sistema 
ECUAP

ASS 

Cuarto 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

manual 
del 

proceso 
de 

importació
n de 

insumos.     

  
4
0 

Manual 
del 

Proceso 
de 

Importaci
ón de 

Insumos 

Determin
ar  

procesos 
de 

importaci
ón para 

optimizar 
costos 

      

Manual 
para el 
proceso 

de 
importaci

ón  

Importa
ción de 
muestra

s sin 
valor 

comerci
al por 

Courier 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

LOGISTICA 
PORTUARI

A  

5510
41E-
D-01 

5 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
economí

a, 
contabili

dad, 
empresa 

y 
producti
vidad 

VC-ISTIPP-
004-2024 

Prevenci
ón de la 
contamin
ación por 
sustancia
s sujetas 

a 
fiscalizac

ión de 
medios 

de 
transport
e en la 
cadena 
logística 

de 
exportaci

ón  
(PENDIE
NTE DE 
APROBA
CIÓN DE 

LA 
ZONAL) 

- -             

Primer 
Nivel : 

Identificac
ión de 

amenazas 
y 

vulnerabili
dades de 
la cadena 
logística  

  
4
0 

Infografía 
sobre las 
vulnerabili
dades y 
amenaza
s de la 
cadena 
logística  

Nuevos 
métodos 

de 
contamin
ación de 
medios 

de 
transport

e  

      

Hoja de 
diagnósti

co de 
vulnerabil
idad en la 
contamin
ación en 
la cadena 
logística 

Infograf
ía de 

nuevos 
método

s de 
contami
nación 

de 
medios 

de 
transpo

rte  

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
innovac
ión en 

la 
prevenc
ión de 

contami
nación 

de 
sustanc

ias 
ilícitas 
en la 

cadena 
logístic

a.  

1-4-
25 

1-
12-
27 

SINAITR
ANSPO
RT S.A. 

Segundo 
Nivel: 

Evaluació
n de 

amenazas 
para la 

identificac
ión de 
riesgos  

  
4
0 

Hoja de 
Evaluació
n para la 

identificac
ión de 
riesgos  

Nuevas 
técnicas 

de 
prevenció

n de 
contamin
ación de 
medios 

de 
transport

e 

      

Hoja de 
evaluació

n para 
identificar 
riesgos  

Nueva 
metodol
ogía de 
evaluac
ión de 
riesgos  

Tercer 
Nivel: 

Elaboraci
ón de 

guía de 
buenas 

prácticas 
logísticas 

  
4
0 

Guía de 
buenas 

prácticas 
logísticas  

Actualiza
ción de 

actividad
es de 

prevenció
n  

      

Guía de 
buenas 

prácticas 
logísticas  

Diseño 
de 

Buenas 
práctica

s  de 
prevenc
ión de 

contami
nación 

de 
sustanc

ias 
sujetas 

a 
fiscaliza
ción en 

los 
medios 

de 
transpo

rte 
terrestr

e. 

Cuarto 
Nivel: 

Capacitac
ión de las 
mejores 
prácticas 
logísticas 

  
4
0 

Informe 
técnico 
sobre 

capacitaci
ón de 

buenas 
prácticas 
logísticas 

Pertinenc
ia de las 
actualiza
ción en 
materia 

de 
prevenció
n en las 

empresas 
de 

transport
e  

      

Capacita
ción de 
buenas 

prácticas 
logísticas 

Factibili
dad de 

la 
aplicaci
ón de 

buenas 
práctica

s 
logístic

as 
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TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

ACUICULT
URA 

5508
31A-
D-01 

1 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
biodiver
sidad y 
ambient

e 

VC-ISTIPP-
041-2023 

Producci
ón y 

control 
de los 

procesos 
de  

crecimie
nto, 

engorde 
y 

adaptaci
ón de 

vieja azul 
(Aequide

ns 
rivulatus) 

en 
tanques 

de 
1000cc 
en la 

estación 
piscícola 

del 
Instituto 

para 
repoblaci
ón en el 
humedal 

la 
Temblad

era 

19/0
9/20
23 

15/1
2/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
1230-

M 

          

Primer 
Nivel: 

fitoplancto
n 

existente 
en el 

Humedal 
la 

Temblade
ra  

  
4
0 

Manual 
de 

buenas 
practica 

de cultivo 
de fito y 

zooplanct
on 

Nuevas 
alternativ

as de 
alimento 
vivo para 

la 
producció

n 

      

Sobre los 
cultivos 

se puede 
replicar 
en otros 
lugares 

similares 
para 

apoyo a 
la 

sociedad 

Folleto 
técnico 

de 
nuevas 
especie
s para 

producc
ión 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
Conser
vación, 
manejo 

y 
reprodu
cción  

sosteni
ble de 
Aequid

ens 
rivulatu

s en 
cautiver
ios para 

la 
preserv
ación 

de esta 
especie

s en 
peligro 

1-4-
25 

1-
12-
27 

ASOGR
OTEM 

Segundo 
Nivel: 

Control 
tratamient
o de los 

parámetro
s físico 

químicos 
y 

biológicos 
del 

Humedal 
la 

Temblade
ra 

  
4
0 

Manual 
de 

buenas 
practica 

de 
parámetr
os físico 
químicos  

Toma de 
parámetr
os más 

sofisticad
os con 

equipos 
más 

precisos 
para un 
mejor 
control 

      

Parámetr
os 

necesario
s que se 
pueden 
replicar 

en 
cualquier 

cultivo 
para su 

manejo y 
control 

Folleto 
técnico 

de 
nuevas 
alternati
vas o 

equipos 
para la 
toma de 
paráme

tros 

Tercer 
Nivel: 

Formulaci
ón de 

alimento 
balancead

o para 
alimentaci

ón de 
Aequiden
s rivulatus 

  
4
0 

Manual 
de 

buenas 
practica 

de 
formulaci

ón de 
balacead

o, pre 
digerido y 
análisis 

bacterioló
gico del 
alimento 

Nuevas 
alternativ

as de 
alimentos  
de buena 
calidad 

con 
precios 

más 
económic

os 

      

Evalúa el 
impacto 

ambiental 
de la 

producció
n del 

alimento, 
buscando 
maneras 

de 
hacerla 

más 
sostenibl

e. 

Evaluar 
y 

mejorar 
el 

impacto 
ambient
al de la 
producc
ión de 
aliment

os, 
aborda
ndo no 
solo la 
fase de 
cultivo, 

sino 
también 
aspecto

s 
relacion

ados 
con la 
cadena 

de 
suminis
tro y el 
consum

o. 

Cuarto 
Nivel: 

Adaptabili
dad de la 
especie 

Aequiden
s rivulatus 

de su 
hábitat 

natural a 
tanques 

de 
producció

n 

  
4
0 

Manual 
de 

buenas 
practica 

de 
adaptabili
dad de la 
especie 

Aequides
n 

rivulatus 
en 

tanques 
de 

producció
n 

Reproduc
ción de 

Aequiden 
rivulatus 

en 
cautiverio 

      

La 
reproduc
ción que 
puede 

ser para 
cubrir 
zonas 

exponenc
iales al 

peligro de 
extinción 

La 
optimiz
ación 
del 

entorno
, 

combin
ada con 
tecnolo
gías de 
reprodu
cción 

asistida
, mejora 
significa
tivamen

te la 
tasa de 
reprodu
cción, 

contribu
yendo a 

la 
conserv
ación y 

la 
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sosteni
bilidad 
de las 
poblaci
ones en 
cautiver

io. 

Quinto 
Nivel: 

bacteriolo
gía de 

especies 
enfermas 

de 
Aequiden
s rivulatus 

  
4
0 

Manual 
de 

nuevas 
prácticas 

de 
enfermed

ades 
presentes 

en 
cultivos 

Manejo 
de 

enfermed
ades 

presentes 
en los 

cultivos 

      

Manejo 
adecuado 

para 
cualquier 
especie 

de 
producció

n 
acuícola 

Folleto 
técnico 

de 
distinta

s 
técnica

s de 
cultivo 

de 
enferm
edades. 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

ACUICULT
URA 

5508
31A-
D-01 

2 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
biodiver
sidad y 
ambient

e 

VC-ISTIPP-
035-2023 

Adaptaci
ón y 

control 
de 

crecimie
nto y 

engorde 
de la 

especie 
chicama 
(Macrobr
achium 

american
um) en 

jaulas en 
la 

estación 
piscícola 

la 
temblade

ra 

16/0
6/20
23 

15/0
2/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0746-

M 

          

Primer 
Nivel: 

Estudio 
de la 

carga de 
fitoplancto

n 
existente 

en el 
Humedal 

la 
Temblade

ra y 
elaboració

n de 
cultivos 

de 
fitoplancto
n acorde 

a la 
existencia 

en el 
Humedal 

  
4
0 

Manual 
de 

buenas 
practica 

de cultivo 
de fito y 

zooplanct
on como 
alimento 

vivo 

Nuevas 
alternativ

as de 
alimento 
vivo para 

la 
producció

n 

      

Sobre los 
cultivos 

se puede 
replicar 
en otros 
lugares 

similares 
para 

apoyo a 
la 

sociedad 

Folleto 
técnico 

de 
nuevas 
especie
s para 

producc
ión 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d  
reprodu
cción 

de 
Macrob
rachium 
america
nun en 
cautiver
io para 

la 
repobla
ción del 
Humed

al la 
Tembla

dera 

1-4-
25 

1-
12-
27 

ASOGR
OTEM 

Segundo 
Nivel:  

Búsqueda 
de 

informació
n de 

parámetro
s óptimos 
para el 

cultivo de 
Macrobra

chium 
american

um, 
control 

tratamient
o de los 

parámetro
s físico 

químicos 
y 

biológicos 
del 

Humedal 
la 

Temblade
ra, control 

y 
tratamient
o de los 

parámetro
s físicos 
químicos 

y 
biológicos 

de los 
estanques 
de cultivo 

  
4
0 

Manual 
de 

buenas 
practica 

de 
parámetr
os físico 
químicos 

para 
Machobra

chium 

Toma de 
parámetr
os más 

sofisticad
os con 

equipos 
más 

precisos 
para un 
mejor 
control 

      

Parámetr
os 

necesario
s que se 
pueden 
replicar 

en 
cualquier 

cultivo 
para su 

manejo y 
control 

Folleto 
técnico 

de 
nuevas 
alternati
vas o 

equipos 
para la 
toma de 
paráme

tros 
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Tercer 
Nivel: 

Control de 
talla y 

peso de la 
especie 

Macrobra
chium 

american
um 

  
4
0 

Manual 
de 

buenas 
practica 

de control  
de 

crecimien
to para  

producció
n 

Nuevas 
alternativ

as de 
alimentos  
de buena 
calidad 

con 
precios 

más 
económic

os 

      

Evalúa el 
impacto 

ambiental 
de la 

producció
n del 

alimento, 
buscando 
maneras 

de 
hacerla 

más 
sostenibl

e. 

Evaluar 
y 

mejorar 
el 

impacto 
ambient
al de la 
producc
ión de 
aliment

os, 
aborda
ndo no 
solo la 
fase de 
cultivo, 

sino 
también 
aspecto

s 
relacion

ados 
con la 
cadena 

de 
suminis
tro y el 
consum

o. 

Cuarto 
Nivel: 

Diseños 
de 

estructura
s (jaulas) 
para el 

cultivo de 
la 

especie, 
adaptabili
dad de la 
especie 

Macrobra
chium 

american
um de su 
hábitat 

natural a 
jaulas a 

los 
estanques 

de 
producció

n 

  
4
0 

Manual 
de 

buenas 
practica 
diseños 
de jaulas 

para 
adaptació

n de 
Macrobra

chium 

Reproduc
ción de 

Macrobra
chium en 
cautiverio 

      

La 
reproduc
ción que 
puede 

ser para 
cubrir 
zonas 

exponenc
iales al 

peligro de 
extinción 

La 
optimiz
ación 
del 

entorno
, 

combin
ada con 
tecnolo
gías de 
reprodu
cción 

asistida
, mejora 
significa
tivamen

te la 
tasa de 
reprodu
cción, 

contribu
yendo a 

la 
conserv
ación y 

la 
sosteni
bilidad 
de las 
poblaci
ones en 
cautiver

io. 

Quinto 
Nivel: 

Control de 
Sanidad e 
inocuidad 

de la 
especie 

Macrobra
chium 

american
um para 

comproba
r si es 

apto para 
el 

consumo 
humano 

  
4
0 

Manual 
de 

nuevas 
prácticas 
de control 

e 
inocuidad 

para el 
consumo 
humano 

Control 
de 

enfermed
ades en 

macrobra
chium 
para 

saber si 
es apto o 
no para 

el 
consumo 
humano 

      

Manejo 
adecuado 

para 
cualquier 
especie 

de 
producció

n 
acuícola 

Folleto 
técnico 

de 
técnica

s de 
cultivo 

de 
enferm
edades. 
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TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

ACUICULT
URA 

5508
31A-
D-01 

3 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
biodiver
sidad y 
ambient

e 

VC-ISTIPP-
002-2024 

Producci
ón y 

control 
de los 

procesos 
de 

crecimie
nto y 

engorde 
de la 
tilapia 

(Oreochr
omis 

niloticus), 
en 

piscinas 
de la 

estación 
piscícola 

de la 
asociació

n de 
pescador

es 
artesanal
es dos 
bocas.  

(PENDIE
NTE DE 
APROBA
CIÓN DE 

LA 
ZONAL) 

- -             

Primer 
Nivel: de 

parámetro
s para y 

elaboració
n de 

herramien
tas para 

la 
utilización 

de 
recolectan 
plancton 
de las 

piscinas 
de la 

Asociació
n Dos 
Bocas.  

  0 

Manual 
de 

buenas 
practica 

de cultivo 
de fito y 

zooplanct
on 

Nuevas 
alternativ

as de 
alimento 
vivo para 

la 
producció

n 

      

Se puede 
replicar 
en otros 
lugares 

similares 
para 

apoyo a 
la 

sociedad 

Folleto 
técnico 

de 
nuevas 
especie
s para 

producc
ión 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
Asociac
ión de 
pescad

ores 
dos 

bocas 
producc
ión de 
Oreoch
omis sp 

en 
piscina
s para 
aliment
ación 
de los 
socios   

1-4-
25 

1-
12-
27 

Asociaci
ón de 

pescador
es 

artesanal
es dos 
Bocas 

Segundo 
Nivel: El 
análisis 
físico y 
químico 
del agua 
implica la 
evaluació
n de una 
variedad 

de 
parámetro

s para 
determina

r su 
calidad y 

su 
idoneidad 

para 
diversos 

usos. 
comunes 
que se 

analizan: 
Toma de 

parámetro
s físicos, 
químicos 

del agua y 
sedimento 
del cultivo 

  0 

Manual 
de 

buenas 
practica 

de 
parámetr
os físico 
químicos  

Toma de 
parámetr
os más 

sofisticad
os con 

equipos 
más 

precisos 
para un 
mejor 
control 

      

Parámetr
os 

necesario
s que se 
pueden 
replicar 

en 
cualquier 

cultivo 
para su 

manejo y 
control 

Folleto 
técnico 

de 
nuevas 
alternati
vas o 

equipos 
para la 
toma de 
paráme

tros 

Tercer 
Nivel: 

Formulaci
ón de 

alimento 
balancead

o para 
alimentaci

ón de 
Aequiden
s rivulatus 

  
4
0 

Manual 
de 

buenas 
practica 

de 
formulaci

ón de 
balacead
o,prediger

ido y 
análisis 

bacterioló
gico del 
alimento 

Nuevas 
alternativ

as de 
alimentos  
de buena 
calidad 

con 
precios 

más 
económic

os 

      

Preparaci
ón de 

alimentos 
que 

pueden 
darse a 
otras 

especies 
para su 
nutrición 

Informe 
técnico 
de la 

adaptac
ión y 

reprodu
cción 

de 
Aequid

ens 
rivulatu

s 

Cuarto 
Nivel: 

Control de 
crecimient

o y 
engorde 

de la 
especie 
Tilapia 
Roja 

(Oreochro
mis 

niloticus)  

  
9
6 

Manual 
de 

buenas 
practica 

de 
adaptabili
dad de la 
especie 
Tilapia 
Roja 

(Oreochro
mis 

niloticus) 
en 

tanques 
de 

Reproduc
ción de 
Tilapia 
Roja 

(Oreochr
omis 

niloticus) 
en 

cautiverio 

      

La 
reproduc
ción que 
puede 

ser para 
cubrir 
zonas 

exponenc
iales al 

peligro de 
extinción 

Informe 
técnico 
de la 

reprodu
cción 

de 
Tilapia 
Roja 

(Oreoch
romis 

niloticus
) 
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producció
n 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

ACUICULT
URA 

5508
31A-
D-01 

4 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
biodiver
sidad y 
ambient

e 

PENDIENTE 

Reprodu
cción de 
chame 

(Dormitat
or 

latifrons) 
para 

repoblar 
el 

humedal 
la 

temblade
ra 

(PENDIE
NTE DE 
APROBA
CIÓN DE 

LA 
ZONAL) 

- -             

Primer 
Nivel: 

Elaboraci
ón y 

utilización 
de una 
red de 

plancton 
para la 

colecta de 
la 

muestra. 

  0 

Manual 
de  

técnicas 
de 

muestreo 
y análisis 
de micro 

algas 

buscando 
nuevas 

alternativ
as de 

alimento 
vivo para 

la 
producció

n 

      

Se puede 
replicar 
en otros 
lugares 

similares 
para 

apoyo a 
la 

sociedad 

Folleto 
técnico 

de 
nuevas 
especie
s para 

producc
ión 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d  
producc
ión de 

Dormita
tor 

latifrons  
en 

cautiver
io para 

la 
repobla
ción del 
Humed

al la 
Tembla

dera 

1-4-
25 

1-
12-
27 

ASOGR
OTEM 

Segundo 
Nivel: 

Formulaci
ón de 
dietas 

balancead
as con 
valores 

proteico al 
45 % para 
juveniles 

  0 

Manual 
de 

buenas 
practica 

de 
parámetr
os físico 
químicos  

Toma de 
parámetr
os más 

sofisticad
os con 

equipos 
más 

precisos 
para un 
mejor 
control 

      

Parámetr
os 

necesario
s que se 
pueden 
replicar 

en 
cualquier 

cultivo 
para su 

manejo y 
control 

Folleto 
técnico 

de 
nuevas 
alternati
vas o 

equipos 
para la 
toma de 
paráme

tros 

Tercer 
Nivel: 

Implemen
tación de 

las 
estructura
s para el 
sistema 

de 
recirculaci
ón (RAS) 

de 
cultivos 

acuícolas 

  
4
8 

Manual 
de 

buenas 
practica 

de 
implemen
taciones 

de 
sistemas 
de cultivo 

Nuevas 
alternativ
as para la 
implemen
tación de 
estructur
as en los 
cultivos 

      

Preparaci
ón de 

alimentos 
que 

pueden 
darse a 
otras 

especies 
para su 
nutrición 

Informe 
técnico 
de la 

adaptac
ión y 

reprodu
cción 

de 
Aequid

ens 
rivulatu

s 

Cuarto 
Nivel: 

Reproduc
ción 

inducida 
con 

hormona 
gonadotro

fina 
coriónica 
humana 

(HCG) en 
chame 

(Dormitat
or 

latifrons) 
crecimient

o y 
engorde 

de la 
especie 

Aequiden
s rivulatus 

  
9
6 

Manual 
de 

buenas 
practica 

de 
reproducc

ión a 
través de 
inducción 
al desove 

Reproduc
ción de  

(Dormitat
or 

latifrons)i
nducida 

la desove 

      

La 
reproduc
ción que 
puede 

ser para 
cubrir 
zonas 

exponenc
iales al 

peligro de 
extinción 

Informe 
técnico 
de la 

reprodu
cción 

de  
(Dormit

ator 
latifrons

) 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

ACUICULT
URA 

(MULTICA
RRERA) 

5508
31A-
D-01 

5 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
biodiver
sidad y 
ambient

e 

VC-ISTIPP-
003-2024 

Producci
ón 

acuapóni
ca de 

vegetale
s en 

cultivo de 
tilapia 
roja 

(Oreocho
mis 

- -             

Primer 
Nivel: 

Cultivo de 
alimento 

vivo 
Fitoplanct

on y 
zooplanct
on para 

alimentaci
ón de las 

  0 

Manual 
de 

buenas 
practica 

de cultivo 
de fito y 

zooplanct
on 

Nuevas 
alternativ

as de 
alimento 
vivo para 

la 
producció

n 

      

Se puede 
replicar 
en otros 
lugares 

similares 
para 

apoyo a 
la 

sociedad 

Folleto 
técnico 

de 
nuevas 
especie
s para 

producc
ión 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
Fundaci

ón 

1-4-
25 

1-
12-
27 

Fundació
n Divino 

Niño 
Jesús 
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niloticus) 
en un 

sistema 
de 

recircula
ción ras 

para 
alimenta
ción en 

la 
Fundació
n Divino 

Niño 
(PENDIE
NTE DE 
APROBA
CIÓN DE 

LA 
ZONAL) 

especies 
de cultivo.  

divino 
niño 

Jesús 
para 

aliment
ación 
de los 
enferm
os de la 

casa 
hogar 

Segundo 
Nivel: 

Toma de 
parámetro
s físico, 
químicos 

y 
biológicos 
del agua y 

de 
sedimento 

de los 
tanques 

de 
producció

n 

  0 

Manual 
de 

buenas 
practica 

de 
parámetr
os físico 
químicos  

Toma de 
parámetr
os más 

sofisticad
os con 

equipos 
más 

precisos 
para un 
mejor 
control 

      

Parámetr
os 

necesario
s que se 
pueden 
replicar 

en 
cualquier 

cultivo 
para su 

manejo y 
control 

Folleto 
técnico 

de 
nuevas 
alternati
vas o 

equipos 
para la 
toma de 
paráme

tros 

Tercer 
Nivel: 

Formulaci
ón de 
dietas 

balancead
as con 
valores 

proteicos 
al 45 % 

para 
juveniles, 
formulació

n de 
dietas 

balancead
as con 
valores 

proteicos 
al 28 % 

para 
engorde 

  
4
0 

Manual 
de 

buenas 
practica 

de 
formulaci

ón de 
balacead
o,prediger

ido y 
análisis 

bacterioló
gico del 
alimento 

Nuevas 
alternativ

as de 
alimentos  
de buena 
calidad 

con 
precios 

más 
económic

os 

      

Preparaci
ón de 

alimentos 
que 

pueden 
darse a 
otras 

especies 
para su 
nutrición 

Informe 
técnico 
de la 

adaptac
ión y 

reprodu
cción 

de 
Aequid

ens 
rivulatu

s 

Cuarto 
Nivel: 

Control de 
crecimient

o y 
engorde 

de la 
especie 
Tilapia 
Roja 

(Oreochro
mis 

niloticus)  

  
9
6 

Manual 
de 

buenas 
practica 

de 
adaptabili
dad de la 
especie 
Tilapia 
Roja 

(Oreochro
mis 

niloticus) 
en 

tanques 
de 

producció
n 

Reproduc
ción de 
Tilapia 
Roja 

(Oreochr
omis 

niloticus) 

      

La 
reproduc
ción que 
puede 

ser para 
cubrir 
zonas 

exponenc
iales al 

peligro de 
extinción 

Informe 
técnico 
de la 

reprodu
cción 

de 
Tilapia 
Roja 

(Oreoch
romis 

niloticus
) 

                                                        

ELECTRO
MECÁNICA 

5507
14B0
1-P-
0709 

1 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Producci

ón y 
energía 
renovabl

e 

PENDIENTE 

Prevenci
ón de 

Riesgos 
Eléctrico

s en 
Trabajos 
de Media 

y Baja 
Tensión 
para los 
estudiant

es del 
Instituto 
Superior 
Tecnológ

ico 
Ismael 
Pérez 

01/0
7/20
22 

01/0
7/20
24 

            

Primer 
Nivel: 

Evaluació
n de 

riesgos de 
trabajo. 

  0 

Informe 
técnico 

sobre los 
resultado

s del 
levantami
ento de 

informaci
ón sobre 

la 
evaluació
n de los 
riesgos 

de trabajo 
en 

talleres 

utilizar 
técnicas 

de 
evaluació

n de 
riesgos 

específic
as para 
trabajos 

con 
corriente 
alterna 
que no 
hayan 
sido 

aplicadas 
anteriorm
ente en el 

    

Estable
cer un 
plan 

detalla
do para 

la 
evaluac
ión de 
riesgos

, 
incluye
ndo la 

asignac
ión de 

recurso
s 

human
os, 

    

Implem
entació

n de 
Medida

s de 
Segurid
ad en 

Trabajo
s con 

Equipo
s 

Eléctric
os en 
los 

talleres 
de 

Manteni
miento 

1-
12-
24 

1-4-
27 

INSTITU
TO 

SUPERI
OR 

TECNOL
ÓGICO 
ISMAEL 
PÉREZ 
PAZMIÑ

O - 
CAMPU
S JOSÉ 
OCHOA 
LEÓN 
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Pazmiño 
Campus 

José 
Ochoa 
León 

(FALTA 
PROYEC

TO) 

Instituto, 
o adaptar 
metodolo

gías 
existente

s para 
abordar 

los 
desafíos 
particular

es del 
entorno 

educativo
. 

materia
les y 

financie
ros 

necesa
rios. 

Realiza
r un 

seguimi
ento de 

los 
avance

s 
según 

lo 
planific

ado 
para 

garanti
zar que 

el 
proces
o se 

desarro
lle de 

manera 
ordena
da y 

eficient
e. 

Eléctric
o y 

Control 
industri
al para 
Estudia
ntes del 
Instituto 
Tecnoló

gico 
Superio
r Ismael 
Pérez 

Pazmiñ
o 

Campu
s José 
Ochoa 
León 

Segundo 
Nivel: 

Diseño de 
guía de 
buenas 

prácticas 
en 

Seguridad 
Ocupacio

nal 

  
9
6 

Guía 
borrador 

de 
buenas 

prácticas 
en 

Segurida
d 

Ocupacio
nal. 

Desarroll
ar una 

guía que 
no solo 
aborde 

los 
aspectos 
técnicos 

de la 
seguridad 
eléctrica, 
sino que 
también 

considere 
la 

psicologí
a 

cognitiva 
y 

comporta
mental de 

los 
estudiant
es para 

promover 
una 

mejor 
adherenci

a a las 
prácticas 
seguras. 

Integr
ar 

princip
ios de 
diseño 
centra
do en 

el 
usuari
o para 
desarr
ollar 
una 
guía 

intuitiv
a y 
fácil 
de 

usar 
que se 
adapte 
a las 

necesi
dades 

y 
prefer
encias 
de los 
estudi
antes 
y el 

person
al. 

        

Tercer 
Nivel: 

Desarrollo 
de guía a 
implement

ar 

  0 

Guía de 
buenas 

prácticas 
en 

Segurida
d 

Ocupacio
nal 

Crear 
una guía 

que 
incorpore 

las 
últimas 

normativa
s y 

estándar
es de 

seguridad 
en 

trabajos 
eléctricos

, 
aseguran
do que 
esté 

        

Produci
r la guía 

en 
formato

s 
accesibl

es y 
distribui

rla 
amplia
mente 
entre 
otras 

instituci
ones 

educati
vas o 

empres
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alineada 
con las 
mejores 
prácticas 

y 
regulacio

nes 
actualiza

das. 

as, 
garantiz

ando 
que los 
resultad

os 
obtenid

os 
puedan 

ser 
aplicad

os y 
adaptad
os por 
otros 

grupos 
interesa
dos en 
mejorar 

la 
segurid
ad en 

trabajos 
con 

corrient
e 

alterna. 

Cuarto 
Nivel: 

Capacitar 
al 

personal 
de la 

institución 
sobre 

riesgos 
eléctricos 

en 
trabajos 
de media 

y baja 
tensión 

  0 

Capacitac
ión al 

personal 
de la 

institución 
sobre 

riesgos 
eléctricos 

  

Desarr
ollar 

materi
ales 
de 

capaci
tación 
person
alizad
os que 
abord
en los 
desafí

os 
especí
ficos y 

las 
necesi
dades 

de 
apren
dizaje 

del 
person
al del 

Institut
o, 

utiliza
ndo 

ejempl
os 

releva
ntes y 
casos 

de 
estudi

o 
práctic

os. 

      

Docum
entar el 
conteni
do y los 
método

s de 
capacit
ación 

utilizad
os, así 
como 
los 

resultad
os 

obtenid
os en 

término
s de 

mejora 
en la 

segurid
ad 

eléctric
a. Estos 
resultad

os 
pueden 
servir 
como 

referen
cia para 

otras 
instituci
ones 

educati
vas o 

empres
as que 
deseen 
implem
entar 

progra
mas 

similare
s de 

capacit
ación 

en 
segurid

ad 
eléctric

a. 
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ELECTRO
MECÁNICA 

5507
14B0
1-P-
0709 

2 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Producci

ón y 
energía 
renovabl

e 

VC-ISTIPP-
029-2023 

Impleme
ntación 

de 
tableros 
didáctico

s de 
control 

industrial 
basado 
en las 

necesida
des del 
Colegio 

de 
Ingeniero

s 
Eléctrico

s y 
Electróni
cos de El 
Oro para 

la 
capacitac

ión a 
docentes 

y 
estudiant

es de 
colegios 
técnicos 

del 
cantón 

Machala 

14/0
3/20
23 

14/0
3/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0273-

M 

          

Primer 
Nivel: 

Encuesta
s o 

entrevista
s a los 

docentes 
y 

estudiante
s acerca 
de los 

conocimie
ntos en la 

parte 
técnica de 

control 
industrial. 

  0 

Informe 
técnico 

sobre los 
resultado

s del 
levantami
ento de 

informaci
ón sobre 

los 
conocimie
ntos en la 

parte 
técnica 

de control 
industrial. 

Realizar 
un 

análisis 
exhaustiv
o de las 
encuesta
s/entrevis
tas para 

identificar 
lagunas 
específic
as en el 
conocimi

ento 
técnico, 

que 
podrían 

ser 
abordada

s de 
manera 

innovador
a en el 
diseño 

del 
tablero. 

      

Desarroll
ar un 

protocolo 
detallado 
para la 

realizació
n de 

encuesta
s/entrevis
tas que 
pueda 

ser 
replicado 
en otros 

contextos 
educativo

s 
similares, 
permitien

do 
obtener 
datos 

compara
bles. 

Utilizaci
ón de 

método
s de 

entrevis
tas o 

encuest
as 

adaptad
as y 

enfocad
as en 

identific
ar no 

solo el 
nivel de 
conoci
miento, 

sino 
también 

las 
metodol
ogías 

de 
enseña
nza y 

aprendi
zaje 
más 

efectiva
s para 

abordar 
esas 

lagunas
. 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
implem
entació

n de 
herrami
entas 

educati
vas 

innovad
oras en 
tecnolo

gía 
electro
mecáni
ca para 

el 
fortaleci
miento 
de la 

formaci
ón 

técnica 
en 

colegio
s y 

comuni
dades 
de la 

Provinci
a de El 
Oro. 

1-
12-
24 

1-4-
27 

COLEGI
O DE 

INGENIE
ROS 

ELÉCTR
ICOS Y 
ELECTR
ÓNICOS 
DE EL 
ORO 

(CIEEOR
O) 

Segundo 
Nivel: 

Diseño en 
2D del 
tablero 

eléctrico 
de control 
industrial.  

  
9
6 

Folleto 
técnico 

del 
diseño 2D 

del 
tablero 

eléctrico 
de control 
industrial. 

Investigar 
nuevas 

tecnologí
as o 

metodolo
gías de 
diseño 

que no se 
hayan 

utilizado 
comúnme
nte en el 
diseño de 
tableros 

educativo
s, por 

ejemplo, 
el uso de 
realidad 
aumenta
da para 
explicar 
concepto

s 
complejo

s. 

      

Documen
tar 

meticulos
amente el 
proceso 

de 
diseño, 

desde la 
selección 

de 
elemento
s hasta 

las 
decisione

s 
conceptu
ales, para 
permitir 

que otros 
puedan 
seguir y 

replicar el 
mismo 

enfoque. 

Incorpo
ración 

de 
tecnolo

gías 
emerge

ntes 
(por 

ejemplo
, 

realidad 
aument
ada o 

simulaci
ones 

interacti
vas) 
para 

present
ar 

concept
os de 

control 
industri
al de 

manera 
más 

visual, 
práctica 

y 
atractiv
a para 

los 
estudia
ntes. 

Tercer 
Nivel: 

Construcc
ión del 
tablero 

eléctrico 
de control 
industrial. 

  0 

Informe 
técnico 
sobre la 

construcci
ón del 
tablero 

eléctrico 
de control 
industrial 

Explorar 
nuevos 

métodos 
de 

construcc
ión que 
puedan 
hacer el 
tablero 
más 

durable o 

      

Crear un 
manual 

detallado 
de 

construcc
ión que 
incluya 

diagrama
s, listas 

de 
materiale

Implem
entació

n de 
técnica

s de 
constru
cción 

sosteni
bles, el 
uso de 
material
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adaptable 
a 

diferentes 
entornos 

de 
aprendiza

je. 

s y pasos 
específic

os, 
permitien
do que 
otros 

reproduz
can la 

construcc
ión con 

facilidad. 

es 
avanza
dos que 
prolong
uen la 

vida útil 
del 

tablero 
y lo 

hagan 
más 

resisten
te a 

entorno
s de 

aprendi
zaje 

dinámic
os. 

Cuarto 
Nivel: 

Implemen
tación de 
planes de 
mantenimi

ento 
correctivo

s y 
preventivo

s del 
tablero 

eléctrico 
de control 
industrial. 

  0 

Manual 
de 

mantenim
iento 

correctivo 
y 

preventiv
o del 

tablero 
eléctrico 

de control 
industrial 

Investigar 
nuevos 

métodos 
de 

mantenim
iento que 
puedan 

prolongar 
la vida 
útil del 

tablero o 
reducir el 
tiempo de 
inactivida

d. 

      

Elaborar 
una guía 

de 
mantenim

iento 
exhaustiv

a con 
procedimi

entos 
claros y 
específic
os, lo que 
permitirá 
a otros 

replicar el 
plan de 

mantenim
iento en 

sus 
propios 

sistemas 
educativo

s o 
industrial

es. 

Integrac
ión de 

sistema
s de 

monitor
eo 

remoto 
o 

tecnolo
gías de 
diagnós

tico 
avanza

das 
para 

anticipa
r y 

prevenir 
posible
s fallos 
en el 

tablero, 
minimiz
ando 
así el 

tiempo 
de 

inactivid
ad y 

maximi
zando 
su vida 

útil. 
                                                        

ELECTRO
MECÁNICA 

5507
14B0
1-P-
0709 

3 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Producci

ón y 
energía 
renovabl

e 

VC-ISTIPP-
030-2023 

Desarroll
o de 

tableros 
didáctico

s de 
instalacio

nes 
eléctricas 
domiciliar

ias 
basado 
en los 

requisito
s 

funcional
es del 

Colegio 
de 

Ingeniero
s 

Eléctrico
s y 

Electróni
cos de El 
Oro, para 

la 
capacitac

ión a 

14/0
3/20
23 

14/0
3/20
24 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0273-

M 

          

Segundo 
Nivel: 

Encuesta
s o 

entrevista
s a los 

docentes 
y 

estudiante
s acerca 
de los 

conocimie
ntos en la 

parte 
técnica de 
Instalacio

nes 
eléctricas. 

  0 

Realizar 
un 

análisis 
exhaustiv
o de las 
encuesta
s/entrevis
tas para 

identificar 
lagunas 

específica
s en el 

conocimie
nto 

técnico, 
que 

podrían 
ser 

abordada
s de 

manera 
innovador

a en el 
diseño 

del 
tablero. 

Realizar 
un 

análisis 
exhaustiv
o de las 
encuesta
s/entrevis
tas para 

identificar 
lagunas 
específic
as en el 
conocimi

ento 
técnico, 

que 
podrían 

ser 
abordada

s de 
manera 

innovador
a en el 
diseño 

del 
tablero. 

      

Utilizació
n de 

métodos 
de 

entrevista
s o 

encuesta
s 

adaptada
s y 

enfocada
s en 

identificar 
no solo el 
nivel de 
conocimi
ento, sino 
también 

las 
metodolo
gías de 

enseñanz
a y 

aprendiza
je más 

efectivas 
para 

abordar 

Utilizaci
ón de 

método
s de 

entrevis
tas o 

encuest
as 

adaptad
as y 

enfocad
as en 

identific
ar no 

solo el 
nivel de 
conoci
miento, 

sino 
también 

las 
metodol
ogías 

de 
enseña
nza y 

aprendi
zaje 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
implem
entació

n de 
herrami
entas 

educati
vas 

innovad
oras en 
Tecnolo

gía 
Electro
mecáni
ca para 

el 
Fortale
cimient
o de la 
Formac

1-
12-
24 

1-4-
27 

COLEGI
O DE 

INGENIE
ROS 

ELÉCTR
ICOS Y 
ELECTR
ÓNICOS 
DE EL 
ORO 

(CIEEOR
O) 
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docentes 
y 

estudiant
es de 

colegios 
técnicos 

del 
cantón 

Machala.  

esas 
lagunas. 

más 
efectiva
s para 

abordar 
esas 

lagunas
. 

ión 
Técnica 

en 
Colegio

s y 
Comuni
dades 
de la 

Provinci
a de El 
Oro. 

Tercer 
Nivel: 

Diseño en 
2D del 
tablero 

didáctico 
de 

instalacio
nes 

eléctricas.  

  
8
0 

Investigar 
nuevas 

tecnologí
as o 

metodolo
gías de 
diseño 

que no se 
hayan 

utilizado 
comúnme
nte en el 
diseño de 
tableros 

educativo
s, por 

ejemplo, 
el uso de 
realidad 

aumentad
a para 

explicar 
concepto

s 
complejos

. 

Investigar 
nuevas 

tecnologí
as o 

metodolo
gías de 
diseño 

que no se 
hayan 

utilizado 
comúnme
nte en el 
diseño de 
tableros 

educativo
s, por 

ejemplo, 
el uso de 
realidad 
aumenta
da para 
explicar 
concepto

s 
complejo

s. 

    

Docum
entar 

meticul
osame
nte el 

proces
o de 

diseño, 
desde 

la 
selecci
ón de 

elemen
tos 

hasta 
las 

decisio
nes 

concep
tuales, 
para 

permitir 
que 

otros 
puedan 
seguir 

y 
replicar 

el 
mismo 
enfoqu

e. 

  

Incorpo
ración 

de 
tecnolo

gías 
emerge

ntes 
(por 

ejemplo
, 

realidad 
aument
ada o 

simulaci
ones 

interacti
vas) 
para 

present
ar 

concept
os de 

control 
industri
al de 

manera 
más 

visual, 
práctica 

y 
atractiv
a para 

los 
estudia
ntes. 

Cuarto 
Nivel: 

Construcc
ión del 
tablero 

didáctico 
de 

instalacio
nes 

eléctricas. 

  
8
0 

Explorar 
nuevos 

métodos 
de 

construcci
ón que 
puedan 
hacer el 
tablero 
más 

durable o 
adaptable 

a 
diferentes 
entornos 

de 
aprendiza

je. 

Explorar 
nuevos 

métodos 
de 

construcc
ión que 
puedan 
hacer el 
tablero 
más 

durable o 
adaptable 

a 
diferentes 
entornos 

de 
aprendiza

je. 

    

Crear 
un 

manual 
detalla
do de 

constru
cción 
que 

incluya 
diagra
mas, 
listas 
de 

materia
les y 

pasos 
específi

cos, 
permiti
endo 
que 

otros 
reprodu
zcan la 
constru
cción 
con 

facilida
d. 

Implemen
tación de 
técnicas 

de 
construcc

ión 
sostenibl
es, el uso 

de 
materiale

s 
avanzado

s que 
prolongu
en la vida 

útil del 
tablero y 
lo hagan 

más 
resistente 

a 
entornos 

de 
aprendiza

je 
dinámico

s. 

Implem
entació

n de 
técnica

s de 
constru
cción 

sosteni
bles, el 
uso de 
material

es 
avanza
dos que 
prolong
uen la 

vida útil 
del 

tablero 
y lo 

hagan 
más 

resisten
te a 

entorno
s de 

aprendi
zaje 

dinámic
os. 
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Quinto 
Nivel: 

Implemen
tación de 
planes de 
mantenimi

ento 
correctivo

s y 
preventivo

s del 
tablero 

didáctico 
de 

instalacio
nes 

eléctricas. 

  0 

Investigar 
nuevos 

métodos 
de 

mantenim
iento que 
puedan 

prolongar 
la vida útil 

del 
tablero o 
reducir el 
tiempo de 
inactivida

d. 

Investigar 
nuevos 

métodos 
de 

mantenim
iento que 
puedan 

prolongar 
la vida 
útil del 

tablero o 
reducir el 
tiempo de 
inactivida

d. 

    

Elabora
r una 

guía de 
manten
imiento 
exhaus
tiva con 
procedi
miento
s claros 

y 
específi
cos, lo 

que 
permitir

á a 
otros 

replicar 
el plan 

de 
manten
imiento 
en sus 
propios 
sistema

s 
educati
vos o 

industri
ales. 

  

Integrac
ión de 

sistema
s de 

monitor
eo 

remoto 
o 

tecnolo
gías de 
diagnós

tico 
avanza

das 
para 

anticipa
r y 

prevenir 
posible
s fallos 
en el 

tablero, 
minimiz
ando 
así el 

tiempo 
de 

inactivid
ad y 

maximi
zando 
su vida 

útil. 

                                                        

ELECTRO
MECÁNICA 

5507
14B0
1-P-
0709 

4 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Producci

ón y 
energía 
renovabl

e 

PENDIENTE 

Manteni
miento 

Electrom
ecánico 

Preventiv
o y 

Correctiv
o en las 

instalacio
nes 

perteneci
entes al 
parque 

recreativ
o de la 

parroquia 
La 

Avanzad
a - 

Cantos 
Santa 
Rosa 

JUNTA 
PARRO
QUIAL 
DE LA 

PARRO
QUIA LA 
AVANZA

DA  
(PENDIE

NTE) 

- -             

Primer 
Nivel: 

Diagnósti
co de 

mejoras 
de las 

instalacio
nes 

electrome
cánicas 

existentes
. 

  0 

Informes 
y 

registros 
document
ados de 

problema
s 

identificad
os en las 
instalacio

nes. 

 
Identifica
ción de 

problema
s 

específic
os que 

afectan a 
las 

atraccion
es del 

parque y 
que no 

han sido 
document

ados 
previame

nte. 

      

Estándar
es y 

procedimi
entos 

para la 
identifica

ción y 
document
ación de 
problema

s que 
pueden 

ser 
compartid

os con 
parques 

recreativo
s 

similares. 

Implem
entació
n de un 
sistema 

de 
informe
s digital 
para la 
identific
ación 

de 
problem

as, 
aportan

do 
eficienci

a y 
accesibi
lidad. 

Proyect
o de 

Vincula
ción 

dirigido 
a dar 

manteni
miento 

de 
Infraest
ructura

s 
Eléctric
as para 

la 
Sosteni
bilidad 

Energét
ica en 

la 
parroqu
ia "Las 
Nieves" 

16-
10-
25 

16-
10-
27 

Parroqui
a Las 
Nieves 

Segundo 
Nivel: 

Diseñar 
solucione
s técnicas 

a las 
instalacio

nes 
electrome
cánicas 

  
9
6 

Documen
tos de 
diseño 
técnico 

que 
demuestr
an el nivel 
de detalle 

y 
especifici
dad de 

las 
solucione

s 

Diseño 
técnico 

detallado 
para la 

renovació
n del 

sistema 
eléctrico 
de las 

atraccion
es 

principale
s del 

parque, 
incorpora

ndo 
tecnologí

a de 
eficiencia 
energétic

a. 

Desarr
ollo de 

un 
diseño 
único 

de 
mante
nimien

to 
predict

ivo 
que 

utiliza 
sensor
es IoT 
para 

prever 
fallas 
en los 
sistem

as 
mecán
icos. 

    

Documen
tación 

exhaustiv
a del 

diseño 
técnico 

que 
puede 
servir 
como 

referenci
a para 

proyectos 
similares 
en otras 
localidad

es. 

Implem
entació

n de 
técnica

s de 
diseño 
asistido 

por 
comput
adora 
(CAD) 
para 

lograr 
un nivel 

de 
detalle 

sin 
precede

ntes. 

Tercer 
Nivel: 

Implemen
  0 

Registros 
de 

instalació

Instalació
n exitosa 

de un 

Ejecuc
ión 

exitos
    

Registro 
minucios

o del 

Implem
entació

n de 
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tar las 
solucione

s de 
manera 
efectiva 

en el 
parque, 
con un 

enfoque 
en la 

optimizaci
ón de los 
procesos 

de 
mantenimi

ento. 

n exitosa 
y 

funciona
miento de 

las 
solucione

s. 

nuevo 
sistema 

de 
iluminaci
ón LED 

en todo el 
parque, 

reduciend
o el 

consumo 
de 

energía 
en un 
30%. 

a de la 
renova
ción 
del 

sistem
a 

hidrául
ico en 

las 
atracci
ones 
acuáti
cas, 

mejora
ndo la 
seguri
dad y 

la 
eficien

cia. 

proceso 
de 

instalació
n y 

funciona
miento 

que 
puede 

ser 
utilizado 

como 
guía para 
proyectos 
similares. 

nuevas 
técnica

s de 
instalaci

ón, 
como el 
uso de 
drones 
para 

acceder 
a áreas 
difíciles. 

Cuarto 
Nivel: 

Evaluar el 
impacto 
de las 

mejoras 
implement
adas en 
términos 

de 
eficiencia, 
calidad y 
seguridad 

en el 
mantenimi

ento 
industrial. 

  0 

Datos de 
eficiencia 
operativa 
antes y 

después 
de la 

implemen
tación. 

Evaluació
n de la 

eficiencia 
operativa 

del 
parque 

antes de 
la 

implemen
tación de 
mejoras, 
identifica

ndo 
cuellos 

de botella 
en la 

gestión 
de 

recursos. 

    

Planific
ación 
detalla
da de 

la 
recopil
ación 

de 
datos, 
con un 
presup
uesto 

destina
do a 

softwar
e de 

análisis 
de 

datos y 
capacit
ación 
del 

person
al. 

  

 
Innovac
ión en 

la 
medició

n de 
eficienci

a 
mediant
e el uso 

de 
análisis 
predicti

vo y 
herrami
entas 

de 
intelige

ncia 
artificial 

                                                        

ELECTRO
MECÁNICA 
(MULTICA
RRERA) 

5507
14B0
1-P-
0709 

5 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Producci

ón y 
energía 
renovabl

e 

VC-ISTIPP-
013-2024 

Diseño e 
impleme
ntación 
de un 

banco de 
prácticas 

de 
refrigerac

ión 
industrial 

para 
capacitac
iones en 

la 
Provincia 

de El 
Oro. 

SOLTEC
H  

(PENDIE
NTE DE 
APROBA
CIÓN DE 

LA 
ZONAL) 

- -             

Segundo 
Nivel: 

Investigar 
las 

demanda
s 

específica
s del 

mercado 
laboral en 
el sector 

de la 
refrigeraci

ón 
industrial 

en la 
Provincia 
de El Oro 

y 
desarrolla

r un 
diseño 

detallado 
del 

espacio 
físico y 

los 
recursos 
necesario
s para el 
banco de 
prácticas, 
considera
ndo las 

especifici
dades de 

  
9
6 

Identificac
ión de 
nuevas 

demanda
s en la 

industria 
de la 

refrigeraci
ón 

industrial 
en El Oro, 
como la 
necesida

d de 
capacitaci

ón en 
tecnologí

as 
ecológica

s. 

Desarroll
o de un 
diseño 

innovador 
que 

incluye 
simulador

es 
avanzado

s y 
prácticas 

con 
tecnologí

as 
sostenibl
es, como 
sistemas 

de 
refrigerac

ión de 
bajo 

impacto 
ambiental

.. 

      

Desarroll
o de un 
modelo 

de banco 
de 

prácticas 
adaptable 

a otras 
regiones 

con 
caracterís

ticas 
similares 

en la 
demanda 
laboral. 

Innovac
ión en 

la 
identific
ación y 
diseño 
para 

satisfac
er las 

demand
as 

específi
cas del 
mercad

o 
laboral, 
incluye

ndo 
tecnolo

gías 
sosteni
bles en 

la 
refriger
ación 

industri
al. 

Proyect
o de 

Vincula
ción 

dirigido 
a la 

elabora
ción de 

un 
banco 

de 
práctica

s IoT 
para 

capacit
aciones 

en la 
Provinci
a de El 

Oro 

16-
10-
25 

16-
4-
27 

SOLTEC
H 
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la 
enseñanz

a de 
la 

refrigeraci
ón 

industrial. 
Provincia 
de El Oro 

y 
desarrolla

r un 
diseño 

detallado 
del 

espacio 
físico y 

los 
recursos 
necesario
s para el 
banco de 
prácticas, 
considera
ndo las 

especifici
dades de 

la 
enseñanz

a de 
la 

refrigeraci
ón 

industrial. 

Tercer 
Nivel: 

Montar y 
configurar 
el banco 

de 
prácticas 
según el 
diseño 

establecid
o, 

garantiza
ndo su 

funcionam
iento 

óptimo y 
seguro. 

  0 

Implemen
tación de 
nuevas 

tecnologí
as o 

configura
ciones 

que 
mejoren 

la 
eficiencia 

y 
seguridad 
del banco 

de 
prácticas, 
como la 

incorpora
ción de 

sistemas 
de 

seguridad 
avanzado

s. 

Configura
ción 

creativa 
del banco 

de 
prácticas, 
explorand

o 
opciones 

no 
convenci
onales 
para 

garantiza
r un 

ambiente 
de 

aprendiza
je óptimo, 
como el 
uso de 
realidad 
virtual 
para 

simular 
entornos 
industrial

es. 

Desarr
ollo de 

un 
diseño 
único 

de 
mante
nimien

to 
predict

ivo 
que 

utiliza 
sensor
es IoT 
para 

prever 
fallas 
en los 
sistem

as 
mecán
icos. 

    

Documen
tación 

exhaustiv
a del 

proceso 
de 

montaje y 
configura
ción para 
permitir la 
reproduc
ción en 
otras 

institucio
nes 

educativa
s. 

 
Innovac
ión en 

la 
implem
entació

n 
técnica 

para 
mejorar 

la 
eficienci

a y 
segurid
ad del 
banco 

de 
práctica

s, 
incluye

ndo 
tecnolo

gías 
emerge
ntes en 

la 
configur
ación. 

Cuarto 
Nivel: 
Crear 

material 
escrito y 

visual que 
sirva 
como 

guía para 
los 

participant
es 

durante 
las 

capacitaci
ones en el 
banco de 
prácticas, 
abordand

  0 

Desarroll
o de 

material 
educativo 
innovador 

que 
aborda 
nuevas 

tendencia
s y 

enfoques 
en 

refrigeraci
ón 

industrial, 
como el 

diseño de 
manuales 

Creación 
de guías 
creativas 

y 
visualme

nte 
atractivas 

que 
faciliten 

la 
comprens

ión de 
concepto

s 
complejo

s, 
utilizando 
recursos 
multimedi

      

Creación 
de 

manuales 
y 

materiale
s 

didáctico
s 

estandari
zados 
que 

puedan 
ser 

adaptado
s y 

utilizados 
en otras 
institucio
nes de 

 
Innovac
ión en 

la 
present
ación 

de 
material 
educati
vo para 
mejorar 

la 
compre
nsión 

de 
concept

os 
clave, 

incorpor
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o 
procedimi

entos, 
técnicas y 
conceptos 
clave de 

la 
refrigeraci

ón 
industrial 

de 
manera 
clara y 

comprensi
ble 

interactiv
os. 

a y 
realidad 
aumenta

da. 

formación 
técnica. 

ando 
tecnolo

gías 
interacti
vas y 

multime
dia. 

                                                        

MANTENIM
IENTO 

ELÉCTRIC
O Y 

CONTROL 
INDUSTRI

AL 

5507
13D0
2-P-
0709 

1 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Producci

ón y 
energía 
renovabl

e 

PENDIENTE 

Prevenci
ón de 

Riesgos 
Laborale

s en 
Trabajos 

Con 
Corriente 
Alterna 
para los 
estudiant

es del 
Instituto 
Superior 
Tecnológ

ico 
Ismael 
Pérez 

Pazmiño 
Campus 

José 
Ochoa 
León. 

- -             

Primer 
Nivel: 

Evaluació
n de 

riesgos de 
trabajo. 

  
2
5 

Informe 
técnico 

sobre los 
resultado

s del 
levantami
ento de 

informaci
ón sobre 

la 
evaluació
n de los 
riesgos 

de trabajo 
en 

talleres 

utilizar 
técnicas 

de 
evaluació

n de 
riesgos 

específic
as para 
trabajos 

con 
corriente 
alterna 
que no 
hayan 
sido 

aplicadas 
anteriorm
ente en el 
Instituto, 
o adaptar 
metodolo

gías 
existente

s para 
abordar 

los 
desafíos 
particular

es del 
entorno 

educativo
. 

    

Estable
cer un 
plan 

detalla
do para 

la 
evaluac
ión de 
riesgos

, 
incluye
ndo la 

asignac
ión de 

recurso
s 

human
os, 

materia
les y 

financie
ros 

necesa
rios. 

Realiza
r un 

seguimi
ento de 

los 
avance

s 
según 

lo 
planific

ado 
para 

garanti
zar que 

el 
proces
o se 

desarro
lle de 

manera 
ordena
da y 

eficient
e. 

    

Implem
entació

n de 
Medida

s de 
Segurid
ad en 

Trabajo
s con 

Equipo
s 

Eléctric
os en 
los 

talleres 
de 

Manteni
miento 
Eléctric

o y 
Control 
industri
al para 
Estudia
ntes del 
Instituto 
Tecnoló

gico 
Superio
r Ismael 
Pérez 

Pazmiñ
o 

Campu
s José 
Ochoa 
León 

16-
11-
24 

16-
11-
26 

INSTITU
TO 

SUPERI
OR 

TECNOL
ÓGICO 
ISMAEL 
PÉREZ 
PAZMIÑ

O - 
CAMPU
S JOSÉ 
OCHOA 
LEÓN 

Segundo 
Nivel: 

Diseño de 
guía de 
buenas 

prácticas 
en 

Seguridad 
Ocupacio

nal 

  
2
5 

Guía 
borrador 

de 
buenas 

prácticas 
en 

Segurida
d 

Ocupacio
nal. 

Desarroll
ar una 

guía que 
no solo 
aborde 

los 
aspectos 
técnicos 

de la 
seguridad 
eléctrica, 
sino que 
también 

considere 
la 

psicologí
a 

Integr
ar 

princip
ios de 
diseño 
centra
do en 

el 
usuari
o para 
desarr
ollar 
una 
guía 

intuitiv
a y 
fácil 
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cognitiva 
y 

comporta
mental de 

los 
estudiant
es para 

promover 
una 

mejor 
adherenci

a a las 
prácticas 
seguras. 

de 
usar 

que se 
adapte 
a las 

necesi
dades 

y 
prefer
encias 
de los 
estudi
antes 
y el 

person
al. 

Tercer 
Nivel: 

Desarrollo 
de guía a 
implement

ar 

  
2
5 

Guía de 
buenas 

prácticas 
en 

Segurida
d 

Ocupacio
nal 

Crear 
una guía 

que 
incorpore 

las 
últimas 

normativa
s y 

estándar
es de 

seguridad 
en 

trabajos 
eléctricos

, 
aseguran
do que 
esté 

alineada 
con las 
mejores 
prácticas 

y 
regulacio

nes 
actualiza

das. 

        

Produci
r la guía 

en 
formato

s 
accesibl

es y 
distribui

rla 
amplia
mente 
entre 
otras 

instituci
ones 

educati
vas o 

empres
as, 

garantiz
ando 

que los 
resultad

os 
obtenid

os 
puedan 

ser 
aplicad

os y 
adaptad
os por 
otros 

grupos 
interesa
dos en 
mejorar 

la 
segurid
ad en 

trabajos 
con 

corrient
e 

alterna. 

Cuarto 
Nivel: 

Capacitar 
al 

personal 
de la 

institución 
sobre 

riesgos 
eléctricos 

en 
trabajos 

con 
corriente 
alterna 

  
2
5 

Capacitac
ión al 

personal 
de la 

institución 
sobre 

riesgos 
eléctricos 

  

Desarr
ollar 

materi
ales 
de 

capaci
tación 
person
alizad
os que 
abord
en los 
desafí

os 
especí
ficos y 

las 
necesi
dades 

de 

      

Docum
entar el 
conteni
do y los 
método

s de 
capacit
ación 

utilizad
os, así 
como 
los 

resultad
os 

obtenid
os en 

término
s de 

mejora 
en la 
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apren
dizaje 

del 
person
al del 

Institut
o, 

utiliza
ndo 

ejempl
os 

releva
ntes y 
casos 

de 
estudi

o 
práctic

os. 

segurid
ad 

eléctric
a. Estos 
resultad

os 
pueden 
servir 
como 

referen
cia para 

otras 
instituci
ones 

educati
vas o 

empres
as que 
deseen 
implem
entar 

progra
mas 

similare
s de 

capacit
ación 

en 
segurid

ad 
eléctric

a. 
                                                        

MANTENIM
IENTO 

ELÉCTRIC
O Y 

CONTROL 
INDUSTRI

AL 

5507
13D0
2-P-
0709 

2 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Producci

ón y 
energía 
renovabl

e 

VC-ISTIPP-
044-2023 

Manteni
miento 

Eléctrico 
Preventiv

o y 
Correctiv
o en las 

instalacio
nes 

ELECTRI
CAS 

perteneci
entes al 
parque 

recreativ
o de la 

parroquia 
La 

Avanzad
a - 

CANTON 
SANTA 
ROSA 

(FALTA 
PROYEC

TO) 

19/1
2/20
23 

19/0
6/20
25 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
1707-

M 

          

Primer 
Nivel: 

Diagnósti
co de 

mejoras 
de las 

instalacio
nes 

eléctricas 
existentes

. 

  
2
5 

Informes 
y 

registros 
document
ados de 

problema
s 

identificad
os en las 
instalacio

nes. 

 
Identifica
ción de 

problema
s 

específic
os que 

afectan a 
las 

atraccion
es del 

parque y 
que no 

han sido 
document

ados 
previame

nte. 

    

Planific
ación 
detalla
da para 
realizar 
inspecc
iones 

regular
es y 

docum
entar 
proble
mas, 

con un 
presup
uesto 

destina
do a 

equipo
s de 

medició
n y 

herrami
entas 

necesa
rios. 

  

Implem
entació
n de un 
sistema 

de 
informe
s digital 
para la 
identific
ación 

de 
problem

as, 
aportan

do 
eficienci

a y 
accesibi
lidad. 

Proyect
o de 

Vincula
ción 

dirigido 
a dar 

manteni
miento 

de 
Infraest
ructura

s 
Eléctric
as para 

la 
Sosteni
bilidad 

Energét
ica en 

la 
parroqu
ia "Las 
Nieves" 

16-
10-
25 

16-
10-
27 

Parroqui
a Las 
Nieves 

Segundo 
Nivel: 

Diseñar 
solucione
s técnicas 

a las 
instalacio

nes 
eléctricas 

  
2
5 

Documen
tos de 
diseño 
técnico 

que 
demuestr
an el nivel 
de detalle 

y 
especifici
dad de 

las 
solucione

s 

Diseño 
técnico 

detallado 
para la 

renovació
n del 

sistema 
eléctrico 
de las 

atraccion
es 

principale
s del 

parque, 
incorpora

ndo 
tecnologí

a de 
eficiencia 
energétic

a. 

      

Documen
tación 

exhaustiv
a del 

diseño 
técnico 

que 
puede 
servir 
como 

referenci
a para 

proyectos 
similares 
en otras 
localidad

es. 

Implem
entació

n de 
técnica

s de 
diseño 
asistido 

por 
comput
adora 
(CAD) 
para 

lograr 
un nivel 

de 
detalle 

sin 
precede

ntes. 
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Tercer 
Nivel: 

Implemen
tar las 

solucione
s de 

manera 
efectiva 

en el 
parque, 
con un 

enfoque 
en la 

optimizaci
ón de los 
procesos 

de 
mantenimi

ento. 

  
2
5 

Registros 
de 

instalació
n exitosa 

y 
funciona

miento de 
las 

solucione
s. 

Instalació
n exitosa 

de un 
nuevo 

sistema 
de 

iluminaci
ón LED 

en todo el 
parque, 

reduciend
o el 

consumo 
de 

energía 
en un 
30%. 

      

Registro 
minucios

o del 
proceso 

de 
instalació

n y 
funciona
miento 

que 
puede 

ser 
utilizado 

como 
guía para 
proyectos 
similares. 

Implem
entació

n de 
nuevas 
técnica

s de 
instalaci

ón, 
como el 
uso de 
drones 
para 

acceder 
a áreas 
difíciles. 

Cuarto 
Nivel: 

Evaluar el 
impacto 
de las 

mejoras 
implement
adas en 
términos 

de 
eficiencia, 
calidad y 
seguridad 

en el 
mantenimi

ento 
industrial. 

  
2
5 

Datos de 
eficiencia 
operativa 
antes y 

después 
de la 

implemen
tación. 

Evaluació
n de la 

eficiencia 
operativa 

del 
parque 

antes de 
la 

implemen
tación de 
mejoras, 
identifica

ndo 
cuellos 

de botella 
en la 

gestión 
de 

recursos. 

    

Planific
ación 
detalla
da de 

la 
recopil
ación 

de 
datos, 
con un 
presup
uesto 

destina
do a 

softwar
e de 

análisis 
de 

datos y 
capacit
ación 
del 

person
al. 

  

 
Innovac
ión en 

la 
medició

n de 
eficienci

a 
mediant
e el uso 

de 
análisis 
predicti

vo y 
herrami
entas 

de 
intelige

ncia 
artificial 

                                                        

MANTENIM
IENTO 

ELÉCTRIC
O Y 

CONTROL 
INDUSTRI

AL 

5507
13D0
2-P-
0709 

3 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Producci

ón y 
energía 
renovabl

e 

VC-ISTIPP-
013-2024 

Diseño e 
impleme
ntación 
de un 

banco de 
prácticas 

de 
refrigerac

ión 
industrial 

para 
capacitac
iones en 

la 
Provincia 

de El 
Oro. 

SOLTEC
H 

(PENDIE
NTE DE 
APROBA

CIÓN 
ZONAL) 

- -             

Segundo 
Nivel: 

Investigar 
las 

demanda
s 

específica
s del 

mercado 
laboral en 
el sector 

de la 
refrigeraci

ón 
industrial 

en la 
Provincia 
de El Oro 

y 
desarrolla

r un 
diseño 

detallado 
del 

espacio 
físico y 

los 
recursos 
necesario
s para el 
banco de 
prácticas, 
considera
ndo las 

especifici
dades de 

la 

  
2
5 

Identificac
ión de 
nuevas 

demanda
s en la 

industria 
de la 

refrigeraci
ón 

industrial 
en El Oro, 
como la 
necesida

d de 
capacitaci

ón en 
tecnologí

as 
ecológica

s. 

Desarroll
o de un 
diseño 

innovador 
que 

incluye 
simulador

es 
avanzado

s y 
prácticas 

con 
tecnologí

as 
sostenibl
es, como 
sistemas 

de 
refrigerac

ión de 
bajo 

impacto 
ambiental

.. 

      

Desarroll
o de un 
modelo 

de banco 
de 

prácticas 
adaptable 

a otras 
regiones 

con 
caracterís

ticas 
similares 

en la 
demanda 
laboral. 

Innovac
ión en 

la 
identific
ación y 
diseño 
para 

satisfac
er las 

demand
as 

específi
cas del 
mercad

o 
laboral, 
incluye

ndo 
tecnolo

gías 
sosteni
bles en 

la 
refriger
ación 

industri
al. 

Proyect
o de 

Vincula
ción 

dirigido 
a la 

elabora
ción de 

un 
banco 

de 
práctica

s IoT 
para 

capacit
aciones 

en la 
Provinci
a de El 

Oro 

16-
10-
25 

16-
4-
27 

SOLTEC
H 



305 
 

  

enseñanz
a de 
la 

refrigeraci
ón 

industrial. 
Provincia 
de El Oro 

y 
desarrolla

r un 
diseño 

detallado 
del 

espacio 
físico y 

los 
recursos 
necesario
s para el 
banco de 
prácticas, 
considera
ndo las 

especifici
dades de 

la 
enseñanz

a de 
la 

refrigeraci
ón 

industrial. 

Tercer 
Nivel: 

Montar y 
configurar 
el banco 

de 
prácticas 
según el 
diseño 

establecid
o, 

garantiza
ndo su 

funcionam
iento 

óptimo y 
seguro. 

  
2
5 

Implemen
tación de 
nuevas 

tecnologí
as o 

configura
ciones 

que 
mejoren 

la 
eficiencia 

y 
seguridad 
del banco 

de 
prácticas, 
como la 

incorpora
ción de 

sistemas 
de 

seguridad 
avanzado

s. 

Configura
ción 

creativa 
del banco 

de 
prácticas, 
explorand

o 
opciones 

no 
convenci
onales 
para 

garantiza
r un 

ambiente 
de 

aprendiza
je óptimo, 
como el 
uso de 
realidad 
virtual 
para 

simular 
entornos 
industrial

es. 

    

Planific
ación 
detalla
da del 
proces
o de 

montaj
e y 

configu
ración, 
con un 
presup
uesto 
asigna
do para 
posible

s 
ajustes 

y 
conting
encias. 

Documen
tación 

exhaustiv
a del 

proceso 
de 

montaje y 
configura
ción para 
permitir la 
reproduc
ción en 
otras 

institucio
nes 

educativa
s. 

 
Innovac
ión en 

la 
implem
entació

n 
técnica 

para 
mejorar 

la 
eficienci

a y 
segurid
ad del 
banco 

de 
práctica

s, 
incluye

ndo 
tecnolo

gías 
emerge
ntes en 

la 
configur
ación. 

Cuarto 
Nivel: 
Crear 

material 
escrito y 

visual que 
sirva 
como 

guía para 
los 

participant
es 

durante 
las 

capacitaci
ones en el 
banco de 
prácticas, 
abordand

o 

  
2
5 

Desarroll
o de 

material 
educativo 
innovador 

que 
aborda 
nuevas 

tendencia
s y 

enfoques 
en 

refrigeraci
ón 

industrial, 
como el 

diseño de 
manuales 
interactiv

os. 

Creación 
de guías 
creativas 

y 
visualme

nte 
atractivas 

que 
faciliten 

la 
comprens

ión de 
concepto

s 
complejo

s, 
utilizando 
recursos 
multimedi

a y 

      

Creación 
de 

manuales 
y 

materiale
s 

didáctico
s 

estandari
zados 
que 

puedan 
ser 

adaptado
s y 

utilizados 
en otras 
institucio
nes de 

 
Innovac
ión en 

la 
present
ación 

de 
material 
educati
vo para 
mejorar 

la 
compre
nsión 

de 
concept

os 
clave, 

incorpor
ando 
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procedimi
entos, 

técnicas y 
conceptos 
clave de 

la 
refrigeraci

ón 
industrial 

de 
manera 
clara y 

comprensi
ble 

realidad 
aumenta

da. 

formación 
técnica. 

tecnolo
gías 

interacti
vas y 

multime
dia. 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

DESARRO
LLO DE 

SOTFWAR
E 

5506
13A0
1-P-
0709 

1 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
desarroll

o de 
sitio web 

VC-ISTIPP-
040-2023 

Proyecto 
de 

Coopera
ción para 
manteni
miento 

preventiv
o en 

sistema 
eléctrico, 
impleme
ntación 

de 
huertos 
orgánico

s en 
áreas 

disponibl
es, 

desarroll
o de 

program
as 

informáti
cos y 

aplicació
n de 

herramie
ntas 

operativa
s para la 
elaboraci

ón de 
monigote
s, en la 
fundació

n 
Albergue 

Divino 
Misericor
dia en la 
Ciudad 

de 
Machala, 
en el año 

2023-
2025  

11/0
8/20
23 

30/0
8/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
1029-

M 

          

Tercer 
nivel: 

Desarrollo 
de los 

módulos 
de la 

aplicación 
web de la 
Albergue 

Divina 
Misericord

ia 

  0 

Aplicació
n Web, 
Manual 
técnico 

del 
programa

dor 
basado 
en la 

aplicación 
web 

Tecnologí
as y 

herramie
ntas de 

programa
ción 

necesaria
s para 

implemen
tar las 
nuevas 

funcionali
dades de 

un 
sistema 

web 

      

Desarroll
o de 

programa
ción 

modular 
que 

permitan 
agregar o 

quitar 
elemento

s sin 
afectar el 
sistema. 

Nuevos  
paradig
ma de 
progra
mación 
aplicad

a 
mediant

e 
Progra
mación 
modular  

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
Implem
entació

n de 
una 
sitio 
web 

mediant
e la 

automa
tización 
de los 

proceso
s que 

permita
n a los 
usuario

s 
acceder 

a la 
informa

ción 
con 

facilida
d la 

movilid
ad y  

accesib
ilidad. 

1-4-
25 

1-
12-
27 

Albergue 
Divina 

Misericor
dia Cuarto 

nivel: 
Implemen
tación de 

una 
aplicación 

web 
administra
ble para 

el 
Albergue 

Divina 
Misericord

ia 

  0 

Folleto 
técnico 

de 
implemen
tación del 
sistema 
web y 

manuales 
de 

usuario 

Tecnologí
as y 

herramie
ntas de 

seguridad 
en las 

implemen
tación de 
sitios web 

      

Metodolo
gía de 

implemen
tación de 
sistemas 
basados 

en 
seguridad 

web 

Nuevos 
proceso

s de 
implem
entació

n de 
Sitios 
web 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

DESARRO
LLO DE 

SOTFWAR
E 

5506
13A-
P-01 

2 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
desarroll

o de 
sitio web 

VC-ISTIPP-
040-2023 

Proyecto 
de 

Coopera
ción para 
manteni
miento 

preventiv
o en 

sistema 
eléctrico, 
impleme
ntación 

de 
huertos 
orgánico

s en 

11/0
8/20
23 

30/0
8/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
1029-

M 

          

Tercer 
nivel: 

Desarrollo 
de los 

módulos 
de la 

aplicación 
web de la 
Albergue 

Divina 
Misericord

ia 

  0 

Aplicació
n Web, 
Manual 
técnico 

del 
programa

dor 
basado 
en la 

aplicación 
web 

Tecnologí
as y 

herramie
ntas de 

programa
ción 

necesaria
s para 

implemen
tar las 
nuevas 

funcionali
dades de 

un 
sistema 

web 

      

Desarroll
o de 

programa
ción 

modular 
que 

permitan 
agregar o 

quitar 
elemento

s sin 
afectar el 
sistema. 

Nuevos  
paradig
ma de 
progra
mación 
aplicad

a 
mediant

e 
Progra
mación 
modular  

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
Implem
entació

n de 
una 
sitio 
web 

mediant

1-4-
25 

1-
12-
27 

Albergue 
Divina 

Misericor
dia 
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áreas 
disponibl

es, 
desarroll

o de 
program

as 
informáti

cos y 
aplicació

n de 
herramie

ntas 
operativa
s para la 
elaboraci

ón de 
monigote
s, en la 
fundació

n 
Albergue 

Divino 
Misericor
dia en la 
Ciudad 

de 
Machala, 
en el año 

2023-
2025 

Cuarto 
nivel: 

Implemen
tación de 

una 
aplicación 

web 
administra
ble para 

el 
Albergue 

Divina 
Misericord

ia 

  0 

Folleto 
técnico 

de 
implemen
tación del 
sistema 
web y 

manuales 
de 

usuario 

Tecnologí
as y 

herramie
ntas de 

seguridad 
en las 

implemen
tación de 
sitios web 

      

Metodolo
gía de 

implemen
tación de 
sistemas 
basados 

en 
seguridad 

web 

Nuevos 
proceso

s de 
implem
entació

n de 
Sitios 
web 

e la 
automa
tización 
de los 

proceso
s que 

permita
n a los 
usuario

s 
acceder 

a la 
informa

ción 
con 

facilida
d la 

movilid
ad y  

accesib
ilidad. 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

DESARRO
LLO DE 

SOTFWAR
E 

5506
13A0
1-P-
0709 

3 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
desarroll

o de 
sitio web 

VC-ISTIPP-
032-2023 

Actualiza
ción del 
sitio web 

de la 
Cooperat

iva de 
Producci

ón 
Agrícola 

Oro 
Verde. 

14/0
3/20
23 

14/0
3/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0317-

M 

          

Primer 
nivel: 

Análisis 
de 

requerimi
entos 

para la el 
desarrollo 

de la 
aplicación 
web de la 
Cooperati

va de 
Producció
n Agrícola 

Oro 
Verde. 

  0 

Manual 
técnico 

de 
requisitos 
para un 

elaboraci
ón de un 
sistema 
basado 

en 
IEEE830 

        

Buenas 
prácticas 

de 
implemen
tación de 
IEEE830 

para 
obtención 

de 
requerimi
entos de 
sitios web 

Nuevas 
formas 

de 
captaci
ón de 
requeri
mientos 

que 
permite
n mejor 

la 
eficienci

a y 
eficacia 
en la 

elabora
ción de 
aplicaci
ones 
web 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 
a las 

Implem
entació
n de un 

sitio 
web 

mediant
e la 

automa
tización 
de los 

proceso
s que 

permita
n a los 
usuario

s 
acceder 

a la 
informa

ción 
con 

facilida
d la 

movilid
ad y  

accesib
ilidad. 

1-4-
25 

1-
12-
27 

Cooperat
iva de 

Producci
ón 

Agrícola 
Oro 

Verde 

Segundo 
nivel: 

Diseño de 
la 

arquitectu
ra para  la 
aplicación 
web de la 
Cooperati

va de 
Producció
n Agrícola 

Oro 
Verde. 

  
9
6 

Manual 
técnico 

de 
aplicación 

de 
Metodolo

gía de 
Software 

para 
aplicacion

es web 

Elemento
s que 

influyeran 
en la 

elaboraci
ón de 

sistema 
con las 
nuevas 

tendencia
s 

tecnológi
cas 

      

Diseño 
de 

elemento
s que 

pueden 
ser 

aplicados 
a diversa 
plataform

as de 
desarrollo 

Diseño 
respons

ivo 
basado

s al 
desarrol

lo de 
softwar

e 

Tercer 
nivel: 

Desarrollo 
de los 

módulos 
de la 

aplicación 
web de la 
Cooperati

va de 
Producció
n Agrícola 

Oro 
Verde. 

  0 

Aplicació
n Web, 
Manual 
técnico 

del 
programa

dor 
basado 
en la 

aplicación 
web 

Tecnologí
as y 

herramie
ntas de 

programa
ción 

necesaria
s para 

implemen
tar las 
nuevas 

funcionali
dades de 

un 

      

Desarroll
o de 

programa
ción 

modular 
que 

permitan 
agregar o 

quitar 
elemento

s sin 
afectar el 
sistema. 

Nuevos  
paradig
ma de 
progra
mación 
aplicad

a 
mediant

e 
progra
mación 
modular  
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sistema 
web 

Cuarto 
nivel: 

Implemen
tación de 

una 
aplicación 

web 
administra
ble para 

la 
Cooperati

va de 
Producció
n Agrícola 

Oro 
Verde. 

  0 

Folleto 
técnico 

de 
implemen
tación del 
sistema 
web y 

manuales 
de 

usuario 

Tecnologí
as y 

herramie
ntas de 

seguridad 
en las 

implemen
tación de 
sitios web 

      

Metodolo
gía de 

implemen
tación de 
sistemas 
basados 

en 
seguridad 

web 

Nuevos 
proceso

s de 
implem
entació

n de 
Sitios 
web 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

DESARRO
LLO DE 

SOTFWAR
E 

5506
13A0
1-P-
0709 

4 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
desarroll

o de 
sitio web 

VC-ISTIPP-
053-2023 

Impleme
ntación 
de un 

gestión 
de 

archivos 
en la 

escuela 
de 

educació
n básica 
particular 

las 
Águilas 

del 
Saber 

(FALTA 
PROYEC

TO) 

19/0
9/20
23 

19/0
3/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
1707-

M 

          

Primer 
nivel: 

Análisis 
de 

requerimi
entos 

para la el 
desarrollo 

de la 
aplicación 
web de la 
Escuela 
Águilas 

del Saber 

  0 

Manual 
técnico 

de 
requisitos 
para un 

elaboraci
ón de un 
sistema 
basado 

en 
IEEE830 

        

Buenas 
prácticas 

de 
implemen
tación de 
IEEE830 

para 
obtención 

de 
requerimi
entos de 
sitios web 

Nuevas 
formas 

de 
captaci
ón de 
requeri
mientos 

que 
permite
n mejor 

la 
eficienci

a y 
eficacia 
en la 

elabora
ción de 
aplicaci
ones 
web 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 
a las 

Implem
entació
n de un 

sitio 
web 

mediant
e la 

automa
tización 
de los 

proceso
s que 

permita
n a los 
usuario

s 
acceder 

a la 
informa

ción 
con 

facilida
d la 

movilid
ad y  

accesib
ilidad. 

1-4-
25 

1-
12-
27 

Escuela 
Águilas 

del 
Saber 

Segundo 
nivel: 

Diseño de 
la 

arquitectu
ra para  la 
aplicación 
web de la 
Cooperati
va de la 
Escuela 
Águilas 

del Saber 

  
9
6 

Manual 
técnico 

de 
aplicación 

de 
Metodolo

gía de 
Software 

para 
aplicacion

es web 

Elemento
s que 

influyeran 
en la 

elaboraci
ón de 

sistema 
con las 
nuevas 

tendencia
s 

tecnológi
cas 

      

Diseño 
de 

elemento
s que 

pueden 
ser 

aplicados 
a diversa 
plataform

as de 
desarrollo 

Diseño 
respons

ivo 
basado

s al 
desarrol

lo de 
softwar

e 

Tercer 
nivel: 

Desarrollo 
de los 

módulos 
de la 

aplicación 
web de la 
Escuela 
Águilas 

del Saber 

  0 

Aplicació
n Web, 
Manual 
técnico 

del 
programa

dor 
basado 
en la 

aplicación 
web 

Tecnologí
as y 

herramie
ntas de 

programa
ción 

necesaria
s para 

implemen
tar las 
nuevas 

funcionali
dades de 

un 
sistema 

web 

      

Desarroll
o de 

programa
ción 

modular 
que 

permitan 
agregar o 

quitar 
elemento

s sin 
afectar el 
sistema. 

Nuevos  
paradig
ma de 
progra
mación 
aplicad

a 
mediant

e 
progra
mación 
modular  

Cuarto 
nivel: 

Implemen
tación de 

una 
aplicación 

web 
administra
ble para 

la Escuela 

  0 

Folleto 
técnico 

de 
implemen
tación del 
sistema 
web y 

manuales 
de 

usuario 

Tecnologí
as y 

herramie
ntas de 

seguridad 
en las 

implemen
tación de 
sitios web 

      

Metodolo
gía de 

implemen
tación de 
sistemas 
basados 

en 
seguridad 

web 

Nuevos 
proceso

s de 
implem
entació

n de 
Sitios 
web 



309 
 

  

Águilas 
del Saber 

                                                        

TECNOLO
GÍA 

SUPERIOR 
EN 

DESARRO
LLO DE 

SOTFWAR
E 

5506
13A-
P-01 

5 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
desarroll

o de 
sitio web 

PENDIENTE 

SISTEM
A 

INFORM
ATICO 

PARA LA 
OPTIMIZ
ACION 

DEL 
CONTR
OL DE 

INVENT
ARIO, 

GESTIO
N Y 

MANTEN
IMIENTO 

05/1
2/20
22 

12/1
2/20
24 

            

Primer 
nivel: 

Análisis 
de 

requerimi
entos 

para la el 
desarrollo 

de la 
aplicación 

web 

  0 

Manual 
técnico 

de 
requisitos 
para un 

elaboraci
ón de un 
sistema 
basado 

en 
IEEE830 

        

Buenas 
prácticas 

de 
implemen
tación de 
IEEE830 

para 
obtención 

de 
requerimi
entos de 
sitios web 

Nuevas 
formas 

de 
captaci
ón de 
requeri
mientos 

que 
permite
n mejor 

la 
eficienci

a y 
eficacia 
en la 

elabora
ción de 
aplicaci
ones 
web 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 
a las 

Implem
entació
n de un 

sitio 
web 

mediant
e la 

automa
tización 
de los 

proceso
s que 

permita
n a los 
usuario

s 
acceder 

a la 
informa

ción 
con 

facilida
d la 

movilid
ad y  

accesib
ilidad. 

1-4-
25 

1-
12-
27 

INSTIPP 

Segundo 
nivel: 

Diseño de 
la 

arquitectu
ra para  la 
aplicación 

web 

  
9
6 

Manual 
técnico 

de 
aplicación 

de 
Metodolo

gía de 
Software 

para 
aplicacion

es web 

Elemento
s que 

influyeran 
en la 

elaboraci
ón de 

sistema 
con las 
nuevas 

tendencia
s 

tecnológi
cas 

      

Diseño 
de 

elemento
s que 

pueden 
ser 

aplicados 
a diversa 
plataform

as de 
desarrollo 

Diseño 
respons

ivo 
basado

s al 
desarrol

lo de 
softwar

e 

Tercer 
nivel: 

Desarrollo 
de los 

módulos 
de la 

aplicación 
web 

  0 

Aplicació
n Web, 
Manual 
técnico 

del 
programa

dor 
basado 
en la 

aplicación 
web 

Tecnologí
as y 

herramie
ntas de 

programa
ción 

necesaria
s para 

implemen
tar las 
nuevas 

funcionali
dades de 

un 
sistema 

web 

      

Desarroll
o de 

programa
ción 

modular 
que 

permitan 
agregar o 

quitar 
elemento

s sin 
afectar el 
sistema. 

Nuevos  
paradig
ma de 
progra
mación 
aplicad

a 
mediant

e 
progra
mación 
modular  

Cuarto 
nivel: 

Implemen
tación de 

una 
aplicación 

web 
administra

ble 

  0 

Folleto 
técnico 

de 
implemen
tación del 
sistema 
web y 

manuales 
de 

usuario 

Tecnologí
as y 

herramie
ntas de 

seguridad 
en las 

implemen
tación de 
sitios web 

      

Metodolo
gía de 

implemen
tación de 
sistemas 
basados 

en 
seguridad 

web 

Nuevos 
proceso

s de 
implem
entació

n de 
Sitios 
web 

                                                        

DESARRO
LLO DE 

APLICACIO
NES WEB 

 
5506
13D0
1-P-
0709 

1 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
desarroll

o de 
aplicacio
nes web 

VC-ISTIPP-
048-2023 

Impleme
ntación 
de una 
gestión 

de 
inventari
o en la 
Escuela 

de 
Educació
n Básica 
Particular 

las 
Águilas 

del 
Saber. 

19/1
2/20
23 

19/0
6/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
1707-

M 

          

Primer 
nivel: 

Análisis 
de 

requerimi
entos 

para la 
Gestión 

de 
Inventario

s en la 
Escuela 

de 
Educació
n Básica 
Particular 

  
2
4 

Informe 
técnico 

de 
requisitos 

para 
elaboraci

ón del 
sistema 

        

Análisis 
de la 

necesida
d del 

sistema 
pueden 

ser 
aplicados 

y 
reproduci
dos para 
incorpora

r 
estándar

es y 
buenas 

La 
calidad, 

la 
eficienci
a y la 

sosteni
bilidad 

del 
sistema 

a lo 
largo 
del 

tiempo 

Proyect
o de 

vincula
ción 

dirigido 
al 

desarro
llo una 
platafor
ma web 

que 
brinde 

herrami
entas y 
recurso
s para 

1-
12-
25 

1-4-
28 

Dismare 
S.A 
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(NO HAY 
PROYEC

TO) 

las 
Águilas 

del Saber. 

prácticas 
reconocid
os en el 

desarrollo 
de 

aplicacio
nes web 

el 
crecimi

ento 
empres
arial, 

como la 
gestión 

de 
inventar

io, la 
contabil

idad 
simplific
ada y la 
promoci
ón en 
línea. 

Segundo 
nivel: 

Diseño de 
los 

elementos 
del 

Sistema 
de 

Gestión 
de 

Inventario
s en la 

Escuela 
de 

Educació
n Básica 
Particular 

las 
Águilas 

del Saber. 

  
2
4 

Folleto de 
diseño de 
elemento

s del 
sistema 

Elemento
s que 

influyen 
en la 

elaboraci
ón de 

sistema 
con las 
nuevas 

tendencia
s 

tecnológi
cas 

      

Diseño 
de 

elemento
s del 

sistema 
pueden 

ser 
aplicados 

y 
reproduci
dos para 
diseñar el 
sistema 
para ser 
compatibl

e con 
diferentes 
plataform

as, 
sistemas 
operativo

s y 
navegado

res 

Una 
experie
ncia de 
usuario 
mejorad

a y 
práctica

s de 
gestión 

más 
avanza

das. 

Tercer 
nivel: 

Programa
ción de la 
funcionali
dad del 
Sistema 
Gestión 

de 
Inventario

s en la 
Escuela 

de 
Educació
n Básica 
Particular 

las 
Águilas 

del Saber. 

  
2
4 

Informe 
técnico 
de la 

elaboraci
ón del 
código 

fuente de 
la  

sistema 
web 

Tecnologí
as y 

herramie
ntas de 

programa
ción 

necesaria
s para 

implemen
tar las 
nuevas 

funcionali
dades de 

un 
sistema 

web 

      

Programa
ción de la 
funcionali
dad del 

software 
pueden 

ser 
aplicados 

y 
reproduci
dos para 
diseñar el 
software 

en 
módulos 
independi
entes y 

reutilizabl
es. 

Una 
platafor

ma 
avanza

da y 
adaptab
le para 

las 
necesid
ades 

específi
cas de 

la 
Escuela 

de 
Educaci

ón 
Básica 
Particul
ar Las 
Águilas 

del 
Saber 

Cuarto 
nivel: 

Implemen
tación de 

un 
sistema 
web de 
Gestión 

de 
Inventario

s en la 
Escuela 

de 
Educació
n Básica 
Particular 

las 
Águilas 

del Saber. 

  
2
4 

Folleto de 
implemen
tación del 
sistema 
web y 

pruebas 

Desarroll
ar una 

aplicació
n móvil 

que 
permita al 
personal 

de la 
escuela 

gestionar 
inventario
s desde 

sus 
dispositiv

os 
móviles, 
facilitand

o la 
movilidad 

y el 
acceso 

instantán
eo a la 

informaci
ón. 

      

Pruebas 
e 

implemen
tación de 

la 
solución 
software 
pueden 

ser 
aplicados 

y 
reproduci
dos para 
proporcio

nar 
procedimi

entos 
claro de 
recupera
ción ante 

fallos, 
generar 
respaldo 

y 
restauraci

ón 

Garanti
za la 

segurid
ad de 

las 
transac
ciones 

de 
inventar

io y 
proporci
onar un 
registro 
transpa
rente e 
inmutab

le. 



311 
 

  

Quinto 
nivel: 

Elaboraci
ón de  

manuales 
y 

capacitaci
ón del  

sistema 
web de 
Gestión 

de 
Inventario

s en la 
Escuela 

de 
Educació
n Básica 
Particular 

las 
Águilas 

del Saber. 

  
2
4 

 
Manuales 
técnicos, 
manuales 

de uso 
del 

sistema 

        

Elaboraci
ón de  

manuales 
y 

capacitac
ión  a los 
usuarios 
pueden 

ser 
aplicados 

y 
reproduci
dos para 
ofrecer 
talleres 

prácticos 
para 

permitir a 
los 

usuarios 
aplicar 

directame
nte lo 

aprendid
o. 

Escena
rios de 
capacit
ación 

basado
s en 

situacio
nes 

reales 
que los 
usuario

s 
puedan 
enfrent
ar en la 
gestión 

de 
inventar

ios. 

                                                        

ELECTRICI
DAD 

5507
13B0
1-P-
0701 

1 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Producci

ón y 
Energía 
Renova

ble  

VC-ISTIPP-
047-2023 

Guía de 
buenas 

prácticas 
del uso 
eficiente 

de 
energía 
eléctrica 
en redes 
de baja 
tensión 
de GAD 
TORATA 
(NO HAY 
PROYEC

TO) 

19/1
2/20
23 

19/0
6/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
1029-

M 

          

Primer 
Nivel: 

Diagnosti
car las 

necesidad
es en 

redes de 
baja 

tensión 
del GAD 
Torata 

  
2
4 

Informe 
diagnóstic

o de 
estado 

situaciona
l 

Estado 
de las 

redes de 
baja 

tensión. 

      

Sobre lo 
propuest

o se 
puede 

reproduci
r en otras 

zonas 
rurales 

Folleto 
técnico 

con 
datos 

de 
consum

o de 
perfil de 
usuario 

de 
sector 
rural. 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

al 
desarro
llo de 

sistema
s de 

energía 
eléctric

as 
basado

s en 
fuentes 
renova
bles en 
sector 
rural. 

20-
12-
25 

20-
12-
27 

GAD 
Parroqui

al 
Chacras 

Segundo 
Nivel: 

Dimensio
nar redes 
de baja 

tensión en 
GAD 

Torata en 
base a 

consumo 
y 

planimetrí
a de 
redes 

comercial
es 

  
4
8 

Informe 
técnico 

de 
esquemat
ización de 
redes de 

baja 
tensión 

Relación 
de 

consumo 
eléctrico 

y perfil de 
usuario 

en sector 
rural. 

      

Tipos de 
redes de 

baja 
tensión 

en sector 
rural 

Tipologí
a de 

compon
entes 

de 
tendido 

de 
redes 

eléctric
as en 
sector 
rural 

Tercer 
Nivel: 

Elaborar 
informació
n técnica 
de redes 
de baja 

tensión en 
base a 

normativa 
nacional 

  
2
4 

Elaboraci
ón de 

esquema
s 

eléctricos 

Cumplimi
ento de 

normativa 
técnica 
nacional 
en sector 

rural 

      

Nomencl
atura y 

simbologí
a de 

redes de 
baja 

tensión 

Manual 
de 

valoraci
ón 

técnica 
de 

redes 
de baja 
tensión.   

Cuarto 
Nivel: 

Desarrolla
r Guía de 
buenas 

prácticas 
del uso 
eficiente 

de 
energía 
eléctrica 
en redes 
de baja 

tensión de 

  0 

Elaboraci
ón de 

guía de 
buenas 

prácticas 
de uso 
racional 

de 
energía 
eléctrica 

        

Mejorami
ento del 
consumo 
eléctrico 

Informe 
técnico 

de 
optimiz
ación 
del 

consum
o de 

energía 
eléctric

a 
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GAD 
TORATA 

                                                        

ELECTRICI
DAD 

5507
13B0
1-P-
0701 

2 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Producci

ón y 
Energía 
Renova

ble  

VC-ISTIPP-
007-2024 

Metodolo
gía del 

uso 
eficiente 

de 
energía 
eléctrica 
en redes 
de baja 
tensión 

de sector 
central 
en GAD 

La 
Peaña 

(NO HAY 
PROYEC

TO) 

- -             

Segundo 
Nivel: 

Dimensio
nar redes 
de baja 

tensión en 
GAD La 

Peaña en 
base a 

consumo 
y 

planimetrí
a de 
redes 

comercial
es 

  
2
4 

Informe 
técnico 

de 
dimensio
namiento 
de redes 
de baja 
tensión 

Dimensio
namiento 
de cargas 
en redes 
de baja 
tensión. 

      

Sobre lo 
propuest

o se 
puede 

reproduci
r en otras 

zonas 
rurales 

Folleto 
técnico 

con 
datos 

de 
consum

o de 
perfil de 
usuario 

de 
sector 
rural. 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

al 
desarro
llo de 

nuevas 
fuentes 

de 
energía 
eléctric

a 

20-
7-25 

20-
7-
27 

GAD 
Parroqui

al 
Jambelí 

Tercer 
Nivel: 

Elaborar 
informació
n técnica 
de redes 
de baja 

tensión en 
base a 

normativa 
nacional. 

  
2
4 

Informe 
técnico 

de 
esquemat
ización de 
redes de 

baja 
tensión 

Relación 
de 

consumo 
eléctrico 

y perfil de 
usuario 

en sector 
rural. 

      

Tipos de 
redes de 

baja 
tensión 

en sector 
rural 

Tipologí
a de 

compon
entes 

de 
tendido 

de 
redes 

eléctric
as en 
sector 
rural 

Cuarto 
Nivel: 

Desarrolla
r 

metodolo
gía de 
buenas 

prácticas 
del uso 
eficiente 

de 
energía 
eléctrica 
en redes 
de baja 

tensión de 
GAD La 
Peaña 

  
2
4 

Manual 
de 

metodolo
gía de 
buenas 

prácticas 
del uso 
eficiente 

de 
energía 
eléctrica 

Optimiza
ción del 
uso de 
energía 

eléctrica. 

      

Nuevas 
formas 

de 
generació

n de 
energía 
eléctrica 

Manual 
de 

valoraci
ón 

técnica 
de 

redes 
de baja 
tensión.   

                                                        

ELECTRICI
DAD 

5507
13B0
1-P-
0701 

3 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Producci

ón y 
Energía 
Renova

ble  

VC-ISTIPP-
005-2024 

Metodolo
gía del 

uso 
eficiente 

de 
energía 
eléctrica 
en redes 
de baja 
tensión 

de sector 
central 
en GAD 
Buenavis
ta (NO 
HAY 

PROYEC
TO) 

- -             

Tercer 
Nivel: 

Dimensio
nar redes 
de baja 

tensión de 
sector 

central en 
GAD 

Buenavist
a 

  
2
4 

Informe 
técnico 

de 
dimensio
namiento 
de redes 
de baja 
tensión 

Dimensio
namiento 
de cargas 
en redes 
de baja 
tensión. 

      

Capacida
d de 

escalami
ento en 
redes de 

baja 
tensión 

Folleto 
técnico 

con 
datos 

de 
consum

o de 
perfil de 
usuario 

de 
sector 
rural. 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a 
actualiz
ación 

de 
redes 

de baja 
tensión 

20-
1-25 

20-
1-
27 

Sector 
urbano 

de 
Machala 

Cuarto 
Nivel: 

Diseñar 
manual 
del uso 
eficiente 

de 
energía 
eléctrica 
en redes 
de baja 

tensión de 
sector 

central en 
GAD 

Buenavist
a. 

  
2
4 

Informe 
técnico 

de planos 
eléctricos 
de redes 
de baja 
tensión 

Optimiza
ción del 
uso de 
energía 

eléctrica. 

      

Actualiza
ción de 

redes de 
baja 

tensión 

Manual 
de uso 
eficient

e de 
energía 
eléctric

a 
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ELECTRICI
DAD 

5507
13B0
1-P-
0701 

4 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Producci

ón y 
Energía 
Renova

ble  

VC-ISTIPP-
016-2024 

Impleme
ntación 

de red de 
baja 

tensión 
en 

parque 
biosalud
able de 

parroquia 
El 

Paraíso 
del 

cantón 
Las 

Lajas 
(NO HAY 
PROYEC

TO) 

- -             

Cuarto 
Nivel: 

Diseñar 
red de 
baja 

tensión en 
parque 

biosaluda
ble en 
GAD 

Parroquial 
San 

Vicente – 
Las Lajas 

  
3
2 

Informe 
técnico 

de red de 
baja 

tensión 
en parque 
biosaluda

ble 

Dimensio
namiento 
de cargas 
en redes 
de baja 
tensión. 

      

Capacida
d de 

escalami
ento en 
redes de 

baja 
tensión 

Folleto 
técnico 

con 
datos 

de 
consum

o de 
perfil de 
usuario 

de 
sector 
rural. 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a 
implem
entació

n de 
sistema

s 
híbridos 

de 
genera
ción de 
electrici

dad 

20-
1-25 

20-
1-
27 

Sector 
urbano 

de 
Machala 

Quinto 
Nivel: 

Gestionar 
red de 
baja 

tensión en 
parque 

biosaluda
ble en 
GAD 

Parroquial 
San 

Vicente – 
Las Lajas. 

  
6
0 

Informe 
de 

pruebas 
de 

validación 
de red de 

baja 
tensión 

en parque 
biosaluda

ble 

Gestión 
del uso 

de 
energía 

eléctrica. 

      

Implemen
tación de 
sistema 

de 
monitore
o de red 
de baja 
tensión 

Integrac
ión de 

monitor
eo de 
redes 

de baja 
tensión 

                                                        

ELECTRO
NICA 

5607
14E0
1-P-
0701 

1 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Tecnolo
gías de 

la 
Informac

ión y 
Comuni
cación 
(TIC)   

VC-ISTIPP-
046-2023 

Diseño 
de 

herramie
ntas 

tecnológi
cas 

asistenci
ales 

como 
apoyo a 
servicio 
en niños 

de 
Fundació
n Mundo 
Inclusivo 
(NO HAY 
PROYEC

TO) 

19/1
2/20
23 

19/0
6/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0180-

M 

          

Primer 
Nivel: 

Diagnosti
car las 

necesidad
es de 

herramien
tas 

tecnológic
as 

asistencia
les como 
apoyo a 
servicios 

a niños de 
Fundació
n Mundo 
Inclusivo 

  
2
4 

Informe 
diagnóstic

o de 
herramien

tas 
asistencia

les 

Estado 
de 

herramie
ntas 

asistenci
ales 

      

Sobre lo 
propuest

o se 
puede 

reproduci
r en otras 
institucio

nes 
similares 

Folleto 
técnico 

con 
datos 

de 
herrami
entas 

tecnoló
gicas 

en 
función 

del 
servicio 
prestad

o Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

al 
desarro
llo de 

sistema
s de 

ayudas 
a 

discapa
cidades 
físicas. 

20-
12-
25 

20-
12-
27 

Institucio
nes de 

asistenci
a a 

discapaci
dades 

Segundo 
Nivel: 

Identificar 
las 

variables 
de 

entorno y 
su 

proceso 
de 

conversió
n en 

herramien
tas 

tecnológic
as 

asistencia
les como 
apoyo a 
servicios 

a niños de 
Fundació
n Mundo 
Inclusivo 

  
4
8 

Informe 
técnico 

de 
variables 

de 
entorno 

Relación 
de 

entorno 
de 

herramie
ntas 

asistenci
ales. 

      

Metodolo
gía de 

selección 
de 

sensores 
y 

transduct
ores 

Catálog
o de 

sensore
s en 

función 
de 

variable
s 

Tercer 
Nivel: 

Diseñar 
sistemas 

de 
automatiz

  
2
4 

Informe 
técnico 

de diseño 
de 

herramien
tas 

Integració
n de 

herramie
ntas 

asistenci
ales 

      

Metodolo
gía de 

diseño de 
productos 
electrónic

os 

Manual 
de 

elabora
ción de 
product

os 
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ación en 
herramien

tas 
tecnológic

as 
asistencia
les como 
apoyo a 
servicios 

a niños de 
Fundació
n Mundo 
Inclusivo 

asistencia
les 

tecnoló
gicos 

Cuarto 
Nivel: 

Gestionar 
los 

sistemas 
de 

automatiz
ación en 

herramien
tas 

tecnológic
as 

asistencia
les como 
apoyo a 
servicios 

a niños de 
Fundació
n Mundo 
Inclusivo 

  0 

Informe 
de 

pruebas 
de 

validación 
de 

herramien
tas 

asistencia
les 

        

Metodolo
gía de 

validació
n de 

herramie
ntas 

tecnológi
cas 

Manual 
de 

validaci
ón de 

product
os 

tecnoló
gicos 

                                                        

ELECTRO
NICA 

5607
14E0
1-P-
0701 

2 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Tecnolo
gías de 

la 
Informac

ión y 
Comuni
cación 
(TIC)   

VC-ISTIPP-
008-2024 

Diseño 
de 

sistema 
de video 
vigilancia 

para 
sector 
central 
en GAD 

La 
Peaña 

(PENDIE
NTE DE 
APROBA

CIÓN 
POR 

ZONAL) 

- -             

Segundo 
Nivel: 

Diagnosti
car los 

requisitos 
de 

sistema 
de video 
vigilancia 

para 
sector 

central en 
GAD La 
Peaña 

  
2
4 

Informe 
técnico 

diagnóstic
o de 

sistema 
de video 
vigilancia 

Dimensio
namiento 

de 
sistemas 
de video 
vigilancia 

      

Modelo 
de video 
vigilancia 
en sector 

rural 

Folleto 
técnico 

con 
datos 

de 
video 

vigilanci
a en 

sector 
rural. 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

al 
desarro
llo de 

sistema
s IOT 

remoto
s para 
video 

vigilanci
a 

20-
7-25 

20-
7-
27 

GAD 
Parroqui

al 
Jambelí 

Tercer 
Nivel: 

Diseñar 
sistema 
de video 
vigilancia 

para 
sector 

central en 
GAD La 
Peañal. 

  
2
4 

Informe 
técnico 

de diseño 
de 

sistema 
de video 
vigilancia 

Definición 
de 

requisitos 
en 

función 
de perfil 

de 
usuario 

      

Integració
n de 

nuevas 
tecnologí

as en 
video 

vigilancia 

Folleto 
de 

herrami
entas 
para  
video 

vigilanci
a 

Cuarto 
Nivel: 

Gestionar 
sistema 
de video 
vigilancia 

para 
sector 

central en 
GAD La 
Peaña 

  
2
4 

Informe 
técnico 

de 
pruebas 

de 
validación 
de video 
vigilancia 

Actualiza
ción de 

sistemas 
de video 
vigilancia 

      

Sistemas 
IOT en 
video 

vigilancia 

Manual 
de 

desarrol
lo de 

sistema
s de 
video 

vigilanci
a 

                                                        

ELECTRO
NICA 

5607
14E0
1-P-
0701 

3 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Tecnolo
gías de 

VC-ISTIPP-
006-2024 

Diseño 
de 

automati
zación 

de redes 
de baja 
tensión 

de sector 
central 

- -             

Tercer 
Nivel: 

Diseñar 
automatiz
ación de 
redes de 

baja 
tensión de 

sector 

  
2
4 

Informe 
técnico 

de diseño 
de 

sistema 
de 

automatiz
ación 

Dimensio
namiento 

de 
sistema 

de 
automatiz

ación. 

      

Integració
n 

tecnologí
a SMART 
en redes 
de baja 
tensión 

Folleto 
técnico 

de 
tecnolo

gía 
SMART 

en 
sector 
rural. 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a 

20-
1-25 

20-
1-
27 

Sector 
urbano 

de 
Machala 
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la 
Informac

ión y 
Comuni
cación 
(TIC)   

en GAD 
Buenavis

ta 
(PENDIE
NTE DE 
APROBA

CIÓN 
ZONAL) 

central en 
GAD 

Buenavist
a 

monitor
eo en 
redes 

de baja 
tensión Cuarto 

Nivel: 
Gestionar 
automatiz
ación de 
redes de 

baja 
tensión de 

sector 
central en 

GAD 
Buenavist

a 

  
2
4 

Informe 
de 

pruebas 
de 

validación 
de 

sistema 
de 

automatiz
ación 

Gestión 
remota 

de 
sistema 

de 
automatiz

ación 

      

Monitore
o remoto 
de redes 
de baja 
tensión 

Manual 
de 

integrac
ión IOT 

en 
sector 
rural 

                                                        

ELECTRO
NICA 

5607
14E0
1-P-
0701 

4 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
Tecnolo
gías de 

la 
Informac

ión y 
Comuni
cación 
(TIC)   

VC-ISTIPP-
017-2024 

impleme
ntación 

de 
sistema 

de 
automati
zación 

en 
parque 

biosalud
able  en 

GAD 
Parroqui
al San 

Vicente - 
Las 

Lajas 
(PENDIE
NTE DE 
APROBA

CIÓN) 

- - 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
0180-

M 

          

Cuarto 
Nivel: 

Diseñar 
sistema 

de 
automatiz
ación en 
parque 

biosaluda
ble en 
GAD 

Parroquial 
San 

Vicente – 
Las Lajas 

  
3
2 

Informe 
técnico 

de diseño 
de 

automatiz
ación 

Integració
n de 

sistemas 
electrónic

os en 
equipami

ento 

      

Integració
n 

tecnologí
a SMART 

en 
equipami

ento 

Folleto 
técnico 

de 
convers

ión a 
tecnolo

gía 
SMART 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a 
implem
entació

n de 
sistema

s de 
monitor

eo 
remoto 

de 
person

as 

20-
1-25 

20-
1-
27 

Sector 
urbano 

de 
Machala 

Quinto 
Nivel: 

Construir 
sistema 

de 
automatiz
ación en 
parque 

biosaluda
ble en 
GAD 

Parroquial 
San 

Vicente – 
Las Lajas. 

  
6
0 

Informe 
de 

pruebas 
de 

validación 
de 

sistema 
de 

automatiz
ación 

Monitore
o remoto 

de 
variables 

en  
acondicio
namiento 
físico de 
personas 

      

Sistemas 
de 

monitore
o remoto 
a cuidado 
personal 

Manual 
de 

monitor
eo 

remoto 

                                                        

MECANICA 
INDUSTRI

AL 

5507
15G0
2-P-
0701 

1 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
producci

ón y 
energía 
renovabl

e 

VC-ISTIPP-
045-2023 

Fabricaci
ón de 

dispositiv
os de 
ayuda 
para 

terapia 
física de 

los 
paciente
s de la 

Fundació
n Mundo 
Inclusivo 

del 
cantón 

Machala 
(NO HAY 
PROYEC

TO) 

19/1
2//20
23 

19/0
6//20
25 

            

Primer 
Nivel: 

Diagnósti
co de las 
necesidad

es de 
adaptació

n 
antropom

étrica 
para los 

potenciale
s 

dispositiv
os 

requerido
s por la 

Fundació
n 

  
3
0 

Informe 
técnico 

sobre las 
necesida
des de 

adaptació
n 

antropom
étrica de 
dispositiv
os para 
terapia 
física 

  

Aplica
ción 
de 

funda
mento
s de 

antrop
ometrí

a 

    

En base 
a los 

resultado
s 

obtenidos 
se puede 
replicar 
en otras 
institucio

nes 

Requeri
mientos 
antropo
métrico
s para 

el 
diseño 

de 
dispositi
vos de 
terapia 
física 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
fabricac
ión de 

disposit
ivos 
para 

centros 
de 

rehabilit
ación 
física  

1-
10-
25 

1-
10-
27 

Asociaci
ón 

Provincia
l de 

Discapac
itados de 

El Oro 
Segundo 

Nivel: 
Diseño de 

los 
dispositiv

os 
mecánico

s para 
terapia de 
niños con 
discapaci
dad física 

  
3
0 

Memoria 
técnica 

de 
dispositiv

os 
mecánico

s para 
ayuda de 
terapia 
física 

Metodolo
gía de 

diseño de 
dispositiv
os para 
terapia 
física 

      

Metodolo
gía de 
diseño 
para 

equipos 
de 

terapia 
física 

Diseño 
de 

dispositi
vos 

versátil
es y 

conforta
bles 
para 

terapia 
física  
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Tercer 
Nivel: 

Construcc
ión de 

dispositiv
os 

mecánico
s ayuda 

para 
terapias 
de niños 

con 
discapaci
dad física 

  
3
0 

Manual 
de uso y 
mantenim
iento de 
dispositiv

os 
mecánico

s para 
ayuda de 
terapias 
físicas 

      

Constr
ucción 
de los 

disposit
ivos 
para 

ayuda 
de 

terapia
s física 

Plan de 
mantenim

iento 
para 

equipos 
de 

terapia 
física 

Disposit
ivos de 

fácil 
manteni
miento 

Cuarto 
Nivel: 

Evaluació
n y 

propuesta 
de mejora 

de los 
dispositiv

os 
elaborado

s 

  
3
0 

Informe 
técnico 
sobre el 

aporte de 
los 

dispositiv
os 

mecánico
s para 

terapia de 
pacientes 

con 
discapaci
dad física 

Propuest
a para 

automatiz
ar 

dispositiv
os para 
terapia 
física 

      

Propuest
a de 

automatiz
ación de 
dispositiv

os 
empleado

s en 
terapias 

física 

Automa
tización 

de 
mecani
smos 

                                                        

MECANICA 
INDUSTRI

AL 

5507
15G0
2-P-
0701 

2 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
desarroll
o social 

VC-ISTIPP-
009-2024 

Impleme
ntación 
de un 
parque 

biosalud
able para 
el GAD 
Parroqui
al Rural 

La 
Peaña - 
Cantón 
Pasaje 

(APROB
ACIPON 
PENDIE
NTE DE 
ZONAL) 

- -             

Segundo 
Nivel: 

Diagnósti
co de 

necesidad
es - 

Diseño de 
máquinas 

para el 
parque 

biosaluda
ble 

  
3
0 

Memoria 
técnica 
de las 

máquinas 
a 

construir 

Metodolo
gía de 

diseño de 
productos 

Aplica
ción 
de 

mecan
ismos 
mecán

icos 

    

En base 
a los 

resultado
s 

obtenidos 
se puede 
replicar 
en otros 

GAD 
parroquia
les de la 
provincia 
de El Oro 

Disposit
ivos 

seguros 
y 

conforta
bles 

para la 
práctica 
deportiv

a 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
fabricac
ión de 
parque

s 
inclusiv

os 

1-2-
25 

1-2-
27 

Parroqui
a 9 de 

Mayo del 
cantón 

Machala 

Tercer 
nivel: 

Construcc
ión de 

máquinas 
para 

parque 
biosaluda

ble del 
GAD La 
Peaña - 
cantón 
Pasaje 

  
3
0 

Máquinas 
para el 
parque 

biosaluda
ble 

      

Constr
ucción 

de 
máquin
as para 
parque 
biosalu
dable 

  

Empleo 
de 

nuevas 
tecnolo
gías de 
fabricac

ión 

Cuarto 
Nivel: 

Construcc
ión e 

instalació
n de 

máquinas 
para el 
parque 

biosaluda
ble del 

GAD La 
Peaña - 
cantón 
Pasaje 

  
3
0 

Instalació
n del 

parque 
biosaluda

ble 

            

                                                        

MECANICA 
INDUSTRI

AL 

5507
15G0
2-P-
0701 

3 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
desarroll
o social 

VC-ISTIPP-
010-2024 

Impleme
ntación 
de un 
parque 

biosalud
able para 
el GAD 
Parroqui
al Rural 

- -             

Cuarto 
Nivel: 

Diseño de 
máquinas 

para el 
parque 

biosaluda
ble del 

GAD de 

  
4
0 

Memoria 
técnica 
de las 

máquinas 
a 

construir 

Metodolo
gía de 

diseño de 
productos 

Aplica
ción 
de 

mecan
ismos 
mecán

icos 

    

En base 
a los 

resultado
s 

obtenidos 
se puede 
replicar 
en otros 

GAD 

Disposit
ivos 

seguros 
y 

conforta
bles 

para la 
práctica 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 

1-2-
25 

1-2-
27 

GAD 
parroqui
al Rural 
El Retiro 

del 
cantón 

Machala 
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de 
Buenavis

ta - 
Cantón 
Pasaje 

(APROB
ACIÓN 
PENDIE
NTE DE 
ZONAL) 

Buenavist
a - cantón 

Pasaje 

parroquia
les de la 
provincia 
de El Oro 

deportiv
a 

fabricac
ión de 
parque

s 
inclusiv

os 
Quinto 
Nivel: 

Construcc
ión e 

instalació
n de 

máquinas 
para el 
parque 

biosaluda
ble del 

GAD de 
Buenavist
a - cantón 

Pasaje 

  
4
0 

Máquinas 
para el 
parque 

biosaluda
ble 

      

Constr
ucción 

de 
máquin
as para 
parque 
biosalu
dable 

  

Empleo 
de 

nuevas 
tecnolo
gías de 
fabricac

ión 

                                                        

MECANICA 
INDUSTRI

AL 

5507
15G0
2-P-
0701 

4 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
desarroll
o social 

VC-ISTIPP-
014-2024 

Impleme
ntación 
de un 
parque 

biosalud
able para 
el GAD 
Parroqui
al Rural 

El 
Paraíso - 
Cantón 

Las 
Lajas 

(PENDIE
NTE 

APROBA
CIÓN DE 
ZONAL) 

- -             

Cuarto 
Nivel: 

Diseño de 
máquinas 

para el 
parque 

biosaluda
ble del 
GAD El 

Paraíso - 
cantón 

Las Lajas 

  
4
0 

Memoria 
técnica 
de las 

máquinas 
a 

construir 

Metodolo
gía de 

diseño de 
productos 

Aplica
ción 
de 

mecan
ismos 
mecán

icos 

    

En base 
a los 

resultado
s 

obtenidos 
se puede 
replicar 
en otros 

GAD 
parroquia
les de la 
provincia 
de El Oro 

Disposit
ivos 

seguros 
y 

conforta
bles 

para la 
práctica 
deportiv

a 

Proyect
o de 

vincula
ción 

con la 
socieda

d 
dirigido 

a la 
fabricac
ión de 
parque

s 
inclusiv

os 

1-2-
25 

1-2-
27 

GAD 
Parroqui
al Rural 

de la 
Iberia - 
cantón 

EL 
Guabo 

Quinto 
Nivel: 

Construcc
ión e 

instalació
n de 

máquinas 
para el 
parque 

biosaluda
ble del 
GAD El 

Paraíso -
cantón 

Las Lajas 

  
4
0 

Máquinas 
para el 
parque 

biosaluda
ble 

      

Constr
ucción 

de 
máquin
as para 
parque 
biosalu
dable 

  

Empleo 
de 

nuevas 
tecnolo
gías de 
fabricac

ión 

                                                        

MANTENIM
IENTO Y 

SEGURIDA
D 

INDUSTRI
AL 

5507
25E0
1-P-
0709 

1 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d de 
producci

ón y 
energía 
renovabl

e 

PENDIENTE 

Ejecució
n de un 
plan de 

segurida
d 

industrial 
y plan de 
manteni
miento 
en las 

máquina
s 

herramie
ntas del 
taller de 
mecánic

a del 
campus 
El Oro 

04/0
1/20
24 

02/1
0/20
26 

            

Primer 
Nivel: 

Diagnósti
co de la 
situación 

actual 
referente 

a la 
Seguridad 
y estado 
de las 

Máquinas 
Herramie

ntas 

  
2
4 

Informe 
técnico 

del 
diagnóstic
o de las 

máquinas 
herramien

tas 

Sistemas 
de 

diagnósti
co 

predictivo 

      

Diagnosti
car el 

estado 
actual de 

cada 
máquina 
herramie

nta. 
Explicar 
cómo se 

debe 
realizar el 
diagnósti

co. A 
través de 

un 
chequeo 
visual y 
prueba 

física del 
funciona

miento de 
la 

máquina. 

Desarro
llar 

técnica
s de 

diagnós
tico 

predicti
vo 

Desarro
llo de 

Estrate
gias 

Innovad
oras 

para la 
Formac
ión en 

Segurid
ad 

Industri
al 

Utilizan
do 

Tecnolo
gías de 
Simulac

ión y 
Realida

d 
Virtual 

1-4-
27 

8-
10-
29 

INSTIPP 
CAMPU

S EL 
ORO 

Segundo 
Nivel: 

Elaboraci
ón del 
plan de 

seguridad 

  
2
4 

Folleto 
técnico 
del plan 

de 
mantenim

iento y 

Uso de 
sistema 

de alertas 
temprana

s 

      

Identificar 
los tipos 
de falla 
de las 

máquinas 
y 

Desarro
lla 

sistema
s de 

alerta 
tempra
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y plan de 
mantenimi

ento en 
máquinas 
herramien

tas 

seguridad 
industrial 

clasificar 
para su 

mantenim
iento y 

seguridad 
industrial 

na para 
notificar 

a los 
trabajad

ores 
sobre 

posible
s 

riesgos 
o 

emerge
ncias 

Tercer 
Nivel: 

Mantenimi
ento 

Preventiv
o y 

Correctivo 
en 

Máquinas 
Herramie

ntas 

  
2
4 

Folleto 
técnico 

del 
mantenim

iento 
preventiv

o y 
correctivo 

de las 
máquinas 
herramien

tas 

Mantenim
iento 

predictivo 
con  IA 

      

Diferenci
ar las 

máquinas 
que 

necesitan 
mantenim

iento 
preventiv

o o 
correctivo 

Sistema
s de 

aprendi
zaje 

automát
ico para 
análisis 
predicti
vo de 
datos, 
para la 
progra
mación 

del 
manteni

endo  
preventi

vo 

Cuarto 
Nivel: 

Señalizaci
ón de 

Puesto de 
Trabajo y  
Seguridad 

en 
Máquinas 
Herramie

ntas 

  
2
4 

Manual 
de 

señalizaci
ón de 

puestos 
de trajo y 
seguridad 

en 
máquinas 
herramien

tas 

Iluminaci
ón de 

seguridad 
inteligent

e 

      

Proceso 
de 

señalizaci
ón y 

colocació
n de 

señalétic
as para 
prevenir 

accidente
s 

Utiliza 
ilumina

ción 
intelige
nte que 
cambie 
de color 

o 
parpad
ee para 
indicar 

el 
estado 

de 
segurid
ad de 
una 

máquin
a o 

área de 
trabajo 

                                                        

MECANICA 
AUTOMOT

RIZ 

 
5507
15F0
2-P-
0701 

1 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d 

VC-ISTIPP-
043-2023 

La 
asistenci

a 
Técnica 
Automotr
iz en los 
talleres 
de los 

socios de 
CIADEO 
(NO HAY 
PROYEC

TO)  

19/1
2/20
23 

19/0
6/20
25 

Memo
rando 
Nro. 

SENE
SCYT
-CZ7-
2023-
1707-

M 

          

Primer 
Nivel: 

Caracteriz
ación los 

fallos 
comunes 

en 
vehículos 
mediante 
clasificaci

ón 
sistemátic

a de 
problema

s en 
sistemas 
mecánico

s y 
eléctricos. 

  
2
4 

Folleto 
técnico 
de las 

fallas más 
comunes 

en el 
vehículos  

Patrón de 
Fallas 
más 

comunes 
en los 

vehículos
. 

Estructur
ar 

manual  
de 

referenci
a de 
fallos 

según las  
marcas 
de los 

vehículos
. 

      

Caracteri
zación de 
las fallas 
comunes 

en los 
vehículos 

por 
marca. 
Explicar 
cómo se 
puede 

reproduci
r. El 

resultado. 
Pudiera 

ser a 
través de 
una base 
de datos. 

Folleto 
técnico 
con las 
fallas 
más 

comune
s en los 
vehícul

os 

Proyect
o 

metodol
ogía 

para la 
reorient
ación 
de los 

Talleres 
Automo
trices 
delos 
socios 

de 
CIADEI

O a; 
servicio 
técnico 

de 
automó

viles 
híbridos 

y 
eléctric

os. 

19-
12-
23 

Fina
l  de 
proy
ecto 

CIADEO  

Segundo 
Nivel: 

Identificac
ión los 

elementos 
mecánico

  
2
4 

Folleto 
técnico 
de los 

elemento
s que 

inciden 

        

Identifica
ción de 

los 
elemento

s que 
inciden 
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s del 
automóvil 
que han 
fallado 

mediante 
el uso de 
manuales 

de 
servicio 
para las 

comproba
ciones 

dimension
ales de 

elementos 
con 

precisión. 

en las 
fallas más 
comunes 

en el 
vehículos  

en las 
fallas 
más 

comunes 
en los 

vehículos 

Tercer 
Nivel: 

Interpreta
ción de 

los 
diagrama

s y 
esquemas 
eléctricos 
mediante 
el manual 
de taller 
para la 

búsqueda 
de fallos 

con 
exactitud. 

  
2
4 

Folleto 
técnico 

de 
manuales 

y 
diagrama
s de taller  

        

Folleto 
técnico 

de 
manuales 

y 
diagrama
s de taller  

  

Cuarto 
Nivel: 

Diagnosti
co fallos 

eléctricos 
y 

electrónic
os usando 
esquemas 

y 
manuales 
de taller 

con 
precisión. 

  
2
4 

Manual 
de 

procesos 
de 

reparació
n de 

sistemas 
electrónic

os 

        

Procesos 
de 

reparació
n de 

sistemas 
electrónic

os 

  

Quinto 
Nivel: 

Resuelve 
fallos 

complejos 
en los 

sistema 
mecánico

s y 
eléctricos 

del 
automóvil. 

  
2
4 

Manual 
de 

proceso 
de 

reparació
n 

Creación 
de un 

manual 
con 

procedimi
ento de 

diagnósti
co en 

vehículos 
de mayor 
ingreso 
en los 
talleres 

      

Proceso 
de 

diagnósti
co de 

fallas en 
los 

vehículos  

Manual 
de 

procedi
mientos 

de 
diagnós
tico y 

reparaci
ón de 

los 
vehícul
os que 
ingresa

n en 
talleres 
de los 
socios 

de 
CIADE

O 

                                                        

TS 
MECANICA 
AUTOMOT

RIZ 

5507
15I-
P-01 

2 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d 

PENDIENTE 

Segurida
d vial en 

el 
Instituto 
Superior 
Tecnológ

ico 
Ismael 
Pérez 

Pazmiño 

10/0
5/20
22 

26/1
0/20
25 

            

Primer 
Nivel: 
Diagnosti
car el 
estado de 
la 
Seguridad 
vial del 
Cantón 
Machala 

  
2
4 

Informe 
de 

diagnóstic
o del 

estado de 
la 

seguridad 
vial en 
cantón 

Machala 

Diagnósti
co de la 

ciudad de 
Machala 
respecto 

a la 
seguridad 

vial 

      

Informaci
ón para 

planificar 
mantenim

ientos 

  

Proyect
o de 

capacit
ación 

en 
segurid
ad vial 

en base 
a 

gestión 

26-
10-

2025 

261
0-
27 

INSTIPP 
CAMPU

S EL 
ORO 
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Segundo 
Nivel: 
Diseñar 
las fichas 
para la 
inspecció
n de los 
sistemas 
y elaborar 
las 
encuestas 

  
2
4 

Fichas de 
inspecció

n en 
vehículos 

        

Capacida
d de 

inspecció
n en 

vehículo 

  

de 
planes 

de 
manteni
miento 

Tercer 
Nivel: 
Elaborar 
encuestas 
e 
impresión 
de las 
fichas de 
control y 
encuestas 
y aplicar 
encuestas
. 

  
2
4 

Fichas de 
control y 
encuesta

s 

        
Análisis 
de datos  

  

Cuarto 
nivel: 
Aplicar 
encuestas
, revisión 
de los 
parámetro
s de 
funcionam
iento de 
los 
sistemas 
e 
inspecció
n con 
equipos 
de 
diagnóstic
o. 

  
2
4 

Informe 
de 

sistemas 
vehicular

es 

        

Capacida
d de 

presentar 
informe 

de 
sistemas 
vehicular

es 

  

Quinto 
Nivel: 
Diseñar 
un 
programa 
de 
capacitaci
ón y 
ejecutar 
acciones 
de 
mantenimi
ento en 
sistemas 
fundamen
tales del 
vehículo. 

  
2
4 

Folleto de 
capacitaci

ón en 
seguridad 

vial 

Fallos 
comunes 

que 
afectan la 
seguridad 

vial 

      

Capacida
d de 

brindar 
capacitac

ión 

Informe 
sobre 

las 
afectaci
ones 
del 

vehícul
o por 
mala 

gestión 
de 

manteni
miento 

                                                        

TS 
MECANICA 
AUTOMOT

RIZ 

5507
15I-
P-01 

3 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d 

PENDIENTE 

Diseño y 
construc
ción de 
karting 

04/0
1/20
23 

04/0
1/20
25 

            

Primer 
nivel: 
Análisis 
de los 
parámetro
s de 
diseño en 
un 
vehículo 
karting 
mediante 
las 
normativa
s de 
homologa
ción 
CIK/FIA 

  
2
4 

Plano de 
diseño de 
chasis 
para un 
sistema 
con 
tracción 
eléctrica. 

          

Diseño 
de kart 
eléctric
o 
aerodin
ámico 

Proyect
o 

dirigido 
a 

movilid
ad 

sosteni
ble y 

amigabl
e con el 
medio 

ambient
e. 

04-
01-

2025 

04-
01-
202
7 

INSTIPP 
CAMPU

S EL 
ORO 
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Segundo 
Nivel: 
Delineado 
y 
construcci
ón de la 
estructura 
de chasis 
de karting 
basado 
en 
normativa
s de 
homologa
ción 
CIK/FIA. 
Cálculo 
del 
comporta
miento 
dinámico 
del 
vehículo y 

  
2
4 

Informe 
de la 
construcci
ón de 
chasis 
para kart 
eléctrico 

Chasis 
construid
o con 
bajo peso 
y alta 
resistenci
a. 

    

Constr
ucción 
de 
Chasis 

Chasis se 
podría 
mejorar y 
adaptar a 
otros 
sistemas 
vehicular
es. 

Chasis 
con 
perfiles 
de bajo 
peso 

Tercer 
nivel: 
Dimensio
nado 
sistema 
eléctrico 
motriz. 
(Motor 
eléctrico) 
 Selección 
de 
elementos 
auxiliares 
de confort 
y 
seguridad
. 

  
2
4 

Informe 
de 
circuito 
eléctrico 
para 
control 
del motor 
eléctrico 
del kart 

      

Adapta
ción de 
motor 
eléctric
o 

  

Circuito 
eléctric
o 
diseñad
o con 
alta 
confiabi
lidad 

Cuarto 
Nivel: 
Estructura 
y montaje 
del 
sistema 
de frenos 
y 
dirección. 

  
2
4 

Informe 
de 
adaptació
n de 
sistema 
de frenos 
y 
dirección. 

          

Sistema
s de 
frenos y 
direcció
n con 
mecani
smos 
de 
mejora 
en la 
maniobr
abilidad
. 

Quinto 
Nivel: 
Desarrollo 
de 
memoria 
escrita del 
diseño 
final del 
vehículo 
karting 

  
2
4 

Informe 
de 
pruebas 
realizada
s en pista 
a kart 
eléctrico 

Kart con 
mayor 
autonomí
a. 

    

Constr
ucción 
de kart 
eléctric
o 

Integració
n de 
sistemas 
telemátic
os para 
verificar 
datos del 
vehículo 

Kart 
con 
sistema 
de 
autono
mía en 
base 
sistema
s auto 
regener
ativo. 

                                                        

TS 
MECANICA 
AUTOMOT

RIZ 

5507
15I-
P-01 

4 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d 

PENDIENTE 

Clínica 
del 

Automóvi
l 

04/0
1/20
23 

04/0
1/20
24 

            

Primer 
Nivel: 
Diagnósti
co de la 
situación 
actual de 
los 
vehículos. 

  
3
2 

Informe 
del 
estado 
técnico- 
mecánico 
de la flota 
de 
vehículos. 

          

Determi
nación 
de la 

realidad 
del 

parque 
vehicul

ar 

Proyect
o 

dirigido 
determi
nar los 
nuevos 
indicad

ores 
para 

aprobar 
la RTV 

04/0
1/20
24 

04-
01-
202
6 

INSTIPP 
CAMPU

S EL 
ORO 

Segundo 
Nivel: 
Elabora el 
reporte 
Técnico 
Mecánico 
de las 

  
3
2 

Informe 
técnicos 
de 
sistemas 
vehicular
es. 

        

En base 
al informe 
técnico 
se podría 
prever los 
daños en 
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condicion
es 
actuales 
en las 
unidades 
de la flota 
vehicular. 

vehículos
. 

Tercer 
Nivel: 
Estrategia
s para 
selección 
adecuado 
de 
insumos, 
herramien
tas y 
equipos 
para la 
aprobació
n de 
revisión 
técnica 
vehicular. 

  
3
2 

Ficha 
técnica 
de 
herramien
tas e 
insumos 
necesario
s para la 
ejecución 
de la 
revisión 
vehicular. 

          

Present
ación 

de 
herrami
entas y 
equipos 
modern
os para 
la RTV 

Cuarto 
nivel: 
Ejecución 
de las 
estrategia
s para la 
aprobació
n RTV 

  
3
2 

Informe 
de 
ejecución 
de 
estrategia
s para la 
aprobació
n de la 
RTV 

Metodolo
gía para 
procesos 
de 
calidad 
en la 
RTV 

          

Quinto 
nivel: 
Evaluació
n de las 
condicion
es técnico 
- 
mecánica
s de la 
flota 
vehicular 

  
3
2 

Informe 
técnico 
de los 
sistema 
automotri
ces para 
RTV. 

        

En base 
a los 
diagnósti
cos de la 
RTV se 
podría 
presentar 
a las 
autoridad
es la 
tendencia 
del 
estado 
vehicular. 

Informa
ción de 
paráme
tros e 

indicad
ores a 
nivel 

internac
ional 
para 

aprobar 
la RTV. 

                                                        

TS 
MECANICA 
AUTOMOT

RIZ 

5507
15I-
P-01 

5 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d 

PENDIENTE 

Asistenci
a 

Técnica 
Autoexpr

ess 

04/0
1/20
23 

04/0
7/20
24 

            

Primer 
Nivel: 
Identificar 
las tareas 
de los 
sistemas 
para la 
asistencia 
técnica a 
los 
vehículos. 

  
3
2 

Informe 
de las 
tareas de 
mantenim
iento 
preventiv
o en 
vehículos 
livianos 

            

Proyect
o 

dirigido 
a los 

estudia
ntes 
para 

mejorar 
proceso

s 
producti
vos en 
tareas 

de 
Asisten
cia en 
Autoex
press. 

04/0
7/20
24 

04-
07-
202
6 

INSTIPP 
CAMPU

S EL 
ORO 

Segundo 
Nivel: 
Determina
r los 
tiempos 
de 
revisión 
de los 
sistema 
del 
vehículo. 

  
3
2 

Informe 
de 
estudio 
de 
tiempos 
en las 
tareas de 
mantenim
iento 

            

Tercer 
nivel: 
Establece
r los 
procesos 
a seguir 
en la 
asistencia 
técnica a 

  
3
2 

Informe 
de 
desarrollo 
de 
procesos 
para 
reparació
n de 
sistemas 
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los 
vehículos. 

complejos
. 

Cuarto 
nivel: 
Definir las 
actividade
s a 
realizar 
cada 
estudiante
. 

  
3
2 

Informe 
de cada 
estudiant
es sobre 
actividade
s a 
ejecutar 

            

Quinto 
Nivel: 
Comprob
ar el 
funcionam
iento de 
los 
sistema 
de los 
vehículos. 

  
3
2 

Manual 
de 
operacion
es en 
talleres 

Manual 
de 
operacion
es 
disminuy
e  
tiempos 
operativo
s 

      

Manual 
de 
operacion
es  ayuda 
a los 
talleres a 
bajar 
tiempo 
operativo
s 

Empleo 
de 

proceso
s 

tecnific
ados 
para 

disminu
ir 

tiempo 
operativ

os  
                                                        

TS 
SOLDADU

RA 

5507
15A0
1-P-
0709 

1 

Program
a de 

vinculaci
ón con 

la 
socieda

d 

PENDIENTE 

Prevenci
ón de 

riesgos 
laborales 

en los 
trabajos 
en altura 
para los 
estudiant

es del 
Instituto 
Superior 
Tecnológ

ico 
Ismael 
Pérez 

Pazmiño 
campus 

José 
Ochoa 
León. 

05/1
2/20
22 

05/0
6/20
25 

            

Primer 
Nivel: 
Encuesta
s a 
trabajador
es y 
estudiante
s sobre el 
conocimie
nto de los 
trabajos 
en altura. 

  
4
0 

Análisis 
situaciona

l de los 
accidente

s de 
trabajos 

en altura. 

                  

INSTIPP 
CAMPU

S 
OCHOA 
LEON 

 

Segundo 
Nivel: 
Plan de 
capacitaci
ón 
referente 
a los 
trabajos 
en altura. 

  
2
0 

Elaboraci
ón de 
folleto 

guía para 
capacitaci

ones. 

                  

Tercer 
Nivel: 
Diseño de 
partes y 
planos de 
la 
estructura 
para la 
capacitaci
ón de 
trabajos 
en altura. 

  
4
0 

Diseño de 
la 

estructura 
para 

capacitaci
ones 

                  

Cuarto 
Nivel: 
Fabricació
n de la 
estructura 
para las 
capacitaci
ones. 

  
2
0 

Construcc
ión de la 

estructura
. 

                  

Quinto 
Nivel: 
Capacitac
iones 
sobre 
seguridad 
en 
trabajos 
en altura. 

  
2
0 

Capacitac
iones a 

estudiant
es y 

personal 
relaciona
do a los 
trabajos 

en altura. 
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Gestión Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 

Objetivo estratégico 4 - Investigación: Fomentar el desarrollo, investigación e 
innovación con honestidad científica, en correspondencia y relación a los 
objetivos del desarrollo sostenible que generen impacto en la sociedad. 

PLAN DE ACCIÓN PARA ALCANZAR EL OBJETIVO ESTRATÉGICO 4 

Estrategia para la 
implementación del 
Objetivo Estratégico 

4 

Indicador PEDI Responsables 

Línea 

Base 
(IPA2023) 

Objetivos específicos 
Operativización del 
objetivo especifico 

Responsables de la 
ejecución 

Indicador de 

cumplimiento 
específico anual 

Meta del 

cumplimiento 
anual 

Medio de verificación 

Promover la 
formación 

investigativa en la 
comunidad educativa 

del INSTIPP 

Número de proyectos 

de investigación 
aprobados y alienados 
al modelo de gestión 

de investigación, 

desarrollo, tecnológico 
e innovación. 

Rectorado, 
Vicerrectorado, 
Coordinación de 

Investigación, 
Desarrollo Tecnológico 

e Innovación  

44 

Difundir el modelo de 

Investigación, 
Desarrollo Tecnológico 

e Innovación que 
asegure el desarrollo 

de programas y/o 
proyectos. 

Difusión del modelo de 
gestión de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e 

Innovación , que asegure 
la integración de las 

funciones sustantivas de 
la educación superior 

Rectorado, 
Coordinación de 

investigación, 
desarrollo tecnológico 

e innovación 

Capacitación del 100% 
del personal docente 

100% 

Modelo de gestión de 
Investigación, Desarrollo 

Tecnológico e 

Innovación, Plan de 
trabajo metodológico, 

resolución de 
aprobación de OCS, 

convocatoria, registro de 
asistencia, material de 

capacitación 

Difusión de la normativa 
interna de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e 

Innovación  

Vicerrectorado, 
Coordinación de 

investigación, 
desarrollo tecnológico 

e innovación 

Participación del 100% 
del personal docente 

100% 

Normativa interna de 
Investigación, Desarrollo 

Tecnológico e 
Innovación, Plan de 

trabajo metodológico, 
resolución de 

aprobación de OCS, 
convocatoria, registro de 

asistencia. 

Difusión del modelo de 
gestión de Investigación, 

Desarrollo Tecnológico e 
Innovación , que asegure 

la integración de las 
funciones sustantivas de 

la educación superior 

Centro de formación 
integral y servicios 

especializados 

Capacitación del 100% 

de los estudiantes 
100% 

Modelo de gestión de 

Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e 

Innovación, Plan de 
trabajo metodológico,  

Difusión de la normativa 
interna de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e 

Innovación  

Centro de formación 

integral y servicios 
especializados 

Participación del 100% 
de los estudiantes 

100% 

Normativa interna de 
Investigación, Desarrollo 

Tecnológico e 
Innovación, 

convocatoria, 
convocatoria del curso 

de capacitación y/o 
formación continua. 

Incorporación de la 

estrategia de 
investigación, mediante 
la ejecución del curso de 

capacitación y/o 

formación continua sobre 
Metodología de la 

investigación científica 

Centro de formación 

integral y servicios 
especializados 

Capacitación del 100% 
de los estudiantes 

100% 

Metodología de la 
investigación científica, 

convocatoria del curso 
de capacitación y/o 
formación continua. 

Docentes evaluados 
en la gestión de la 

función sustantiva de 

vinculación con la 
sociedad 

Órgano Colegiado 
Superior, Rectorado, 

Vicerrectorado, TIC, 
Coordinación de 

vinculación con la 
sociedad 

0 

Evaluar el desempeño 

docente en la función 
sustantiva de 
investigación 

Socialización del 
Sistema integral de 
evaluación docente 

Ejecuta: 
Vicerrectorado 

Socialización 100% 
Convocatoria, registro 
de asistencia, oficio 

circular  

Evaluación integral de 
los docentes 

Ejecuta: 
Coordinaciones de 

carrera, coordinación 
de vinculación con la 

sociedad, 
coordinación de 

desarrollo 
tecnológico, 

investigación e 
innovación; DAF; 

docentes, estudiantes 

Número de docentes 
evaluados 

integralmente 
100% 

Informes d evaluación 
integral docente 
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Suscripción de informe 
por los intervinientes en 

la evaluación de 

desempeño integral 
docente 

Ejecuta: 
Vicerrectorado y 

docentes 

Número de docentes 
que han recibido el 

resultado de 
evaluación integral 

100% 

Suscripción del informe 
de los resultados de 

evaluación de 

desempeño integral del 
docente. 

Incrementar la 
producción científica 

en relación a las 

macro líneas, 
programas y 
proyectos de 

investigación de la 

institución. 

Número de proyectos 

de investigación 
aprobados y alienados 
al modelo de gestión 

de investigación, 

desarrollo, tecnológico 
e innovación. 

Rectorado, 
Vicerrectorado, 

Coordinación de 
Investigación, 

Desarrollo Tecnológico 
e Innovación  

44 

Asesorar a las carreras 
en la elaboración de 

planes y proyectos de 

investigación alineadas 
a las macro líneas, 

programas y 
proyectos. 

Análisis de necesidades 
investigativas para la 

identificación de las 
áreas en las que 

necesitan apoyo y 
capacitación. 

Ejecuta: Coordinación 

de Investigación, 
Desarrollo 

Tecnológico e 
Innovación, 

Coordinaciones de 
carrera 

Informe de las 

necesidades 
investigativas 
encontradas 

SI 

Informe de las 

necesidades 
investigativas 
encontradas 

Ejecuta: Coordinación 

de Investigación, 
Desarrollo 

Tecnológico e 
Innovación, 

Coordinaciones de 
carrera 

Definición de requisitos 

y lineamientos para 
cubrir las necesidades 

encontradas 

SI 

Informe de las 

necesidades 
investigativas 
encontradas 

Presentación del 
programa de 

investigación a las 
carreras 

Ejecuta: Coordinación 

de Investigación, 
Desarrollo 

Tecnológico e 
Innovación, Gestor de 

Investigación 

Difusión del programa 
de investigación al 
100% del personal 

docente 

100% 

Convocatoria, registro 

de asistencia, material 
de presentación 

Ejecutar y dar 
seguimiento a los 

proyectos de 
investigación 

Elaboración de los 

proyectos de 
investigación.  

Ejecuta:  
Coordinaciones de 
carrera y docentes 

del INSTIPP 

Aprobación del 100% 

proyectos 
investigación  

Aprobación 

Oficio para la 
aprobación del título de 

Proyecto investigación, 
resolución de 

aprobación de OCS 

Ejecución del proyecto 
de investigación 

Ejecuta: 
Coordinaciones de 

carrera, docentes del 
INSTIPP 

Ejecución 100% 

Resultados parciales de 

los proyectos de 
investigación 

Informe de ejecución 
parcial de los proyectos 

de investigación 

Ejecuta: Coordinación 
de Investigación, 

Desarrollo 

Tecnológico e 
Innovación, Gestor de 

Investigación 

100% de avances 

entregados 
100% 

Informe por periodo 
académico del proyecto 

de investigación 

Informe de aprobación 
para publicación de 

resultados parciales de 
los proyectos de 

investigación 

Ejecuta: Gestor 
editorial 

50% de los proyectos 

de investigación de los 
resultados parciales 

publicables 

50% 

Informe de aprobación 
para publicación de 

resultados parciales de 
los proyectos de 

investigación 

Gestión para la 
publicación de los 

resultados parciales y/o 
finales del proyecto de 

investigación, en la 
revista científica del 
INSTIPP o Revistas 

especializadas 

Ejecuta: Coordinación 

de Investigación, 
Desarrollo 

Tecnológico e 
Innovación, Gestor de 

Investigación, Gestor 
editorial 

Publicación del 25% 
de proyectos 

aprobados para ser 
publicados en la 

revista científica del 
INSTIPP 

25% 

Publicación del 25% de 

los proyectos de 
investigación aprobados 

para ser publicados 

Publicación del 50% 
de proyectos 

aprobados para ser 

publicados en revistas 
especializadas 

50% 

Publicación del 50% de 
los proyectos de 

investigación aprobados 
para ser publicados 

Informe final de 
ejecución de los 

proyectos de 
investigación 

Ejecuta: Coordinación 

de Investigación, 
Desarrollo 

Tecnológico e 
Innovación, Gestor de 

Investigación 

100% de proyectos de 

investigación 
entregados 

100% 

Informe final de 
ejecución de los 

proyectos de 
investigación 

Gestionar la 
participación del 

Instituto en congresos, 
redes, programas, 

Planificación de la 
difusión interna de los 

proyectos de 
investigación  

Ejecuta: Coordinación 
de Investigación, 

Desarrollo 
Tecnológico e 

Aprobación de la 
Planificación de la 

difusión interna de los 
Aprobación 

Planificación de la 
difusión interna de los 

proyectos de 
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comités o consejos 
académicos, 

editoriales de revistas 

de alto impacto, 
seminarios y 

conferencias para 
la presentación de 

avances y resultados 
de la investigación 

Innovación, Gestor de 
Investigación 

proyectos de 
investigación  

investigación, resolución 
de aprobación de OCS 

Ejecución de eventos de 
difusión interna de 
resultados de los 

proyectos de 
investigación.  

Ejecuta: Coordinación 

de Investigación, 
Desarrollo 

Tecnológico e 
Innovación, Gestor de 

Investigación 

Participación del 
personal docentes 

100% 

Convocatoria, eventos 
de difusión interna de 

resultados de los 
proyectos de 

investigación, registros 
de asistencia, memoria 

fotográfica  

Identificación de las 
oportunidades de 
participación en 

congresos, redes, 

programas, comités o 
consejos académicos, 

editoriales de revistas de 
alto impacto, seminarios 

y conferencias para 
la presentación de 

avances y resultados de 
la investigación para la 

difusión de los avances 
y/o resultados de 

proyectos de 
investigación 

Ejecuta: Coordinación 
de Investigación, 

Desarrollo 

Tecnológico e 
Innovación, Gestor de 

Investigación 

Identificación de 

congresos, redes, 
programas, comités o 
consejos académicos, 
editoriales de revistas 

de alto impacto, 
seminarios 

SI 

Oficio de acercamiento 
a las diferentes 

entidades para la 
participación en la 

difusión de los avances 
y/o resultados de 

proyectos de 
investigación 

Gestión de la 
participación en eventos 
externos para la difusión 

de los proyectos de 

investigación  

Ejecuta: Coordinación 
de Investigación, 

Desarrollo 

Tecnológico e 
Innovación, Gestor de 

Investigación 

Participación del 

personal docentes 
5% 

Certificados obtenidos 

por participación 

Contribuir al 
desarrollo social y 

productivo a través de 
la inserción de los 

resultados de 
investigación y 

vinculación con la 
sociedad  

Índice de eficiencia de 
la gestión del centro 

de producción de 

bienes y/o prestación 
de servicios (Ciudad 

de la cultura) 
(Porcentaje del 

Promedio de Numero 
de Proyectos + 

Numero de proyectos 
registrados + Numero 

de proyectos 
ejecutados) 

Rectorado, 
Coordinación de 

Investigación, 

Desarrollo Tecnológico 
e Innovación. 

100% 

Preservar los 

resultados de los 
proyectos de 

investigación y/o 
vinculación con la 

sociedad, a través del 
registro de derechos 

de autor 

Gestión del repositorio 
de los resultados de los 

proyectos de 
investigación y/o 

vinculación con la 
sociedad 

Centro de producción 

de bienes y/o 
prestación de 

servicios (Ciudad de 
la cultura), TIC 

Registro del 100% de 

proyectos de 
investigación y/o 
vinculación con la 

sociedad 

100% 

Repositorio actualizado 

de proyectos de 
investigación y/o 
vinculación con la 

sociedad 

Registro de derechos de 
autor de los resultados 

de los proyectos de 
investigación y/o 
vinculación con la 

sociedad que reúnan las 

características de I+D+I 
de acuerdo al sistema de 
absorción del INSTIPP 

Centro de producción 

de bienes y/o 
prestación de 

servicios (Ciudad de 
la cultura), 

Coordinación de 
Investigación, 

Desarrollo 
Tecnológico e 

Innovación 

Registro del 100% 

derechos de autor que 
reúnan las 

características de 
I+D+I de acuerdo al 

sistema de absorción 
del INSTIPP 

100% 

Registros de derechos 
de autor de los 

resultados de los 
proyectos que reúnan 

las características de 
I+D+I de acuerdo al 

sistema de absorción 
del INSTIPP 

Difundir y adjudicar los 

resultados de los 
proyectos de 

investigación y/o 
vinculación con la 

sociedad que han sido 
registrados con 

derecho de autor. 

Promoción de los 
resultados de los 

proyectos de 
investigación y/o 
vinculación con la 

sociedad que reúnan las 

características de I+D+I 
de acuerdo al sistema de 
absorción del INSTIPP, 
en conformidad con la 

normativa vigente. 

Centro de producción 
de bienes y/o 
prestación de 

servicios (Ciudad de 
la cultura), 

Coordinación de 
Investigación, 

Desarrollo 
Tecnológico e 

Innovación 

Promoción del 100% 
de los resultados de 

los proyectos de 
investigación y/o 
vinculación con la 

sociedad que reúnan 

las características de 
I+D+I 

100% 

Conferencias, foros, 

paneles y/o ferias de 
emprendimientos, 

convocatoria, registro de 
asistencias, evidencias 

fotográfica 

Adjudicación de los 
resultados de los 

proyectos de 
investigación y/o 
vinculación con la 

sociedad que reúnan las 

características de I+D+I 
de acuerdo al sistema de 
absorción del INSTIPP, 

Centro de producción 
de bienes y/o 
prestación de 

servicios (Ciudad de 

la cultura)  

Adjudicación de los 
resultados de los 

proyectos de 
investigación y/o 
vinculación con la 

sociedad que reúnan 

las características de 
I+D+I al 100% de las 
partes interesadas 

100% 

Registros de derechos 

de autor, Acta entrega-
recepción de la sesión 

de derecho 
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Asesorar a los 
adjudicatarios en el 

proceso de gestión de 
los proyectos de 
ciudad cultura. 

Capacitación para el 
diseño del modelo de 

gestión de los proyectos 
adjudicados resultantes 

de ciudad cultura 

Centro de producción 
de bienes y/o 
prestación de 

servicios (Ciudad de 
la cultura), Centro de 
Educación Continua 

Capacitación del 100% 
de adjudicatarios de 

los proyectos 
100% 

Convocatoria, registros 
de asistencia, material 

de trabajo. 

Acompañamiento en la 

ejecución de los 
proyectos gestionados a 
través de ciudad cultura 

Centro de producción 
de bienes y/o 
prestación de 

servicios (Ciudad de 

la cultura)  

Acompañamiento del 

100% de 
adjudicatarios de los 

proyectos  

100% 

Informe de 
acompañamiento, 
asesoría, coaching 

brindado a los 

adjudicatarios. 

Evaluación de los 
resultados de la 

ejecución de los 
proyectos  gestionados a 
través de ciudad cultura 

Centro de producción 
de bienes y/o 

prestación de 
servicios (Ciudad de 

la cultura)  

Evaluación del 100% 
de los proyectos  

100% 

Instrumentos y métricas 
para la evaluación de la 

ejecución de los 

proyectos 

Gestionar 

periódicamente los 
convenios 

institucionales 
pertinentes a las 

necesidades de 
I+D+i. 

Número de convenios 
institucionales de 

investigación 

Rectorado, 
Coordinación de 

Vinculación con la 
Sociedad, Coordinación 

de Relaciones 
Internacionales e 

Interinstitucionales, 
Coordinación Zonal 7 

2 

Identificar las 
necesidades de  
suscripción de 

convenios de 
introducción de 
innovaciones, la 

capacitación, el acceso 

a infraestructura 
técnica y equipamiento 

especializado y el 
desarrollo de proyectos 

de Investigación, 
proyectos académicos 

en conjunto. 

Identificar necesidades 
institucionales para 

suscripción de convenios 

de investigación - 
convenio de relación de 

cooperación 
interinstitucional 

Coordinación de 
relaciones 

internacionales e 
institucionales, 

Rectorado, 
Coordinación de 

investigación, 
desarrollo tecnológico 

e innovación, 
Coordinación de 

Vinculación con la 
Sociedad 

Informe de 

necesidades 
institucionales 

SI 

Informe de necesidades 
para realización de 

cooperación para 
actividades de 
investigación 

Identificación de socios 

estratégicos 

Coordinación de 
relaciones 

internacionales e 

institucionales, 
Rectorado, 

Coordinación de 
investigación, 

desarrollo tecnológico 
e innovación  

Reporte de socios 
estratégicos existentes 

sobre las necesidades 
identificadas 

SI 

Reporte de socios 
estratégicos sobre las 

necesidades 
identificadas 

Elaboración y 
suscripción de convenios 

de investigación 

Coordinación de 

relaciones 
internacionales e 

institucionales, Zonal 
7 

Convenios elaborados 100% 
Convenios de 

cooperación suscritos 

Desarrollo de propuestas 
del convenio de 
investigación 

Coordinación de 
relaciones 

internacionales e 

institucionales 

Ejecución  100% 

Informes periódicos de 
la ejecución de los 

convenios e 

investigación 

Ejecución de las 
propuestas del proyecto 

de investigación 

Elabora: 
Coordinación de 

Investigación, 
Desarrollo 

Tecnológico e 
Innovación. 

Informe técnico de 

viabilidad emitido por 
la Coordinación Zonal 

7. 

100% Convenios suscritos 

Desarrollar las 
capacidades de 

absorción a través de 

la generación de 
habilidades prácticas 

e innovación, para 
responder a las 

demandas de la 
sociedad. 

Desarrollo de 
capacidades y 
habilidades de 

Investigación (Horas 
de capacitación en 

investigación) 

Rectorado, Órgano 
Colegiado Superior, 

Coordinación de 
Vinculación con la 

Sociedad, 
coordinadores de 

carrera 

40 horas 

Explotar el 
conocimiento adquirido 

por fuentes externas, a 
través del  sistema de 
gestión de absorción e 

innovación del 

INSTIPP 

Identificación y 
caracterización de las 

necesidades 

institucionales para el 
proceso de investigación 

científica 

Coordinación de 

investigación 

Conocimiento externo 

identificado 

2 conocimientos 
externos 

identificados 
anualmente 

Formulario de absorción 
del conocimiento, 

convenio de 
cooperación 

Absorción del 

conocimiento 
(conocimiento externo)  

Coordinación de 
investigación 

Conocimiento 
absorbido 

2 conocimientos 
externo 

absorbidos 
anualmente 

Informe de actividad 
realizada, actas  

Asimilación del nuevo 
conocimiento 

(conocimiento externo)  

Coordinación de 
investigación 

Inclusión del 
conocimiento nuevo en 

el acervo bibliotecario 

2 nuevos 
conocimientos 
incluido en el 

acervo 
bibliotecario 

Informe de resultados, 
Certificación del 

entrenamiento. 
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Transformación y 
explotación del nuevo 

conocimiento 

Coordinación de 
investigación 

Actualización del 
proceso de gestión 

institucional 

1 proceso de 

gestión 
institucional 
actualizado 

Proyecto de introducción 
de la innovación, 

sistema de innovación, 

proyecto de 
investigación que sea 
explícito en el proceso 
de innovación, ficha de 

absorción 

Difusión de los 

resultados del 
conocimiento adquirido 
mediante el sistema de 
absorción del INSTIPP 

Coordinación de 
investigación 

Difusión del resultado 
del proceso de 

absorción del nuevo 

conocimiento 

1 evento de 
difusión del 

resultado del 
proceso de 

absorción del 
nuevo 

conocimiento 

Flyers, material 
audiovisual, registro de 

asistencias, material 
subido a plataformas 

institucionales, registros 
de la capacitación, 

registros de eventos de 
multiplicación, 
documentos de 

evidencia 

 

Proyectos de Gestión Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 

P
R

O
G

R
A

M
A

/P
R

O
Y

E
C

T
O

/P
L

A
N

./
E

S
T

R
A

T
E

G
IA

/A
C

T
IV

ID
A

D
 

DATOS EL 

PROGRAMA/PROYECTO/PLAN/ESTRATEGI
A/ACTIVIDAD 

APROBACIÓN OCS 

PARTICIPA

CIÓN 
ESTUDIANT

IL EN EL 
PROYECTO 

DE 
INVESTIGA

CIÓN 

# Horas 
asignada

s para 
plan de 

aprendiz
aje 

práctico 
y de 

rotación 
(PAPR) 

APLICACIÓN DE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA/PROYECTO/PLAN/ESTRATEGIA/ACTIVIDAD 

TÍTULO 
FECHA 
INICIO 

FECH
A FIN 

Aprobaci
ón de 

Coordina

ción 
Zonal 7 

Aprobac
ión OCS 

Actividad 
de 

estudiantes 

por nivel y 
carrera 

PPI VS 

APORT

E 
PRÁCTI

CO 

I + D (INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO) 

INNOVAC

IÓN 
(NOVEDA

D) 

PROYECTO
S USANDO 

EL 
RESULTAD

O DEL 
APORTE 

PRÁCTICO 
DE LA 

INVESTIGA
CIÓN 

FEC

HA 
INICI

O 

FEC
HA 

FIN 

ENTID
AD 

DOND
E SE 

INSER
TA 

Apunta
do a un 
nuevo 

hallazg
o 

(noved
ad) 

Basado 

en 
concep

tos e 
hipótes

is 
original
es, no 
obvios 

(creativ
o) 

Inseguro 

sobre el 
resultado 

final 
(incertidum

bre) 

planificado 

y 
presupuest

ado 
(sistemátic

o) 

Dirigido a 

resultados 
que 

podrían 
ser 

reproducid
os 

(transferibl
es y / o 

reproducib
les) 

A
c
tiv

id
a
d

 

Difusión del modelo de 

gestión de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e 
Innovación , que asegure 

la integración de las 

funciones sustantivas de 
la educación superior 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 
octubr

e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Difusión de la normativa 
interna de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e 

Innovación  

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 
octubr
e / 31 

marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Análisis de necesidades 
investigativas para la 

identificación de las áreas 

en las que necesitan 
apoyo y capacitación. 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 

octubr
e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 



329 
 

  

A
c
tiv

id
a
d

 
Presentación del 

programa de 
investigación a las 

carreras 

1 abril/ 1 

noviemb
re 

31 
octubr
e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Informe de ejecución 
parcial de los proyectos 

de investigación 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 
octubr

e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Informe de aprobación 
para publicación de 

resultados parciales de 
los proyectos de 

investigación 

1 abril/ 1 

noviemb
re 

31 
octubr
e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Gestión para la 
publicación de los 
resultados parciales y/o 
finales del proyecto de 
investigación, en la 

revista científica del 
INSTIPP o Revistas 
especializadas 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 
octubr
e / 31 

marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Informe final de ejecución 
de los proyectos de 

investigación 
2024 2024 N/A N/A N/A 

N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Planificación de la 
difusión interna de los 

proyectos de 

investigación  

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Ejecución de eventos de 
difusión interna de 
resultados de los 

proyectos de 

investigación.  

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Identificación de las 
oportunidades de 

participación en 
congresos, redes, 

programas, comités o 
consejos académicos, 

editoriales de revistas de 
alto impacto, seminarios 

y conferencias para 
la presentación de 

avances y resultados de 
la investigación para la 
difusión de los avances 

y/o resultados de 

proyectos de 
investigación 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Gestión de la 

participación en eventos 
externos para la difusión 

de los proyectos de 
investigación  

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 
Gestión del repositorio de 

los resultados de los 
proyectos de 

investigación y/o 
vinculación con la 

sociedad 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Registro de derechos de 
autor de los resultados de 

los proyectos de 
investigación y/o 
vinculación con la 

sociedad que reúnan las 
características de I+D+I 
de acuerdo al sistema de 
absorción del INSTIPP 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Promoción de los 
resultados de los 

proyectos de 

investigación y/o 
vinculación con la 

sociedad que reúnan las 
características de I+D+I 

de acuerdo al sistema de 
absorción del INSTIPP, 
en conformidad con la 

normativa vigente. 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Adjudicación de los 
resultados de los 

proyectos de 

investigación y/o 
vinculación con la 

sociedad que reúnan las 
características de I+D+I 

de acuerdo al sistema de 
absorción del INSTIPP, 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Capacitación para el 

diseño del modelo de 
gestión de los proyectos 
adjudicados resultantes 

de ciudad cultura 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 
octubr

e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Acompañamiento en la 
ejecución de los 

proyectos gestionados a 
través de ciudad cultura 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 
octubr
e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Evaluación de los 

resultados de la 
ejecución de los 

proyectos  gestionados a 
través de ciudad cultura 

1 abril/ 1 
noviemb

re 

31 
octubr

e / 31 
marzo 

N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Ejecución de las 
propuestas del proyecto 

de investigación 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Identificación y 
caracterización de las 

necesidades 

institucionales para el 
proceso de investigación 

científica 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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A
c
tiv

id
a
d

 

Absorción del 

conocimiento 
(conocimiento externo)  

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Asimilación del nuevo 
conocimiento 

(conocimiento externo)  
2024 2024 N/A N/A N/A 

N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 

Transformación y 

explotación del nuevo 
conocimiento 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/
A 

N/
A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

A
c
tiv

id
a
d

 Difusión de los resultados 
del conocimiento 

adquirido mediante el 
sistema de absorción del 

INSTIPP 

2024 2024 N/A N/A N/A 
N/

A 

N/

A 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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Proyectos de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación   

DOCENTES POR 
CARRERA 

DATOS EL PROYECTO DE 
INVESTIGACION, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN  

APROBACIÓN OCS 
APROBACIÓN 
CAMBIOS OCS 

REVISIÓN 1 AVANCE PROYECTO: 
OCTUBRE 2023 

PARTI
CIPACI

ÓN 
ESTUD
IANTIL 
EN EL 
PROY
ECTO 

DE 
INVES
TIGACI

ÓN 

#  
HORA

S 
ASIGN
ADAS 
PARA 
PLAN 

DE 
APRE
NDIZA

JE 
PRAC
TICO 
Y DE 
ROTA
CIÓN 
(PAPR 

)  

APLICACIÓN DE LOS RESULTADOS DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN EN VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

CARRE
RA 

# 

NÓ
MIN
A 

DE 
DO
CE

NTE
S 

TEMA 
DEL 

PROY
ECTO 

DE 
INVES
TIGA
CIÓN, 
DESA
RROL

LO 
TECN
OLÓG
ICO E 
INNO
VACI
ÓN  

APRO
BADO 
(varia
ble 

depen
diente

) 

TÍTU
LO 

DEL 
PRO
YECT
O DE 
INVE
STIG
ACIÓ

N, 
DES
ARR
OLL

O 
TECN
OLÓ
GICO 

E 
INNO
VACI
ÓN  
APR
OBA
DO ( 

2 
varia
bles 

MA
CRO
LÍN
EA 

FE
CH
A 

DE 
INI
CI
O  

FEC
HA 
DE 

FINA
LIZA
CIÓ
N 

NÚM
ERO 
DE 

APR
OBA
CIÓ
N 

RES
OLU
CIO
N 

DE  
OCS 

FEC
HA 
DE 

APR
OBA
CIÓ
N  

OCS 

OBS
ERV
ACI
ON 

APR
OBA
CIÓ
N  

OCS 

RES
OLU
CIÓ
N 

CA
MBI
OS 
APR
OBA
DOS 
OCS  

FEC
HA 
DE 

RES
OLU
CIÓ
N 

DE 
CA
MBI
O  

OBS
ERV
ACIÓ

N: 
APR
OBA
CIÓN 
CAM
BIOS  

RECOMENDACIONES: REVISIÓN 
PROYECTO OCTUBRE 2023  

ACTIVI
DADE
S DE 

ESTUD
IANTE
S POR 
NIVEL 

Y 
CARR
ERA  

PP
I 

V
S 

APO
RTE 
PRA
CTIC

O 
DEL 
PRO
YECT
O DE 
INVE
STIG
ACIÓ

N, 
DES
ARR
OLL

O 
TECN
OLÓ
GICO 

E 
INNO
VACI
ÓN  

I + D (Investigación y Desarrollo) 

INNO
VACI
ÓN 

(NOV
EDA
D) 

PROY
ECTO
S DE 
VINC
ULAC
IÓN 
CON 
LA 

SOCI
EDAD 
USAN

DO 
EL 

APOR
TE 

PRÁC
TICO 
DE 
LA 

INVE
STIG
ACIÓ

N 

F
E
C
H
A 
IN
IC
IO 

FE
CH
A 

FIN 

ENTIDAD 
DONDE 

SE 
INSERTA 

COMO 
PROYEC
TO DE 

VINCULA
CIÓN EL 
APORTE 
PRÁCTIC

O DEL 
PROYEC
TO DE 

INVESTIG
ACIÓN 

FECH
A DE 
IMPL
EMEN
TACI
ÓN 

Apun
tado 
a un 
nuev

o 
halla
zgo 
(nov
edad

). 

Ba
sa
do 
en 
co
nc
ept
os 
e 

hip
óte
sis 
ori
gin
ale
s, 
no 
ob
vio
s 

(cr
eat
ivo
). 

Inse
guro 
sobr
e el 

resul
tado 
final 
(ince
rtidu
mbre

). 

Plani
ficad
o y 
pres
upue
stad

o 
(sist
emát
ico). 

Dirig
ido a 
resul
tado

s 
que 
podr
ían 
ser 
repr
oduc
idos 
(tran
sferi
bles 
y / o 
repr
oduc
ibles

). 

AGROE
COLOGÍ

A 
1 

Yam
ile 

Orel
lana

,                                                        
Jorg

e 
Man
zan
o,                                                        

Rich
ard 
Vás
que

z 

Produ
cción 

de 
Cacao 
en la 
Finca 
Sol y 
Paz 
del 

Cantó
n 

Pasaj
e en el 
period

o 
2022 - 
2025. 

Propa
gació
n de 
EMA´
s para 
incre
ment
ar la 
produ
cción 
de 
cacao 
en la 
finca 
Sol  y 
Paz 
del 
cantó
n 
Pasaj
e en 
el 
perio
do 
2022-
2025 

Biodi
versi
dad 
y 

Amb
iente

. 

21 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

marz
o 

2025 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

2022
. 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

Se 
apru
eba 
el 

proy
ecto 
con 
la 

partic
ipaci
ón 

de la 
Ing. 
Jess
enia 
Luce

ro 
quien 
luego 
renu
ncia  

NA NA NA 

Consideran la posibilidad que se les 
permita  cambiar el tema a:   Producción 

de Cacao en la Finca sol y Paz del 
Cantón Pasaje en el periodo 2022 - 2025. 

T.S. 
Agroe
cologí
a - 3er 
nivel: 
Captur

a y 
propag
ación 

de 
micro-
organis

mos 
eficient

es 
autócto

nos,                                                                                                    
T.S. 

Agroe
cologí
a - 4to 
nivel: 

Inocula
ción y 
viabilid
ad de 

los 
micro-
organis

mos 
eficient

es 

48 
N
A 

Biopr
epara
do de 
micro

-
organ
ismo 
eficie
nte 

autóct
onos 
(EMA

) 

EMA 
autóc
tona 
de la 
zona 

NA NA Si 

Incre
ment
ar la 
prod
ucció
n de 
Caca
o en 

la 
Finc
a Sol 

y 
Paz 
del 
cant
ón 

Pasa
je en 

el 
perio
do 

2022
-

2025 

La 
captu
ra de 
micro

-
organ
ismo

s 
local
es 
que 
se 

encu
entra

n 
adapt
ados 
a la 

zona  

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación:  
Aseso

ría 
técnic
a para 
incre

menta
r la 

produ
cción 

de 
Cacao

, en 
base 
a la 

captur
a, 

propa
gació
n e 

inocul
ación 

de 
micro
organi
smos 
eficien

tes 

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

Asociacio
nes con 

producció
n de 

cacao 

IPA 
2025 
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autócto
nos  

autóct
onos 

2. 
Incorp
oració
n en 
la 

Biblio
grafía 

de 
algun

as 
asign
aturas

: 
Biopre
parad

os, 
suelos

. 

2 

Geo
rge 

Lara
,                                                                     

Carl
os 

Enrí
que
z,                                                    

Nar
cisa 
Mac
anc
hi 

Imple
menta
ción 

de un 
apiario 
para 

la 
produ
cción 

de 
miel 
en la 
Finca 
“Enríq
uez” 

Cantó
n 

Macha
la. 

Elabo
ración 
de 
colme
nas 
tipo 
Langs
trong
ht 
para 
incre
ment
ar la 
produ
cción 
de 
Miel 
en la 
Finca 
ENRI
QUE
S, 
cantó
n 
Mach
ala en 
el 
perio
do 
2022- 
2024 

Biodi
versi
dad 
y 

Amb
iente

. 

21 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

2022
. 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

NA NA NA NA 

  No existen inconvenientes en el 
desarrollo de su proceso,  

Docentes indican que el producto sería un 
apiario el cual podría ser trasladado hasta 

las Instalaciones del Instituto.  

T. S. 
Agroe
cologí
a - 3er 
nivel:  

constru
cción 

de 
Apiario  

48 
N
A  

Elabo
ración 

de 
colme
nas 
tipo 

Langs
trong

ht 

NA NA NA NA 

Elab
oraci
ón 
de 

colm
enas 
tipo 
Lang
stron
ght 

meto
dolog
ías 

para 
la 

elabo
ració
n de 
colm
enas 
tipo 

Lang
stron
ht y 
el 

contr
ol de 
condi
cione

s 
como 
temp
eratu
ra, 

hume
dad y 
masa 

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación:  
Aseso

ría 
técnic

a:  
imple
menta
ción 
de 

apiari
os 

utiliza
ndo 

metod
ología

s  
para 
la 

elabor
ación 

de 
colme
nas 
tipo 

Langs
troth 
para 
la 

produ
cción 

de 
miel, 

2 
incorp
oració
n en 
la 

bibliog
rafía 
de 

algun
as 

asign
aturas 

de 
difere
ntes 

carrer
as. 

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

Finca 
"Enríquez 

" 

IPA 
2025 

3 

And
rea 

Agui
rre,                                                    
Liss
ette 
Gao
na,                                                                          

Proce
so 

produ
ctivo 
de 

pollos 
orgáni
cos: 

Elabo
ración 
de 
Siste
ma 
produ
ctivo 
en la 

Biodi
versi
dad 
y 

Amb
iente

. 

21 
de 
No
vie
mb
re 
del 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

NA NA NA NA 

Equipo sugiere reajustar el tema de 
proyecto debido a que la finca no se 
encuentra en el Cantón el Guabo, 
pertenece al Cantón PASAJE. Con 
respecto a la propuesta no existen 

inconvenientes en el desarrollo de su 
proceso. 

T.S.  
Agrop
ecuari
a - 5to 
Semes

tre:  
transfor
mación 

48 
N
A  

Siste
ma 

produ
ctivo 
de 

pollos 
orgán
icos, 

NA NA NA 

Siste
ma 

prod
uctiv
o de 
pollo

s 
orgá

NA 

incub
ación 
para 
el 

contr
ol de 
difere
ntes 

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación:  
Aseso

ría 
técnic

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

Asociació
n de 

Producció
n agrícola 

Pasaje  

IPA 
2025 
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Ilian
a 

Loai
za 

fase 
de 

incuba
ción, 

alimen
tación, 
valor 
agreg
ado y 
costos 

de 
produ
cción 
en la 
finca 

Gaona
, 

Cantó
n El 

Guabo
. 

finca 
Gaon
a 
para 
mejor
ar el 
valor 
agreg
ado 
en  la 
gener
ación 
de 
pollos 
orgán
icos,  
en el 
perio
do 
2022- 
2024 

20
22 

05-
31-

2022
. 

de la 
materia 
prima 

avícola 
para el 
desarro

llo 
product
ivo en 

el 
sector 
agrope
cuario.  

utiliza
ndo 

mater
ia 

prima 
del 

entor
no. 

nicos
, 

utiliz
ando 
mate
ria 

prim
a del 
entor
no. 

pará
metro
s que 
aseg
uren 
un 

mejor
amie
nto 

produ
ctivo 
en el 
secto

r 
pecu
ario 

a  
para 
cualq
uier 

zona 
de 

estudi
o que 

lo 
requie
ra, 2. 
Incorp
oració
n en 
la 

bibliog
rafía 
de 

varias 
asign
aturas 

de 
difere
ntes 

carrer
as. 

4 

Raúl 
Pra
do,                                                                
Jho
n 

Gon
zále
z,                                                                

Áng
el 

Gal
arza

,                                                                
Edis
on 

Nag
ua  

Energí
a 

limpia 
a 

partir 
de 

desec
hos de 
residu

os 
sólido
s de 

granja
s 

porcin
as 

produ
cidos 
en el 

sector 
de 

Playas 
de 

Dauca
y 

Cantó
n 

Chilla. 

Biogá
s de 
residu
os 
orgán
icos 
como 
fuent
e de 
energ
ía 
renov
able 
Anális
is del 
poten
cial 
en el 
sector 
de 
Playa
s de 
Dauc
ay, 
cantó
n 
Chilla 
en el 
perio
do 
2022- 
2024 

Biodi
versi
dad 
y 

Amb
iente

. 

21 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

2022
. 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

Se 
apru
eba 
con 
la 

partic
ipaci
ón 
del 
Ing. 
Edis
on 

Nagu
a, 

quien 
renu
ncio 

mayo 
2023 

NA NA NA 

Consideran sugerir el reajuste del tema 
por el lugar a donde se realice la 

investigación, del sector Playas de Ducay, 
Cantón Chilla a el Sitio Chaguana en 

Pasaje 

T. S. 
Agroe
cologí
a  3er 

Semes
tre: 

Transfo
rmació
n de 

residuo
s 

sólidos 
para la 
obtenci
ón de 

energía 
limpia  

48 
N
A  

Meto
dológi

ca  
aplica

da 
para 

la 
gener
ación 
del 

biorre
actor  

Meto
dolog

ía  
aplic
ada 
para 

la 
gener
ación 
del 

biorre
actor  

NA NA NA NA 

Apro
vech
amie
nto 
de 

dese
chos 
sólid
os 

para 
la 

gener
ación 

de 
energ

ía 
limpi

a  

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación:  
Aseso

ría 
técnic
a para 
el uso 

de 
desec
hos 
de 

anima
les.   
2. 

Incorp
oració
n en 
la 

bibliog
rafía 
de 

algun
as 

asign
aturas 

de 
difere
ntes 

carrer
as. 

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 

CONTA
BILIDAD 

5 

Soni
a 

Plac
enci
a,                                                                  

Pris
cilla 
Veg
a,                                                                 

Eliot 
Rod
rígu
ez                                                      

Mari
uxi 

Sam
anie
go  

Planifi
cación 
financi

era 
basad
a en el 
control 
presu
puesta
rio en 

la 
empre

sa 
gasoli
nera 
El 

Aguad
or en 

la 
ciudad 

de 

Planifi
cació
n 
Finan
ciera 
para 
la 
toma 
de 
decisi
ones  
presu
puest
arias 
en la 
empr
esa 
gasoli
nera 
el 
Agua
dor 

Eco
nomí

a, 
Cont
abili
dad, 
Emp
resa

s 
Prod
uctiv
idad 

08 
de 
sep
tie
mb
re 
del 
20
23 

08 
de 

septi
embr
e del 
2025 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SO-
14-
09-

2023
. 

08 
de 

septi
embr
e del 
2023 

NA 

RES
OLU
CIÓ
N 

IST 
IPP-
OCS
-SO-
11-
10-

2023                                                                       
RES
OLU
CIÓ
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
07-
83-

2023 

12 
de 

octu
bre 
del 

2023                                             
21 
de 

Dicie
mbr
e del 
2023 

Se 
integr
a el 

Tlgo. 
Eliot 
Rodrí
guez                                        
Se 

Integr
a la 
Ing. 

Mariu
xi 

Sam
anieg

o 
Peñal
oza 

Grupo sugiere el reajuste del tema a: 
Tema: PLANIFICACION FINANCIERA 

BASADA EN EL CONTROL 
PRESUPUESTARIO EN LA ESTACION 

DE SERVICIOS "EL AGUADOR" 
ORDOÑEZ & HIJOS SOCIEDAD 
ANÓNIMA DE  LA CIUDAD DE 

MACHALA. 

Conta
bilidad 
- 5to 

semes
tre 

Elabor
ación 

de 
presup
uesto 

de 
confor
midad 
a los  

ingreso
s y 

gastos  
que 

tenga 
la 

estació
n de 

N
A  

3
2 

Infor
me 

técnic
o del 
presu
puest

o  

NA NA NA NA 

Infor
me 

técni
co 
del 
pres
upue
sto  

Proy
ecció
n del 
presu
puest

o 
para 
la 

toma 
de 

decisi
ones 
de la 
entid
ad  

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación:  
Curso 

de 
Educa
ción 

Contin
ua 

acerc
a de 
presu
puest
os en 
estaci
ones 
de 

servici
o. 2. 

Incorp

ab
ril 
- 

20
26 

abri
l - 

202
7 

Empresa 
gasolinera 

El 
Aguador 

IPA 
2026 
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Macha
la. 

de la 
Ciuda
d de 
Mach
ala, 
en el 
perio
do 
2023- 
2025 

servicio
s. 

oració
n en 
la 

bibliog
rafía 
de 

varias 
asign
aturas

.  

6 

Gra
ce 

Torr
es,                                                                  

Pam
ela 
Veg
a,                                                                    
Jai
me 
Ra

món
,                                                             

Dian
a 

Gálv
ez 

La 
cultura 
organi
zacion

al 
como 
estrat
egia 

admini
strativ
a para 

el 
mejor 
desem
peño 
de las 
asocia
ciones 

sin 
fines 
de 

lucro. 

Cultur
a 
Orga
nizaci
onal y 
su 
influe
ncia 
en la 
satisf
acció
n 
labor
al de 
las 
asoci
acion
es sin 
fines 
de 
lucro. 
En el 
perio
do 
2022- 
2024 

Eco
nomí

a, 
Cont
abili
dad, 
Emp
resa

s 
Prod
uctiv
idad 

21 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

2022
. 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

NA NA NA NA 

Tema general para poder implementar en 
asociaciones similares, existe la 

posibilidad de reajustar tiempo a 1 año 
más para poder implementar  la caja de 

ahorro (100% funcional) 

Conta
bilidad 
- 4to 

Semes
tre   

Elabor
ación 

de 
instrum
entos 

de 
recolec
ción de 
datos.  

48 
N
A  

Caja 
de 

ahorr
o  

NA NA NA NA 

Caja 
de 

ahorr
o  

transf
orma
ción 
de la 
cultur

a 
organ
izacio

nal 
de 
las 

asoci
acion

es 
sin 

fines 
de 

lucro  

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Aseso

ría 
técnic

a 
sobre 

la 
creaci
ón de 
la caja 

de 
ahorro

s, 
para 
la 

Feder
ación 

de 
Artesa

nos 
de El 
Oro.  
2. 

Absor
ción: 
Manu
al de 
proce
dimie
ntos 
para 
el 

manej
o de 

la caja 
de 

ahorro
s y así 
incluirl
o en 
el 

reposi
torio 
de la  
bibliot
eca. 

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

Federació
n de 

Artesanos 
de El Oro  

IPA 
2026 

SECRE
TARIAD

O 
7 

Carl
ota 

Vein
timill
a,                                                           

Car
men 
Véle

z,                                                                    
Paol

a 
Ra

míre
z,                                                                

Mari
tza 
Sar
agur

o 

Proce
so de 
redacc
ión de 
memo
rias 

dirigid
o a los 
adulto

s 
mayor
es que 
habita
n en el 
sector 

La 
Provid
encia 
del 

Cantó
n 

Proce
sos 
cognit
ivos y 
el 
desar
rollo 
del 
pensa
mient
o en 
adulto
s 
mayo
res 
que 
habita
n en 
el 
sector 
La 

Des
arroll

o 
Soci
al 

21 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

2022
. 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

NA NA NA NA 

No existe ningún tipo de retraso en la 
realización del proyecto,  Comunican que 
desearían poder tener la autorización para 

realizar reuniones con los adultos 
mayores fuera del horario laboral. 

T.S. 
Secret
ariado 
- 1er 

semes
tre:  

Redacc
ión de 

memori
as  

48 
N
A  

Libro 
de 

compi
lación 

de 
mem
orias 
de 

adulto
s 

mayo
res 

para 
la 

conse
rvació

n 
cultur

al 

NA NA NA NA 

Libro 
de 

com
pilaci
ón 
de 

mem
orias 
de 

adult
os 

may
ores 
para 

la 
cons
erva
ción 
cultu
ral 

Aplic
ación 

de 
técni
cas 
de 

redac
ción 

secre
tarial
es 

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Difusi
ón de 

las 
memo
rias 
de 

adulto
s 

mayor
es 

para 
la 

conse
rvació

n 
cultur

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 
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Macha
la, año 
2023. 

Provi
denci
a del 
Cantó
n 
Mach
ala, 
año 
2023. 

al a 
través 

de 
produ
cción 
audio
visual, 

y 
educa
ción 

inicial, 
2. 

Incorp
oració
n en 
la 

bibliog
rafía 

de las 
asign
aturas 

de 
Redac
ción 

Básic
a, 

Comu
nicaci

ón 
oral y 
escrit

a, 
dactilo
grafía 
básica

.  

8 

Cynt
hia 

Barz
allo 

Memo
rias, 

dirigid
o a los 
integr
antes 
de la 

Orque
sta 

Sinfón
ica 

Juveni
l de El 
Oro, 
año 

2023”; 

Proce
sos 
cognit
ivos y 
el 
desar
rollo 
del 
pensa
mient
o en 
los 
integr
antes 
de la 
Orqu
esta 
Sinfó
nico 
Juven
il de 
El 
Oro, 
en el 
año 
2023.  

Des
arroll

o 
Soci
al 

21 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

2022
. 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

NA 

RES
OLU
CIÓ
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
82-

2023
. 

14 
de 

Dicie
mbr
e del 
2023 

Cam
bio 
de 

tema 
a: 

Mem
orias, 
dirigi
do a 
los 

integr
antes 
de la 
Orqu
esta 
Sinfó
nica 
Juve
nil de 

El 
Oro, 
año 

2023 

Docente sugiere el reajuste del tema a: 
MEMORIAS DIRIGIDAS A LAS 

MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA 
APOYADAS POR EL MOVIMIENTO DE 

MUJERES DE EL ORO 

T.S. 
Secret
ariado 
- 1er 

semes
tre:  

Redacc
ión de 

memori
as  

48 
N
A  

Libro: 
compi
lación 

de 
histori
as de 
mujer

es 
víctim
as de 
violen

cia  

NA NA NA NA 

Libro
: 

com
pilaci
ón 
de 

histo
rias 
de 

muje
res 
vícti
mas 
de 

viole
ncia  

redac
ción 
de  

mem
orias 
en 

base 
a 

viven
cias 
de 

viole
ncia 

vivida
s  de 
mujer

es 
que 

perte
nece
n al 
Movi
mient
o de 
Mujer
es de 
EL 
Oro  

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación:  
Aseso

ría 
técnic
a para 

la 
redac
ción 
de 

Memo
rias  

basad
as en 
violen
cia de 
géner

o. 

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

Movimient
o de 

Mujeres 
de El Oro 

IPA 
2025 

9 

Azu
cen
a 

Gue
rra                                                          

Lian
a 

Gal
arza 

La 
norma 
técnic
a de 

gestió
n 

docum
ental y 

su 
aplica
ción 
en el 
área 

admini
strativ

a. 

Siste
matiz
ación 
de 
experi
encia
s en 
la 
gestió
n 
docu
ment
al en 
el 
área 
admin
istrati

Des
arroll

o 
Soci
al 

21 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

2022
. 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

NA 

RES
OLU
CIÓ
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
03- 
77-

2023
. 

01 
de 

Dicie
mbr
e del 
2023 

Se 
integr
a la 

Lcda. 
Liana 
Galar

za 

No existe ningún tipo de inconvenientes 
en el proceso de la realización del 

Proyecto de Investigación 

T.S. 
Secret
ariado 
- 3er 

semes
tre:  

genera
ción de 
manual

es 
sobre 

la 
norma 
técnica 

de 
gestión 

48 
N
A  

Manu
al: 

Técni
cas 
de 

archiv
o  

para 
optimi
zar el 
trabaj

o 
admin
istrati

vo  
del 

Institu

NA NA NA NA 

Man
ual: 
Técn
icas 
de 

Archi
vo  

para 
opti
miza
r el 

traba
jo 

admi
nistr
ativo  
del 

Aplic
ación 
de la 
Norm

a 
técni
ca 

Nacio
nal  

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación:  
Educa
ción 

contin
ua 

para 
el 

perso
nal 
del 

institut
o, 2. 

certific

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

IST Ocho 
de 

Noviembr
e 

IPA 
2025 
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va, en 
el 
perio
do 
2022- 
2024 

docum
ental.  

to 
Super

ior 
Tecn
ológic

o 
Ismae

l 
Pérez 
Pazm
iño 

basad
o en 

la 
norm

a 
técnic

a 
nacio
nal de 
archiv

o y 
gesto

r 
docu
ment

al 

Instit
uto 

Supe
rior 

Tecn
ológi
co 

Isma
el 

Pére
z 

Paz
miño 
basa
do 

en la 
norm

a 
técni
ca 

nacio
nal 
de 

archi
vo y 
gest
or 

docu
ment

al 

ación 
por 

comp
etenci
as en 

el 
perfil 
de 

gestió
n 

docu
menta

l y 
archiv
o, 3. 

Incorp
oració
n en 
la 

bibliog
rafía 

de las 
asign
aturas 

de 
gestió

n 
docu

menta
l, 4. 

Proye
cto de 
vincul
ación 
con la 
socied

ad: 
Aseso

ría 
técnic
a para 
el IST 
Ocho 

de 
Novie
mbre: 
acerc
a de 
las 

técnic
as de 
archiv
o para 
optimi
zar el 
trabaj

o 
admin
istrativ

o.  

REDES 
Y 

TELEC
OMUNI
CACION

ES 

1
0 

Yan
dri 

Espi
noz
a,                                                                              

Ron
ald 
Ben
avid
es                                                                               

Man
uel 
Her
edia                                                             
Xio
mar
a 

Sanj
inés 

Las 
TICS 
en la 
educa
ción 

superi
or 

emple
adas 
en 

pande
mia. 

Estud
io 
sobre 
el 
impac
to de 
las 
TICS 
en la 
peda
gógic
a 
usada
s en 
Educ
ación 
en el 
Ecua
dor, 
en el 
perio

Tecn
ologí
as 

de la 
Infor
maci
ón y 
Com
unic
ació

n 

21 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

2022
. 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

NA 

RES
OLU
CIÓ
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
01- 
82-

2023
. 

015 
de 

Dicie
mbr
e del 
2023 

Se 
integr
a la 
Ing. 

Xiom
ara 

Sanji
nés 

Se sugiere el reajuste al tema: Las TIC'S 
en la Educación Superior empleadas en 
Pandemia con enfoque en el Instituto 

Superior Tecnológico  ISMAEL PEREZ 
PAZMINO, campus Martha Bucaram, en 

el año 2020 

T. S. 
Desarr

ollo 
Integra

l 
Infantil 
- 3er 

Semes
tre:  

Diseño 
de test 
para 

evaluar  
herrami
entas 

tecnoló
gicas  

48 
N
A  

folleto 
técnic
o de 
difere
ntes 
tipos 
de 

instru
ment
os 

para 
evalu
ar las 
difere
ntes 
herra
mient

as 
tecnol
ógica

s  

NA NA NA NA 

follet
o 

técni
co 
de 

difer
ente

s 
tipos 
de 

instr
ume
ntos 
para 
evalu

ar 
las 

difer
ente

s 
herra

Mane
jo de 
Instru
ment
os 

Tecn
ológi
cos  

utiliza
dos 

en la 
doce
ncia, 
en 

tiemp
os de 
pand
emia  

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación: 
proye
cto de 
Aseso

ría 
técnic
a para 
el uso 

de 
herra
mient

as 
tecnol
ogías 
virtual
es 2. 
Incorp

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 
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do 
2022- 
2024 

mien
tas 
tecn
ológi
cas  

oració
n en 
la 

bibliog
rafía 

de las 
asign
aturas 

de 
TIC´S 

II,   

1
1 

Brigi
da 

Daq
uile
ma,                                                                       
Eva 
Villa
cres
es                                                                 

Hug
o 

Loai
za,                                                           
Willi
am 
Cab
rera 

Imple
menta
ción 

de un 
DNS 
con 

Mikroti
k para 

el 
mejor
amient
o de 

tiempo
s de 

respu
esta 
en la 
naveg
ación. 

Model
o de 
gestió
n 
para 
el 
Servi
cio de 
valor 
agreg
ado 
de 
acces
o a 
intern
et  
para 
la una 
mejor 
respu
esta 
de 
naveg
ación, 
en el 
perio
do 
2022- 
2024 

Tecn
ologí
as 

de la 
Infor
maci
ón y 
Com
unic
ació

n 

17 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

17 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
08-
30-

2022
. 

17 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

Se 
apru
eba 
con 
la 

partic
ipaci
ón 
del 
Ing. 
José 
Arce;  
quien 
renu
ncio 
dicie
mbre 
2022 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
18-
18-

2023
. 

10 
de 

May
o del 
2023 

Se 
integr
a el 
Ing. 

Willia
m 

Cabr
era 

No existe ningún tipo de retraso en la 
realización del proyecto,   Comunican que 
el tema es abierto para que se pueda ser 

utilizar el público en general. 

Redes 
y 

Teleco
munic
acione
s- 4to 

Semes
tre:  

Config
uración 

e 
Implem
entació

n de 
DNS 
en 

Mikroti
k. 

48 
N
A  

Follet
o 

técnic
o 

sobre 
los 

difere
ntes 
tipos 
de 

config
uracio
nes 
en 

Mikrot
ik  

NA NA NA NA 

Folle
to 

técni
co 

sobr
e los 
difer
ente

s 
tipos 
de 

confi
gura
cione
s en 
Mikr
otik  

imple
ment
ación 

de 
confi
gurac
iones 
que 
mini
mice
n la   
laten
cia 

en la 
resol
ución 

de 
nomb
res 
de 

domi
nio 

en la 
red. 

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Educa
ción 

contin
ua 

capaci
tación 
para 

alumn
os de 

la 
carrer
a de 

redes 
y 

teleco
munic
acion
es   2. 
proye
cto de 
vincul
ación 
con la 
socied

ad: 
Aseso

ría 
técnic
a para 

el 
perso
nal 
del 

INSTI
PP 3. 
Absor
ción: 

incluirl
os en 
las 

bibliog
rafía 

de las 
asign
aturas 

de 
Arquit
ectura 

y 
admin
istraci
ón de 
Redes 

, 

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 

1
2 

Raf
ael 
Salc
edo,                                                                            
Jos
é 

Cun 

Estudi
o 

estadí
stico 
de la 

deserc
ión 

estudi
antil 
en la 
carrer

Anális
is de 
los 
factor
es 
que 
incide
n en 
la 
deser
ción 

Tecn
ologí
as 

de la 
Infor
maci
ón y 
Com
unic
ació

n 

9 
de 
Dic
iem
bre 
del 
20
22 

9 de 
Dicie
mbre 
del 

2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SO-
21-
12-

9 de 
Dicie
mbre 
del 

2022 

Se 
apru
eba 
con 
la 

partic
ipaci
ón 
del 
Ing. 
Pabl

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SO-
21-
12-

2022 

09 
DE 

Dicie
mbr
e del 
2023 

Se 
integr
a el 
Ing. 
Rafa

el 
Salce

do 

No existe ningún tipo de inconvenientes 
en el proceso de la realización del 

Proyecto de Investigación 

Redes 
y 

Teleco
munic
acione
s -  3er 
Semes

tre :  
Estudio 
estadís
tico de 

48 
N
A  

Meto
dologí

a  
aplica

da 
para 

la 
gener
ación 

de 
result

Meto
dolog

ía  
aplic
ada 
para 

la 
gener
ación 

de 
result

NA NA NA   

Mane
jo de 
herra
mient

as 
estad
ística

s 
para 
el 

análi

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Educa
ción 

contin
ua 

capaci
tación 

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 
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a de 
Redes 

y 
Teleco
munic
acione
s en el 
proces
o de 

enseñ
anza 
apren
dizaje. 

estudi
antil  
basad
os en 
el 
proce
so de 
enseñ
anza - 
apren
dizaje
, en el 
perio
do 
2022- 
2024 

2022
. 

o 
Ambr
osi 

quien 
renu
ncio 

Mayo 
2023 

la 
deserci

ón 
estudia
ntil en 

la 
carrera 
tecnolo

gía 
Superi
or en 

Redes 
y 

Teleco
munica
ciones 
en el 

proces
o de 

enseña
nza 

aprendi
zaje. 

ados 
en el 
estudi
o de 

la 
deser
ción 

estudi
antil   

ados 
en el 
estud
io de 

la 
deser
ción 

estud
iantil   

sis 
de la 
deser
ción 

estud
iantil 

para 
alumn
os del 
Institu

to 
sobre 
uso 
de 

herra
mient

as 
estadí
sticas  

1
3 

Tani
a 

Pull
a,                                                                         

Silvi
a 

Sar
mie
nto,                                                                            
Jorg

e 
Jara
millo

,                                                         
Carl
os 

Guz
mán  

Autom
atizaci
ón del 
control 

de 
asiste
ncia 
para 
los 

proce
dimien

tos 
acadé
micos 

en 
Amaut

a. 

La 
auto
matiz
ación 
de 
proce
sos y 
su 
incide
ncia 
en el 
contr
ol de 
proce
sos 
admin
istrati
vos, 
en el 
perio
do 
2022- 
2024 

Tecn
ologí
as 

de la 
Infor
maci
ón y 
Com
unic
ació

n 

17 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

17 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
08-
30-

2022
. 

17 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

NA NA NA NA 
No existe ningún tipo de inconvenientes 

en el proceso de la realización del 
Proyecto de Investigación 

T. S 
Desarr
ollo de 
Softwa
re - 4to 
Semes

tre: 
Mejora
miento 

de 
Aplicac
iones 
Web 

median
te 

proces
os de 

Reinge
niería.  

48 
N
A  

Manu
al de 
progr
amad

or, 
sobre 

el 
mejor
amien
to de 
aplica
cione

s 
Web 
utiliza
ndo  

proce
sos 
de 

Reing
enierí

a  

NA NA NA NA 

Man
ual 
de 

progr
ama
dor, 
sobr
e el 
mejo
rami
ento 
de 

aplic
acion

es 
Web 
utiliz
ando  
proc
esos 
de 

Rein
geni
ería  

Direc
ciona 

el 
proce
so de 
reing
enierí
a del 
softw
are 
en 

entor
nos 

virtua
les 
de 

apren
dizaj
e a 

medi
da, 

permi
tiend
o la 

innov
ación 

de 
nuev
as 

funci
onali
dade
s sin 
perde
r la 

opera
tivida
d y 

funci
onali
dad 
del 

resto 
de 

comp
onent
es, 

garan
tizan
do el 
proce

so 
ense
ñanz

a 
apren
dizaj

e. 

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Educa
ción 

contin
ua 

capaci
tación 
para 

alumn
os de 

la 
carrer
a de 
T. S 

Desar
rollo 
de 

Softw
are 

acerc
a del 
mejor
amien
to de 
aplica
ciones 
Web 
utiliza
ndo 

Reing
enierí

a.  

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

Empresas 
Públicas o 
Privadas 

con 
Aplicacion
es Web 

Obsoletas 

IPA 
2025 
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GESTIÓ
N DE 

PRODU
CCIÓN 

Y 
SERVIC

IO 

1
4 

Van
ess
a 

Nar
váe
z,                                                       

Ros
a 

Muri
llo,                                                                   
Karl
a 

Ten
esa
ca,                                                             
And
res 

Cast
ro 

la 
import
ancia 
del 

desarr
ollo de 

las 
habilid
ades 
duras 

y 
blanda
s para 

el 
desem
peño 

profesi
onal. 

Anális
is de 
las 
Habili
dades 
bland
as y 
habili
dades 
duras
, 
clave 
para 
la 
forma
ción 
profe
sional 
integr
al, en 
el 
perio
do 
2022- 
2024 

Eco
nomí

a, 
Cont
abili
dad, 
Emp
resa

s 
Prod
uctiv
idad 

21 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

2022
. 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

NA NA NA NA 

Tema sugerido: Desarrollo de las 
habilidades duras y blandas para el 

desempeño profesional de los estudiantes 
la carrera de Gestión de Producción y 

Servicio del INSTIPP 

T.S 
Produ
cción 

y 
Servici

os - 
2do 

semes
tre: 

Desarr
ollo de 

un 
Folleto 

de 
casos 

de 
estudio 

para 
para 

descub
rir 

habilid
ades 

duras y 
blanda

s 

48 
N
A  

Progr
ama 
forma
tivo 
para 

el 
desar
rollo 

de las 
habili
dades 
duras 

y 
bland

as 
para 

el 
dese
mpeñ

o 
profe
sional 
de los 
estudi
antes 

la 
carrer
a de 
Gesti
ón de 
Produ
cción 

y 
Servi
cio 
del 

INSTI
PP 

NA NA NA NA 

Prog
rama 
form
ativo 
para 

el 
Desa
rrollo 
de 
las 

habili
dade

s 
dura
s y 

blan
das 
para 

el 
dese
mpe
ño 

profe
siona
l de 
los 

estu
diant
es la 
carre
ra de 
Gesti

ón 
de 

Prod
ucció
n y 

Servi
cio 
del 

INST
IPP 

Diseñ
o de 
activi
dade

s 
didác
ticas  
para 
una 

evalu
ación 
más 
preci
sa en 

la 
medi
ción 
de 

habili
dade

s 
duras 

y 
bland

as  

1.Proy
ecto 
de 

Vincul
ación:  
Educa
ción 

contin
ua 

capaci
tación  
para 
el 

perso
nal 
del 

institut
o  

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP  
IPA 
2025 

1
5 

Car
olin
a 

Que
ved
o,                                                                    

Alba 
Cort
ez,                                                                               
Karl
a 

Riva
s,                                                              

Sant
iago 
Vald
ez 

El 
valor 
agreg
ado al 
banan

o 
orgáni

co 
produ
cido 
en 

Cantó
n 

Macha
la en 

el año 
2022-
2025 

La 
planifi
cació
n 
estrat
égica 
basad
a en 
la 
dimen
sión 
econó
mica, 
polític
a y 
tecnol
ogía 
para 
la 
agreg
ación 
de 
valor 
al 
bana
no 
orgán
ico 
produ
cido 
en la 
ciuda
d de 
Mach
ala en 
el año 
2022- 
2025 

Eco
nomí

a, 
Cont
abili
dad, 
Emp
resa

s 
Prod
uctiv
idad 

21 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

2022
. 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

NA 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
41-
35-

2022 

20 
de 

dicie
mbr
e del 
2022 

NA 

Cambio de tema. La planificación 
estratégica basada en la dimensión 

económica, política y tecnológica para la 
agregación de valor al banano orgánico 
producido en la ciudad de Machala en el 

año 2022- 2025 

T.S 
Produ
cción 

y 
Servici

os - 
3er 

semes
tre: 

Banco 
de 

pregunt
as para 

las 
encues

tas 
dirigida
s a los 
product
ores de 

la 
asociac

ión                                                                                                        
T.S. 

Agroe
cologí
a - 5to 
semes

tre:    
Agrega
r valor 
a un 

product
o 

proveni
ente 
del 

banano 

N
A 

4
0 

Planifi
cació

n 
estrat
égica 
para 

el 
sector 
agroi
ndust
rial  

Meto
dolog

ía  
para 

la 
planif
icació

n 
estrat
égica 
para 

el 
secto

r 
agroi
ndust
rial  

NA NA NA 

Plani
ficaci
ón 

estra
tégic

a 
para 

el 
secto

r 
agroi
ndus
trial  

Meto
dolog

ía 
para 
la 

planif
icació

n 
estrat
égica 
para 
el 

secto
r 

agroi
ndust
rial  

1. 
Divulg
ación 
de la 
metod
ología 

en 
asocia
ciones 
agríco

las 
enfoc
ados 
en 

Banan
o 

Orgán
ico.                  
2. 

absor
ción: 
Entre
gar el 
plan 
estrat
égico 
a la 

carrer
a de 

Tecno
logía 

Superi
or en  
Agroe
cologí

a  

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

Finca 
Agrarias 

en El Oro. 

IPA 
2025 
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orgánic
o.                                                                            

REDES 
Y 

TELEC
OMUNI
CACION

ES              
( 

Campus 
Ochoa 
León) 

1
6 

Jajai
ra 

Cast
illo,                                                              
Alex 
Blac
io,                                                              

Crist
hian 
Ord
oñe
z,                                                       

Gab
riel 
Nar
vae
z 

Implan
tación 
de un 
SGSI 
según 

la 
norma 
ISO-

27001 
en los 
labora
torios 

de 
softwa
re y 

redes 
del 

Institut
o 

Superi
or 

Tecnol
ógico 

Ismael 
Pérez 
Pazmi

ño 
Camp

us 
José 

Ochoa 
León 

consid
erand
o un 

sistem
a 

Backu
p con 
transf
erenci

a 
autom
ática. 

Anális
is 
para 
la 
integr
ación 
e 
imple
ment
ación 
de un 
SGSI 
según 
la 
norm
a ISO 
2700
1 en 
los 
labor
atorio
s de 
softw
are y 
redes 
del 
Institu
to 
Super
ior 
Tecn
ológic
o 
Ismae
l 
Pérez 
Pazm
iño 
camp
us 
Ocho
a 
León 
consi
deran
do la 
utiliza
ción 
de un 
siste
ma de 
Back
up 
con 
trasfe
rencia 
auto
mátic
a en 
el 
perio
do 
2022 
- 
2024 

Tecn
ologí
as 

de la 
Infor
maci
ón y 
Com
unic
ació

n 

17 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

17 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
08-
30-

2022
. 

17 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

Se 
apru
eba 
con 
la 

partic
ipaci
ón 
del 
Ing. 

Jonat
han 

Pizar
ro  

quien 
renu
ncio 
en 

Febr
ero 

2023
. 

RES
OLU
CIÓ
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
80-

2023
. 

14 
de 

Dicie
mbr
e del 
2023 

Se 
integr
a el 
Ing. 

Gabri
el 

Narv
aez 

 Ellos sugieren cambio de tema a: 
Implantación de un SGSI según la norma 
ISO-27001 en los laboratorios de software 
y redes del Instituto Superior Tecnológico 

Ismael Pérez Pazmiño Campus José 
Ochoa León, debido a que la parte 

eléctrica no será factible realizarla, puesto 
que no cuentan en su equipo con un 
profesional en el área. También se 

sugiere colocar en el tema del proyecto de 
investigación el año en el cual será 
implementado,   Con respecto a los 
plazos de entrega se encuentran sin 

ningún retraso 

Redes 
y 

Teleco
munic
acione
s  - 4to 
Semes

tre : 
Gestió
n de la 
Seguri
dad de 

la 
Informa

ción 
median

te la 
norma 
ISO 

27001 

48 
N
A  

Manu
al de 
Impla
ntació
n de 
un 

SGSI 
según 

la 
norm

a 
ISO-
2700

1, 
consi
deran
do un 
siste
ma 

Back
up 

con 
transf
erenci

a 
auto
mátic

a. 

NA NA NA NA 

man
ual 
de 

Impl
anta
ción 
de 
un 

SGSI 
segú
n la 
norm

a 
ISO-
2700

1, 
consi
dera
ndo 
un 

siste
ma 

Back
up 

con 
trans
feren
cia 

auto
mátic

a. 

Reor
ganiz
ación 

de 
proce
sos 
de 

imple
ment
ación 
de un 
SGSI  
consi
deran
do un 
siste
ma 
de 

back
up  

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación:  
Curso 

de 
Educa
ción 

contin
ua: 

Impac
to de 
riesgo

s 
Inform
áticos 
basad
os en 
la ISO 
27001 

2. 
Incorp
orarlo 
a  la 

bibliog
rafía 
de 

asign
aturas  
de la 
carrer
a de 

redes 
y 

Cibers
egurid

ad           

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

Empresas 
Públicas o 
Privadas 

IPA 
2025 

ELECT
ROMEC
ÁNICA 

1
7 

Carl
os 

Albá
n,                                                                           

Dani
el 

Iñig
uez,                                                             
Brya

n 
Salv
atier
ra                                                        

Julio 

Diseñ
o del 
printe

d 
circuit 
board 
PCB 
para 
cartel 
alfanu
mérico 

con 
diodos 
leds 

Proce
so de 
diseñ
o y 
fabric
ación 
de 
printe
d 
circuit 
board 
PBC 
basad
o en 

Inge
nierí
a, 

Indu
stria, 
Con
struc
ción 

17 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

17 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
08-
30-

2022
. 

17 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

NA 

RES
OLU
CIÓ
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
08-
02-

2024 

10 
de 

Ener
o del 
2024 

Se 
integr
a el 
Ing. 
Julio 
Torre

s 

No existe ningún tipo de inconvenientes 
en el proceso de la realización del 

Proyecto de Investigación 

Electro
mecán

ica - 
4to 

Semes
tre: 

Cálculo 
y 

análisis 
de 

eficienc
ia de 
los 

LEDS, 

N
A  

2
5 

Follet
o de 
como  
diseñ
ar  el 
PCV, 
gener
ado 
ya 

con la 
eficie
ncia 

energ
ética 

Follet
o de 
como  
diseñ
ar  el 
PCV, 
gener
ado 
ya 

con 
la 

eficie
ncia 

energ

NA NA NA NA 

Eficie
ncia 
de 

Led,  
(redu
cción 

de 
cons
umo 
eléctr
ico 
en 
las 

panta

1. 
Incorp
oració
n  en 

el 
Syllab
us  de 
electr
ónica 

de 
Poten

cia  

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 
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Ces
ar 

Torr
es 

ovalad
os y 

MAX7
219 
con 

eficien
cia 

energ
ética. 

eficie
ncia 
energ
ética 
para 
ser 
imple
ment
ado 
en los 
labor
atorio
s de 
Institu
to 
Super
ior 
Tecn
ológic
o 
Ismae
l 
Pérez 
Pazm
iño 
camp
us 
Ocho
a 
León 
en el 
perio
do 
2022 
- 
2024. 

diseño 
del 

PCV 

de los 
LEDS  

ética 
de 
los 

LED
S  

llas 
tipo 

LED ) 

1
8 

Holg
er 

Astu
dillo                                                             
And
res 

Pala
cios,                                                                       
Jua
n 

Ech
ever

,                                                                         
Osc
ar 

Riva
s 

Diseñ
o y 

constr
ucción 

de 
módul

o 
didácti

co 
para 
prueb
as de 
motor

es 
monof
ásicos 
220V, 
utiliza
ndo 

VDF y 
PLC. 

Proce
so de 
Diseñ
o y 
constr
ucció
n de 
un 
banco 
de 
Prueb
a 
para  
un 
módul
o 
didáct
ico 
para 
prueb
as de 
motor
es 
mono
fásico
s 220 
v, 
utiliza
ndo 
VDF y 
PLC 
para 
los 
labor
atorio
s del 
camp
us 
Ocho
a 
León 
del 
Institu
to 
Ismae

Inge
nierí
a, 

Indu
stria, 
Con
struc
ción 

17 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

17 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
08-
30-

2022
. 

17 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

NA NA NA NA 

Sugieren corrección del tema para poder 
incorporar tiempo y lugar (se realizará 
para la carrera Electromecánica del 

Campus Ochoa León)  

Electro
mecán

ica -  
4to 

Semes
tre: 

Diseño 
en 

AutoC
AD 
para 

para la 
constru
cción 
del 

módulo 
didáctic

o, 
colocac
ión de 
elemen
tos en 

el 
tablero 

y 
manual 

de 
práctic
as de 

uso de 
tablero.   

96 
N
A  

Modul
o 

didáct
ico 

para 
prácti
cas 
de 

contr
ol y 
auto
matiz
ación 
indust

rial 

Módu
lo 

didác
tico 
para 
prácti
cas 
de 

contr
ol y 
auto
matiz
ación 
indus
trial 

NA NA NA NA 

Desa
rrollo 
de 

habili
dade
s y 

destr
ezas 
de 

estud
iante
s de 
carre
ras 

opera
tivas 

( 
mecá
nica 

indus
trial, 
electr
omec
ánica

, 
mant
enimi
ento 
eléctr
ico y 
contr

ol 
indus
trial) 
del 

camp
us 

José 
Ocho

a 
León   

1. 
Vincul
ación 
con la 
socied

ad: 
Educa
ción 

contin
ua 

capaci
tación 
para 
los 

estudi
antes 
de la 
Carrer
a de 
Mecá
nica 

Indust
rial 

acerc
a del 
Contr

ol 
Indust

rial   
2. 

Absor
ción:  

incorp
orado 
en la 
Biblio
grafía 

de 
asign
aturas 
como: 
Contr

ol 
Indust

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 
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l 
Pérez 
Pazm
iño en 
el 
perio
do 
2022 
- 
2024 

rial y 
PLC                                           

1
9 

Dar
win 
Cor
onel                                                              
Jos
eph 
Erre
yes                                                                        
Rod
rigo 
Espi
noz
a,                                                     

Pabl
o 

Toa
sa 

Invent
ario 
de 

emisio
nes 

conta
minant

es 
desde 
fuente

s 
signifi
cativa
s de la 
Provin
cia de 

El 
Oro. 

Estim
ación 
y 
desar
rollo 
del 
invent
ario 
de 
emisi
ones 
de 
fuent
es 
signifi
cativa
s 
movel
ies 
para 
la 
Provi
ncia 
de El 
Oro e 
identif
icació
n de 
Varia
bles 
Puntu
ales 
en el 
perio
do 
2022- 
2024 

Inge
nierí
a, 

Indu
stria, 
Con
struc
ción 

17 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

17 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
08-
30-

2022
. 

17 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

Se 
apru
eba 
con 
la 

partic
ipaci
ón 
del  
Ing. 

Carlo
s 

Cedil
lo 

quien 
renu
ncio 
en 

Junio  
2023 

RES
OLU
CIÓ
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
01-
66-

2023 

27 
de 

octu
bre 

2023 

Se 
integr
a el 
Ing. 

Pablo 
Toas

a 

Sugieren cambio de tema puesto que no 
tienen datos, tampoco cuentan con 

herramientas ni software para poder leer 
datos, Sugieren cambiar el tema: Diseñar 
un sistema automatizado para procesos 

de soldadura (aplicado en el Instituto 
Superior Universitarios ISMAEL PEREZ 

PAZMIÑO campus OCHOA LEON) 

Mecáni
ca 

Industr
ial - 
3er 

Semes
tre: 

Recole
cción, 

análisis 
de 

datos, 
present
ación 

de 
resulta

dos  

96 
N
A  

Infor
me 
de 

empr
esas 
conta
minan
tes de 
mane

ra 
anual 

Infor
me 
de 

empr
esas 
conta
mina
ntes 
en la 
Ciud
ad de 
Pasaj
e,  de 
mane

ra 
anual 

NA NA NA NA 

Uso 
de 

aplic
acion
es y 

tecno
logía

s 
para 
deter
minar 

la 
canti
dad 
de 

conta
mina
ntes 
emiti
dos 
por 

cada 
empr
esa  

  1. 
Absor
ción:  

Incorp
orado 
en la 
Biblio
grafía 

de 
asign
aturas 
como:  
Realid

ad 
Nacio
nal y 

Medio 
Ambie

nte  

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 

2
0 

Byro
n 

Cast
illo,                                                               
Tom
as 
Ca

mpo
verd
e,                                                                          

Crist
hian 
Ruiz 
Asa
nza 
Byro

n 
Ruiz 
Jara
millo 

Diseñ
o de 
tapas 

de 
registr

o y 
anillo 

de 
soport
e para 
alcant
arillas. 

Recicl
aje de 
polím
eros 
para 
diseñ
o y 
constr
ucció
n del 
protot
ipo de 
tapas 
de 
regist
ro y 
anillo  
en 
base, 
en la 
provin
cia de 
El 
Oro, 
en el 
perio
do 
2022- 
2024. 

Inge
nierí
a, 

Indu
stria, 
Con
struc
ción 

17 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

17 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
08-
30-

2022
. 

17 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

Se 
apru
eba 
con 
la 

partic
ipaci
ón 

de la 
Ing. 

Stefa
ny 

Manc
heno 
quien 
renu
ncio 

agost
o 

2023 

RES
OLU
CIÓ
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
06-
80-

2023 

14 
de 

Dicie
mbr
e del 
2023 

Se 
integr

an 
Ing. 
Crist
hian 
Ruiz 
Asan

za 
Ing. 
Byro

n 
Ruiz 
Jara
millo 

No existe ningún tipo de inconvenientes 
en el proceso de la realización del 

Proyecto de Investigación 

T. S. 
Mecáni

ca 
Industr
ial. 4ro 
Semes

tre. 
Diseño  
en 3D 

de 
tapas y 
anillos 

de 
alcanta

rilla  

12
0 

N
A  

Protot
ipo 
del 

diseñ
o 

estruc
tural 

de las 
tapas 

y 
anillo  

de 
alcant
arillas 

Proto
tipo 
del 

diseñ
o 

estru
ctural 

de 
las 

tapas 
y 

anillo  
de 

alcan
tarilla

s 

NA NA NA NA 

Un 
diseñ
o de 
tapas 

y 
anillo
s de 
alcan
tarilla
, con 
mater

ial 
recicl
able 
(polí
mero

s) 
produ

cto 
de la 
indus
tria 

bana
nera 
de la 
Provi
ncia 
de El 
Oro   

1. 
Educa
ción 

contin
ua 

capaci
tación 
para 
los 

estudi
antes 
de la 
Carrer
a de 
Mecá
nica 

Indust
rial 

acerc
a del 

softwa
re de 
diseñ
o de 
3D     
2. 

Absor
ción:  

incorp
oració
n  en 

la 
Biblio
grafía 

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 
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de 
asign
aturas 
como: 
Ensay

os 
Destr
uctivo
s y no 
Destr
uctivo

s, 
Estruc
turas 
Metáli
cas   

2
1 

Yani
ra 

Muñ
oz  

Aplica
ciones 

de 
PLC 
Logo 
Soft 

Confor
t en 
los 

proces
os 

produ
ctivos 
acuíco
las de 

la 
provin
cia de 

El 
Oro-

Ecuad
or. 

Diseñ
o, 
simul
ación 
y 
aplica
ción 
de 
PLC  
Confo
rt en 
los 
proce
sos 
produ
ctivos 
acuíc
olas 
para 
el 
Institu
to 
Super
ior 
Tecn
ológic
o 
Ismae
l 
Pérez 
Pazm
iño, 
camp
us El 
Oro, 
en el 
perio
do 
2023 
-2025  

Inge
nierí
a, 

Indu
stria, 
Con
struc
ción 

4 
de 
Ma
yo 
del 
20
23 

4 de 
May
o del 
2025 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SO-
06-
05-

2023
. 

4 de 
May
o del 
2023 

NA NA NA NA 
No existe ningún tipo de inconvenientes 

en el proceso de la realización del 
proyecto de investigación 

T.S. 
Mante
nimien

to 
Eléctri
co y 

Contro
l 

Industr
ial - 
3er 

Semes
tre: 

Tablero 
de  

Control 
Eléctric

o de 
bomba

s 
alterna
ntes y 
cambio 
de giro 

de 
motor                                                                                                                     
T.S. 

Manten
imiento 
Eléctri
co y 

Contro
l 

Industr
ial - 
4er 

Semes
tre: 

Diseño 
e 

Implem
entació

n de 
Aeració

n en 
función 
de la 

temper
atura   

96 
N
A  

Progr
ama 
de 

estudi
o de 

la 
propu
esta 
de 

una 
asign
atura 
optati
va  de 
espec
ializa
ción 
para 
MECI 

y 
Electr
omec
ánica, 
folleto 
de las 
Prácti
cas  

Progr
ama 
de 

estud
io de 

la 
propu
esta 
de 

una 
asign
atura 
optati

va  
de 

espe
cializ
ación 
para 
MECI 

y 
Electr
omec
ánica

, 
follet
o de 
las 

Prácti
cas  

NA NA NA NA 

Prop
uesta 

de 
asign
atura 
optati
va de 
actua
lizaci
ón 
que 
auto
matiz

a 
proce
sos 

produ
ctivos 
de la 
Provi
ncia 
de El 
Oro.  

1. 
Absor
ción: 

Incorp
oració
n en 
la 

bibliog
rafía 

de las 
asign
aturas  

de 
varias 
carrer

as  
del 

INSTI
PP 

oc
tu
br
e 

20
25 

###
###
###
# 

INSTIPP 
IIPA 
2025 

DESAR
ROLLO 

DE 
SOFTW

ARE 

2
2 

Wils
on 

Leó
n,                                                                             

Katt
y 

Mon
serr
ate,                                                                     
Jim
my 
Ver
a 

Evalu
ación 
del 

apren
dizaje 
basad
o en 

proyec
tos a 
nivel 
de 

Tecnol
ogía 

Superi
or. 

Evalu
ar los 
result
ados 
de 
apren
dizaje 
y 
rendi
mient
o 
escol
ar a 
nivel 
de 
Técni

Tecn
ologí
as 

de la 
Infor
maci
ón y 
Com
unic
ació

n 

21 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

2022
. 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

Se 
apru
eba 
con 
la 

partic
ipaci
ón 

de la 
Lcda. 
Marí

a 
Coell

o 
quien 
renu

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SO-
11-
08-

2023
. 

04 
de 

agos
to 
del 

2023 

Se 
integr
a el 
Ing. 

Jimm
y 

Vera 

Se sugiere reajuste de tema a: El 
aprendizaje Basado en Proyecto  para 

analizar los fenómenos físicos y 
mecánicos de una estructura tipo puente  

en el Instituto Superior Tecnológico 
ISMAEL PEREZ PAZMIÑO campus 

Ochoa León. 

T. S. 
Desarr

ollo 
Integra

l 
Infantil 
- 3er  

Semes
tre 

Desarr
ollar 

manual
es 

aplican
do 

aprendi

40
0 

N
A  

Manu
al del 
uso 

de  la 
meto
dologí

a 
basad
a en 
proye
ctos  

Manu
al del 
uso 

de  la 
meto
dolog

ía 
Basa
da en 
proye
ctos  
para 
ser 

utiliza
do en 
alum

NA NA NA NA 

imple
ment
ación  

de 
meto
dolog

ía 
basa
da en 
proye
ctos  

1. 
Absor
ción: 

Incorp
oració
n en 
la 

bibliog
rafía 
de  

varias 
asign
aturas  

de 
difere
ntes 

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 
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co 
Super
ior 
basad
o en 
la 
meto
dologí
a de 
Apren
dizaje 
basad
o en 
proye
ctos 
en el 
perio
do 
2022 
- 
2024 

ncio 
en 

agost
o 

2023 

zaje 
basado 

en 
proyect

os  

nos 
del 

INSTI
PP 

carrer
as  
del 

INSTI
PP 

2
3 

Jim
my 

Berz
oza,                                                               
Carl
os 

Veg
a,                                                                          

Fabi
án 

Gall
ardo

,                                                                 
Yas
ser 
Alva
rado 

Deter
minaci
ón del 
nivel 
de 

CO2 
en 

zonas 
estrat
égicas 

del 
cantón 
Pasaj
e el 
Oro 
en el 
año 

2024. 

Anális
is de 
las 
estim
acion
es del 
poten
cial 
de 
captu
ra de 
carbo
no y 
emisi
ones 
de 
CO2 
vehic
ular  
en el 
cantó
n 
Pasaj
e 
media
nte 
protot
ipo 
cread
o,  en 
el 
perio
do 
2022 
- 
2024. 

Tecn
ologí
as 

de la 
Infor
maci
ón y 
Com
unic
ació

n 

21 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

2022
. 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

NA NA NA NA 
No existe ningún tipo de inconvenientes 

en el proceso de la realización del 
Proyecto de Investigación 

T. S. 
Desarr
ollo de 
Softwa
re - 3er 
Semes

tre:  
Interpr
etación 

y 
present
ación 

de 
resulta

dos 
utilizan

do 
softwar
e libre 
bajo 

distribu
ción 
WEB  

12
8 

N
A  

Protot
ipo 

para 
la 

capta
ción 
de 

emisi
ones 
de 

CO2.  

Proto
tipo 
para 

la 
capta
ción 
de 

emisi
ones 
de 

CO2.  

NA NA NA 

Proto
tipo 
para 

la 
capt
ación 

de 
emisi
ones 
de 

CO2.  

Pres
entac
ión 
de 
los 

nivel
es de 
alerta 

de 
conta
mina
ción 
por 

CO2. 

1. 
Absor
ción: 

Incorp
oració
n  en 

la 
bibliog
rafía 

de las 
asign
aturas  

de 
varias 
carrer

as  
del 

INSTI
PP 

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 

2
4 

Mau
ricio 
Ra

món
,                                                               

Silvi
o 

Que
zad
a,                                                            

Joffr
e 

Man
uel 
Ayal

a 
Men
diet
a                                         

Brya
n 

Xavi
er 

Barr

Aplica
ción 
de 

control 
de 

asiste
ncia 
de 

perso
nal 

docent
e con 
librerí
as de 
recon
ocimie

nto 
Dactil
ar y 

Facial. 

Imple
ment
ación 
y 
aplica
ción 
de 
herra
mient
as de 
contr
ol 
Biom
étrico 
en 
asiste
ncia 
de 
docen
tes 
para 
uso 
admin
istrati

Tecn
ologí
as 

de la 
Infor
maci
ón y 
Com
unic
ació

n 

21 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

2022
. 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

Se 
apru
eba 
con 
la 

partic
ipaci
ón 
del  
Ing. 
Nixo

n 
Pala
dines  
quien 
renu
ncio 
en 

agost
o 

2023 

RES
OLU
CIÓ
N 

IST 
IPP-
OCS 
SE-
07-
02-

2024   
RES
OLU
CIÓ
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
09-
02-

2024
. 

10 
de 

Ener
o del 
2024 

Se 
Integr
a el 
Ing. 

Joffre 
Ayala                   

Se 
Integr
a el 
Ing. 
Brya

n 
Barre
zueta  

·       Sugieren cambiar en tema para 
poder colocar tiempo y espacio en la 

realización del proyecto. No existe ningún 
tipo de inconvenientes en el proceso de la 
realización del proyecto de investigación, 
Las pruebas se pueden realizar, pero no 

se podría dejar implementando por 
cuestión COSTO DE EQUIPOS 

T. S. 
Desarr
ollo de 
Softwa
re - 4to 
Semes

tre 
Desarr
ollo de 

la 
aplicaci
ón  de 
control 

de 
asisten
cia de 
person

al 
docent
e con 

librería
s de 

recono
cimient

12
8 

N
A  

Manu
al del 
progr
amad

or 
sobre 

el 
contr
ol de 
asiste
ncia 
de 

perso
nal 

docen
te con 
librerí
as de 
recon
ocimi
ento 
Dactil
ar y 

Facial  

NA NA NA NA 

Man
ual 
del 

progr
ama
dor 
sobr
e el 
contr
ol de 
asist
encia 

de 
pers
onal 
doce
nte 
con 
librer
ías 
de 

reco
noci
mien

Imple
ment
ación 
del 

contr
ol de 
asist
encia 

de 
perso
nal 

doce
nte 
con 

librerí
as de 
recon
ocimi
ento 
Dactil
ar y 

Facia
l 

1. 
Absor
ción: 

Incorp
oració
n  en 

la 
bibliog
rafía 
de  la 
asign
atura 
de 

Progr
amaci

ón  

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 
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ezu
eta 
Rod
rígu
ez  

vo 
minim
izand
o 
errore
s de 
verific
ación 
de 
acces
o 
utiliza
ndo 
recon
ocimi
ento 
dactil
ar y 
facial 
con 
aplica
tivos 
móvil
es y 
de 
escrit
orio. 
Para 
ser 
utiliza
do en 
el 
Institu
to 
Super
ior 
Tecn
ológic
o 
Ismae
l 
Pérez 
Pazm
iño en 
el 
perio
do 
2022 
- 
2024 

o 
Dactilar 

y 
Facial 

to 
Dacti
lar y 
Faci
al  

2
5 

Jon
atha

n 
Rod
rígu
ez,                                                       
Edu
ardo 
Tapi
a,                                                                   

Dar
win 
Pala
dine

s                                                     
Gon
zále

z 
Cre
spín 
Jorg

e 
Luis  

Autom
atizaci
ón del 
proces
o de 

monito
reo y 

control 
de un 
cultivo 
hidrop
ónico 
basad
o en 
IoT.  

mejor
amien
to del 
proce
so de 
cultiv
o 
basad
o en 
monit
oreo y 
contr
ol 
Hidro
pónic
o 
basad
o en 
IoT, 
para 
ser 
imple
ment
ado 
en el 
Institu
to 
Super
ior 
Tecn
ológic

Tecn
ologí
as 

de la 
Infor
maci
ón y 
Com
unic
ació

n 

21 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

2022
. 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

Se 
apru
eba 
con 
la 

partic
ipaci
ón 

de la 
Ing.  
Alexi

s 
Yanir

a 
Muñ
oz, 

quien 
luego 
proc
ede 
a 

sepa
rarse 
del 

equip
o de 
traba

jo 
para 
realiz
ar un 

RES
OLU
CIÓ
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
06-
02-

2024 

10 
de 

Ener
o del 
2024 

Se 
integr
a el 
Ing. 

Jorge 
Luis 

Gonz
ález ,  

 No existe ningún tipo de inconvenientes 
en el proceso de la realización del 

proyecto de investigación. Sugieren 
cambiar en tema para poder colocar 
tiempo y espacio en la realización del 

proyecto. 

T.S. 
Desarr
ollo de 
Softwa
re. 4to 
Semes

tre: 
Genera

ción 
del   

Dashb
ord 

donde 
se 

visualic
e los 

proces
os 

(autom
atizació
n) de 
un 

cultivo 
hidropó

nico.  

12
8 

N
A  

Cultiv
o 

Hidro
pónic

o 
utiliza
ndo  
ardui
no y  
los 

datos 
serán 
prese
ntado
s en 
una 

aplica
ción 
Web  

NA NA NA NA 

Culti
vo 

Hidro
pónic

o 
utiliz
ando  
ardui
no y  
los 

dato
s 

será
n 

pres
enta
dos 
en 

una 
aplic
ación 
Web  

El 
proce
so de 
cultiv

o 
Hidro
pónic
o no 
es 

tradic
ional, 
ahora 
será 
auto
matiz
ado  

1.Abs
orción

: 
Incorp
oració
n en 
la 

Biblio
grafía 
de las 
asign
aturas 
de la 
carrer
a de 

Desar
rollo 
de 

Softw
are.  

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 
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o 
Ismae
l 
Pérez 
Pazm
iño, 
camp
us 
Manu
el 
Encal
ada. 
En el 
perio
do 
2022 
-2024 

nuev
o 

proy
ecto 
de 

man
era 

indivi
dual.  

CONTA
BILIDAD                       
(Campu
s Ochoa 
León) 

2
6 

Tani
a 

Gon
zále
z,                                                        

Sus
ana 
Gon
zále
z,                                                         

Elid
a 

Agui
lar,                                                            

Laur
a 

Gab
riela 
Mer
chá
n 

Nobl
ecill
a  

Plan 
de 

Fortal
ecimie
nto en 

la 
gestió

n 
admini
strativ

a y 
contab

le 
para 
las 

microe
mpres
as de 
servici
o del 

cantón 
Macha

la.  

Técni
cas 
de 
Optim
izació
n de 
la 
Renta
bilida
d 
Empr
esaria
l 
media
nte la 
Imple
ment
ación 
de 
Estrat
egias 
Aserti
vas 
de 
Toma 
de 
Decisi
ones 
Gere
nciale
s, en 
el 
perio
do 
2022- 
2024 

Eco
nomí

a, 
Cont
abili
dad, 
Emp
resa

s 
Prod
uctiv
idad 

21 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

2022
. 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

NA 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SO-
15-
06-

2023
.                    

RES
OLU
CIÓ
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
10-
02-

2024 

08 
de 

junio 
del 

2023                                               
10 
de 

ener
o del 
2024 

Se 
integr
a la 
Ing. 

Elida 
Aguil

ar          
Se 

Integr
a la 
Ing. 

Laura 
Merc
hán   

No existe ningún tipo de inconvenientes 
en el proceso de la realización del 

Proyecto de Investigación 

Conta
bilidad 
- 5to 

Semes
tre: 

Recopil
ar 

informa
ción y 

realizar 
el 

análisis 
de la 

informa
ción 

financi
era. 

X 
3
2 

Planifi
cació

n 
Admi
nistrat
iva y 
Finan
ciera  
para 
las 

PYM
ES de 

la 
ciuda
d de 
Mach
ala 

NA NA NA NA 

Plani
ficaci
ón 

Admi
nistr
ativa 

y 
Fina
ncier

a  
para 
las 

PYM
ES 

de la 
ciuda
d de 
Mac
hala 

Mejor
amie
nto 

de la 
renta
bilida

d  
para 
la 

aserti
vidad 
en la 
toma 
de 

decisi
ones 
geren
ciales   

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación:  
Educa
ción 

Contin
ua: 

capaci
tación 
basad
a  en 
planifi
cación 
estrat
égica 
para 

PYME
S. 

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 

MECÁNI
CA 

INDUST
RIAL 

2
7 

Gab
riel 
Enc
alad
a,                                                        

Marl
on 
Her
nán
dez                                                
Cab
rera 
Jua
n 

Estudi
o y 

diseño 
de un 
biodig
estor 
anaer
óbico 
media
nte el 
análisi
s de la 
desco
mposi
ción 

de los 
despe
rdicios 
orgáni

cos 
gener
ados 
en el 
camal 
de la 

ciudad 
de 

Macha

Tecn
ología
s 
innov
adora
s para 
la 
conve
rsión 
de 
desec
hos 
sólido
s de 
anima
les 
faena
dos 
en 
biogá
s y 
biofer
tilizan
tes 
con 
enfoq
ue 
soste

Inge
nierí
a, 

Indu
stria, 
Con
struc
ción 

25 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

25 
de 

Novi
embr
e del 
2026 

RES
OLU
CIO
N 

ISTI
PP-
OCS
-SE-
05-
33-

2022
. 

25 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

NA 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
49-
11-

2023
. 

03 
de  

abril  
del 

2023 

Se 
integr
a el 
Ing. 
Juan 
Vladi
mir 

Cabr
era 

Salaz
ar 

·       No existe acercamiento con el 
Camal, lo que influye en no tener datos 
actuales. El proceso se está realizando 
con datos estadísticos publicados en la 
Web, de lugares similares. Se desea la 

gestión de la Coordinación de 
Investigación para el acercamiento, 

equipo investigador facilitara el contacto 
para la gestión 

T. S. 
Desarr
ollo de 
Softwa

re: 
Softwar
e para 

el 
diseño 

de 
biodige
stores                                                                                              
T.S. 

Mecáni
ca 

Industr
ial. - 

Cuarto 
Semes

tre: 
Docum
entació

n 
técnica 

del 
Biodige

stor,  

12
0 

x 
Biodi
gesto

r  
NA NA NA NA 

Biodi
gest
or  

Apro
vech
amie
nto 

energ
ético 
de 
los 

dese
chos 
sólid
os de 
anim
ales 

faena
dos 

en el 
cama
l de 

Mach
ala  

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación:  
Aseso

ría 
técnic
a para 
asocia
ciones 
ganad
eras o 
porcin

os 
sobre 
gener
ación 

de 
biogá

s 
aprov
echan

do 
desec
hos 
de 

anima

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 
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la 
para 

la 
gener
ación 

de 
biogás 

y 
abono

. 

nible 
para 
el 
camal 
de 
Mach
ala, 
en el 
perio
do 
2022- 
2026 

les. 2. 
Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Capac
itación 

de 
Educa
ción 

Contin
ua 

sobre 
la 

gener
ación 

de 
Biogá

s  

2
8 

Crist
ian 

Paúl 
Aria
s 

Rey
es                                         

Hug
o 

Edu
ardo 
Cre
spo 
Asa
nza                                          
Carl
os 

Edu
ardo 
Zhig
ue 

Ten
e 

Deter
minaci
ón de 
fallas 

en 
trans

mision
es por 
engra
najes 
media

nte 
análisi
s de 

vibraci
ones. 

Diseñ
o y 
evalu
ación 
de un 
siste
ma de 
trans
misió
n de 
poten
cia 
modul
ar, en 
el 
perio
do 
2022- 
2024 

Inge
nierí
a, 

Indu
stria, 
Con
struc
ción 

25 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

25 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

ISTI
PP-
OCS
-SE-
05-
33-

2022
. 

25 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

Se 
apru
eba 
con 
la 

partic
ipaci
ón 
del 
Ing. 

Jonat
han 

Ruiz, 
Ing. 
Luis 
Sánc
hez 

quien
es 

renu
nciar
on se 
incor
pora
n los 
Ing. 

Edua
rdo 

Cres
po, 
Ing.  

Carlo
s 

Zhig
ue 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
37-

2023                                                                           
RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SO-
03-
09-

2023
. 

18 
de 

Julio 
del 

2023                                                                 
08 
de 

septi
emb
re 
del 

2023 

Se 
integr
a el  
Ing. 
Cres
po a 
proye
cto 
de 

inves
tigaci
ón  y 
del 
Ing. 

Carlo
s 

Zhigu
i 

El tema está de manera general para ser 
aplicable en maquinaria industrial 

T. S. 
Mecáni

ca 
Industr

ial.  
Docum
entació

n 
técnica 

del  
Banco  

de 
Prueba

s  

12
0 

x 

Banc
o de 
prueb

as 
para 
simul
ación 

de 
fallos 

de 
trasmi
sione
s con 
engra
naje  

Banc
o de 
prueb

as 
para 
simul
ación 

de 
fallos 

de 
trasm
ision
es 

con 
engra
naje  

NA NA NA NA 

El 
banc
o de 

prueb
as 

será 
modu
lar, 

en el 
cual 
se 

pued
a 

mont
ar 

difere
ntes 
tipos 
de 

engra
najes  

1. 
Absor
ción: 

Incorp
oració
n en 
la 

bibliog
rafía 

de las 
asign
aturas 

de:  
Mante
nimie
nto, 

Eleme
ntos 
de 

Máqui
nas,  

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 

MECÁNI
CA 

AUTOM
OTRIZ 

2
9 

Nad
er 

Jim
éne
z                                                        

Carl
os 

Zhig
ui 

Loja                                                                
Man
uel 
Esq
uivel

,                                                             
Luis 
Adol

fo 
Sala
zar 

Estudi
os de 

las 
emisio
nes 

conta
minant
es en 

los 
vehícu
los a 
gasoli

na 
media
nte la 
prueb

a 
estátic
a en la 
ciudad 

de 
Macha

la. 

Anális
is 
comp
arativ
o de 
los 
result
ados 
de la 
prueb
a 
estáti
ca de 
gases 
de 
escap
e en 
motor
es de 
comb
ustión 
intern
a con 
difere
ntes 
tipos 
de 

Inge
nierí
a, 

Indu
stria, 
Con
struc
ción 

01 
de 
Ma
rzo 
del 
20
23 

01 
de 

Marz
o del 
2025 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
17-
08-

2023
. 

01 
de 

Marz
o del 
2023 

NA NA NA NA 

   Equipo que es utilizado para el proceso 
del proyecto de investigación necesita 

mantenimiento, (calibración de equipo).  
  La calibración la hace el proveedor 

(GLOBALTECH), el valor de calibración 
es de aproximadamente 350,00 

T. S 
Mecáni

ca 
Autom
otriz, 
4to 

Semest
re: 

Toma 
de 

medici
ones. 

x 
2
4 

Meto
dologí

a 
para 

la 
deter
minac
ión de 

los 
pará
metro
s de 

trabaj
o del 
motor 

de 
comb
ustión 
intern

a 
media
nte el 
anális
is de 
los 

gases 
de 

Meto
dolog

ía 
para 

la 
deter
mina
ción 
de 
los 

pará
metro
s de 

trabaj
o del 
motor 

de 
comb
ustió

n 
intern

a 
medi
ante 

el 
análi
sis 

NA NA NA NA 

Interp
retaci
ón de 
result
ados 
de la 
prueb

a 
estáti
ca de 
los 

gase
s de 
esca
pe 
del 

motor 
de 

comb
ustió

n 
intern
a del 
auto
móvil 

1. 
Absor
ción: 

Incluirl
o en 
la 

bibliog
rafía 

de las 
asign
aturas 

de: 
Siste
ma de 
Inyecc
ión a 
Gasoli

na, 
Contr

ol 
Técni
co, 2. 
Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Educa

O
ct
ub
re  
- 

20
25 

Sep
tie

mbr
e - 
202
7 

INSTIPP 
IIPA 
2025 
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comb
ustibl
e, en 
el 
perio
do 
2023- 
2025 

escap
e  

de 
los 

gase
s de 
esca
pe.  

ción 
Contin

ua 
sobre 
interpr
etació
n de 
result
ados 
y uso 
del 

equip
o 

analiz
ador 
de 

gases
. 3. 

Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Aseso

ría 
técnic

a 
sobre 
Uso 
de 

equip
os 

analiz
adore
s de 

gases  

3
0 

Rob
erth 
Och
oa,                                                                 

Pabl
o 

Mart
ínez

,                                                                                  
Dar
win 
Sán
che
z,                                                                   

Áng
el 

Agui
lar 

Deter
minaci
ón del 
estado 
de los 
compo
nentes 

del 
vehícu

lo 
media
nte el 
análisi
s de 

datos 
para 

el 
mante
nimien

to 
autom
otriz.  

Desar
rollo 
de un 
manu
al de 
predic
ción 
de 
fallos 
en los 
siste
mas 
de 
auto
móvil
es 
para 
mejor
ar la 
seguri
dad y 
el 
mant
enimi
ento, 
en el 
perio
do 
2023- 
2025 

Inge
nierí
a, 

Indu
stria, 
Con
struc
ción 

01 
de 
Ma
rzo 
del 
20
23 

01 
de 

Marz
o del 
2025 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
17-
08-

2023
. 

01 
de 

Marz
o del 
2023 

NA NA NA NA 
 Tema abierto para poder enfocarse en 

cualquier componente del vehículo. 

 T. S. 
Mecáni

ca 
Autom
otriz 
4to 

Semes
tre. 

Toma y 
registro 

de 
datos.                                                                                                        
T. S. 

Mecáni
ca 

Autom
otriz 
5to 

Semes
tre. 

Tabula
ción e 

interpre
tación 
de la 

informa
ción  

x 
2
4 

Manu
al de 
Proce
so de 
toma 
de 

medic
iones 
de los 
siste
mas 

de los 
auto
móvil

es  

NA NA NA NA 

Man
ual 
de 

Proc
eso 
de 

toma 
de 

medi
cione
s de 
los 

siste
mas 
de 
los 

auto
móvil

es  

Predi
cción 

de 
fallos 
en el 
funci
onam
iento 
de 
los 

siste
mas 
del 

auto
móvil  

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Educa
ción 

contin
ua:  

Capac
itación 
para 
el 

perso
nal 

encar
gado 
de 

flota 
de 

vehíc
ulos   
2. 

Absor
ción: 

Incorp
orarlo 
en la 
Biblio
grafía 

de 
asign
aturas 
como: 
Tecno
logía 
de 

Taller, 
Admin
istraci
ón y 

Gestió
n de 
Taller
es.  3. 
Proye

O
ct
ub
re  
- 

20
25 

Sep
tie

mbr
e - 
202
7 

INSTIPP 
IIPA 
2025 
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cto de 
Vincul
ación 
con la 
socied

ad: 
Aseso

ría 
Técni

ca 
sobre 
mante
nimie
nto 

preve
ntivo 
de 

vehíc
ulos  

LOGÍST
ICA 

PORTU
ARIA 

3
1 

Mau
ricio 
Calv
a,                                                              

Edu
ardo 
Mor
an,                                                                             
Jon
ny 

Pac
hec
o,                                                                 

Alex
andr

a 
Pelá
ez 

Plan 
de 

Contin
uidad 

de 
negoci

os 
portua
rios 
para 

el 
Puerto 
Maríti
mo de 
Puerto 
Bolíva

r 
frente 
a un 

Tsuna
mi. 

Elabo
ración 
de un 
Plan 
de 
Conti
nuida
d 
para 
la 
Gesti
ón de 
Emer
genci
as en 
Puert
o 
Bolív
ar con 
un 
enfoq
ue en 
las 
neces
idade
s y 
vulner
abilid
ades 
costa
neras
, en el 
perio
do 
2022- 
2024 

Eco
nomí

a, 
Cont
abili
dad, 
Emp
resa

s 
Prod
uctiv
idad 

21 
de 
nov
iem
bre 
del 
20
22 

21 
de 

novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

2022
. 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

NA NA NA NA 
No existe ningún tipo de inconvenientes 

en el proceso de la realización del 
proyecto de Investigación 

T. S 
Logísti

ca 
Portua

ria - 
5to 

Semes
tre: 

Recopil
ación, 

análisis  
y 

depura
ción de 
Informa

ción, 
constru
cción 
del 

Plan de 
Contin
uidad 
del 

Negoci
o. 

26
0 

X 

Plan 
de 

Conti
nuida
d del 
Nego
cio 

basad
o en 

la 
ISO 
2230

1 
(Conti
nuida
d del 
Nego
cio ) 

NA NA NA NA 

Plan 
de 

Conti
nuid
ad 
del 

Nego
cio 

basa
do 

en la 
ISO 
2230

1 
(Con
tinuid

ad 
del 

Nego
cio ) 

Gene
rar el 
Plan 
de 

Conti
nuida
d en 
base 
a las 
nece
sidad

es 
del 

perfil 
costa
nero 
de 

Puert
o 

Bolív
ar  

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Educa
ción 

contin
ua:  

Capac
itación 
para 
el 

perso
nal de 

la 
Carrer
a de 

Logíst
ica 

Portu
aria 
del 

INSTI
PP  2. 
Absor
ción: 

Incorp
oració
n en 
la 

bibliog
rafía 
de 

asign
aturas 
como: 
Puert
os del 
Ecuad

or, 
Servic

ios 
Portu
arios, 
Seguri

dad 
admin
istraci
ón, 

Planifi
cación 
de la 
carga, 
Mejor

a 
contin
ua y 
Siste
mas 
de 

Gestió

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 
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n 
Integr
ados, 
Proce
sos 

Opera
tivos I, 
II, III.  

3. 
Proye
cto de 
Vincul
ación 
con la 
socied

ad: 
Aseso

ría 
Técni

ca 
Manu
al de 

Contin
uidad. 

3
2 

Rod
rigo 
Mon
cad
a,                                                         

Xim
ena 
Terá

n 

Manu
al 

para 
import
adore

s 
sobre 

el 
control 
posteri

or 
aduan
ero de 

las 
import
acione

s 
realiza

das 
por el 
séptim

o 
Distrit
o de 

Puerto 
Bolíva

r 

Optim
izació
n del 
Proce
so de 
Contr
ol 
Poste
rior 
Adua
nero 
para 
Impor
tador
es en 
el 
Sépti
mo 
Distrit
o de 
Puert
o 
Bolív
ar, en 
el 
perio
do 
2022- 
2024 

Eco
nomí

a, 
Cont
abili
dad, 
Emp
resa

s 
Prod
uctiv
idad 

21 
de 
nov
iem
bre 
del 
20
22 

21 
de 

novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
09-
01-

2023
. 

10 
de 

Ener
o del 
2023 

NA NA NA NA 
No existe ningún tipo de inconvenientes 

en el proceso de la realización del 
Proyecto de Investigación 

T. S 
Logísti

ca 
Portua

ria - 
4to 

Semes
tre:  

Recopil
ación, 

análisis 
y 

depura
ción de 
informa

ción, 
constru
cción 
del 

Manual  

36
0 

X 

Manu
al 

para 
Impor
tador
es 

sobre 
el 

contr
ol 

poste
rior 

adua
nero 

de las 
impor
tacion

es 
realiz
adas 
por el 
sépti
mo 

Distrit
o de 
Puert

o 
Bolív
ar” 

NA NA NA NA 

Man
ual 

para 
Impo
rtado
res 
sobr
e el 
contr

ol 
post
erior 
adua
nero 
de 
las 

impo
rtaci
ones 
realiz
adas 
por 
el 

sépti
mo 

Distri
to de 
Puert

o 
Bolív
ar” 

Manu
al 

para 
Impor
tador
es 

sobre 
el 

contr
ol 

poste
rior 

adua
nero 
de 
las 

impor
tacio
nes 

realiz
adas 
por el 
sépti
mo 

Distrit
o de 
Puert

o 
Bolív
ar”, 

basa
do en 

el 
tipo 
de 

impor
tacio
nes 
que 
se 

realiz
an en 

la 
zona  

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Educa
ción 

contin
ua: 

Capac
itación 
para 
los 

estudi
antes 
de la 
Carrer
a de 

Logíst
ica 

Portu
aria 
del 

INSTI
PP y 

2. 
Absor
ción: 

Incorp
oració
n en 
la 

bibliog
rafía 
de 

asign
aturas 
como: 

La 
aduan
a en 
el 

Ecuad
or, 

Import
acion
es y 

Export
acion
es del 
Ecuad

or, 
Introd
ucción 

al 
Come
rcio 

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 
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Intern
acion

al, 
Come
rcio 

exteri
or por 
Vía 

Maríti
ma 3. 
Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Aseso

ría 
Técni

ca 
Manu

al  
para 

import
adore

s 
sobre 

el 
Contr

ol 
Poster

ior 
Aduan
ero. 

ELECT
RICIDA

D Y 
ELECT

RÓNICA 

3
3 

Este
faní
a 

Mon
tes,                                                                    
Alex
is 

Zhu
ngur

,                                                               
Rola
ndo 
Cast
illo  

Herra
mienta

s 
tecnol
ógicas 
para 

el 
desarr

ollo 
integr
al de 
niños 

y 
niñas 
con 

discap
acidad

. 

Tecn
ología 
asisti
da 
para 
niños 
con 
disca
pacid
ades 
a 
través 
de la 
evalu
ación 
del 
impac
to de 
la 
imple
ment
ación 
de 
una 
herra
mient
a 
espec
ífica 
en su 
funcio
nalida
d y 
desar
rollo, 
en el 
perio
do 
2022- 
2024 

Inge
nierí
a, 

Indu
stria, 
Con
struc
ción 

21 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

2022
. 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

Se 
apru
eba 
con 
la 

partic
ipaci
ón 
del  
Ing. 
Fern
ando 
Jara
millo 
quien 
renu
ncio 
en 

agost
o 

2023 

NA NA NA 

 El tema es abierto para poder utilizarlo en 
diferentes escenarios. (todo tipo de 
discapacidades, en toda zona del 

Ecuador). El proyecto se está realizando 
de manera adecuada sin retrasos. 

T. S. 
Desarr

ollo 
Infantil 
Integra
l- 2do 
semes

tre: 
Crear  

y 
aplicar  

una 
batería  
para 

evaluar 
las 

habilid
ades 

desarro
lladas 

en 
base a 

la 
discap
acidad 

que  
tienen                                                            

Electró
nica  - 

3er 
semes

tre: 
Implem
entació

n de 
los 

tablero
s, 

progra
mación 

de 
microc
ontrola
dores  

De
s 

En
. 

40
0 
h 

x 

Herra
mient

a 
tecnol
ógica  
para 

el 
desar
rollo 
de 

activi
dades 

en 
niños 
con 

disca
pacid
ades  

NA NA NA NA 

Herr
amie
nta 
tecn
ológi
ca  

para 
el 

desa
rrollo 
de 

activi
dade
s en 
niños 
con 

disca
pacid
ades  

El 
estud
io del 
impa
cto 

de la 
imple
ment
ación 
de la 
herra
mient

a 
permi
tirá 

garan
tizar  
su 

funci
onali
dad 
en 

niños 
con 

disca
pacid
ades  

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Educa
ción 

contin
ua: 

Capac
itación  
para  
los  

docen
tes de 

la 
unida

d 
Educa

tiva 
especi
alizad
a,    2. 
Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Capac
itación 
contin
ua:  

curso 
a 

estudi
antes 
de la 
Carrer
a de 

Desar
rollo 

Infanti
l 

Integr
al. 

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 

    

El
ect
r. 
12
0 
h  

x 

3
4 

Ciro 
Armi
jos,                                                               
Víct
or 

Contro
l HMI 
basad
o en 

platafo

Imple
ment
ación 
y 
evalu

Inge
nierí
a, 

Indu
stria, 

21 
de 
No
vie
mb

21 
de 

Novi
embr

RES
OLU
CIO
N 

IST 

21 
de 

Novi
embr

NA NA NA NA 

El tema es abierto para poder ser 
implementado en diferentes 

lugares.                                                                
                                                                            

Electri
cidad - 

3er 
Semes

tre: 

12
0 

x 

Siste
ma 
de 

monit
oreo 

NA NA NA NA 

Siste
ma 
de 

moni
toreo 

El 
uso 
de 

herra
mient

1. 
Educa
ción 

contin
ua: 

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 
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Med
ina,                                                                 
Bis
mar
ck 

Carr
ión,                                                   
Dar
win 
Sán
che
z 

rma 
OPEN 
SOUR

CE 
para 

biodig
estore

s. 

ación 
de 
herra
mient
as de 
OPE
N 
SOU
RCE 
para 
monit
oreo y 
contr
ol de 
biodig
estor
es en 
la 
agricu
ltura, 
en el 
perio
do 
2022- 
2024 

Con
struc
ción 

re 
del 
20
22 

e del 
2024 

IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

2022
. 

e del 
2022 

                                               El prototipo 
será realizado a pequeña escala.  

Análisi
s de 

excede
nte de 

energía
, para 

transfor
marla 

en 
energía 
eléctric

a                                                                                                                      
Electró
nica -  
3er 

Semes
tre: 

Diseño 
electró

nico   

del 
Volu
men 
de 

gases 
forma
do en 

el 
Biodi
gesto

r 

del 
Volu
men 
de 

gase
s 

form
ado 
en el 
Biodi
gest
or 

as 
OPE

N 
SOU
RCE 
en 
los 

siste
mas 
de 

monit
oreo 

y 
contr
ol  de 
los 

biodi
gesto
res  

en el 
secto

r 
agríc
ola 

Capac
itación 
curso 

de 
Optimi
zación 

de 
energí
a   2. 
Absor
ción:  

Incorp
oració
n en 
la 

bibliog
rafía 

de las 
asign
aturas

: 
Energ

ías 
Altern
ativas, 
Siste
ma de 
gener
ación 

y 
trans

misión 
de 

energí
a 

eléctri
ca de 

la 
Carrer
a de 

Electri
cidad 
y en 
la 

carrer
a de 

Electr
ónica 
en la 
asign
atura 
de 

Autom
atizaci

ón 
Indust

rial   

3
5 

Jack
elin
e 

Con
za 

Diseñ
o de 
un 

parqu
e vial 
para 

el 
fortale
cimien
to de 

la 
cultura 
vial en 

la 
ciudad 

de 
Macha

la. 

Desar
rollo 
soste
nible 
de 
Infrae
struct
ura 
vial a 
través 
de 
diseñ
o y 
visual
izació
n de 
un 
Parqu
e Vial 
Urban
o, en 
el 
perio
do 

Inge
nierí
a, 

Indu
stria, 
Con
struc
ción 

27 
de 
abr
il 

del 
20
23  

27 
de 

abril 
del 

2025 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
08-
16-

2023
. 

27 
de 

abril 
del 

2023 

NA NA NA NA 

Se sugiere que el proceso sea anexado a 
los proyectos de Investigación de la 

carrera TECNOLOGIA SUPERIOR EN 
MECANICA AUTOMOTRIZ 

T. S 
Mecáni

ca 
Industr

ial. 
Diseño  

e 
implem
entació

n de 
estruct

ura 
metálic

a y 
genera

r 
biciclet

as ( 
vehícul

o de 
dos 

ruedas)                                                                                                                     
Electri
cidad            

M. 
I. 

12
0 

x 

Plano
s de  
diseñ
o del 
parqu
e vial, 
y una 
maqu
eta 

virtual 
del 

parqu
e  

Plano
s de  
diseñ
o del 
parqu
e vial 
y una 
maqu
eta 

virtua
l del 

parqu
e  

NA NA NA NA 

Auto
matiz
ación 

de 
los 

paso
s 

cebra
, 

aulas 
con 

simul
adore
s de 
cond
ucció

n, 
innov
ación 
total 
por 
que 

en el 
Ecua

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Educa
ción 

contin
ua:  

Capac
itación 
para 
los 

estudi
antes 
del 

INSTI
PP, 2. 
Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Educa
ción 

oc
tu
br
e - 
20
25 

oct
ubr
e - 
202
7 

RODAR 
IPA 
2025 

El
ect
ric 
12
0              
El
ect
ro   
12
0 

  

M
. 
A
. 
2
4 
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2023- 
2025 

diseño 
e 

implem
entació

n de 
los 

sistem
as 

eléctric
os  y 
parte 

eléctric
a de la 
semafo
rizació

n                                                                            
T.S. 

Electró
nica      

Autom
atizació
n del 

sistem
a de 

Semaf
orizaci

ón, 
Pasos 
peaton

ales 
(autom
atizado 

), 
diseño 

de 
simula
dores 

de 
máquin
as de 

conduc
ción               
T.S 

Mecáni
ca 

Autom
otriz  

vehícul
os 

didáctic
os para 

el 
parque  

dor 
no 

exist
e un 

parqu
e 

vehic
ular 
de 

este 
tipo.   

contin
ua:  

capaci
tación 
con 

empre
sa 

RODA
R  2. 
Absor
ción: 

Incorp
oració
n en 
la 

Biblio
grafía 
de las 
carrea
s de 
Mecá
nica 

Indust
rial. 

Mecá
nica 

Autom
otriz, 
Electri
cidad, 
Electr
ónica   

3. 
Proye
cto de 
Vincul
ación 
con la 
socied

ad: 
Aseso

ría 
Técni
ca: 

Diseñ
o e 

imple
menta
ción 
del 

parqu
e vial 
(de 

maner
a 

Global
); 

Aseso
ría 

Técni
ca 

espec
íficas:  
sobre 
temas 
como 
diseñ
o e 

imple
menta
ción 
de 

estruc
turas 
metáli
cas 
para 
Vías 

Urban
as. 

Aseso
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ría 
técnic
a de 

instala
ciones 
eléctri
cas 
para 

parqu
es 

viales, 
Aseso

ría 
técnic

a 
sistem
a de 

semaf
orizaci
ón y 

autom
atizaci
ón de 

los 
pasos 
cebra
s en 
vías 

Urban
as.  

3
6 

Che
ssm
an 

Gon
zále
z,                                                

Crist
hian 
Pull
a,                                                        

Áng
elo 
Per
eira                                                       
Duv
er 

Vein
timill

a 

Optimi
zación 

del 
consu

mo 
energ
ético 
en 

institu
ciones 

de 
asiste
ncia 

social 
de la 

ciudad 
de 

Macha
la.  

Desar
rollo 
de un 
Model
ado 
Solar 
para 
Optim
izació
n de 
Eficie
ncia 
Energ
ética 
en 
Edific
acion
es, en 
el 
perio
do 
2022- 
2024 

Inge
nierí
a, 

Indu
stria, 
Con
struc
ción 

21 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

2022
. 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

Se 
apru
eba 
con 
la 

partic
ipaci
ón 
de: 
Ing. 
Felip
e e 
Ing. 
Tyro

n 
Sánc
hez 

quien
es 

renu
nciar
on. 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
37-

2023
.                       

RES
OLU
CIÓ
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
08-
04-

2024
. 

18 
de 

Julio 
del 

2023                                                       
18 
de 

ener
o del 
2023                        

incor
porac
ión 
del 
ing. 
Crist
hian 
Pulla                                  
incor
porac
ión 
Ing. 

Duve
r 

Veinti
milla 

NO se cuenta con los fondos, se dio a 
conocer de manera verbal por parte del 

Albergue Divina Misericordia, equipo 
comenta que se envió un oficio a OCS 

para comunicar que la fase de 
implementación no será factible por 

cuestiones económicas, en el cual se 
comenta que lo idóneo sería llegar a la 

fase de DISEÑO.   Equipo de 
investigación sugiere reajustar en las 
secciones de alcances y limitaciones.  

Electri
cidad. 

4to 
Semes

tre.  
Modelo 
solar                                                                           
T.S 

Mecáni
ca 

Industri
al,  

realiza
ción de 
estruct

ura 
base 
para 

montaj
e de 

panele
s  

12
0 

x 

Model
ado 

solar, 
acom
paña
do de 

un 
folleto 
técnic
o con 
espec
ificaci
ones 
del 

model
ado. 

Mode
lado 

solar, 
acom
paña
do de 

un 
follet

o 
técni
co 

con 
espe
cifica
cione
s del 
mode
lado. 

NA NA NA NA 

No 
depe
nden
cia 
de 
las 

fuent
es de 
energ

ía 
tradic
ional
es 

1. 
Absor
ción: 

Incluirl
o en 
la 

bibliog
rafía 

de las 
asign
aturas 

de:   
Eficie
ncia 

energ
ética, 
calida
d de 

energí
a 3. 

Proye
cto de 
Vincul
ación 
con la 
socied

ad: 
Aseso

ría 
técnic
a  de  
Energ

ía 
renov
ables 
y de 

eficien
cia 

energ
ética. 

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

Albergue 
Divina 

Misericord
ia  

IPA 
2025 

DESAR
ROLLO 
INFANTI

L 

3
7 

Lad
dy 

Que
zad
a,                                                                  

Rob
erto 
Astu
dillo                                                                         
Karl
a 

Educa
ción 

Virtual 
accesi
ble de 
literatu

ra 
infantil 
aplica
da en 

la 

Creac
ión de 
un 
Libro 
Intera
ctivo 
"Expl
orand
o el 
Patri
monio 

Des
arroll

o 
Soci
al 

21 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

NA 

solici
tud 
de 

cam
bio 
de 

tema 
agre
gand
o la 
pala

20 
de 

dicie
mbr
e del 
2022                             

incor
porac
ión 

de la 
Lcda. 
Lilian

a 
Flore

s  

No existe ningún tipo de inconvenientes 
en el proceso de la realización del 

proyecto de Investigación. 

T.S. 
Desarr

ollo 
Integra

l 
Infantil  
- 3er 

Semes
tre: 

Recrea
ción de 

40
0 

X 

El 
libro 
de 

Litera
tura 

Infanti
l 

enfoc
ada 
en el 
Patri

NA NA NA NA 

El 
libro 
de 

Liter
atura 
Infan

til 
enfo
cada 
en el 
Patri

Trans
forma
ción 
de la 
Litera
tura 

popul
ar en 
literat
ura 

infant

1. 
Incluirl
o en 
la 

bibliog
rafía 

de las 
asign
aturas 

de 
Redac

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

Prefectura  
IPA 
2025 
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Ord
oñe
z                                                           

Lilia
na 

Flor
es 

narrati
va del 
patrim
onio 

cultura
l 

orens
e.  

Cultur
al de 
los 
orens
es a 
través 
de la 
Litera
tura 
Infanti
l", en 
el 
perio
do 
2022- 
2024 

2022
. 

bra 
turíst
ica                                                              

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
03-
35-

2022
. 

los 
cuento

s (a 
través 
de la 

didáctic
a ) 

monio 
Cultur

al 
Orens

e  

moni
o 

Cultu
ral 

Oren
se  

il  
para 
difusi
ón 

cultur
al 

Oren
se  

ción 
Básic

a, 
Comu
nicaci

ón 
oral y 
escrit

a, 
Literat

ura 
Infanti
l y su 
Didáct

ica   
2. 

Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Difusi
ón de 

la 
literat
ura 

infantil 
en las 
carrer
as de 
Desar
rollo 

Infanti
l, y 

educa
ción 

inicial 
3. 

Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Difusi

ón 
extern

o 
Cuent

a-
cuent
os en 
conju
nto  

con la 
Prefec
tura. 

3
8 

Kati
usk
a 

Sán
che
z,                                                              

Car
olin
a 

Celi,                                                                         
Her
man 
Men
doz
a,                                                           

Rub
én 

Zap
ata 

Estrat
egias 

de 
preve
nción 

al 
maltra

to 
infantil 

en 
niñas 

y 
niños 
menor
es de 

8 
años, 
de los 
hijos 

de los 
estudi
antes 
del 

Institut
o 

Superi
or 

Desar
rollo e 
Imple
ment
ación 
de un 
Progr
ama 
Educ
ativo 
para 
Padre
s: 
Prom
ovien
do 
Prácti
cas 
Paren
tales 
Positi
vas y 
Previ
niend
o el 
Maltr
ato 

Des
arroll

o 
Soci
al 

21 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
05-
31-

2022
. 

21 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

NA NA NA NA 
No existe ningún tipo de inconvenientes 

en el proceso de la realización del 
proyecto de Investigación. 

T. S 
Desarr

ollo 
Integra

l 
Infantil 
- 4to 

Semes
tre 

Diseño 
del 

manual 
de 

estrate
gias en 
contra 

del 
Maltrat

o 
Infantil  

40
0 

x 

Manu
al de  
estrat
egias 
para 
preve
nir el 
maltr
ato 
en 

niños 
meno
res 

de 8 
años  

NA NA NA NA 

Man
ual 
de  

estra
tegia

s 
para 
prev
enir 
el 

maltr
ato 
en 

niños 
men
ores 
de 8 
años  

Desa
rrollo 
de 

mode
los 

teóric
os 
que 
expli
quen 
las 

caus
as y 
cons
ecue
ncias 
del 

maltr
ato 

infant
il, 

para 
comp
rende

r 
meca
nism

1. 
Incluirl
o en 
la 

bibliog
rafía 

de las 
asign
aturas 

de 
Comu
nicaci

ón 
Aserti

va 
con la 
Famili
a y la 
comu
nidad, 
atenci
ón y 

Protec
ción a 
niños 

en 
conte

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 
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Tecnol
ógico 

Ismael 
Pérez 
Pazmi
ño del 
Camp
us El 
Oro. 

Infanti
l en 
Niños 
Meno
res de 
8 
Años, 
en el 
perio
do 
2022- 
2024 

os 
suby
acent
es y 

diseñ
ar 

interv
encio
nes 
más 
espe
cífica
s y 

efecti
vas 
en 

contr
a del 
maltr
ato   

xtos 
familia
res e 
Institu
cional

es, 
Cuida
ndo al 
Cuida
dor   y 
en la 
Carrer
a de 

Educa
ción 

Inicial   
2. 

Proye
cto de 
Vincul
ación 
con la 
Socie
dad: 
Difusi
ón del 
manu
al de 
estrat
egias 

de 
preve
nción 
del 

maltra
to 

infantil 
en el 
INSTI
PP 3. 
Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Difusi

ón 
extern

a  

ACUAC
ULTUR

A 

3
9 

Patri
cio 

Neir
a,                                                          

Yani
ra 

Jad
an  

Impact
o 

ambie
ntal de 

la 
incide
ncia 

de los 
compo
nentes 
en la 
calida
d de 
agua 
en 

acuicu
ltura 
en 

jaulas 
flotant

es 
simula
das en 
acuari

os 
para 

la 
crianz
a de 

tilapia 
(Oreo
chromi
s sp). 

Desar
rollo 
de un 
Manu
al de 
Indica
dores 
Bioló
gicos 
para 
la 
Evalu
ación 
de la 
Conta
minac
ión en 
Jaula
s 
Flota
ntes 
en 
Mar 
Abiert
o, un 
Enfoq
ue 
Integr
ado 
para 
la 
Gesti
ón 

Biodi
versi
dad 
y 

Amb
iente

. 

17 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

17 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
08-
30-

2022
. 

17 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

NA NA NA NA 
No existe ningún tipo de inconvenientes 

en el proceso de la realización del 
proyecto de Investigación. 

T. S 
Acuicu
ltura - 

3er 
Semes

tre : 
Recopil
ación, 

análisis 
y 

depura
ción de 
informa

ción, 
constru
cción 
del 

manual  

36
0 

x 

Manu
al de 
Indica
dores 
biológ
icos 
para 
evalu
ar la 
conta
minac
ión en 
jaulas 
flotant
es en 
mar 

abiert
o  

NA NA NA NA 

Man
ual 
de 

Indic
ador
es 

bioló
gicos 
para 
evalu
ar la 
cont
amin
ación 

en 
jaula

s 
flota
ntes 
en 

mar 
abier

to  

Manu
al 

enfoc
ado 

en la 
conta
mina
ción 
al 

medi
o 

ambi
ente, 
que 

produ
ce 
las  

jaula
s en 
mar 

abiert
o  

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación 
con la 
socied

ad:  
Educa
ción 

contin
ua:  

capaci
tación 
para 
los 

estudi
antes 
de la 
Carrer
a de 
Acuic
ultura 

del 
institut
o   2. 
Incorp
orado 
en la 
Biblio
grafía 

de 
asign

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2025 
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Ambi
ental 
Acuíc
ola, 
en el 
perio
do 
2022- 
2024 

aturas 
como: 
Acuic
ultura 

de 
peces

, 
Nutrici

ón, 
Maric
ultura, 
acuicu
ltura 
de 

crustá
ceos 

3. 
Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Aseso

ría 
Técni
ca:  

Manu
al  de 
indica
dores 
biológi

cos 
para 
evalu
ar la 
conta
minaci

ón 
que 

produ
ce de 
jaulas 
flotant

es. 

4
0 

Sar
a 

Mal
don
ado,                                                      
Sor
aya 
Baz
án 

Comp
arativa 

de 
crecim
iento 
de 

juvenil
es de 
crustá
ceos 
(Litop
enaeu

s 
vanna
mei) e 
impact
o del 

medio 
con 

alimen
tación 

en 
balanc
eado 
conve
nciona
l & pre 
digerid

o 
natura

l. 

Optim
izació
n de 
la 
Alime
ntació
n en 
la 
Acuic
ultura 
de 
Cama
rón 
media
nte un 
Enfoq
ue 
Comp
arativ
o 
entre 
Dieta
s 
Balan
ceada
s y 
Pre 
digeri
das, 
en el 
perio
do 
2022- 
2024 

Biodi
versi
dad 
y 

Amb
iente

. 

17 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

17 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
08-
30-

2022
. 

17 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

Se 
apru
eba 
con 
la 

partic
ipaci
ón 

de la 
Ing. 

Amér
ica 

Vera 
quien 
renu
ncio 
en 

agost
o 

2023 

NA NA NA 
No existe ningún tipo de inconvenientes 

en el proceso de la realización del 
proyecto de Investigación. 

T. S. 
Acuicu
ltura - 

3er 
Semes

tre: 
Aliment
ación y 
nutrició
n del 

camaró
n, 

elabora
ción 

del pre 
digerid

o.                                                                                                                               
T. S. 

Acuicu
ltura - 

4to 
Semes

tre: 
Control 

de 
Crecimi
ento y 
engord

e  

36
0 

X 

Manu
al de 
comp
arativ

o 
entre 

el 
balan
ceado 
y el 
pre 

digeri
do en 

la 
produ
cción 

de 
cama
rón  

NA NA NA NA 

Man
ual 
de 

com
parat
ivo 

entre 
el 

bala
ncea
do y 
el 

pre 
diger
ido 

en la 
prod
ucció
n de 
cam
arón  

anali
zar el 
gasto 

de 
produ
cción 
entre 
pre 

digeri
dos y 
balan
cead

o 
conv
encio
nal  

1.Abs
orción

: 
Incorp
oració
n en 
la 

Biblio
grafía 

de 
asign
aturas 
como: 
Nutrici

ón 
acuíc
ola, 

Hidrá
ulica   

2. 
Proye
cto de 
Vincul
ación 
con la 
Socie
dad: 

Aseso
ría 

Técni
ca: 

Manu
al de 
indica
dores 
biológi

cos 
para 

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

DELAI 
IPA 
2025 
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asocia
ciones 

de 
camar
onero
s en 
la 

Provin
cia de 

El 
Oro.  

4
1 

Carl
os 

Coel
lo 

Agui
lar                                                        

Dieg
o 

Vein
timill

a 

Análisi
s de 

optimi
zación 

de 
produ
ctivida
d del 
alga 

Spiruli
na 

Arthro
spira 
sp en 
ambie

nte 
abiert
o y en 

un 
Biorre
actor. 

Técni
cas 
de 
optimi
zació
n de 
la 
produ
cción 
de 
bioma
sa y 
conte
nido 
de 
nutrie
ntes 
en 
cultiv
os de 
Spirul
ina 
Arthro
spira 
sp 
media
nte el 
anális
is 
comp
arativ
o de 
su 
creci
mient
o en 
ambie
nte 
abiert
o y en 
un 
biorre
actor, 
en el 
perio
do 
2023- 
2025 

Biodi
versi
dad 
y 

Amb
iente

. 

14 
de 
Dic
iem
bre 
del 
20
23 

14 
de 

Dicie
mbre 
del 

2025 

RES
OLU
CIÓ
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
31-
80-

2023 

14 
de 

dicie
mbre 
de 

2023 

Se 
apru
eba 
la 

realiz
ación 
del 

proy
ecto  

 
RES
OLU
CIÓ
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
08-
83-

2023 

21 
de 

Dicie
mbr
e del 
2023  

Incor
porac
ión 
Ing. 
Dieg

o 
Veinti
milla  

proyecto recién aprobado en Diciembre 
2023, aún en fase de presentación de 

Primera Plantilla  

T. S. 
Acuicu
ltura - 

3er 
Semes

tre: 
Produc
tividad 

del 
alga 

Spirulin
a 

Arthros
pira sp                                                                                                                                

36
0 

X 

Manu
al 

sobre 
el 

anális
is de 
optimi
zació
n de 
produ
ctivid
ad del 
alga 

Spirul
ina 

Arthro
spira 
sp en 
ambie

nte 
abiert
o y en 

un 
Biore
actor. 

NA NA NA NA 

Man
ual 
sobr
e el 
análi
sis 
de 
opti
miza
ción 
de 

prod
uctivi
dad 
del 
alga 
Spiru
lina 

Arthr
ospir
a sp 
en 

ambi
ente 
abier
to y 
en 
un 

Biore
actor

. 

Anali
zar la  
optim
izació
n de 

produ
ctivid
ad 
del 

alga 
Spirul

ina 
Arthr
ospir
a sp 
en 

ambi
ente 
abiert
o y 

en un 
Biore
actor. 

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Educa
ción 

contin
ua:  

Capac
itación 
para 
los 

estudi
antes 
de la 
Carrer
a de 
Acuic
ultura 

del 
INSTI
PP  2. 
Incorp
orarlo 
en la 
Biblio
grafía 

de 
asign
aturas 
como: 
Maric
ultura, 
Acuac
ultura 

de 
Crust
áceos

, 
Introd
ucción 

a la 
Acuic
ultura, 
Nutrici

ón 
acuíc
ola 3. 
Proye
cto de 
Vincul
ación 
con la 
socied

ad: 
Aseso

ría 
Técni

ca 
Manu

al 
sobre 

el 
análisi
s de 

optimi
zación 

de 
produ

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

INSTIPP 
IPA 
2027 
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ctivida
d del 
alga 

Spiruli
na 

Arthro
spira 
sp en 
ambie

nte 
abiert
o y en 

un 
Biorea
ctor. 

4
2 

Jess
enia 
Cha
cón  

Evalu
ación 

de 
adapt
ación 

y 
crecim
iento 
de 

molus
cos y 
crustá
ceos 
en 

sistem
as 

suspe
ndidos

, en 
explot
acione

s 
acuíco

las, 
ecosis
temas 

de 
mangl
ar y 

condic
iones 

control
adas. 

Creac
ión de 
un 
manu
al 
para  
la 
evalu
ación 
de 
engor
de y 
creci
mient
o de 
molus
cos y 
crustá
ceos 
en  
condi
cione
s 
contr
olada
s, en 
el 
perio
do 
2022- 
2024 

Biodi
versi
dad 
y 

Amb
iente

. 

17 
de 
No
vie
mb
re 
del 
20
22 

17 
de 

Novi
embr
e del 
2024 

RES
OLU
CIO
N 

IST 
IPP-
OCS
-SE-
08-
30-

2022
. 

17 
de 

Novi
embr
e del 
2022 

Se 
apru
eba 
con 
la 

partic
ipaci
ón 
del 
Ing. 
Dieg

o 
Cum
bicus 
renu
ncio 
en 

agost
o 

2023 

NA NA NA 
No existe ningún tipo de inconvenientes 

en el proceso de la realización del 
proyecto de Investigación. 

T. S. 
en 

Acuicu
ltura - 

4to  
Semes

tre:  
Produc
ción de 
Micro 
algas, 
control 

de 
paráme
tros en 
cuanto 

al 
tanque 

de 
cultivo, 
toma 
de 

talla, 
constru
cción 

de 
jaulas  

36
0 

X 

Manu
al de 

la 
evalu
ación 

de 
engor
de y 
creci
mient
o de 

molus
cos y 
crustá
ceos 
en  

condi
cione

s 
contr
olada

s  

NA NA NA NA 

Man
ual 

de la 
evalu
ación 

de 
Engo
rde y 
Creci
mien
to de 
molu
scos 

y 
crust
áceo
s en  
condi
cione

s 
contr
olad
as  

Evalu
ación 

de 
engor
de y 
creci
mient
o de 
molu
scos 

y 
crust
áceo
s en  
condi
cione

s 
contr
olada

s  

1. 
Proye
cto de 
Vincul
ación: 
Educa
ción 

contin
ua:  

Capac
itación 
para 
los 

estudi
antes 
de la 
Carrer
a de 
Acuic
ultura 

del 
INSTI
PP  2. 
Incorp
orarlo 
en la 
Biblio
grafía 

de 
asign
aturas 
como: 
Maric
ultura, 
Acuac
ultura 

de 
Crust
áceos

, 
Introd
ucción 

a la 
Acuic
ultura, 
Nutrici

ón 
acuíc
ola 3. 
Proye
cto de 
Vincul
ación 
con la 
socied

ad: 
Aseso

ría 
Técni

ca 
Manu
al  de 
indica
dores 
biológi

cos 

ab
ril 
- 

20
25 

mar
zo - 
202
7 

Asociació
n de 

concheros 
de la Isla 
Jambeli 

IPA 
2025 
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para 
asocia
ciones 

de 
conch
eros. 

INGLES 

4
3 

Jos
é 

Cañ
ar,                                                                     
Yan
dri 
Ávil
a,                                                            

Rox
ana 
Ville
gas,                                                     
Wils
on 
Qui
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II. Etapa de Implementación 

Para la etapa de implementación del PEDI en el INSTIPP, es determinante establecer el 

procedimiento a seguir para alcanzar los objetivos estratégicos a través de las acciones 

planificadas. En esta etapa se prevé estructurar con claridad las acciones concretas de cómo se 

traduce la planificación estratégica en acciones concretas. 

El proceso de administración estratégica considera en la etapa de la implementación, el liderazgo 

como factor importante para asegurar la ejecución de las estrategias de cada objetivo, con la 

intención de que se las acciones posteriores estén en constante alineación con la estrategia 

escogida. 

Esta etapa también requiere de la alineación entre la cultura organizacional y el liderazgo para 

comprender que parte del aprendizaje organizacional depende de la mejora continua, es decir, 

solo a través de la ejecución de los procesos direccionados por el nivel estratégico, es posible 

corregir el trayecto en caso de ser necesario; esta etapa destaca la importancia de contar con un 

equipo de trabajo apegado a los valores institucionales para una correcta ejecución de las 

estrategias que permitan alcanzar los objetivos propuestos. 

De esta forma aparece un primer paso en la metodología para la implementación, a través de la 

socialización del PEDI con la comunidad educativa, pese a que fue un documento elaborado a 

través de la participación constante de diferentes actores externos e internos, es importante 

socializar el documento terminado, con esto es posible abordar la implementación en una primera 

instancia gracias a la construcción de la filosofía institucional, que está concebida desde el 

interior de la institución con aportes de la comunidad educativa, compuesta por principios, 

valores, y el trazo marcado de la misión y visión, traducido en “la forma de pensar” que, previo a 

la construcción de la planificación, son elementos de cada individuo al igual que la cultura o 

comportamiento de cada uno, pasan a ser parte de un conjunto, de un todo, holísticamente 

constituyen un sistema de ideas colectivas soportadas y alineadas con el trayecto trazado por la 

institución. Luego la asignación de roles, responsabilidades por unidad/coordinación para la 

evaluación de recursos, materiales tecnológicos, humanos y su asignación en función de las 

necesidades institucionales y procesos administrativos, académicos y de las funciones 

sustantivas. 

Finalmente, la inducción para la ejecución de las estrategias que permitirán alcanzar los objetivos 

estratégicos. Indicando actividades, tareas y la lógica de la planificación detallando los plazos 

específicos y las métricas planteadas para asegurar la colaboración institucional y evitar la 

duplicidad de operaciones 
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III. Seguimiento y control del PEDI 

Seguimiento del PEDI 

El seguimiento y control representan un proceso integral y objetivo para medir la efectividad en 

la consecución de los objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo 

Institucional (PEDI). Se realiza mediante la revisión de indicadores tanto cuantitativos como 

cualitativos, que miden los resultados logrados a través del Plan Operativo Anual (POA). En 

esencia, el seguimiento control y evaluación, constituyen una herramienta de gestión 

fundamental, ofreciendo información clave sobre el progreso hacia los objetivos del Plan y 

revelando cualquier desviación en su cumplimiento. Su objetivo principal radica en medir el logro 

y avance de los objetivos estratégicos institucionales. (Huerta, 2029) 

Socialización del
PEDI

•Difusión del contenido
del PEDI a toda la
comunidad educativa

Asignación de
Roles y
Responsabilidad
es

• Identificar los
responsables de la
ejecución de cada
actividad, establecer
lineas de
comunicación y
colaboración.

Asignación de
Recursos

•Para el cumplimiento
de las acciones
planificadas, se
asignan recursos
humanos, materiales o
financieros de ser
posoble.

Capacitación

•Procesos de
inducción con los
involucrados en la
implementación del
PEDI

LIDERAZGO 

CULTURA ORGANIZACIONAL 

Ilustración 15. Implementación de la Planificación Estratégica 
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La periodicidad del seguimiento puede variar según la naturaleza de los objetivos, la duración de 

las acciones planificadas y las necesidades específicas de cada institución. Para el presente 

PEDI y el INSTIPP, el seguimiento se lo realizara a su POA de forma trimestral para salvaguardar 

la posibilidad de realizar acciones correctivas.  

El control, estará establecido por los medios de verificación, concernientes a las evidencias 

físicas y digitales que deberán presentar cada uno de las unidades o coordinaciones que tengan 

asignadas en sus responsabilidades los encargados. 

IV. Evaluación del PEDI  

Bajo una visión holística, toda la institución debe mantener una constante conciencia sobre el 

avance hacia los objetivos estratégicos. A medida que los elementos fundamentales para el éxito 

evolucionan, los miembros deberían involucrarse en identificar las acciones correctivas 

adecuadas. (Rodríguez, 2019) 

Anualmente los resultados de esta evaluación se reflejan en el Informe de Rendición de Cuentas, 

el informe es un documento que presenta de manera detallada y transparente los resultados 

obtenidos, los recursos utilizados, los impactos logrados y las áreas de oportunidad identificadas. 

Para comunicar a la sociedad y a las partes interesadas cómo se ha gestionado el PEDI, qué se 

ha logrado y qué acciones se tomarán para mejorar en el siguiente periodo. 

La evaluación considerara a través de indicadores o métricas con instrumentos propuestos que 

pueden incluir: 

o Indicadores de desempeño: Miden la Producción, calidad, cantidad 

o Indicadores de cumplimiento o resultado: Evalúa el logro obtenido de una acción 

especifica 

o Indicadores de proceso: Miden el porcentaje de avance en un proceso especifico  

o Indicadores cualitativos: Miden aspectos subjetivos que no pueden medirse 

numéricamente 

o Indicadores cuantitativos: Expresados en valores numéricos y se miden 

numéricamente  

A los que se les asignara un porcentaje de cumplimiento o avance, de acuerdo a los resultados 

obtenidos durante el periodo de seguimiento y control.  
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