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Contribuir a la soluciéon de problemas sociales, mediante la formacion integral de
profesionales de pregrado y postgrado, basado en un modelo educativo, de gestion de la
vinculacion con la sociedad e investigacion pertinentes, que contribuyan al crecimiento y

Mision del INSTIPP

desarrollo del pais con una visién de desarrollo sostenible.

Ser el Instituto Superior Tecnoldgico referente en el pais, sustentado en la excelencia de sus
procesos académicos, de vinculacion con la sociedad, investigacion basada en la gestion y
la practica de valores éticos y morales, que permitan el desarrollo social y productivo para la

Vision del INSTIPP

sociedad en general.

Valores del INSTIPP
Honestidad
Responsabilidad
Puntualidad
Solidaridad

Estructura Organizacional
Nivel de Gobierno
1.1. Maximo Organo Superior: Organo Colegiado Superior
1.2. Rectorado
1.3. Vicerrectorado

Nivel Académico

2.1. Coordinaciones de Carrera

2.2. Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

2.3. Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad

2.4. Coordinacién del Centro de Formacién Integral y de Servicios Especializados
2.5. Coordinacion de Aseguramiento de la Calidad

2.6. Coordinacioén del Centro de Idiomas

2.7. Coordinacion de Posgrado Tecnolégico

Nivel de Asesoria y Apoyo

3.1. Unidad de Secretaria General

3.2. Unidad de Asesoria Juridica

3.3. Unidad de Bienestar Institucional

3.4. Unidad Administrativa

3.5. Unidad de Planificacién Estratégica

3.6. Unidad de Comunicacion

3.7. Unidad de Talento Humano

3.8. Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales



Antecedentes
La Constitucion de la Republica en el numeral 4, del Art. 100, expresa que se fortalecera la
democracia con mecanismos permanentes de transparencia, rendicion de cuentas y control
social; en su articulo 26 menciona a la educacién como un derecho de toda la vida, esto lo
constituye en un area primordial de inversion publica y de inclusion en el establecimiento
de politicas publicas orientadas hacia la inclusion e igualdad para garantizar el principio del
buen vivir

En su articulo 208, dispone: “Seran deberes y atribuciones del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, ademas de los previstos en la ley; 1. Promover la participacion
ciudadana, estimular procesos de deliberacion publica y propiciar la formacién en
ciudadania, valores, transparencia y lucha contra la corrupcién. 2. Establecer mecanismos
de rendicion de cuentas de las instituciones y entidades del sector publico, y coadyuvar
procesos de veeduria ciudadana y control social’.

El articulo 2 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana (LOPC), expresa que: “La
presente Ley tiene aplicacion obligatoria para todas las personas en el territorio ecuatoriano;
las ecuatorianas y los ecuatorianos en el exterior; las instituciones publicas y las privadas
que manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés publico”.

Las IES por conformar el sistema encargado de formar el desarrollo de nuevos
profesionales participes de la sociedad a través de tres funciones sustantivas, Docencia,
Investigacion y Vinculacion, gestionan sus procesos de acuerdo a ejes estratégicos y
posteriormente objetivos a cumplirse que faciliten la integracién de propésitos declarados
en la LOES a la vez que cumpla con actividades de gestion desde la planificacion,
organizacion, direccion y control con enfoques en el aseguramiento de la calidad educativa.

Acorde al Reglamento de Rendiciéon de Cuentas No. CPCCS-PLE-SG-069-E-2021-476 se
establece lo siguiente:

Articulo 10.- Del contenido del informe de rendicién de cuentas. - Los sujetos
obligados deberan rendir cuentas sobre:

a) Cumplimiento de politicas, plan estratégico, planes, programas, proyectos y plan
operativo anual;

b) Presupuesto institucional y participativo, aprobado y ejecutado;

c¢) Contratacion de obras y servicios;

d) Adquisicion y enajenacion de bienes:

e) Compromisos asumidos con la comunidad

f) Cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos emanados por las
entidades de la Funcion de Transparencia y Control Social y la Procuraduria General
del Estado

g) En el caso de las empresas publicas y de las personas juridicas de derecho
privado que presten servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen
actividades de interés publico deberan presentar balances anuales y niveles de
cumplimento de obligaciones laborales, tributarias y cumplimiento de objetivos; y,

h) Propuesta o plan de trabajo presentado al Consejo Nacional Electoral, antes de la
campana, en el caso de autoridades de eleccion popular;

i) Propuestas de acciones de legislacion, fiscalizacién y politica publica, para
autoridades de eleccién popular;

j) Propuesta de acciones sobre las delegaciones realizadas a nivel local, nacional e
internacional, para autoridades de eleccion popular;

k) Las demas que se deriven del proceso de rendicion de cuentas.



Carreras Vigentes 2024
Tabla 1
Carreras Vigentes 2024

Tecnicaturas
IST IPP 1. Gestion de Produccién y Servicios
Tecnologias Superiores

IST IPP 2. Acuicultura - Dual
IST IPP 3. Agroecologia
IST IPP 4. Contabilidad
IST IPP 5. Desarrollo de aplicaciones Web
IST IPP 6. Desarrollo de Software
IST IPP 7. Desarrollo Infantil Integral
IST IPP 8. Electricidad
IST IPP 9. Electromecanica
IST IPP 10. Electrénica
IST IPP 11. Logistica Portuaria - Dual
IST IPP 12. Logistica Multimodal
IST IPP 13. Operaciones Turisticas
IST IPP 14. Educacion Inicial — Dual
IST IPP 15. Ensamblaje y Mantenimiento de Equipos de Computo
IST IPP 16. Mantenimiento eléctrico y control Industrial
IST IPP 17. Mantenimiento y seguridad industrial
IST IPP 18. Mecanica Automotriz
IST IPP 19. Mecanica Industrial
IST IPP 20. Produccién Agropecuaria
IST IPP 21. Redes y Telecomunicaciones
IST IPP 22. Secretariado Ejecutivo
IST IPP 23. Superior en Soldadura
IST IPP 24. Seguridad Ciudadana y Orden Publico
Tecnologias Superiores Universitarias
IST IPP 25. Electricidad
IST IPP 26. Electronica
IST IPP 27. Infraestructura de Redes y Cyberseguridad
IST IPP 28. Mecanica Automotriz
Nota. Elaborado de la informacién proporcionada por Secretaria General del INSTIPP.

Objetivo General
Informar a la comunidad educativa y sociedad en general mediante el informe de rendicion
de cuentas establecido por el CPCCS, los resultados obtenidos de las actividades que
conforman los procesos sustantivos que se ejecutaron en el Instituto Superior Tecnologico
Ismael Pérez Pazmifo durante el ano 2024, para el mejoramiento de las condiciones de
transparencia y generacion de confianza entre el ente gobernante y la ciudadania.

Objetivos Especificos

e Consolidar la informacion de actividades del ano 2024 proporcionado por las areas
encargadas de los procesos institucionales.

o Describir los procesos y actividades que desarrollo el INSTIPP durante el 2024 de
acuerdo con los OEIl (Objetivos Estratégicos Institucionales) trazados y los
cumplimientos de las unidades encargadas.

e Describir los resultados transversales obtenidos posterior al analisis de las actividades
y principales funciones de las unidades en funcién de los procesos sustantivos.

e Informar ala comunidad y a los organismos de control, transparentando la informacion
del INSTIPP a fin de consolidarse como un instituto de educacién superior ético y



responsable con la ciudadania.

Actividades
Gestion Académica (Docencia)
Formacion en ciencia e innovacién tecnoldgica (Investigacion)
Vinculacion con la sociedad
Gestion Institucional

aoowe

Resultados Obtenidos
a. Gestion Académica (Docencia)
Correspondiente al 2024, conformado por 2 periodos académicos, el IST Ismael Pérez
Pazmino matriculd 1231 estudiantes en el IPA 2024 y 928 estudiantes en el [IPA 2024
estudiantes incluidos estudiantes aprobados a nuevos semestres, por titulacion o repetidores.

Tabla 2
Cumplimiento Gestion Académica

Coordinacién y seguimiento de la gestion académica de la institucion Cumplimiento

Control de avance diario 100%
Control de avance académico mensual 100%
Novedades significativas en desarrollo de catedras 0%
Observacion de Clases 100%
Reuniones con coordinaciones de carrera 100%
Elaborar la planificacién académica de la institucion

Planificacion académica IST Ismael Pérez Pazmino IPA 2024 100%
Planificacion académica IST Ismael Pérez Pazmifio |IPA 2024 100%

Programas de educacién continua
Programas aprobados IPA 2024 100%
Programas aprobados [IPA 2024 100%

Elaborar Calendario Académico Anual
CAL. ACAD. | PA 2024 100%
CAL. ACAD. Il PA 2024 100%
Ejecucion Calendario Académico Anual
CAL. ACAD. | PA 2024 100%
CAL. ACAD. Il PA 2024 100%
Evaluacion Docente
Il PA 2024 100%
| PA 2024 100%
Capacitacion Docente
Plan de trabajo metodolégico del | PA 2024 100%
Plan de trabajo metodoldgico del Il PA 2024 100%
Otras actividades de la gestion académica

Informes sobre desempeno de docentes 100%
Informes sobre el desarrollo de los distributivos 100%
Procesos de titulacion 100%
Total cumplimiento 100%

Nota. Elaborado de la informacion proporcionada por Vicerrectorado del INSTIPP.



Tabla 3
Principales acciones realizadas por las coordinaciones de carreras vigentes en el periodo
fiscal 2024

Principales Logros /
Resultados
- Ejecucion mayoritaria de
actividades planificadas en
lineamiento con funciones
sustantivas

Acciones Evidencias / Actividades Destacadas

Cumplimiento del
Plan Operativo
Anual (POA)

- Elaboracién y seguimiento de
documentacion académica y 100%
administrativa

- Reuniones de carrera,
informes de rendimiento,
revision de propuestas
curriculares

- Reuniones periddicas
Gestion Académica para seguimiento y
evaluacion de actividades

100%

- Capacitacion en G
- Programas de capacitacion

Capacitacion y contenidos de docencia, S BEHGAS SBIRIRETS 100%

Formacion Docente investigacion, seguridad y el |I' Y 1nanos ?
virictlacien especializados

: i - Actividades efectivas de - Reuniones con tutores PPI,

\S’(g];:?;éon conla vinculacién y proyectos actividades de vinculacion y 100%
relacionados proyectos en marcha
- Gestion eficiente de - Procesos de matriculacion,

Procesos matricula, registros, entrega de actas, 100%

Administrativos titulacion y asignaciones  homologaciones, informes de
temporales practicas

Seguimiento y - Reportes de seguimiento - Informes periddicos,

Evaluacion del de desercion, bajo evaluacion del rendimiento y 100%

Desempeno rendimiento y novedades  atencion a estudiantes

. planes demejora e~ Recomendaciones para
Mejorasy oraanizacion vasstén planificacion anticipada, 100%
Recomendaciones g Y9 : fortalecimiento de procesos de °

con énfasis en

sistematizacion
Nota. Elaborado de la informacion proporcionada por las coordinaciones de carreras vigentes
en el periodo fiscal 2024.

evaluacion y monitoreo

b. Formacion en Ciencia e Innovacién Tecnolégica (Investigacion)

En el transcurso del ano 2024, la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién del Instituto Superior Tecnolégico Ismael Pérez Pazmifno llevo a cabo diversas
acciones estratégicas alineadas con los objetivos institucionales y en concordancia con el
POA vigente. Estas acciones se organizaron conforme a los objetivos especificos
establecidos para la gestion investigativa.

Tabla 4
Matriz de Principales Resultados IDTI

Coordinacion de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién — Ano 2024
Objetivo Especifico Actividad Realizada Fecha(s) Resultados Obtenidos
Convocatoria a
socializacion del Modelo
de |+D+i

08 de abril Modelo socializado
de 2024 institucionalmente

1. Difundir el modelo de
Investigacion, Desarrollo



Tecnoldgico e
Innovacion (I1+D+i)

1+D+i

Socializacion de la
normativa interna de

09 de abril

Normativa difundida a la
de 2024

comunidad académica

Asesoria técnica al Ing.

2. Asesorar a las
carreras en la
elaboracion de planes y
proyectos de
investigacion

de necesidades

las carreras

Desarrollo de proyectos Proceso

de investigacion

3. Ejecutar y dar
seguimiento a los
proyectos de
investigacion

cientificos

Seguimiento y gestion

documental de
proyectos

Il Congreso de Ciencia y

Tecnologia —
presentacion de

4. Gestlonar la posteres cientificos

participacion del
Instituto en eventos

cientificos y redes y Tecnologia —

académicas ponencias orales
Participacion en eventos
externos con ponencias
5. Explotar el

conocimiento adquirido Entrenamiento de
por fuentes externas, a docentes en empresas

través del sistemade del sector productivo y
gestion de absorcion e de servicios
innovacion

6. Registrar y acreditar a Soporte y
docentes investigadores acompafnamiento en

en la plataformadela procesos de registro y
SENESCYT acreditacion

7. Registrar guias de
estudio con propiedad
intelectual

Gestion del registro en
SENADI

Néstor Enderica para la Abril de
elaboracion de informe

Difusién del programa .
de investigacion a todas ' d€ aoril

Publicacion de articulos

Il Congreso de Ciencia

Informe de necesidades
formulado para estructurar
proyecto de investigacion

2024

Carreras informadas sobre
lineas, programas y
de 2024 proyectos de investigacion
vigentes
49 proyectos en ejecucion
con finalizacion proyectada
para el IPA 2025
174 articulos elaborados, 44

continuo

2024 publicados en revista
indexada “Ciencia Latina”
- 130 informes de avance
- 48 fichas de evaluacion
2024 - 45 planes de aprendizaje
- 49 informes de necesidades
- 49 fichas de proyectos
- 95 actas de reuniones
09 de Participacié_n de tpdogtlos
mayo de grupps.de |_r]ve_st|gamon;
2024 socializacion mterna e
intercambio académico
06 de Enlcposicic‘)n de avances
agosto de parcualeg, fortalecimiento de
2024 capacidades docentes;
entrega de 45 certificados
7 docentes con certificacion
2024

en ponencias a nivel nacional
e internacional
19 docentes capacitados
mediante vinculacién directa
con el entorno laboral;
fortalecimiento del sistema de
absorcion e innovacion;
transferencia de
conocimientos al ambito
académico
53 docentes certificados
como investigadores:
— 39 con Certificado de
Registro
— 14 con Certificado de
Investigador Acreditado
21 guias de estudio
registradas con certificado de
Propiedad Intelectual;
fortalecimiento del proceso de
ensenanza-aprendizaje y
proteccion de derechos de
autor

2024

2024

2024



39 libros de autoria docente

. . Gestion para la registrados con ISBN,
& Reg:ss;:'a(r)lllgéor;s €ON obtencion del Codigo 2024 garantizando su difusion y
g ISBN circulacién académica

nacional e internacion

Nota. Elaborado de la informacién proporcionada por la coordinaciéon de IDTI del INSTIPP.

Proyectos de Investigacion Docente

Tabla 5
Proyectos de investigacion docente
Nombre Art_i culos
Revisados
Crianza de Tilapia Roja (Oreochromis nilotieus) en Jaulas Flotantes
1 Simuladas en Acuarios en el Instituto Superior Tecnolégico Ismael Pérez. 4
‘ Pazmifo. cantdon Machala en el Periodo 2022-2025
2 Indice de conversion alimenticia en la produccion de pollos en la finca 4
Gaona, en el canton Pasaje, en el periodo 2023-2025.
3 Produccion de crustaceos Litopenaeus vannamei en el Instituto Superior 4
Tecnolégico Ismael Pérez Pazmino en el periodo 2023 -2025
4 Produccion De Miel En La Finca "Enriquez" Canton Machala Periodo 2023 4
- 2025
5 Productividad de cacao en la finca Sol y Paz del cantén Pasaje en el 4
periodo 2023 — 2025.
6 Productividad del alga Spirulina Arthrospira sp en las instalaciones del &
Instituto Ismael Pérez Pazmino, cantén Machala en el periodo 2023-2025
7 Residuos sdlidos de granjas porcinas en la Finca Sol y Paz, Cantén 4
Pasaje, en el periodo 2023- 2025
8 Crecimiento de la Anadara tuberculosa en la camaronera Zoilo Ramos en 4
el canton Machala en el periodo 2023-2025
Aprendizaje del idioma Ingles desde el nivel intro, en el Instituto Superior
9 Tecnoldgico Ismael Pérez Pazmino, en el canton Machala, en el periodo 4
2023 -2025
Desarrollo de habilidades productivas del idioma inglés en los
10 estudiantes del nivel B1 del centro de idiomas del Instituto Superior 4
Tecnolégico Ismael Pérez Pazmino del canton Machala en el periodo
2023-2025
Identidad cultural de las experiencias vividas de los adultos mayores
11 pertenecientes al programa de atencion a grupos prioritarios del 4
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de El Oro, periodo 2022-
2025
Maltrato infantil en ninas y ninos menores de 8 anos, de los hijos de los
12 estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico Ismael Pérez Pazmifno del 4
Campus EI Oro en el periodo 2022 — 2025.
13 Memorias de la Orquesta Sinfénica Juvenil de El Oro del cantéon Machala 4
en el periodo 2024 - 2025.
Narrativas infantiles de turismo y patrimonio cultural orense en el en el
14 Instituto Superior Tecnolégico Ismael Pérez Pazmino, 4
durante el periodo 2023-2025
Estrategias de ensenanza activa en el aprendizaje de la fisica en el
15 Instituto Superior Tecnoldgico Ismael Pérez Pazmino, Cantén Pasaje en 4
el periodo 2023 - 2025.
16 Gestion documental en el area administrativa en la empresa VBV 3



Consultores del cantdén Machala, en el periodo 2023 - 2025
Plan de trabajo cientifico metodolégico basado en los modelos de
1 gestion de las funciones sustantivas del proceso de formacién del
profesional, para el perfeccionamiento docente de los profesores del ITS
Ismael Pérez Pazmino en el periodo 2022-2025.
Modelo de gestidon de la vinculacion con la sociedad para el Instituto
Tecnolégico Superior Ismael Pérez Pazmifio, y una estrategia para su
18 implementacion que articule coherentemente los procesos sustantivos, y
contribuya a la insercién de los institutos en la transformacidn de la
matriz productiva del pais.
La agregacion de valor al banano organico producido en la Asociacion
19 de produccion agricola “Produccién y Vida” en la ciudad de Machala, en
el periodo 2022 — 2025.
20 Control Presupuestario en la Estacién de Servicios "El Aguador” en la
ciudad de Machala en el periodo 2023 -2025.
Gestion administrativa y contable de la empresa Importadora y
21 Comercializadora del Sur Imcomsur S.A., del Canton Machala, en el
periodo 2023 — 2025.
22 La cultura organizacional de la Asociacion de Técnicos en Electrénica y
afines de la Provincia de El Oro en el periodo 2023-2025.
23 Operaciones en la instalacién industrial de la empresa Banaplast
S.A., en la ciudad de Machala, durante el periodo 2023-2025
24 La gestion del Instituto Superior Tecnologico Ismael Pérez Pazmifio en la
ciudad de Machala en el periodo 2023-2027
Proceso de entrada y salida de unidades de carga en el Depésito de
25 Contenedores LASA ante cortes de energia eléctrica durante el periodo
2022 - 2025.
% Servicio al cliente en la empresa Carlo Romelli, en el canton Machala, en
el periodo 2023-2025.
Alfabetizacion cuantitativa de los estudiantes del Instituto Superior
27 Tecnologico Ismael Pérez Pazmino, Cantdén Machala en el periodo
2023_2025
Consumo energético en la Fundacion Albergue para desamparados
28 “Divina Misericordia” de la Ciudad de
Machala en el periodo 2023 - 2025
Desarrollo integral de nifios con discapacidad intelectual en |a
29 Unidad Educativa Especializada El Oro en el cantén Machala en el periodo
2022-2025
Deteccion temprana de problemas en baterias acido sulfurico de
30 vehiculos livianos de docentes del Instituto Superior Tecnolégico Ismael
Pérez Pazmino, en el Canton Machala, en periodo 2023-2025
31 Eficiencia de procesos de conversion de energia de biogas en GAD
Torata periodo 2022 — 2025
El consumo de energia eléctrica de un cartel alfanumérico en el campus
32 José Ochoa Ledn del Instituto Superior Tecnologico Ismael Pérez
Pazmifio del canton Pasaje en el periodo 2023-2025
Emisiones producidas a través del proceso de soldadura SMAW en el
33  campus Ochoa Ledn del Instituto Superior Tecnoldgico Ismael Pérez
Pazmino en el periodo 2023 - 2025
Habilidad en control industrial de los estudiantes de la carrera
34 electromecanica en el Campus Ochoa Leon del Instituto Superior
Tecnoldgico Ismael Pérez Pazmifio en el periodo 2023 - 2025
Emisiones contaminantes en motores a gasolina de los vehiculos de la
35 comunidad educativa del Instituto Superior Tecnolégico Ismael Pérez
Pazmifo de la ciudad de Machala en el periodo 2023 — 2025
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Materiales reciclables de la industria bananera en la finca EL TRIUNFO
del Canton Machala en el periodo 2023 — 2025
Patrones de vibraciéon de elementos mecanicos en maquinaria rotativa
37 de la empresa Minera Oro Blanco S.A. del canton Portovelo en el 4
pericdo 2023 - 2025.
Residuos Organicos generados en la finca La Alcancia del Cantén

36

=0 Pasaje en el periodo 2023-2025. 3
Sistemas Eléctricos — Electrénicos orientados al area de produccién
39 acuicola en la Provincia de El Oro- Ecuador en el Periodo 2023-2025 del 4
Instituto Superior Tecnolégico Ismael Pérez Pazmino.
40 Cultura Vial de la Ciudad de Machala en el periodo 2023 — 2025. 3
Prevencion de Riesgos Laborales en la produccioén de camarones, en la
41 empresa CRIMASA S.A., en el Canton Balao, Provincia del Guayas, en 0

el periodo 2024 - 2026
Asistencia del personal del Instituto Superior Tecnolédgico Ismael Pérez
42 Pazmino en entornos laborales dispersos, en la ciudad de Machala, en el 4
ano 2023 - 2025
El impacto en el uso de recursos informaticos en la planta docente del
43 campus matriz del Instituto Superior Tecnolégico Ismael Pérez Pazmino 4
en el periodo 2023 - 2025
Gestion de la informacién institucional del Instituto Superior Tecnologico

44  Ismael Pérez Pazmino de la provincia de El Oro, en el periodo 2023 - 0
2025
Gestion de la seguridad de los equipos tecnolégicos en los laboratorios
45 del campus Ochoa Ledn del Instituto Superior Tecnolégico Ismael Pérez 4

Pazmino, del Cantén Pasaje, en el periodo 2023 - 2025.
La satisfaccion de los usuarios que usan el servicio de internet, en el
46 campus Martha Bucaram del Instituto Superior Ismael Pérez Pazmino 4
durante El periodo 2023 - 2025
Proceso de monitoreo y control de un cultivo hidropénico de sistema de
47 flujo y reflujo en el Instituto Superior Tecnoldgico Ismael Pérez Pazmifio 3
en el periodo 2023 - 2025.
Niveles de didxido de carbono en zonas estratégicas de la ciudad de

48 Pasaje en los afios 2023 — 2025 -
Optimizacién del control de los planes de clases de la carrera Redes y
49  Telecomunicaciones, del Instituto Tecnologico Superior Ismael Pérez 4
Pazmino, en el Cantén Machala, durante el periodo 2023 2025
- ~ Total 7
Nota. Elaborado por Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.
Tabla 6
Articulos Publicados
Tema de articulo Autor principal
1 Habilidades duras y blandas en estudios, proyectos y programas Maria Vanessa
de desarrollo Narvaez Encalada

Determinar la evolucion de la ingenieria de sistemas en la
medicion de niveles de Co2 en relacion con los niveles de didxido Carlos Xavier Vega
2 de carbono en zonas estratégicas de la ciudad de Pasaje en los Oyola
anos 2023 - 2025
Determinar la evolucién del proceso administrativo, financiero y
legal de una caja de ahorro en la administracidén de asociaciones
sin fines de lucro en su relacion con la cultura organizacional

Jaime Lautaro
Ramon Solérzano
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

I 0S géner erari : ;
U elacion con 46 memrias de 18 Orauests Sbucs Joseni g0, Cinthya Jacquelne
Barzallo Carrion
El Oro
Evolucion de la tecnologia educativa de la fisica y su impacto en
las estrategias de ensefianza activa en el aprendizaje de la fisica
en el Instituto Tecnolégico Ismael Pérez Pazmino
Desarrollo evolutivo de la elaboracién de piensos organicos en
el proceso de elaboracion alimenticia avicola en la finca Gaona
canton Pasaje
Evolucion del manejo de las TIC en la informatica y su impacto en el Yandri Jesus

Wilson Armando
Leon Armijos

Andrea Valeria
Aguirre Lopez

uso de recursos informaticos Espinoza Andrade
Evolucion de la Planificacién Estratégica en la Industrializacion de  Alba Cecilia Cortez
los derivados del Banano Arboleda
Evolucion de los procesos de elaboracion de biopreparados en su  Jorge Washington
relacién con la productividad de cacao Manzano Torres
Andlisis de la evolucion del control aduanero posterior en los Ximena Andrea
procedimientos aduaneros de importacion Teran Elizalde

Evolucion del analisis de vibraciones en mantenimiento predictivo, Hugo Eduardo
en relacion a los patrones de vibracion en elementos mecanicos Crespo Azanza
Consideraciones historicas de la planificacion estratégica en los

modelos de gestion institucional del Instituto Superior Tecnoldgico

Ismael Pérez Pazmino
Determinar la evolucién de las habilidades basicas del idioma
inglés en la linglistica aplicada en su relacion con el aprendizaje
del idioma desde el nivel intro, en el cantén Machala
El control interno y su influencia en la gestién administrativade las ~ Laura Gabriela

Andrés Bismark
Castro Agila

José Orlando Canar
Rojas

microempresas de servicios Merchan Noblecilla
La Evolucion de los Procesos Contables y Financieros en la
Administracién Financiera en su relacion con el Control Mariuxi Katherine
Presupuestario en la Estacion de Servicios "EL AGUADOR' en la Samanieg
ciudad de Machala o Penaloza
Evolucién de las metodologias de desarrollo de Software enla  Jaramillo Alba Jorge
gestion académica Andres

Determinar la evolucién de estrategias pedagogicas en inglés
aplicada en su relacion con habilidades productivas del idioma en Eddie Jazmany
estudiantes del nivel B1 del Instituto Superior Tecnologico Ismael Quimi Oyola

Pérez Pazmino del canton Machala
Evolucion del proceso de implementacion de un apiario en su
relacion con la produccién de miel de abeja en la Finca “Enriquez”

Cantén Machala

Rendimiento de un biodigestor en la gestion ambiental en su ;
relacion con los residuos sélidos de granjas porcinas en la Finca %HQFEI Jorliagthan
Sol y Paz, Cantén Pasaje, en el periodo 2023 — 2025 darzal.opez
Evolucion de las energias renovables basados en la optimizacion

Narcisa de Jesls
Macanchi Procel

i . o man
energetica en su relacion con el consumo energético en la %EZSZ nr?e
fundacion albergue para desamparados “Divina Misericordia” de Gonzé!eyz Pereks

la ciudad de Machala en el periodo 2023 - 2025
v 55 ; . Chessman
Un viaje renovable: |la evolucion de tecnologias sosteni r
aj ble cion de tecnologias sostenibles entre Chayanne

Ecuador y Espana Gonzélez Pereira

La evolucion de los procesos de gestion de informacion y
documentacién en la administracion de empresas en su relacion Azucena Yecenia
con la gestion documental en el drea administrativa del consorcio Guerra Rosales
VBV consultores, del canton Machala
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23

24

25

26

27

28

29

30
31
32

33

35

36
37

38

39

40
41

42

43

44

El flujo de caja en la gestion de las microempresas de la ciudad de Grace Cecilia Torres

Machala
Evolucién de la gestion logistica relacionada a los depésitos de
contenedores
La evolucion de los procesos de elaboracion de alimento con alto
valor nutricional y su relacién para la produccion de crustaceos
Litopenaeus vannamei
Evolucion de la ventilacion mecanica en la contaminacion
ambiental en su relacion con las emisiones contaminantes
producidas a través del proceso de soldadura SMAW en el
campus Ochoa Ledn del Instituto Superior Tecnolégico Ismael
Pérez Pazmifio
La evolucidn de los procesos de redaccion en la conservacion de
la cultura en su relacion con identidad cultural de las experiencias
vividas de los adultos mayores adultos mayores pertenecientes al
programa de atencion prioritarios del Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial de El Oro
Revision sistematizada de la evolucién de la ingenieria de software
en el monitoreo y control de sistemas hidropénicos de flujo y
reflujo
Evolucién del biodigestor anaerobico en energias limpias en
relacion a los residuos organicos en los centros de faenamiento
Analisis agroecologico a partir de la comunidad de nematodos en el
cultivo de cacao (Theobroma cacao L.), en dos localidades del
trépico ecuatoriano
Analisis de los sistemas de monitoreo local de variables de
produccion en los procesos de conversion de energia del biogas
Caracterizaciéon de la perspectiva sociolégica, tecnologica y
metodoldgica del proceso de Automatizacion Industrial
Caracterizacion de las perspectivas gnoseologicas, metodologicas
y sociologicas de la linguistica aplicada
Caracterizacion gnoseologica, axiologica, sociologica,
metodologica, y tecnologica de la Gestidon Ambiental

Caracterizacion gnoseologica, metodologica y sociolégica en la
administracion financiera

Caracterizacion gnoseolégica, metodologica, sociologica y
tecnolégica la seguridad de redes

Caracterizacion multidimensional de la gestion logistica

Caracterizar las perspectivas gnoseologica, metodologica y
tecnologica del proceso de elaboracion de biopreparados

Characterization of the epistemological, methodological, and
pedagogical perspective in English language teaching

Estrategias educativas en Entornos Virtuales de Aprendizaje
Desarrollados a Medida
Evaluacién de emisiones de gases en vehiculos a gasolina
mediante la prueba estatica.

Evolucion de los Procesos Administrativos y Contables

Piensos Organicos para la produccion sostenible en las dietas
alimenticias de pollos Cobb500 en la finca Gaona canton Pasaje
Caracterizacion de los modelos de gestion institucional del
Instituto Superior Tecnologico Ismael Pérez Pazmino

Davila
Franklin Mauricio
Calva Jiménez

Sara del Rocid
Maldonado Guzman

Darwin Fabian
Coronel Farez

Ana Paola Ramirez
Aguilar

Jorge Luis Gonzalez
Crespin

Gabriel Angel
Encalada Seminario

José Misael Vélez
Urbano

Medina Garcés
Victor Manuel
Juan Carlos
Echever Baez
Antonio Angel
Herrera Chamba
Jhon Henry
Gonzalez Guevara
Mariuxi Katherine
Samaniego
Penaloza
Alex Enrique Blacio
Roca
Eduardo Manuel
Moran Echeverria
Jorge Washington
Manzano Torres
Eizer Fabian
Montesdeoca
Delgado
Tania Estefania
Pulla Vasquez
Carlos Alfredo
Zhigui Loja
Laura Gabriela
Merchan Noblecilla
Andrea Valeria
Aguirre Lopez
Andrés Bismark
Castro Agila
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Nota. Elaborado por Coordinacién de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

Tabla 7
Ponencias Internas

Nombres y
apellidos

Mvz. Lisette Gaona

Ing. Jhon Gonzalez

Ing. Richard
Vasquez, MSc.

Ing. Carlos
Enriquez, MSc.

Blgo. Santiago
Coello.

Ing. Sara
Maldonado

Ing. Yanira Jadan.

Ing. Jessenia
Chacon

Lic. Liliana Flores
Naranjo

Abg. Katiuska
Beatriz
Sanchez, Mgs.

Lic. Wilson
Armando Leodn.

Ing. Cinthya
Barzallo.

Lic. Maritza
Saraguro

Ing. Jakelin Conza,
Mgs.

Tema de ponencia

Desarrollo evolutivo de la elaboracion de piensos organicos en el
proceso de elaboracion alimenticia avicola en la finca Gaona canton
Pasaje

Determinar el rendimiento de un biodigestor en la Gestién Ambiental
en su relacion con los residuos sélidos de granjas porcinas en la Finca
Sol y Paz, Canton Pasaje, en el periodo 2023 — 2025

Evolucion de los procesos de elaboracién de biopreparados en su
relacion con la productividad de cacao.
Evolucion del proceso de implementacion de un apiario en su relacion
con la produccién de
miel de abeja en la Finca “Enriquez’ Canton Machala periodo 2023-
2025.

La evolucion de la produccién de biomasa en el cultivo de algas
en su relacion con Productividad del alga Spirulina Arthrospira sp

La evolucion de los Proceso de elaboracion de alimento con alto valor
nutricional y su relacién para la produccion de Crustaceos Litopenaeus
vannamei.

Evolucién de los métodos de produccién extensiva en la Maricultura
en su relacion con el Impacto Ambiental de la calidad de agua en
jaulas flotantes simuladas en gavetas para la crianza de Tilapia Roja
(Oreochromis niloticus)

La calidad del agua del cultivo Anadara tuberculosa en la camaronera
Zoilo Ramos en el cantdon Machala en el periodo 2023-2025.

Narrativas infantiles de turismo y patrimonio cultural orense en el
periodo 2023- 2025

Evolucién de entornos familiares para el desarrollo Biopsicosocial en
relacion con Maltrato infantil ano 2024

Evolucion de la tecnologia educativa de la fisica y su impacto en las
estrategias de ensenanza activa en el aprendizaje de la fisica en el
Instituto Tecnologico Ismael Pérez Pazmino.

Evolucion de los procesos de redaccion en los géneros literarios y su
relacion con las memorias de la Orquesta Sinfénica Juvenil de El Oro

Identidad cultural de las experiencias vividas de los adultos mayores
pertenecientes al programa de atencion prioritarios del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de El Oro, periodo 2022-2025

Cultura Vial de la Ciudad de Machala en el periodo 2023 — 2025.



Consideraciones histéricas de la planificacién estratégica en los modelos
Ing. Andrés  de gestion institucional del Instituto Superior Tecnologico Ismael Pérez
Castro, Mgs. Pazmino.

La evolucidn de las Habilidades basicas del idioma inglés en la
Linguistica aplicada en su relacién con el Aprendizaje del idioma desde
el nivel intro, en el cantén Machala.

Desarrollo de habilidades productivas del idioma inglés en los

Lic. José Canar

Lic. Eizer estudiantes del nivel B1 del centro de idiomas del Instituto Superior
Montesdeoca, Tecnoldgico Ismael Pérez Pazmino del canton Machala en el periodo
Mags. 2023-2025
Ing. Jhony Evolucion de la gestion logistica relacionada a los depositos de
Pacheco contenedores
Ing. Ximena Analisis de la Evolucién del control aduanero posterior en los
Teran procedimientos aduaneros de importacion
Ing. Santiago  Evolucion de la planificacion estratégica en la industrializacion de los
Valdez derivados del banano
Ing. Maria L s i a5 ;
Vanessa -2 evolucion de las habl_l[dades blanda_s en la gestion empresarial y su
Narvaez, Mgs. relacioén con el servicio al cliente
Ing. Elida Aguilar Evolucion de los procesos administrativos y contables en la
Loayza administracion de empresas: Un analisis histérico

La Evolucion de los Procesos Contables y Financieros en la
Ing. Sonnia  Administracion Financiera en su relacién con el Control Presupuestario
Placencia, Mgs. en la Estacion de Servicios "EL AGUADOR™ en la ciudad de Machala.

La evolucion del proceso administrativo, financiero y legal de una caja
Ing. Grace de ahorro en la administracion de asociaciones sin fines de lucro en su
Torres relacidén con la cultura organizacional.

La evolucién de los Procesos de gestion de informacion y
documentacion en la administracion de empresas en su relaciéon con la
gestion documental en el area administrativa del Consorcio VBV
Consultores, del canton Machala

Lic. Azucena
Yecenia Guerra

Evolucion de la ventilacion Mecanica en la contaminacion ambiental en
su relacion con las Emisiones contaminantes producidas a través del

Ledo. Rodrigo proceso de soldadura SMAW en el campus Ochoa Leén del Instituto

Espincza Superior Tecnolégico Ismael Pérez Pazmino.
Ing. Bryon Determir?arl la evolucion de Igs tapas.y anillos de rggistros. con polimeros
Castillo termoplasticos de‘los materiales reciclables dfa la industria bananera en
la finca EL TRIUNFO del Canton Machala
Ing. Juan Evolucion del biodigestor anaerobico en energias limpias con relacién
Vladimir Cabrera con los residuos organicos en el centro de faenamiento municipal del
Salazar Cantén Machala

Ing. Carlos Evolucién del Analisis de Vibraciones en Mantenimiento Predictivo, en
Zhigue Relacion a los Patrones de Vibracion en Elementos Mecanicos

14
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.. Emisiones contaminantes en motores a gasolina de los vehiculos de
Ing. Cal_”o(?: Zhigu la comunidad educativa del Instituto Superior Tecnolégico Ismael
) Pérez Pazmifio de la ciudad de Machala en el periodo 2023 — 2025

La evolucion de las variables eléctricas y operativas en el sistema de
. h oa, . s e
Ing. Roberth Och arranque vehicular en su relacion con la deteccion temprana de

Mgs problemas en bateria acido sulfurico de automotores livianos

Evolucion de los procesos acuicolas en los procesos productivos en
Ing. Yanira Munoz, su relacién con sistemas eléctricos-electronicos orientados al area de

MSc. produccion acuicola en la Provincia de El Oro — Ecuador en el
periodo 2023-2025 del Instituto Superior Tecnolédgico Ismael Pérez
Pazmino
Evolucién de las energias renovables basados en la optimizacion
Ing. Chessman energeética en su relacion con el Consumo energético en la
Gonzélez Fundacion Albergue para desamparados “Divina Misericordia” de la

Ciudad de Machala en el periodo 2023 - 2025.

lfidi; Estefania La evolucion de los recursos tecnoldgicos en el contexto educativo
9. del desarrollo infantil y su relacion con la formacién integral de nifios
Montes, MSc. ; :
con discapacidad

Analisis de los sistemas de monitoreo local de variables de
Ing. Darwin Sanchez  produccion en los procesos de conversion de energia del biogas

: lucié n 5gi r
Ing. Oscar Rivas S. Evolucién del co trola_dor .|'Og|CO programable en el proceso de
automatizacion en control industrial

Ing. Carlos Alban, Impacto de la Evolucion del Proceso de Elaboracién de PCB en el
MSc. Consumo de Energia de Carteles Alfanuméricos: Un Estudio de Caso
en el Campus José Ochoa Ledn del Canton Pasaje

Evolucion de las Tecnologias de reconocimiento facial en el manejo
Lic. Silvio Quezada  del registro de asistencia del personal del INSTIPP en entornos
laborales dispersos

; .. Evolucion del manejo de las TIC en la informatica y su impacto en el
ic. M redi 2 o
Lie.Manuel Hersdia uso de recursos informaticos

Ing. Carlos Vega O, La evolucion de la ingenieria de sistemas en la medicion de niveles
Mgs. de Co2 en relacién con los niveles de dioxido de carbono

Ing. Carlos Guzmén  Evolucion de las metodologias de desarrollo de Software en la
gestiéon académica

Revision Sistematizada de la Evolucién de la Ingenieria de Software

In%, c;j ; r?gféza" en el Monitoreo y Control de Sistemas Hidropénicos de Flujo y
Reflujo

Alfabetizacion cuantitativa de los estudiantes del Instituto Superior
Ing. Joseé Cun Tecnoldgico Ismael Pérez Pazmifo, Cantén Machala en el periodo
2023 2025



16

La Evolucion de los Servidores de Nombres de Dominio con MikroTik
Ing. Hugo Loaiza, en las Redes Informaticas y su Relacién con la Satisfaccién de los
Mgs. Usuarios del Servicio de Internet en el Campus Martha Bucaram del
Instituto Superior Tecnologico Ismael Pérez Pazmino (INSTIPP)
Evolucion de las amenazas y vulnerabilidades de los activos
informaticos en la seguridad de redes en su relacion con la gestion
de la seguridad de la informacion de los equipos tecnolégicos de los
laboratorios del campus José Ochoa Leén

Nota. Elaborado por Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

Ing. Gabriel Narvaez

Tabla 8
Ponencias Externas
Nombres y . Fecha de
apellidos Tema de ponencia Evento Ponericia Lugar
Innovacién Continua: Rol VI Congreso Machaila
Joffre Manuel  de los Microservicios enla  Internacional de .14 /15054 i}
Ayala Mendieta Transformacion Digital ~ Tecnologias para Ecuador
Empresarial el Desarrollo
Plan estratégico de
desarrollo institucional para
Andres . . V Evento .
3 el Instituto Superior s T Portoviejo

Cf;:_g]irk”a Tecnoldgico Ismael Pérez ;‘egt:g?donlgggi ISlioeteg Ecuador

9 Pazmino de la provincia
de El Oro.
Plan estratégico de

Carmen Luisa desirlrlorilsot.ltnfgtgcmgf Cl)rp o V Evento Portoviejo
Cabrera el g; - o Dy | Cientificoldeas  13/09/2024 T2 AV S
Espinoza Pazmifio de la provincia en Accién 2024

de El Oro.

Carmen Luisa Modelo de gestion de V Evento Portovieio
Cabrera la vinculacion con la cientificoldeas  13/09/2024 ¢ '~ dé ¢
Espinoza sociedad. en Accion 2024

Alba Cecilia Catrac_;c_anza‘gon cie téai la VI Encuentro
Cortez pian! IC:,—?%T :escg reglca Internacional 11/07/2024 Buenos Aires -
Arboleda 4 qroindustria UEAN 2024 Argentina
Lisseth Caracterizaciéon de la
Carolina planificacion estratégica };‘é&%ﬁgfg 11/07/2024 Buenos Aires -
Quevedo para el sector UEAN 2024 Argentina
Tapia agroindustrial
Karla i
Mariuxi Carac_tgnze_agon de o la Vi Encut_antro Buenos Aires -
Rivas planificacién estratégica Internacional 11/07/2024 Argentina
Jiftidries para el sector agroindustrial UEAN 2024

Nota. Elaborado por Coordinacién de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién.
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Tabla 9
Absorcion del INSTIPP
DOCENTE(S) EN
CARRERA ENTRENAMIENTO EMPRESA
Agroecologia Ing. George Michael Lara Montoya ASOPAOP
Produccion . : .
Agropecuaria Mvz. Lissette Carolina Gaona Feijoo MAG
Aplicaciones Web Ing. Carlos Xavier Vega Oyola. GUACHISACA
Logistica Multimodal Ing. Ximena Andrea Teran Elizalde AGENCIA LOGISTICA
=egISies SRR Ing. Erik Bolivar Castillo Cordova INTERLARTE
Desarrollo Infantil Lic. Liliana Esther Flores Naranjo MIESS
Electromecanica Ing. Oscar Eduardo Rivas Sanchez SOLTECH
Mant. Electr Y Control . GONZAGAY
Indtisiiat Ing. Juan Francisco Morales Montero RODRIGUEZ
. Ing. Juan Vladimir Cabrera Salazar Ing.

Aculcuitr Marco Patricio Neira Roman RIVERJUB
Mecanica Automotriz Ing. Roberth Mauricio Ochoa Zambrano OROTURBO
Mecanica Automotriz Ing. Nader Agustin Jiménez Negréon TROYA MOTORS

Electrénica Ing. Bismar Orlando Carrién Torres CNEL-EP

Ing. Duver Michael Veintimilla Ruiz e Ing.
Electricidad Alexis CNEL-EP
Yanira Mufioz Jadan
Mecanica Industrial Ing. Gabriel Angel Encalada Seminario INGMATRICOM
Mecanica Industrial Ing. Byron Anibal Ruiz Jaramillo TAMPRE
Mant. Y Segu. Industrial Ing. Néstor Antonio Enderica Armijos ESCAVI

Contabilidad Ing. Sonnia Placencia; Ing. Elida Aguilar MASJ .ETITAIC\;AODE

Contabilidad Ing. Susana Gonzalez; Ing. Jennifer Vega MACTAX

Soldadura Ing. Byron Castillo Cabrera. CINPRODIS CIA LTDA

Nota. Elaborado por Coordinacién de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién.

Tabla 10

Registro y acreditacion de docentes investigadores

No. cédula Nombres/Apellidos
0703635896 Aguilar Loayza Elida Lucia
0703048884 Alvarado Salinas Yasser César
0704197623 Armijos Zumba Ciro Patricio
0703022376 Avila Jaramillo Yandri Vanessa
0706396132 Barrezueta Rodriguez Bryan Xavier
0704142629 Barzallo Carrion Cinthya Jacqueline
0703799411 Blacio Roca Alex Enrique
0704355262 Cabrera Fajardo William Giovanni
0702671710 Canar Rojas José Orlando
0704449412 Castro Agila Andres Bismark
0705358638 Chacén Sanchez Jessenia Cecibel
0704770312 Coronel Farez Darwin Fabian
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0704677772
0703726901
0705688257
0705046837
0706580073
0706513496
0703228379
0705408243
0701554065
0704183185
0705281400
0704790344
0705436848

Cortez Arboleda Alba Cecilia
Echever Baez Juan Carlos
Flores Naranjo Liliana Esther
Galvez Palomeque Diana Victoria
Gaona Feijoo Lisette Carolina
Gonzélez Guevara Jhon Henry
Gonzalez Malla Susana Emperatriz
Heredia Arias Manuel Fernando
Jadan Verifiez Yanira Benita
Jiménez Negron Nader Agustin
Loaiza Maldonado lliana Del Cisne
Loayza Espinoza Hugo Efren
Macanchi Procel Narcisa De Jesus

Nota. Elaborado por Coordinacién de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

Tabla 11

Guias de Estudio Registradas en SENADI

Nombre De La Guia

CERTIFICADO

AUTOR (Es)

Guias De Estudio Del Centro De
Idiomas

Guia De Estudio Tecnologia
Superior Desarrollo De Software

Guias De Estudio De Mecanica
Automotriz

GUIAS DE ESTUDIO DE
CONTABILIDAD

Guias De Estudio De Secretariado
Ejecutivo

Guia De Estudio De T.S. En Gestidn
De Producciéon Y Servicios

Guias De Estudio De T.S.
Acuicultura

Guia Mantenimiento Eléctrico Y
Control Industrial

Guia De Estudio Electromecanica

Nota. Elaborado por Coordinacién de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

N° CUE-005615

N° CUE-005609

N° CUE-005622

N° CUE-005614

N° CUE-005627

N° CUE-005611

N°® CUE-005617

N° CUE-005624

N° CUE-005621

Canar Rojas José Orlando

Tapia Noblecilla Eduardo Rodolfo

Ochoa Zambrano Roberth Mauricio

Ramirez Aguilar Ana Paola

Saraguro Jaramillo Maritza Del
Carmen

Quevedo Tapia Lisseth Carolina

Maldonado Guzman Sara Del Rocio

Coronel Farez Darwin Fabian

Coronel Farez Darwin Fabian
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Tabla 12
Libros registrados con Caodigo ISBN

Autor Titulo ISBN
Diseno de un sistema de control de un inversor
trifasico de tres piernas con el filtro LCL para
Yanira Munoz Jadan la operacién modo red con inyeccion de 978-9942-7218-0-8
potencia activa y modo isla de una planta del
Triphase.

Darwin Coronel, Rodrigo

Espinoza, Holger Astudillo Soldadura G.M.A.W - MIG/MAG 978-9942-7218-1-5
Yanira Munoz, Daniel Manual de uso de una fuente de poder AC
Iniguez, Joseph Erreyes programable 978-9942-7218-2-2
Eduardo Tapia, Jhonathan .
Rodriguez Cisco Packet Tracer 8.1.1 978-9942-7218-4-6
Bryan Salvatierra Fusibles 978-9942-7218-5-3
Carlos Vega O. Uso, manejo y gestion de PGADMIN ~ 978-9942-7218-3-9
Byron Castillo, Carlos il - " —
Cedillo, Tomas anejo de maquinas herramientas de
Campoverde taller del campus "José Ochoa Leon" 978-9942-7218-6-0
Silvio Quezada, Angel Desarrollo de aplicaciones moviles con
Ramon lenguaje Java IDE Android Studio 978-9942-7218-7-7
Yanira Jadan, Eduardo . . .
Moran, Ronal Benavides Terminologias en acuicultura 978-9942-7218-8-4
Estefania Montes Electrénica digital 978-9942-7218-9-1
Andrés Palacios, Carlos
Echever, Eizer Creacion de sistemas eléctricos de potencia
Montesdeoca, Joseph con Digsilent Power Factory 978-9942-7227-3-7
Erreyes
Jorge Manzano, Richard  Microorganismos benéficos: aliados invisibles
Vésquez, Yamile Orellana en sistemas productivos kel tali

Nota. Elaborado por Coordinacién de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion.

c. Vinculacion con la Sociedad

Durante el afo académico 2024, la Vinculacion con la Sociedad se orientd a la ejecucion de
proyectos y actividades como practicas preprofesionales, capacitaciones y emprendimientos,
integrando la investigacion como eje transversal. En este marco, se atendieron las necesidades
de diversas entidades publicas y privadas de la provincia, logrando ejecutar acciones planificadas
que facilitaron la participacion de casi el 100% de los estudiantes y docentes, fortaleciendo su
interaccion con el entorno y promoviendo una formacién integral.
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Tabla 13
Principales actividades de la Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad

TS ftem Principal actividad o Detalles relevantes / Periodo /
accion Cantidades
Se firmaron 33 cartas desde enero

intgllnrcTéandeafaa :‘t:rfacli:cer e _dic_iembre de 2024, aba§gando
1 Cartas de intencion vinenlas gon entidades distintas carreras (contabilidad,
! publicas y privadas desarroll_o_web, elelctromeca'nica,

electricidad, logistica, etc.).

Se suscribieron un total de 74
convenios en 2024, incluyendo
acuerdos de vinculacion,

Convenios suscritos con Suscripcion de convenios

2 entidades publicas y de colaboracion y internacionales y PPI, con

privadas desarrollo conjunto entidades como empresas,
instituciones y organizaciones de

diferentes sectores productivos.
Se desarrollaron proyectos para
atender necesidades del sector,
Elaboracién y ejecucion . ©ON Un @vance gl 104 aen
3 Proyectos de vinculacion de proyectos y actividades gjscucion-segun lo pla‘mflcado' y
de:vincilacien proyectos en'dwers'as. areas como
agroecologia, logistica, redes y
telecomunicaciones, electricidad,
entre otros.
Cerca del 100% de los estudiantes

Implementacion de y docentes participaron en
practicas preprofesionales en

f . racticas relacionadas a
4 Practicas preprofesionales ’ los convenios y entidades firmantes, fortaleciendo
actividades planificadas su formacién integral y habilidades
profesionales.
Se generaron certificados de horas
vinculadas y PPI, con registros

Generaclon de certificados Emision de certificados firmados y matrices, y se
compartieron en enlaces de Google

5 de horas dep\slnculacmn y digitales y fisicos . . 3
Drive, entregandose tambiéen a la
secretaria del instituto.

Se realizaron exposiciones en
campus, sustentaciones de
proyectos, creacion de drives para
almacenamiento de informes y

Formacion continua,
exposiciones,

Centro de formacion :
6 integral y servicios sustentaciones, ! ! ne
especializados Segmmien.tp y registros, adema_s de seguimiento
documentacién de de tareas relacionadas con los
actividades proyectos y convenios, en un
periodo de abril a agosto de 2024.
Nota. Elaborado por Coordinacion Estratégica en relacion con la informacion proporcionada por

Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad.



Tabla 14
Cartas de intencion por carrera
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NUMERO DE CARTAS DE
CARRERAS INTENCION MES
Contabilidad 3 abril - octubre
Desarrollo De 3 -
Aplicaciones Web MRS
Desarrollo De Software 1 mayo
Electricidad 2 marzo- octubre
Electromecanica 2 mayo- octubre
Infraestructura De 3 i
Redes Y Cyber Seguridad M0
Logistica Portuaria 1 mayo
Mantenimiento Y 1 mavo
Seguridad Industrial y
Mecanica Automotriz 5 junio- agosto- octubre
Mantenimiento Eléctrico 1 —
Y Control Industrial y
Produccion 1
Agropecuaria mayo
Secretariado Ejecutivo 6 mayo-junio-octubre
Soldadura 1 abril
Desarrollo Infantil 1 HiBG
Integral y
Electronica 1 octubre
Redes ¥ 1 octubre
Telecomunicaciones
TOTAL 33
Nota. Elaborado por Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad.
Tabla 15
Convenios suscritos con entidades publicas y privadas
Mes Convenios Suscritos Descripcion
Enero 2 1 Convenio de PPI -1.§:onvenios de
Cooperacion
Febrero 0
24 Convenios de Vinculacion con la
Marzo - Sociedad
Abril 0
Mayo 2 2 Convenios de Vinculacién con la Sociedad
Junio 15 15 Convenios de PPl
Julio 5 5 Convenios de Vinculacién con la Sociedad
8 Convenios de PPI ; 5 Convenios de
Fgesto 2 Vinculacién con la Sociedad
Septiembre 2 2 Convenios de Vinculacion con la Sociedad



22

2 Convenios de PPI: 3 Convenios de

Octubre Vinculacion con la Sociedad
Noviembre
2 Convenios de Vinculacion con la Sociedad;
Diciembre 6 4 Convenios Internacionales
~ Total - 7
Nota. Elaborado por Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad.
Tabla 16
IPA 2024
Convenios
N° N° de N° de Empresas desarrollando Aprobados
Carreras INSTIPP GruposProyectos Actividades Vinculacion por la
Zonal 7
Cooperativa Agricola "Oro
Agroecologia 11 3 Verde 3

Asociacion fincas de El Oro,
Fundacién Divino Nifo Jesus
Agropecuaria 3 2 CAORO, ASOPAOP 2
MaJose Sport, Pasteleria lllis
Cake, Calzado Carlos
Romelli, Confecciones
8 8 1 Piedad, PCO Cia. Ltda., 8
Panaderia Pan Rico,
PLASTISUR, Finca Agricola
de El Oro
Fundacion Divino Nifo,
ASOGROTEM
CEINCONSA, Policlinico
Virgen del Carmen, Hotel
11 5 Grehis, SERVITRARA Cia. 5
Ltda, Escuela De
Conduccion Rodar, INSTIPP
GAD Torata, GAD La Peana,
Electricidad 5] 4 GAD Buenavista, GAD El 4
Paraiso — Las Lajas
Fundacion Mundo Inclusivo,
Electronica 5 3 GAD Buenavista, GAD San 3
Vicente
Federacion Deportiva
Provincial De El Oro,
Mecanica Industrial 5 5 Fundacion Mundo Inclusivo, 5
GAD La Peana, GAD
Buenavista, GAD El Paraiso

Gestién y Produccion
de Servicios

Acuicultura 5 3

Redes y
Telecomunicaciones

Soldadura 3 2 GAD Santa Rosa, INSTIPP 1
GAD Torata, GAD La
Electromecanica 10 4 Avanzada, SOLTECH, 3

INSTIPP
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Mantenimiento
Eléctrico y Control
Industrial

Desarrollo Infantil
Integral

Educacion Inicial

Secretariado
Ejecutivo

Desarrollo de
Software

Aplicaciones Web

Mantenimiento y
Seguridad Industrial

Mecanica Automotriz

Logistica Portuaria

6

16

6

10

INSTIPP, GAD Torata, GAD
La Avanzada, SOLTECH

Escuela de Educacion
Basica “Javier”,
Escuela Aguilas del Saber,
CDI Pequeiitos, Centro De
Patrocinio Arco
Unidad Educativa Particular
"Dr. Paulo Freire", Unidad
Educativa Particular "Siete
De Mayo ", Centro De
Desarrollo Infantil Arca De
Los Genios, Unidad
Educativa Particular Easy
Peasy
Escuela De Educacion
Basica Particular “Javier”,
Transportes Multioro S.A.,
Unidad Educativa Particular
“Mi Sendero”, GAD El Oro,
Colegio Provincial de
Arquitectos de El Oro,
Roxaire R&0O Y Compaiia,
Movimiento de Mujeres de El
Oro
Colegio de Ingenieros
Mecanicos De El Oro,
Escuela de Educacion

_Basica Particular “Las
Aguilas Del Saber”, INSTIPP
The Rock Gym Center,
Escuela De Educacion
Basica Particular “Las
Aguilas Del Saber”,
FISIOMED Cia. Ltda, Trelles
Dental

INSTIPP

GAD ElI Oro, Colegio de
Ingenieros Automotrices de
El Oro
Asociacién de Técnicos en
Electrénica y Afines de la
Provincia de El Oro,
SINAITRANSPORT S.A.,
BLADECON S.A.
LOGISTICS-AGENCY S.A.

w
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Transportes El Oro Ticar Cia
Ltda, Mena Cornejo Hector

Elias, IMCOMSUR S.A,

Taller Eléctrico Romero,

Cantabilidag < £ FERTIBAL Cia. Ltda, Centro ~ ©
Integral Pedagogico "Mi
Espacio Sideral" ENGVAS
S.A.S.,INSTIPP
'”gjj:g:‘f&“;;e‘:e ; 5 BLUNET, ECUARED 5
Seguridad PCTRONIC, IESS
Nota. Elaborado por Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad.
Tabla 17
IIPA 2024
N° de Empresas Convenios
Carreras del N° N° de Activida desarrollando aprobados
Ne° Instipp Grupos Proyectos o Vinculacion con la por Zonal
Sociedad 7
Cooperativa Agricola
. "ORO VERDE"
1 Agroecologia 8 - Asociacion Fincas de !
El Oro
CAQORO, Asociacion de
. Produccion Agricola
2  Agropecuaria 4 2 Organica Pasaje- 2
ASOPAOP
MAJOSE SPORT,
Gestiony Confecciones Piedad,
3 Produccién 4 4 1 Pasteleria lllis 4
de Servicios Cake,Calzado Carlos
Romelli
; ASOGROTEM,
4 Acuicultura 6 2 INSTIPP. 1
Policlinico Virgen Del
Carmen, Hotel Grehis
Redes y ¥ i
- Taller Electromecanico
5 Telecon;t;mcacmn 8 8 Romero, IATEC 6
Asesorias, ECUARED,
BLUNET
Colegio de Ingenieros
Eléctricos y
6 Electricidad 4 4 Electrénicos de El Oro, 4

Nota. Elaborado por Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad.

GAD Pasaje, GAD
Torata, GAD La Peana
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Tabla 18
Practicas preprofesionales

N° de estudiantes

Carreras P N° de empresas
Redes y Telecomunicaciones 62 1
Agroecologia 45 2
Secretariado 78 25
2 instituciones
Desarrollo Infantil 19 privadas, 5 CDI
publico
2 instituciones
Educacion Inicial 15 privadas, 1 CDI
Publico
Electricidad 42 5
Electronica 23 5
Electromecanica 12 4
Mecanica Industrial 50 13
Mecanica Automotriz 82 12
Logistica Portuaria 46 17
Logistica Multimodal 16 8
Acuicultura 71 11
Desarrollo de Software 21 3
Aplicaciones Web 10 6
Contabilidad 61 8
Produccion Agropecuaria 36 INSTIPP
Mantenimiento y Seguridad Industrial 11 5
Produccion de Gestion y Servicio 48 7
Total 748
Nota. Elaborado por Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad.
Tabla 19
Cursos ejecutados y coordinados por CEFYSE
Nro.
N° Orientado a Curso Participantes
aprobados
Firewall con IPTABLE
- Instalacion y configuracion de Sistemas
1 Publico en general Operativos. 26
Redes con Linux
2 Formacion docente Formacion de Formadores 60
3 gjfé'rf; gf,jgﬁgg Produccion Cientifica 88
4 Sﬁﬁ;‘(;ad%iggtrzg l_ntelige‘ncia Artificial 5 6
INSTIPP Generativa Aplicada a la Educacién
5 e m— INTRO 23 de noviembre al 192

22 de enero del 2025
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INTRO 27 de abril al 17 de

6 Centro de idiomas Agosto del 2024 99
T Publico en general PREPARATEC 55
Nota. Elaborado por Centro Especializado en Formacion Integral y Servicios Especializados.
Tabla 20
Cursos realizados aprobados por el Ministerio de Trabajo
N° Nombre del Curso N° participantes aprobados
1 Nivel Basico A1 — Ingles — Presencial 166
2 Nivel Basico A2 — Ingles — Presencial 80
3 Nivel Intermedio B1 — Ingles — Presencial 56

Nota. Elaborado por Centro Especializado en Formacion Integral y Servicios Especializados de
los cursos efectuados desde el 27 de abril al 17 de agosto del 2024.

Tabla 21
Cursos realizados aprobados por el Ministerio de Trabajo
N° Nombre del Curso N° participantes aprobados
1 Nivel Basico A1 — Ingles — Presencial 149
2 Nivel Basico A2 — Ingles — Presencial 156
Nivel Intermedio B1 — Ingles —
3 : 21
Presencial

Nota. Elaborado por Centro Especializado en Formacion Integral y Servicios Especializados de
los cursos efectuados desde el 23 de noviembre 2024 al 22 de enero 2025.

d. Gestion
Direccién administrativa financiera

Se controld y verifico los bienes muebles, se realizé mantenimiento preventivo y correctivo, y se
elaboraron informes técnicos para pagos de servicios basicos sin novedades. Ademas, se
llevaron a cabo procesos de seleccion de 14 docentes con perfiles especificos, y se gestiona la
liquidacion de exfuncionarios. Todo esto para asegurar la eficiencia, control adecuado y
cumplimiento normativo en la gestion institucional

Tabla 22
Gestiones de Direccion Administrativa Financiera
Planificar, organizar y ejecutar la gestion administrativa Cumplimiento

Seleccién del perfil de docente acorde a los requisitos de SENESCYT 100%
Difusion de vacantes y/o necesidad docente 100%
Coordinacion de las clases demostrativas 100%
14 procesos de contratacion docente 2024 100%
Capacitaciones al personal docente previo inicio de PA 100%
Revision del cumplimiento de educacion continua de los docentes 100%
Control de inventarios y suministros de materiales 100%
Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes 100%

Levantamiento e inventario de bienes 100%
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Control y seguimiento de garantias 100%
Pago de servicios basicos 100%
Total cumplimiento 100%

Nota: Elaborado acorde a informacién proporcionada por la direccién administrativa financiera

Actividades de seleccion de personal

Tabla 23
Contrataciones de docentes en el INSTIPP
Mes Contrataciones
Marzo 1
Abril 1
Mayo 2
Junio 2
Octubre 1
Noviembre 5
Diciembre 2
Total 14

Nota: Elaborado acorde a informacion proporcionada por la direccidn administrativa financiera

Actividades de liquidaciones de servidores desvinculados
¢ 18 tramites iniciales de liquidaciones
TIC

Tabla 24

Actividades realizadas por TIC

Plataforma Entorno Virtual de Aprendizaje - ATENEA

Cumplimiento

Administracién general 100%
Acceso a Biblioteca digital 100%
Publicaciones en la pagina web institucional 100%
Ingreso de matriculacion 100%
Habilitacion de perfiles a nuevos docentes y estudiantes 100%
Ingreso de matriculas y distributivos estudiantes 100%
matriculados y docentes
Soporte a todos los modulos 100%
Soporte técnico, uso, capacidad, disponibilidad, mantenimiento

Configuracion de acceso al Atenea estudiantes-docentes 100%
Configuracion de acceso a los cursos de educacion continua 100%
Solucion a problemas de credenciales de acceso 100%
Soporte a vicerrectorado académico 100%

Administracién Sistema de informacion SIGA
Capacitacion en uso de la plataforma 100%
Registro de informacion sobre cursos de capacitacion 100%
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Registro de informacion sobre distributivo y cuadre de horas 100%
Configuracién sobre ofertas y cursos 100%

Backup de informacion
Respaldo de informacion sistema ATENEA 100%
Respaldo de informacion de pagina web 100%
Respaldo de informacién sobre procesos determinados 100%
Total Cumplimiento 100%

Nota. Elaborado por TIC
Direccion de comunicacion y relaciones publicas

Se desarrollaron materiales impresos, audiovisuales y planes de comunicacion alineados con los
objetivos institucionales, logrando una ejecucion integral y un cumplimiento del 100%. Se
recomienda continuar evaluando la percepcion y fortaleciendo la formacion del equipo para
promover una comunicacion efectiva y coherente con la misién del instituto.

Tabla 25
Cumplimiento Dircom

Categoria Actividad Descripcion

Evaluacion de aspectos de gestion,
docencia, vinculacion e investigacion
Diseno del plan alineado a
necesidades institucionales, publicos
objetivos y estrategias
Desarrollo y distribucién de
materiales para campanas internas y

Analisis y Diagndstico Andlisis de la imagen institucional

Planificacion Elaboracién del plan de
Estratégica comunicacion

Elaboracion de material impreso
(afiches, boletines, tripticos)

Diseno y Produccion externas
de Materiales Elaboracién de material Creacion de contenidos
audiovisual (videos institucionales  audiovisuales con storytelling y
y promocionales) locaciones estratégicas

Identificacion, clasificacion y
organizacion de elementos  Consolidacién y estandarizacion de la

oz 5 visuales (| ipos, tipografias, imagen grafica institucional
Gestion de Identidad RUlEs (o%gtl eptgz)tpog Al dgengraiicans
Visual Elaboracién y aprobacion del Documento que regula el uso
Manual de uso de marca y sub- correcto de la identidad visual e
marcas institucional
. Ej i6 Impl ic A
Implementacion y jecucion del plan deﬂ p ement:—;c_lon de campanas,
Ejecucion comunicacion con campanas y  productos graficos y agdlov:suales
eventos para fortalecer la imagen
I Distribucion i N o
Difusion y Distribucion de materiales g, 520160 de logros, actividades y
Socializacion IFIRTEC0s ¥ aucliovis telkes actividades institucionales
campus y eventos
Evaluacion y Medicién de percepcién Uso de instrumentos para valorar y

mejorar la percepcion publica de la

Retroalimentacion institucional y ajuste de estrategias institucién
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Optimizacién de la recoleccion de
informacion y planificacion de
contenidos
Seguimiento del cumplimiento de
actividades y resultados del POA
2024

Coordinacion y Articulacion con otras unidades
Gestion académicas y administrativas

Evaluacion del cumplimiento de

Seguimiento y Control indicadores y resultados

Nota. Elaborado de la informacién proporcionada por Dircom.

uBl

Entre las acciones principales se incluyen campanas preventivas de salud, difusion de servicios,
promocion de igualdad de género, prevencion de violencia y promocion de valores como respeto
y empatia. Ademas, se realizaron inducciones, capacitaciones en seguridad y campanas de
donacidn de sangre. Las actividades involucraron tanto a estudiantes como a docentes y agentes
externos, contribuyendo a crear un ambiente institucional mas saludable, inclusivo vy
comprometido con la comunidad.

Tabla 26
Cumplimiento UBI
ACTIVIDAD DETALLE DE LA DEPARTAMENTO
REALIZADA EJECUCION Y/O RESPONSABLE ~ OBSERVACIONES
- Induccion de las normas
Induccion de internas institucionales. ;
difusion sobre - Induccion de del codigo Cf)grg;?;dg;%eBLIJBl. Se dio las inducciones a
los servicios de de ética. “Taordliadeics d 2 todos los niveles de cada
la UBI ainicio de - Induccién sobre equidad las diferentes carrera, logrando al 100 %
cada periodo de género unidEdes de estudiantes cubrir.
académico. - Induccion de las demas '

unidades institucionales.
- Induccién del uso y

Capacitacion de manejo de extintores.

- Coordinador de UBI. Se aplicé a los docentes y

uso de 4 : - Gestor de UBI. estudiantes de todos los
extintores, i Inducc&op ?jol::ire Segunaag - Bomberos semestres de cada carreras
policia nacional y cHidasang, - Policia Nacional  y campus en la induccion.
primeros auxilios  ~ 'nduccion de primeros - MSP 100%
auxilios basicos.

Implementacion - Donacién de sangre. - Coordinador de UBI. Se aplica a los estudiantes y
de Campanas de - Induccion de planificacion - Gestor de UBI.  docentes que son donadores
donacion de familiar y cuidados de la - Cruz roja y a las docentes mujeres
sangre y salud mujer. - MSP sobre cuidados femeninos.

- Se desarrollo flyers

informativos y se designé Se lograron postular

- Coordinador de UBI.  varios estudiantes a los

— al responsable para el ; :
Difusién de seguimiento y control de Becas diferentes programas de
programas de los postulantes - Encargada de ayudas econdmicas que

Becas. Telecomunicaciones ofrecio SENESCYT,

quedando el levantamiento
de los beneficiarios.

- Dando acompanamiento
en el proceso de ayudas
economicas.
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Seguimiento del
bienestar
psicolégico

Implementacion
el programa de
intervencion en
psicologia
positiva.

Identificacion de
la cultura de
respeto, empatia
y apoyo entre los
miembros de la
comunidad
educativa del
INSTIPP

Ferias de
convivencias
interculturales

Seguimiento
Bienestar

Requerimiento
de Seguridad

Asistencia de
bienestar

- Seguimiento del bienestar Esta actividad de desarrollo
psicologico a partir de los emocional a los integrantes
nudos criticos detectados - Psicologo. de la institucion quienes

durante el lo han requerido, se lo ha
acompanamiento logrado atender.
- Se implemento desde el Se desarrolla las actividades
periodo anterior el - Coordinador de Up|. considerando los diferentes

programa de intervencion clubes que se implementd

de psicologia positivade G e;s?osrlgglggoual como beneficio institucional,
lo cual se continua con el ) cumpliendo al 100% la
programa activamente actividad
- Se desarroll6 el proceso
de implementacion del Los diferentes clubes

instalados por parte del
programa de intervencién se
cumplen cada semestre y

programa de psicologia
positiva de manera
continua que apoya al

- Coordinador de UBI.
- Psicélogo
- Gestores UBI

aporte de respeto y ayudan emocionalmente a
empatia de la relacion los integrantes.
interpersonal.

Se da la participacién en los
diferentes espacios y
- Coordinador de UBI. cantones de la provincia con

- Se dio la participacién en
las diferentes brigadas

i diferen ; ;
soqales en I?S nere tes - Gestor UBI las ferias que sirven al
ferias de las instituciones intercambio intercultural, se
externas. '

cumplié al 100%

- Reuniones permanentes
con los presidentes y
vicepresidentes de los

: ; i n reunion
diferentes semestres y - Coordinador de UBI. Se involucra en esta reunio

€casos necesarios de otras

carrerisagzéc:-ios los _'G(zzts;?égs dgllac!.s coordinaciones a fin de
. Deteccion de campus. detectar problemas y
problemas sociales, SHBsanaNos:
familiares, y académicos
que cursos.
- Requerimiento
permanente a la Policia
Nacional de Seguridad y - Coordinador de UBI. Se lo desarrolio
Vigilancia alrededor de las - Gestores y frecuentemente, mas en el
Infraestructuras. responsables ingreso y salida de los
- Informacién y delegados. estudiantes por la
comunicacion permanente - Policia Nacional peligrosidad del sector.

con los patrulleros y
encargados de los UPC.

- Se brinda asistencia
inmediata a estudiantes
con problemas de salud.
- Ficha de constancia de
los procesos realizados.

Las asistencias se
desarrollan a diario en
diferentes circunstancias,
por lo que se lleva registro
de la misma en ficha

- Coordinador de UBI.
- Coordinador de
Carrera.
- Gestores de UBI
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- Aplicacion de directrices
en casos de emergencias
medicas y/o Accidentes.

- Acompanamiento de

estudiantes con

- Gestores de los

aprobada por OCS para el
campus.

efecto y posibles
justificaciones por parte de
vicerrectorado academico.

problemas médicos o

accidentes.

- Se socializa con los
estudiantes los seguro
de vida que ofrece la
SENESCYT alos
estudiantes mientras
tenga la calidad del
mismo.

Seguro contra
Accidentes

- Se brinda asistencia para

la presentacion de
documentacion a la
Aseguradora y

S

- Coordinador de UBI.
- Coordinador de
Carrera.
- Gestores de UBI
- Gestores de los

El Seguro se aplica solo en
accidentes, a los estudiantes
legalmente matriculados y
previamente enlistados y

campus. certificados por Secretaria
- Secretaria General. General.
- Rectorado

seguimiento de los casos.

- Notificacion a los

estudiantes que pasado el

primer parcial muestran
un gran porcentaje de
faltas y estan en peligro
de perder el semestre o
ya perdieron al superar el
30% de faltas.

- Registro de notificacion
formal personal y por
medio de presidentes y
vicepresidentes de cada
semestre.

- Notificacion formal a
estudiantes con bajo
promedio académico con
un promedio menor de 3
al término del primer
parcial.

- Se registra la notificacion
formal de forma individual
y por los representantes
del semestre.

- Se recuerda la necesidad
de solicitar y asistir a
tutorias para mejorar el
promedio y aprueben el
semestre sin problema
alguno.

Notificacion por
faltas

Notificacion por
promedio

- Coordinador de UBI.

- Gestores de los  Se notifica con la intencion

campus. de que asistan a clases y se
- Secretaria General. recalca que en educacion
- Vicerrectorado superior no existe atrasos.
Académico.

- Coordinador de UBI.
- Coordinador de

Carrera. Esta actividad se la realiza al
- Gestores de los finalizar el primer parcial con

campus. la ayuda de los
- Secretaria General. responsables.
- Vicerrectorado
Académico.



32

- Programas internos de
socializacion de
prevencion de Violencia

- Coordinador de UBI.

- Salud
- Social.

de género.

Campafa contra - Uso de Color distintivo en

- Gestores de los

- Psicologia
La planificacion se desarrolld

la Violencia de P algsm.n' ala fecha. raTipo: de forma nacional, a través
Género - Publicacién de Flyers y - D_oc;ente;. de la SENESCYT.
pancartas del tema y de - Administrativos.
las actividades realizadas. - Servicio.
- Participacion activa - SENESCYT.
de toda la comunidad - Encargada de
educativa. Comunicaciones
- Difusién de carreras
ofertadas en la Institucion
en todos sus campus.
- Visita a los Colegios con Se difundid en Redes
la difusion y explicacion - Coordinador de UBI. Sociales de la Institucion y
Bifusiénide presencial de _Ios - Admi_sic')n se visité a d_iferentes '
Cafteras programas educativos del - Social. colegios de la ciudad, a mas

instituto.
- Creacion de Flyers
alusivos y explicacion
precisa de los nuevos
procesos para ingreso a
la educaciéon Superior.
Nota. Elaborado de la informacion proporcionada por UBI.

- Encargada de
Comunicaciones

del trabajo realizado en
medios por la autoridad en
toda la provincia.

Secretaria General
A la Secretaria General le correspondera la administracion y custodia de la documentacion
institucional, asi como la certificaciéon de los actos del Instituto.

Tabla 27
Gestion Secretaria General

Dirigir, supervisar, administrar y custodiar la organizacion y

mantenimiento de los archivos fisicos y digitales institucionales Gumplimlento

Habilitacion de tareas para el registro de calificaciones fuera de tiempo 100%
Auditoria de calificaciones 100%

Verificaciéon de actas de cada PA 100%

Verificacion en amauta 100%

Certificados de promocion a los estudiantes 100%

Revision de expedientes estudiantiles previo examen complexivo 100%
Elaboracion de actas de grado 100%

Informacién al usuario 100%

Dirigir y supervisar la organizacién y mantenimiento de los archivos 100%
institucionales °

Entrega de titulos 100%

Despacho de documentacion 100%

Elaboracion de matrices de seguros para estudiantes 100%



Legalizar y tramitar las matriculas de los estudiantes en las carreras que
oferta el Instituto
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_Capacitacion previo periodo de matriculacion 100%
Matriculacion de estudiantes con expedientes validados 100%
Seguimiento al proceso de matriculacion 100%
Levantamiento de informacion de matriculacion 100%
Total cumplimiento 100%

Nota. Elaborado de la informacion proporcionada por Secretaria General.

Unidad de Aseguramiento de la Calidad

Tabla 28
Actividades de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad

Acciones Resultados principales

Elaboracién y aprobacion

de modelos de evaluacion 2021-2024.

Evaluacion mensual de todas las areas, unidades y
Evaluacion institucional ~ departamentos, mediante instrumentos de evaluacion,

fortaleciendo la cultura de mejora continua.

Desarrollo y aprobacién del modelo de autoevaluacion en
junio 2023 y del plan de aseguramiento de calidad para

Presentacion de informes de autoevaluacién en diciembre

Informe de autoevaluacién vy socializacién de resultados en abril; desarrollo del
y seguimiento informe de seguimiento y cumplimiento del Plan
Operativo Anual, aprobado en diciembre 2024.

Monitoreo y vinculacion

omuni . v y ;
con la comunidad interaccion efectiva con la comunidad.

Acciones de mejora y

compromiso institucional e -
RIOMmE Helona con actividades de mejora.

Implementacion de cultura  Desarrollo mensual de actividades de evaluacion para

de evaluacion fortalecer la gestion institucional.

Verificacion del cumplimiento del 100% de programas y
proyectos de vinculacion e investigacion, garantizando

Recomendaciones de evaluacion constante interna y
mayor compromiso de docentes y personal administrativo

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Nota. Elaborado de la informacion proporcionada por la Unidad de Aseguramiento de la Calidad.
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Coordinacion Estratégica.

Tabla 29
Principales actividades de la coordinacion estratégica

Planificacion estratégica institucional, control y seguimiento.

Coordinacion en la elaboracién del informe de rendicion anual de cuentas 100%
del INSTIPP ’
Coordinacién en el diseno de los procesos institucionales (POA) con las

0,
diferentes unidades del INSTIPP 100%
Coordinacion de la elaboracion del Plan Operativo Anual del Instituto 100%
Total 100%

Nota. Elaborado a partir de la informacion proporcionada por Coordinacion Estratégica.

Respecto a las actividades planificadas en la coordinacion estratégica, se destacan el inicio de
procesos que, pese a no poderse haber ejecutado en el periodo 2024, el mismo permitié marcar
hitos para la construccion del manual de procesos institucionales; se designa la unidad de
proyectos y esta asume la revision de los planes, programas y proyectos de las unidades
administrativas del INSTIPP, estos fortalecen la gestion institucional desde la concepcion teorica
de planificar para evitar la improvisacion o planificacién emergente, estas actividades permiten
al nivel estratégico, tomar decisiones oportunas, pese a la dinamica del entorno.

Unidad de relaciones internacionales e institucionales

Se suscribieron 76 convenios de los cuales son 26 de practicas preprofesionales, 1 de
cooperacion, 43 de vinculacion con la sociedad, 4 convenios internacionales y 2 redes
académicas, esta ultima en las cuales se ha dado paso a movilidad docente.

Tabla 30
Acciones realizadas por la unidad de relaciones internacionales e institucionales

Gestionar las acciones de cooperacion y/o alianzas internacionales e institucionales

Convenios de vinculacion con la sociedad 100%
Convenios de PPI 100%

Convenios para el desarrollo académico docente 100%
Convenios para redes académicas 100%

Total 100%

Nota. Elaborado a partir de la informacion proporcionada por la unidad de relaciones
internacionales e institucionales
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Tabla 31 o
Acciones realizadas por la Unidad de Servicios de Biblioteca

Acciones Resultados Principales
g Se revis6 y actualizé el reglamento para incluir
Actualizaclon de normas y politicas de inclusién, nuevos servicios y 100%

reglamentos cambios en las instalaciones

Se registraron, etiquetaron y sellaron un total de

Gestién del inventario 4,990 libros fisicos y digitales, garantizando 100%

control y trasparencia

Se recibieron 88 libros (4 de la Universidad
Donaciones Metropolitana y 84 del Ing. Andrés Castro), 100%
fortaleciendo el fondo bibliografico

Se capacitaron a estudiantes en el uso del

Formacién y capacitacion  reglamento y manejo de recursos, fomentando 100%

Promocion de la lectura

Desarrollo de contenidos

el uso responsable
Se ejecuté el Club de Lectura IPA 2024, con 20
inscritos que mejoraron su comprension lectora

Se presentaron 295 guias de estudio para
reforzar los contenidos académicos especificos

100%

100%

Nota. Elaborado a partir de la informacién proporcionada por la unidad de servicios de biblioteca

Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

La gestion institucional fue exitosa en el cumplimiento de sus actividades planificadas
durante 2024, con apoyos solidos de las unidades administrativas y docentes.

La culminacién del 100% en la recepcién y finalizacion de informes de practicas
preprofesionales refleja la eficiencia en el seguimiento de los procesos académicos y de
investigacion.

La participacion de docentes en congresos y eventos académicos, tanto nacionales como
internacionales, favorece la visibilidad y el fortalecimiento de la investigacion institucional.
La realizacion de congresos y actividades de presentacion de proyectos fomenta el
intercambio académico y promueve la socializacion de resultados en ciencia y tecnologia.
La evaluacion continua y constante de todas las areas del instituto, en linea con el
fortalecimiento de la cultura de la evaluacion, contribuye a una mejora institucional
sostenida.

La responsabilidad y el compromiso de los coordinadores de diferentes carreras
garantizan la gestion eficiente y alineada con los principios de transparencia y eficiencia
administrativa.

Los informes muestran un enfoque en la articulaciéon entre la investigacion, la formacion
academica y la vinculacion con la sociedad, promoviendo un perfil integral de la
institucién.

La implementacion de procesos de aseguramiento de la calidad, incluyendo evaluaciones
mensuales, respalda la mejora continua de la gestion institucional.
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La gestion de recursos y fondos puablicos se realiza bajo estrictas responsabilidades
administrativas, civiles y penaies, garantizando la transparencia en las operaciones.

El fortalecimiento institucional se refleja en la gestion activa en proyectos, investigaciones,
participacion en eventos'y en la constante evaiuacion interna que sustenta la calidad
educativa y Ia innovacién.

Recomendaciones

;‘f A,

=

carmei

Fortalecer la planificacion y seguimiento de proyectos institucionales y académicos
continuar con mecanismos de monitoree sistematicos y en tiempo real para identificar
avances y obstaculos temprariamente, facilitando ajustes oportunos y garantizando e!
cumplimiento de metas.

Prorncver una cuitura organizacionai basada en la evaluacion continua y la mejora
Establacer espacios permanentes de evaluacion de resultados en todas las areas.
fomentando una cultura de apertura al cambio, innovacion y aprendizaje a partir de los
errores o desafios enfrentados en 2024.

Reforzar la capacitacion y actualizacion de! personal administrativo y académico Impulsar
programas de formacion continua en ygestion, innovacién educativa, administracior. de
proyectos y nuevas tecnologias, para potenciar la eficiencia en las funciones sustantivas
y la gesticn administrativa.

Establecer mecanismos claros de gestior: y control de riesgos Desarrollar protocoles
especificos para anticipar. identificar y mitigar obstaculos administrativos o académicos,
incluyendo posibies interrupciones externas (eiemplo: cambios normativos o
economicos).

Impulsar la participacion aciva de la comunidad academica y social Fortalecer la
comuricacion institucional, promoviendo espacios de participacion que permitan recoger
aportes y sugerencias desdes diferentes actores, promoviendo compromiso y
carresponsabiiidad en la ejecucicn de los programas.

Priorizar los proyeclos de investigacion y vinculacion gue tengan impacto social y
2conomico  Seieccion y seguimiento de proyectos estratégicos, asegurando su
pertinencia y viabilidad, alineados a las necesidades reaies del entorno social en el que
se encuentra el instituto.

Ravisar peri¢dicamente los planes institucionales y ajustar metas acordes a los cambios
del contextc Realizar evaiuaciones semestrales para ajustar la planificacion segun los
avances y obstacules identificados en el ano previo, asegurande flexibilidad y
arlaptabilidad en !a gestior:.




