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Qué,

Qué,

Qué,

Queé,

Que,

ISMAEL PEREZ PAZMINO
CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucion de la Republica establece que "La educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de Ia politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social condicioén indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo":

el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: "La
educacion se centrara en el ser humano y garantizaré su desarrollo holistico, en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable ya
la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente
y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar”;

el Art. 28 la Constitucion de la Republica, manifiesta: “La educacién responderé al
interés publico y no estaré al servicio de intereses individuales y corporativos. Se
garantizaré el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion
alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial basico y bachillerato o su
equivalente...”.

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 29 textualmente indica:
El Estado garantizaré la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la
educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua
y ambito cultural. Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de
escoger para sus hijas e hijos una educacién acorde con sus principios, creencias
y opciones pedagdgicas.

en la Constitucion de la republica del Ecuador en su articulo 343, en torno a la
educacion textualmente menciona:

El sistema nacional de educacién tendré como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas,
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Qué,

Qué,

Queé,

Qué,

saberes, artes y cultura. El sistema tendré como centro al sujeto que aprende, y
funcionaré de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema
nacional de educacién integraréd una vision intercultural acorde con la diversidad
geogréfica, cultural y linguistica del pais, y el respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades.

el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador norma dispone:

El estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento pedagogico y
académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desemperio y méritos académicos. La ley reqularé la carrera docente el escalafon;
estableceré un sistema nacional de evaluacion del desemperio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y
alternancia docente,

el articulo 350 de la referida norma establece que "El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo";

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que “El
sistema de educacién superior estara integrado por instituciones de educacion
superior: institutos ~ superiores  técnicos, tecnoldgicos y pedagégicos; y
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendrén fines de lucro”;

el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala como deberes de
las y los profesores e investigadores "a) Cumplir actividades de docencia,
investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad y normativas de
los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones; e)
someterse periédicamente a los procesos de evaluacion...”;

el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, respecto al régimen
laboral del Sistema de Educacién Superior indica que: "...Las y los profesores,
técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia
y demds denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estar4 contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
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Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el
Ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion... "

la Ley Organica de Educacion Superior, en su articulo 93 establece que:

El principio de calidad establece la biusqueda continua, auto reflexiva del
mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad
educativo superior con la participacion de todos los estamentos de las
instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion Superior, basada
en el equilibrio de la docencia, la investigacién e innovacién y la vinculacién con
la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusién, la democratizacién del
acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la
democracia, la produccién de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores
ciudadanos;

la Ley Organica de Educacién Superior, en su articulo 151 sefiala:

Las y los profesores se someteran a una evaluacién periddica integral segun lo
establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y las normas
estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio
de su autonomia responsable. Se observara entre los parametros de evaluacion
la que realicen los estudiantes a sus docentes.... "

el articulo 156 de la Ley Organica de Educacion Superior indica: “Capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para fa;
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constaran de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o
ayudas economicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico.”,

el articulo 215 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educaciéon Superior, establece que: "La evaluacién integral del
desemperio se aplicara al personal académico de las Instituciones de Formacion
Técnica y Tecnoldégica Publicas y Conservatorios Superiores Publicos. Esta
evaluacion abarca las actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la
sociedad y/o gestion académica",
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el articulo 216 del mismo Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, indica textualmente:
Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempefio. - Los
instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desempefio del
personal académico deberan ser disefiados por el 6rgano rector de la politica
publica de la educacién superior en coordinacién con las Instituciones de
Formacién Técnica y Tecnoldgica y seran aplicados anualmente por la unidad
encargada de la evaluacién integral de la institucién, de conformidad con la
normativa vigente. Se evitara sobrecargar al personal académico con la
produccion de la documentacion que servira para la evaluacion integral,

el articulo 217 del mismo Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior, indica textualmente: " Garantias
de la evaluacién integral del desemperio. - Para la realizacion del proceso de
evaluacion integral de desempefio, la institucion garantizara la difusion de los
propositos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e
implementacion del mismo";

el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, en su articulo 218 textualmente indica:

Componentes y ponderacioén. - Los componentes de la evaluacion integral son: a]
Autoevaluacién. - Es la evaluacion que el personal académico realiza
periédicamente sobre su trabajo y su desempeno académico. b] Coevaluacion. -
Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la Institucion de
Formacién Técnica y Tecnoldgica Publica. c] Heteroevaluacion. - Es la evaluacion
que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje impartido por el
personal académico, en el componente de actividades de docencia. En el caso de
actividades de investigacion, el procedimiento de heteroevaluacion, lo realizara el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior considerando los
criterios emitidos por el CACES...

el Articulo 21, del Estatuto del INSTIPP, establece las atribuciones del OCS del
INSTIPP, y en su literal n) menciona: “Aprobar y reformar reglamentos internos
para el funcionamiento del Instituto Superior Tecnolégico Ismael Pérez Pazmifno”,
por lo tanto, en uso de sus atribuciones legales el Organo Colegiado Superior del
INSTIPP.

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

Pagina 5 de 16



EDUCAC!ON SUPER[OR CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

REGLAMENTO DE EVALUACION DOCENTE DEL INSTIPP

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Definicion. - La evaluacién integral del desempefno del personal académico
€s un proceso sistémico e integral, orientado al diagnéstico, conocimiento, evaluacién e
implementacién de mejoras continuas para lograr el crecimiento en las areas de

docencia, vinculacion con la sociedad, investigacion; y, gestion académica del personal
docente.

Articulo 2. Ambito. — E presente reglamento es aplicable obligatoriamente al Instituto
Superior Tecnoldgico Ismael Pérez Pazmifio, y expone los procesos internos para la
evaluacion del desempeio académico; y, se aplicara a todo el personal institucional
abarcando las actividades de docencia, investigacién, vinculacion con la sociedad vy
direccion o gestion académica.

Articulo 3. Finalidad. — El proceso de evaluacién docente tiene como objetivo la
evaluacion integral de desempefio docente, y cumplirda los siguientes fines
institucionales:

a) Dotar de informacion sobre los resultados de evaluacién, a la institucion, que
permitan determinar necesidades de capacitacion.

b) Proveer a los docentes la informacion sobre la percepcién que la comunidad
docente; y, especialmente los estudiantes, tienen de su desempefio, para
retroalimentar los procesos docentes.

c) ldentificar las fortalezas y areas a mejorar de los docentes con el propésito de
fomentar el desarrollo profesional; y,

d) Contribuir al mejoramiento de la eficiencia institucional a fin de garantizar Ia
calidad académica de los cursos, seminarios, carreras y programas que ofrece el
Instituto Superior Tecnolégico Ismael Pérez Pazmifo.

Articulo 4. Politicas. — La presente normativa del Instituto Superior Tecnoloégico Ismael

Pérez Pazmino, obedecera a las politicas expuestas en su Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional, sobre todo las siguientes:
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a) Politica de gestion institucional: Garantizar la administracion responsable y
transparente de los recursos y procesos institucionales, orientada a la promocion
de la calidad educativa, la satisfaccion de usuarios internos y externos, y el
desarrollo sostenible.

b) Politica de desarrollo de talento humano: Contribuir al desarrollo profesional
permanente del personal docente, administrativo y de servicios del Instituto
Superior Tecnolégico Ismael Pérez Pazmifo, que garantice el crecimiento y
mejora constante de la gestion de los procesos sustantivos.

Articulo 5. Instrumentos de la evaluacion del desempeiio académico. - Los
instrumentos y procedimientos para la evaluacion del personal académico, deben ser
elaborados y aprobados por el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnologico Ismael Pérez Pazmifio. Los instrumentos seran disefiados en base de las
actividades de docencia, vinculacion con la sociedad, investigacion, direccion o gestion
académica sefialados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacién Superior.

Articulo 6. Garantias de la evaluacion del desempefio académico. - El proceso de
evaluacion del desempefio académico en el Instituto Superior Tecnolégico Ismael Pérez
Pazmifio, se llevara a cabo en plataformas digitales, bajo los principios de
confidencialidad, y en todo momento se garantizara, la claridad, rigor y transparencia en
el disefio e implementacion de la misma.

Vicerrectorado Académico o quien haga sus veces, serd el responsable del proceso,
seguimiento, y custodio de la informacién del proceso de evaluacion docente, siendo la
misma autoridad que por medios electrénicos o personales notificara de los resultados a
cada docente.

CAPITULO I
COMPONENTES DE LA EVALUACION

Articulo 7. Componentes. - Los componentes de la evaluacion integral del desempefo
académico son los siguientes:

1. Autoevaluacién. - Es la evaluacién que el personal académico realiza
periédicamente sobre su trabajo y su desempefio academico.

2. Coevaluacion. - Es la evaluacion que realizan pares acadéemicos y directivos de
la Institucion.
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3.

Heteroevaluacién. - Es la evaluacién que realizan los estudiantes sobre el
proceso de aprendizaje impartido por el personal académico.

La evaluacion para profesores que participen en mas de una actividad de las descritas,
sera ponderada de acuerdo con la carga horaria destinada a cada componente,

explicitado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior.

A partir de todo lo mencionado, se elaborara un informe, el mismo que se dara a conocer
a los docentes.

Articulo 8. Actividades de docencia. - La docencia comprende, las siguientes
actividades, establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor del
Sistema de Educacion Superior:

a)
b)
c)

d)

¢)

h)

)

k)

Impartir clases;

Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;
Disenar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

Disenar y elaborar libros de texto;

Orientar y acompanar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales
en las modalidades de estudio que la IES considere pertinente;

Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual;

Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias preprofesionales;
Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas;

Dirigir trabajos para la obtencion del titulo o grado académico;

Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovaciéon docente;
Disenar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o
intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza;
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m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la sistematizacion
como soporte parte de la ensenanza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelaciéon en el marco del Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision;

o) Orientar, capacitar y acompanar al personal académico del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision; y,

p) Las demas que definan las instituciones de educacion superior en ejercicio de su
autonomia responsable, en el marco del desarrollo de la oferta académica
institucional.

Articulo 9. Actividades de Vinculacién con la comunidad. - Se enmarcaran dentro de
las actividades de docencia, investigacion o gestion académica, conforme a lo dispuesto
en el presente reglamento.

a) Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo;

b) Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en
consultorias que generen beneficio a la colectividad,

c) Impartir cursos de educacion continua, capacitacion, actualizacién y certificacion
de competencias; y,

d) Desarrollar proyectos de innovacion que permitan aplicar los conocimientos
generados en la IES, en proyectos productivos de beneficio social.

Articulo 10. Actividades de investigacion. - La investigacion comprende, las siguientes
actividades, establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor del
Sistema de Educacion Superior.

a) Disenar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada,
tecnologica y en artes, o proyectos de vinculacion articulados a la investigacion,
que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia de los resultados
obtenidos;

b) Realizar investigacion para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y
potenciacion de los saberes ancestrales;

Pagina 9 de 16



EDUCACION SUPERIOR. CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

c)

d)

e)

9)

h)

j)

Disenar, elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones
habilitadas para esta funcion, asi como en entornos sociales, naturales y/o
virtuales;

Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacién de
avances y resultados de sus investigaciones;

Disefiar y/o participar en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;

Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
academicas indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comités de valoracion de
obras relevantes en el campo de las artes;

Difundir resultados y beneficios sociales de la investigaciéon, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances Y resultados de investigaciones; vy,

Las demas que definan las instituciones de educacién superior en ejercicio de su
autonomia responsable, en el ambito de las lineas de investigacion institucionales
y en la ejecucion de proyectos y programas de investigacion debidamente
aprobados.

Articulo 11. Actividades de direccion o gestion académica. - Las actividades de
gestion comprenden las realizadas por los miembros de comisiones académicas,
miembros de las comisiones de evaluacion y acreditacion, coordinadores de carrera,
practicas y pasantias, coordinadores de vinculacion con la sociedad; y, demas
coordinadores que tengan relacion con la actividad académica, y seran responsables de:

a)

b)

Dirigir departamentos, centros o institutos de investigacion;

Dirigir y/o coordinar carreras o programas,
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c) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacién con la
sociedad en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional,

d) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

e) Desempenar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de
una publicacion;

f) Disefar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado,

g) Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros que forman
parte de Sistema de Educacion Superior, asi como sociedades cientificas o
académicas;

h) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de
Educacién Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacion
Superior, del Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior u otro
organismo publico de investigacion o desarrollo tecnologico;

i) Participar como representantes gremiales de acuerdo con el estatuto de la
universidad o escuela politécnica en las sesiones del 6rgano colegiado superior;

Yx

j) Las demas que definan las instituciones de educacion superior en ejercicio de su
autonomia responsable.

CAPITULO Il
PONDERACION ACTORES E INSTRUMENTOS

Articulo 12. Ponderacién. - La ponderacion para cada componente de la evaluacion
integral de desempefio académico, se establece de la siguiente manera:

1. Para las actividades de docencia:

Autoevaluacion
Coevaluacion de pares
Directivos
Heteroevaluacién

a0 om
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2. Para las actividades de investigacion.

Autoevaluacion
Coevaluacion de pares:
Directivos
Heteroevaluacion.

aoow

3. Para las actividades de direccion o gestion académica.

Autoevaluacion
Coevaluacion de pares:
Directivos
Heteroevaluacion

o o0ooTw

Articulo 13. Actores. - Para la evaluaciéon de desempefio académico se identifican los
siguientes actores que intervienen en el proceso:

a. Para el proceso de autoevaluacion son los miembros del personal académico.

b. Para el proceso de heteroevaluacion son todos los estudiantes legalmente
matriculados.

c. Parael proceso de coevaluacion son las autoridades, las encargadas del proceso;
El Coordinador de Carrera y/o la comision de carrera que se cree para el efecto.

Articulo 14. Instrumentos. - La autoevaluacion, heteroevaluacion y la coevaluacion, se

realizara mediante instrumentos, cuyos formatos e instructivos han sido elaborados y

debidamente aprobados por el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnolégico Ismael Pérez Pazmino.

Los instrumentos contemplaran los siguientes aspectos:
a) Institucional. - En relacion con la filosofia institucional.
b) Docencia. - Relacionados con la gestion del docente en el aula.

¢) Vinculaciéon. — En relacién a la gestion de vinculaciéon con la sociedad del
docente.

d) Investigacion. - En relacion a la gestion de investigacion del docente.
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e) Valores. — En relacion a los valores institucionales.

Articulo 15. Periodicidad. - La evaluacién del desempefio académico se aplicara cada
periodo académico, y el informe se emitira de forma semestral, pudiendo también ser
anual, promediando las dos calificaciones.

Articulo 16. Resultados. - La Autoridad Académica de la Institucion procedera al
analisis, diagnostico global y las recomendaciones técnicas para el mejoramiento
continuo, la hara conocer al Organo Colegiado Superior, para su aprobacion.

Articulo 17. Escala. - El sistema de calificacion ponderada tomara en cuenta la siguiente
escala:

a) Muy Satisfactorio 91-100

b) Satisfactorio 81-90

c) Medianamente Satisfactorio 70 - 80

d) Poco Satisfactorio 50 - 69

e) No Satisfactorio Menor a 50
CAPITULO IV
DEL INFORME

Articulo 18. Informe. - El informe de evaluacion considerara como principales aspectos
los siguientes:

a) Los resultados.
b) Conclusiones.
¢) Recomendaciones.

Articulo 19. Presentaciéon del informe. - Al final del proceso de evaluacion, se
entregara el informe al docente en el término de 15 dias, el cual sera confidencial.

Articulo 20. Recurso de apelacién. - El docente que no esté de acuerdo con los
resultados de su evaluacién, podra apelar ante la autoridad institucional en el término de
5 dias desde la notificacion, luego la autoridad en el término de 10 dias desde la
notificacion, emitira una resolucioén considerando los argumentos del apelante. En caso
de persistir la inconformidad de parte del docente evaluado, podra apelar en segunda y
definitiva instancia en el término de 10 dias desde la notificacion, ante el OCS del Instituto
Superior Tecnolégico Ismael Pérez Pazmifio. Quienes tendran el término de 20 dias
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desde la notificacién, y emitiran una resolucion definitiva en mérito de lo actuado: sobre
la decision no existira recurso alguno en la via administrativa.

CAPITULO V
EFECTOS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DOCENTE

Articulo 21. Reconocimiento y estimulos. - Aquellos docentes que hayan obtenido una
calificacion de “muy satisfactorio” seran reconocidos en correspondencia con la ley de
educacion superior y el reglamento de carrera y escalafén del profesor e investigador del
sistema de educacion superior, expedido por el consejo de educacion superior. El
INSTIPP podra premiar a su personal académico por sus especiales méritos académicos
a través de distinciones, condecoraciones o medallas.

Articulo 22. Faltas y sanciones. - Son faltas e incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el reglamento de evaluacion integral del desempefio académico, la
inasistencia a los procesos de capacitacion pedagdgica obligatoria, que exige la LOES y
sus Reglamentos, de la siguiente forma:

a. Cuando el profesor no asista a la evaluacion convocada.

b. Si en el proceso de evaluacion el profesor obtuviere medianamente satisfactorio
(70%-80%) por primera vez, debe ser capacitado con especial referencia en los
aspectos en que ha fallado, si reincide con el medianamente satisfactorio (70%-
80%), se correra traslado el informe a la Coordinaciéon Zonal.

c. Si el docente obtuviere en la escala valorativa una calificacion inferior al 70%
(“Poco Satisfactorio” o “No Satisfactorio”) por primera vez, debe ser capacitado con
especial referencia en los aspectos en que ha fallado y aplicar el plan de mejoras
propuesto; su reincidencia se correra traslado a la Coordinacién Zonal, con la
recomendacion de no contratacién.

Articulo 23. Perfeccionamiento docente. — El Instituto Superior Tecnolégico Ismael
Pérez Pazmifo, con el fin de garantizar el perfeccionamiento docente contara con un
plan de capacitaciones permanente, denominado Plan de Trabajo Metodologico que es
aprobado por Rectorado considerando las tematicas demandadas por el personal en
cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion de conocimientos generales y
cursos de metodologia y aprendizaje e investigacion.
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Este Plan de Trabajo Metodolégico, formara parte del Programa de Formacién Docente
del Instituto Superior Tecnolégico Ismael Pérez Pazmifio.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se promovera el principio de igualdad de oportunidades y trato justo, en los
procesos de evaluacién, Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econémica,
tondicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad, diferencia fisica;
ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente.

SEGUNDA. - Previo a la ejecucion de la evaluacion, se convocara a la comunidad
educativa del Instituto Superior Tecnolégico Ismael Pérez Pazmifio, para la socializacion

del presente reglamento, los instrumentos de evaluacién y fechas para cada fase del
proceso.

TERCERA. — Lo que el presente reglamento no regule, el Organo Colegiado Superior
analizara y resolvera.
DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. - Derdguese cualquier normativa de igual o menor jerarquia que se contraponga
a la presente reglamentacion.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion en el
Organo Colegiado Superior (OCS).

SEGUNDA. — Una vez aprobado dispongase la socializacion y difusion del presente
reglamento a toda la comunidad institucional.

Dado y firmado en la ciudad de Machala, a los veintiin dias del mes de diciembre del
afno dos mil veinte y tres.
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