Weredtod

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“ISMAEL PEREZ PAZMINO?”

REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO A
EGRESADOS Y GRADUADOS DEL INSTIPP

: RESOLUCION N° INSTIPP-OCS-SE-20-84-2023
ACTUALIZACION 21 DE DICIEMBRE DEL 2023

Machala — Ecuador
2023



EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION N° INSTIPP-OCS-SE-20-84-2023

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO ISMAEL PEREZ PAZMINO

CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que:
La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un érea prioritaria de la
politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y
la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo;

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 27 sefiala que:
La educacién se centrara en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad
de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimularé el sentido critico, el
arte y la cultura fisica, la iniciativa individual comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar,

el primer inciso del articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone que: “La educacion respondera al interés publico y no estara al
servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente...",

en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 349 dispone:
El estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y mejoramiento
pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacién, desempefio y méritos académicos. La ley regularé la
carrera docente el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion
del desemperio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocién, movilidad y alternancia docente;
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Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que:
El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del
pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que:
"El sistema de educacién superior estaré integrado por instituciones de
educacién superior; institutos superiores técnicos, tecnolégicos y
pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados
y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran
fines de lucro”,

Que, el Articulo 129 de la Ley Organica de Educacién Superior, indica textualmente
lo siguiente:
Notificacién al érgano rector de la politica publica de educacién superior. -
Todas las instituciones de educacién superior del pais notificaran al érgano
rector de la politica publica de educacion superior la némina de los graduados
y las especificaciones de los titulos que expida. Esta informacién sera parte
del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior,

Que, el art 142 de la Ley Organica de Educacién Superior vigente, dispone que:
“Todas las instituciones del sistema de educacion superior, publicas y
particulares, deberan instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados
y sus resultados serdn remitidos para conocimiento del Consejo de
Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior.”;

Que, el Articulo 3 del Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior dispone
textualmente: “Politicas de accién afirmativa. - Las instituciones de educacién
superior adoptaran politicas de accién afirmativa a favor de personas en
condicion de vulnerabilidad y grupos histéricamente excluidos y de atencion
prioritaria, que incentiven el acceso, permanencia, movilidad, egreso y
titulacion...”;

Que, el Articulo 26 del Estatuto Institucional del Instituto Superior Tecnolégico
Ismael Pérez Pazmifio, en torno a las responsabilidades del vicerrector
textualmente indica: “Atribuciones y responsabilidades del Vicerrector. - El
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Vicerrector tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades: ... j) Dirigir
los procesos de seguimiento y monitoreo a los estudiantes, egresados y
titulados de la institucion a través de la Coordinacién de Bienestar
Institucional...;

Que, el Articulo 42 del Estatuto Institucional del Instituto Superior Tecnologico
Ismael Pérez Pazmifio textualmente indica:
Centro de Formacién Integral y de Servicios Especializados.- El Centro de
Formacién Integral y de Servicios Especializados tiene como finalidad la
socializacion de conocimientos que propendan a la actualizacion permanente
de conocimientos de los miembros de la comunidad educativa, egresados del
Instituto, del personal de las empresas publicas y privadas y de la comunidad
en general asi como la prestacion de servicios especializados al publico en
general, el Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados
trabajaré de manera articulada con el Rectorado, la Coordinacion de
Vinculacién con la Sociedad y la Unidad de Relaciones Internacionales e
Institucionales, su organizacién y funcionamiento se regularan por el
Reglamento que se expida para el efecto.

Que, el Articulo 52 del Estatuto Institucional del Instituto Superior Tecnoldgico
Ismael Pérez Pazmifio textualmente indica: “Atribuciones y responsabilidades
de la Coordinacién de Bienestar Institucional. - La Coordinacién de Bienestar
Institucional tendré las siguientes atribuciones y responsabilidades: ...k)
Establecer mecanismos de seguimiento a egresados y titulados; ...”

Que, el Articulo 21, del Estatuto del INSTIPP, establece las atribuciones del OCS
del INSTIPP, y en su literal n) menciona: “Aprobar y reformar reglamentos
internos para el funcionamiento del Instituto Superior Tecnoldgico Ismael
Pérez Pazmifio”; por lo tanto, en uso de sus atribuciones legales el Organo
Colegiado Superior del INSTIPP.

RESUELVE:
Expedir, el siguiente:

REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y GRADUADOS DEL
INSTIPP
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CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito. - El presente reglamento establece las disposiciones para llevar
a cabo el seguimiento a los egresados y/o graduados del Instituto Superior
Tecnolégico Ismael Pérez Pazmifo.

Articulo 2. Objeto. - El objeto de la presente normativa es detectar el estatus de
las personas que han egresado de la institucion, principalmente saber su estado
laboral actual, si han terminado la carrera en otras instituciones de educacion
superior, si han continuado sus estudios universitarios, si han realizado maestrias,
postgrados, certificaciones, entre otros., si han cambiado de carrera, si estan
trabajando en base al carrera estudiada, si estan aplicando lo aprendido en la
institucion, saber su estado social, laboral, académico; necesidades de
capacitacion, entre otras situaciones mas.

Articulo 3. Fines. — La finalidad del presente reglamento es la de conocer las
condiciones reales, asi como el estado laboral actual, con la intencién de dar
seguimiento a procesos de formacion posterior a la del area técnica y tecnolégica;
asi como también recopilar informacion que ayude a los diferentes departamentos
institucionales proponer mejoras en cuanto a los procesos y propuesta de
actualizacién de mallas académicas.

Articulo 4. Politica. — El presente reglamento y quienes son responsables de su
ejecucion, obedeceran a las politicas expuestas en el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional, con mayor énfasis a los siguientes:

a) Politica de gestion institucional: Garantizar la administracion responsable
y transparente de los recursos y procesos institucionales, orientada a la
promocion de la calidad educativa, la satisfaccion de usuarios internos y
externos, y el desarrollo sostenible.

b) Politica académica: Garantizar un ambiente educativo participativo que
propicie la calidad en la ensefianza y el aprendizaje pertinente a las
necesidades sociales, impulsando el desarrollo integral de los estudiantes.

c) Politica de Seguimiento a Graduados: implementar un sistema de
seguimiento a los graduados del INSTIPP y servicios complementarios, que
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asegure la retroalimentacion constante y contribuya al desarrollo integral de
los profesionales formados en el Instituto y a su insercion laboral.

CAPITULO I
DE LAS PERSONAS QUE INTERVIENEN

Articulo 5. Actores. - En el seguimiento a Graduado intervienen los siguientes
actores, quienes desempefian un papel importante dentro del proceso. Estos son:

- Graduados

- Egresados

- Coordinador de Bienestar Institucional

- Coordinador de Carrera

- Vicerrectorado

- Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados

Articulo 6. Graduados. - Adquieren la calidad de graduados del Instituto Superior
Tecnologico Ismael Pérez Pazmifio, todos aquellos cuyo titulo ya ha sido registrado
en el Sistema SNIESE.

Articulo 7. Egresados. Adquieren la calidad de egresados, todas aquellas
personas que han cumplido con la aprobacion de la malla curricular, las horas de
vinculacion con la sociedad y de practica preprofesional que determina la carrera;
pero aun estan pendientes de aprobar la unidad de titulaciéon y/o de integracion
curricular, segun corresponda.

Articulo 8. Coordinador de bienestar Institucional. - Sera el responsable del
Sistema del proceso de Seguimiento a Egresados/ Graduados del Instituto Superior
Tecnolégico Ismael Pérez Pazmifio.

Articulo 9.- Coordinador de carrera. - Sera el responsable de aplicar el
instrumento de recoleccion de datos de cada uno de los involucrados dentro de su
carrera; y/o contactar a los egresados por carrera y/o cohorte para los diferentes
eventos que se programa en la Institucion.

Articulo 10.- Vicerrectorado. - Vicerrectorado sera el responsable de emitir el
informe en base a la valoracion de las destrezas y habilidades desarrolladas a lo
largo de la carrera, pertinencia de las asignaturas, entre otras, que se incluyan en
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el instrumento aplicado, a fin de que permita una retroalimentacién del curriculo de
las carreras que oferta el Instituto.
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Articulo 11. Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados. — A
través de sus programas de capacitacién y socializacién, ofrece conocimientos que
propendan a la actualizaciéon permanente de conocimientos de los miembros de la
comunidad educativa, egresados y graduados del Instituto.

CAPITULO Il
DEL SEGUIMIENTO

Articulo 12. Seguimiento al egresado/graduado. - El seguimiento del ejercicio
profesional de los graduados consiste en la actualizacién de los datos personales,
laborales y académicos de cada graduado y egresado para conocer su vinculacion
con el mercado laboral, correlacion de lo estudiado con el desempefio actual,
valoracion del ambito académico, pertinencia de la carrera, necesidades de
actualizacién, etc.

Articulo 13. Instrumentos. - Los instrumentos que se utilizaran para el seguimiento
pueden ser fisicos o digitales, los mismos que se encontraran en la pagina
institucional para facil acceso del graduado y/o egresado.

Articulo 14. Aplicacion. - La aplicacion del instrumento sera por carrera y cohorte.

Articulo 15. Sistematizacién de la informacion. - Una vez aplicados los
instrumentos, se sistematizara la informacion en aspectos como: insercion laboral,
correspondencia entre los estudios y la insercién laboral; seguimiento al curriculo
de la carrera, necesidades de capacitacion, entre otros.

Articulo 16. Bolsa de empleo. - El banco de datos recabado, servira como bolsa
de empleo, con el propésito de ayudar en la insercion laboral de nuestros
graduados/egresados, y se remitira informacién a las organizaciones, empresas o
instituciones que lo requieran.

Articulo 17. Visitas. - Porlo menos una vez por periodo académico, se programara
la visita de un graduado y/o egresado, para que exponga ante los nuevos alumnos
sus experiencias, como estudiante del INTSIPP.
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Articulo 18. Eventos académicos. - En el caso de los eventos académicos que
realice el instituto se cursara invitacion a los exalumnos para que formen parte de
ellos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En caso de programas de educacion continua y certificaciones tendran
preferencia de inscripcion los exalumnos del INTSIPP

SEGUNDA. - En la pagina institucional se creara enlaces permanentes a Agencias
de Empleo, con el propdsito que nuestros alumnos y exalumnos puedan acceder a
todas las oportunidades laborales.

TERCERA. - En las actividades recreacionales, sociales, investigacion, entre otras
que el Instituto Superior Tecnologico Ismael Pérez Pazmifo planifique y ejecute con
los diferentes departamentos y responsables, los egresados y graduados formaran
parte.

CUARTA. - Los graduados podran con el marco normativo vigente agremiarse,
reunirse, y formar parte importante en el desarrollo institucional, para el efecto, el
Instituto Superior Tecnolégico Ismael Pérez Pazmifo, dara el asesoramiento, y
todas las facilidades para que logren sus metas y objetivos en procura de alcanzar
metas institucionales.

QUINTA. — Todo lo que no esta normado en el presente reglamento, y tenga
incidencia directa o indirecta a los egresado y graduados, seran resultas por el
Organo Colegiado Superior.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. - Deroguese cualquier otra normativa de igual o menor jerarquia existente
que se contraponga al presente reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion
en el Organo Colegiado Superior (OCS).
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SEGUNDA. — Una vez aprobado dispongase la socializacion y difusion del presente
reglamento a toda la comunidad institucional.

Dado y firmado en la ciudad de Machala, a los velntlun dias del mes de diciembre
del afio dos mil veinte y tres. '
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